MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Subsecretaria de Gestao Corporativa
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Centro Nacional de Formacao e Educacdao Corporativa
Divisdao de Desenvolvimento e Capacitagao

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

ORGAO

Setor Requisitante
(Unidade / Setor / Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep)
Depto):

Responsavel pela ) ..
P P Marcelo Nascimento Araujo

Demanda:

Matricula SIAPE: 17600-1028562

E-mail: marcelo.araujo@ rfb.gov.br
Telefone: (61) 3412-3301

1. Justificativa da necessidade da contratagao, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

A presente contratacdo foi demandada por servidores da Coordenagao-Geral de Gestdao de Pessoas
(Cogep) que trabalham diretamente com o tema “concurso publico”, tendo em vista a necessidade de
atualiza¢do e aprofundamento dos conhecimentos em tépicos como identificacdo das necessidades de
pessoal, planejamento estratégico de recursos humanos, elaboracdo de justificativas para concursos
publicos, aspectos orgamentarios e financeiros, contratacdao de bancas organizadoras, acompanhamento e
fiscalizacdo da execuc¢do dos certames, elaboragao de editais, convocac¢dao de candidatos aprovados e
organizacao dos procedimentos de posse e exercicio.

A contratacdao de um curso voltado para a preparac¢ao e contratagao de concursos publicos é justificada
pela necessidade de aprimorar as competéncias dos servidores na gestao de recursos humanos. Esse
investimento garante uma selegdao mais eficiente e transparente, alinhada as demandas institucionais e as
necessidades da Administracdo Publica, além de otimizar o uso de recursos publicos.

Com conhecimentos adequados, os servidores poderao implementar melhores praticas no assunto,
resultando em um processo de selecdo mais eficaz e em conformidade com a legislacdo vigente,
promovendo um ambiente de trabalho mais qualificado e eficiente, contribuindo para a melhoria dos
trabalhos relevantes que a Cogep vem desenvolvendo na Gestdo de Pessoas da RFB.

2. Quantidade a ser contratada:

3 (trés) inscrigdes no curso “Masterclass Preparagao e Contratacdo: Papel do Concurso Publico na
Administracdo Publica”, promovido pela Infoco RH Ltda.

3. Previsdao de data em que deve ser iniciada a prestagdo dos servicos/entrega dos bens:



O curso sera realizado no periodo de 11 de novembro de 2024 e 12 de novembro de 2024.

4. Local da prestagdo dos servigos/entrega dos bens:

Curitiba-PR

5. Alinhamento ao Plano Anual de Contratagao — PAC

PGC n2 369/2024

6. Indicacdo do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela fiscalizagdo:

(nome / SIAPE /email / telefone / ciente obrigatério do indicado)
Pericles Paulino Henrique Izaias/17600-3384870/pericles.izaias@ rfb.gov.br/ (61) 3412-3382
Antonio Paulo Vieira da Silva de Lima/ 17600-1181764/antonio-paulo.lima@ rfb.gov.br

Brasilia, 03 de outubro de 2024.

Assinatura digital
MARCELO NASCIMENTO ARAUJO

Coordenador-Geral de Gestdao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Nascimento Araujo, Coordenador(a)-Geral, em
03/10/2024, as 09:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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