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g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

L 18220.002193/2024-90
/Capacitagdo

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao direta por meio da Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n°
14.133, de 2021, com vista a realizagcdo de 02 (duas) vagas/inscricdo de servidores do quadro efetivo da RFB,
lotados na Divisdo de Licitagdes (Dilic) da Coordenacédo-Geral de Programacdo e Logistica (Copol), para que
possam participar do curso “Sistema de Registro de Pregos com abordagem em todos os normativos relativos ao
assunto, incluindo as inovac¢des da nova lei de licitagbes e contratos administrativos n° 14.133/2021". O referido
evento de capacitacdo sera promovido pela empresa Professora Antonieta Cursos e Capacitacao Profissional Ltda,
CNPJ 09.375.180/0001-60, no periodo de 26 a 27 de setembro de 2024, na modalidade on-line, sincrono, com
carga horaria de 10 horas académicas.

Unid.
Item Especificacdo CATSER| de Valor Unit. ||Qtde.| Valor Total
medida

Contratag¢do de 02 (duas) vagas/inscricbes
para que servidores do quadro efetivo da RFB,
lotados na Diviséo de Licitagdo da
Coordenacédo-Geral de Programagéo e
1 [ Logistica, possam participar no curso “Sistema || 21172 |[Inscricdolf R$1.490,00 | 02 | R$ 2.980,00
de Registro de Precos com abordagem em
todos os normativos relativos ao assunto,
incluindo as inovag@es da nova lei de licitagdes
e contratos administrativos n° 14.133/2021".

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 60 (sessenta) dias contados da data da emissdo da nota de empenho.
O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, na forma do artigo 95, inciso I, da Lei n° 14.133
/2021 e Orientacdo Normativa AGU n° 84, de 2024.

| - E possivel a substituigdo do instrumento de contrato a que alude o art. 92 da Lei n® 14.133, de
2021, por outro instrumento mais simples, com base no art. 95, inciso |, do mesmo diploma legal,
sempre que:
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a) o valor de contratos relativos a obras, servigos de engenharia e de manutengéo de veiculos
automotores se encaixe no valor atualizado autorizativo da dispensa de licitagcdo prevista no
inciso | do art. 75, da Lei n® 14.133, de 2021; ou

b) o valor de contratos relativos a compras e servigos em geral se encaixe no valor atualizado
gue autoriza a dispensa de licitagédo prevista no inciso Il do art. 75, da Lei n® 14.133, de 2021.

Il - N&o importa para a aplicacdo do inciso | do art. 95, da Lei n°® 14.133, de 2021, se a contratacdo
resultou de licitac&o, inexigibilidade ou dispensa.

1.3. O custo da inscricdo é de R$1.490,00, perfazendo o montante de R$ 2.980,00 (dois mil e novecentos e oitenta
reais) para 2 (dois) servidores, conforme custos apresentados na tabela acima.

1.4. O objeto da contratagcdo esta registrado no Registrado no Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes -
PGC sob o n® 106/2024 (Grupo 929- Outros Servicos De Educacdo e Treinamento), e aprovado no Plano de
Contratag6es Anual - PCA2024, conforme consta das informagfes basicas do Documento de Formalizagcdo de
Demanda deste processo.

1.5. O objeto da contratagdo nédo incide nas hipoteses vedadas pelo art. 9° da IN 5, de 26 de maio de 2017.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Justificativa da necessidade da contratacao.

2.1.1. A visdo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), contida em seu Plano Estratégico
2024-2027 menciona a inovagdo e a oferta de servicos de exceléncia a sociedade brasileira. Dentre os
objetivos de governanca, gestdo, pessoas e recursos esta o: Valorizar, reconhecer e desenvolver pessoas.
Ademais, dentre as estratégias para atender o objetivo, destaca-se: Estruturar uma politica de longo prazo
de valorizagdo e incentivo a capacitacao inicial e recapacitacdo de servidores de acordo com suas areas de
atuacao, transformagdes tecnolégicas, institucionais e governamentais em curso.

2.1.2. Para cumprir com esses compromissos, faz-se necesséario que a RFB ofereca a seus servidores
oportunidades de capacitacao eficiente e de qualidade. A Coordenacgdo-Geral de Programacéo e logistica
(Copol) é responsavel pela aquisicdo de bens e contratacdes de servigos considerados estratégicos para a
Instituicao.

2.1.3. Ademais, com o advento da Nova Lei de Licitages e Contratos, a Lei © 14.133, de 1° de abril de 2021,
o aperfeicoamento dos agentes envolvidos nas contratagdes publicas se mostrou ainda mais urgente. A
contratacdo de vagas no curso “Sistema de Registro de Precos com abordagem em todos os normativos
relativos ao assunto, incluindo as inovagdes da nova lei de licitagBes e contratos administrativos n° 14.133
/2021” visa o aprimoramento técnico-profissional dos servidores lotados na Divisdo de Licitagdo, permitindo
gue desempenhem de forma mais assertiva suas atribuigcdes, proporcionando a realizagdo de contrata¢des
mais vantajosas para a Administracao, e uma lisura processual inquestionavel pelos 6rgdos de controles e
pela Sociedade em geral.

2.2, Justificativa da contratacao direta por meio da inexigibilidade de licitacao.

2.2.1. A presente contratacdo esta fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°14.133, de 1° de abril
de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagdes e
contratos da Administra¢@o Publica e da outras providéncias.

2.2.2. O dever de licitar € um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica,
na conformidade da legislagdo vigente. No entanto, a mesma legislacdo determina os casos em que o
procedimento licitatério ndo € exigido, por estarem ausentes 0s requisitos que viabilizam a concorréncia.
Nessa perspectiva 0 objeto aqui descrito pode ser contratado com fundamento no que dispde o art. 74, inciso
I, alinea "f", e o seu 83°, da Lei n° 14.133, de 2021, in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

()
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Il - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

83° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato. (grifos nossos).

2.2.3. Ainda que a Lei n°® 14.133, de 2021, tenha suprimido o requisito da singularidade do servicos, segundo
entendimento dos professores Edgar Guimardes e Ricardo Sampaio, exarado na obra "Dispensa e
Inexigibilidade de Licitag&o - Aspectos Juridicos a luz da Lei n° 14.133/2021",

A contratacao direta por meio da inexigibilidade de licitagdo, com fundamento nas alineas do
inciso 1l do art. 74 somente se justificara se o objeto, além de envolver a execugao de servico
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, apresenta natureza
singular, ou seja, revelar-se excepcional, incomum ao cotidiano administrativo, diferenciando
se de outros similares a ponto de ser considerado peculiar, motivo pelo qual sua contratagéo
requer selegdo de profissional ou empresa de notdria especializacao.

2.2.4. Assim, para que a licitacé@o seja inexigivel, além da impossibilidade da competicdo entre prestadores
do servigo técnico especializado a ser contratado, € necessario que o servigo tenha natureza singular, seja
prestado por profissional ou entidade de notdria especializacédo e que seja essencial, caracterizando-se como
a melhor opgéo para satisfazer as necessidades que levaram a contratagao.

2.2.5. No tocante a inviabilidade de competicao entre prestadores dos servigos técnicos especializados, o
Acordao 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, no qual o TCU aprovou a Sumula 39, traz:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacéo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notdria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢cdo do executor de confian¢a, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de
licitag&o, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

2.2.6. Assim, uma diretriz importante dada pela Sumula TCU 39 é a de que a realizacdo de licitagdo exige a
possibilidade de julgamento com bases equanimes. A expressdo “insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos inerentes ao processo de licitagcdo” esclarece que a impossibilidade de objetividade na escolha
impede o tratamento isonémico para nortear a selecdo do contratado, impossibilitando, assim, a efetivacéo
de um processo licitatério.

2.2.7. Para considerar regulares as contratacdes sem licitacdo de acBes de capacitacdo para servidores
publicos, o TCU tem se referido a Decisdo 439/1998 de seu Plenario, com base na premissa de que a
natureza deste tipo de contratacdo ndo permite a selecao do contratado segundo critérios objetivos:

E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil
estabelecer padrbes adequados de competicdo para escolher isentamente entre diferentes
professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica
dos diversos mestres.

2.2.8. A doutrina é pacifica no sentido de que nédo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Licia Valle
Figueiredo em seu parecer intitulado “Notéria Especializacdo” (Revista do Tribunal de Contas do Estado de
Sédo Paulo, nimero 44, 2° semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a
confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparacdo se torna impossivel, ndo havendo possibilidade de
se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida em
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gue se comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo inviavel diz respeito ao fato de que ha
que se ter critérios objetivos para realizar uma licitacdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na
contratagdo em exame.

2.2.9. A excegdo a regra estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer ja mencionado, diz respeito a
contratagcdo de treinamentos concernentes a servigos bragais, ou mecanograficos, ou de trabalhos de indole
fisica, que ndo exigem uma maior escolarizagdo dos instrutores. D4 como exemplos: adestramento de
guardas; datilografia; digitacdo; orientacdo para pesquisa. Mas, mesmo nesses casos, entendo defensavel a
contratacdo direta, alicercado nos mesmos argumentos expendidos até aqui, pois a condugdo
do treinamento continua sendo personalissima e a experiéncia do instrutor contratado faz diferenca quanto
aos resultados alcancados. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitagédo para
contratagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra, sendo a licitagdo excecéo
gue deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.

2.2.10. Dessa forma, a inviabilidade de competicdo na contratacdo de servigos e aperfeicoamento de pessoal
reside, sobretudo, na auséncia de critérios objetivos de mensuracéo de qualidade pedagogica.

2.3. Da selecao do prestador do servico.

2.3.1. Desde 2006, a Empresa Prof.2 Antonieta Cursos e Capacitacdo Profissional LTDA. exerce atividades
no mercado, prestando servicos aos particulares e a Administracdo Publica em todas as esferas de governo,
Unido, Estados, Municipios e para o Distrito Federal, na area de Gestdo Publica, oferecendo Cursos
Presenciais e On Line, In Company, On the Job e Consultorias com ética e competéncia, com seu quadro de
professores altamente qualificados e respeitados do mercado.

2.3.2. A Prof.2 Antonieta possui objetivo de capacitar os servidores publicos, Entidades sem fins lucrativas,
Organizacdes Ndo Governamentais — ONGS, Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
Empresas Plblicas e Privadas e a todos que tenham interesse em comprar e vender para o Governo. Os
cursos sao voltados aos gestores publicos e privados, com foco na area de compras, licitagBes e contratos,
de forma a observar as regras inerentes a contratacéo publica, com o intuito de levar o subsidio necessario
para confeccionar os atos dentro da legalidade.

2.3.3. O Curso Online “Sistema de Registro de Precos com abordagem em todos os normativos relativos ao
assunto, incluindo as inovacdes da nova lei de licitagbes e contratos administrativos n°® 14.133/2021",
demonstrara a importancia da sistematica para a Administracdo, e dar conhecimento de todo o tramite legal,
de maneira motivada, atendendo a todos 0s requisitos que o ato Administrativo requer, fazendo assim, com
gue o processo de contratacdo atenda a legalidade e eficiéncia exigidas pelas normas de compras publicas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Curso on-line.

“Sistema de Registro de Precos com abordagem em todos os normativos relativos ao assunto, incluindo as
inovacdes da nova lei de licitagbes e contratos administrativos n° 14.133/2021" tem as suas especificacfes
discriminadas, conforme a seguir:

3.2. Diferenciais:

* Os nossos treinamentos on-line contam com a mesma qualidade e conteddo dos eventos
presenciais com um acesso simplificado, agil e eficiente.

* Novo Estudio inteligente Prof2. Antonieta - Permite uma nova experiéncia interativa entre o aluno x
instrutor, 100% Ao vivo e on-line.

» Quadro Préprio De Instrutores - A empresa conta com quadro de instrutores proprios, altamente
treinados, atualizados e gabaritados para exercer a transmissao dos conhecimentos, respaldando
seus clientes com solugdes ageis e confiaveis;

» Seguranca na tomada de decisdes - O tempo de curso foi dimensionado para que se possa
transmitir o conteddo necessario aos alunos, para que estes retornem as suas instituicdes com
subsidios e dar maior celeridade aos procedimentos de contratagdes governamentais.
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» Material diferenciado e atualizado - Em todos 0s nossos cursos o material é elaborado com a
legislagcao atualizada, juntamente com decisdes do TCU e orientagSes normativas da AGU que séo
passadas em sala, fazendo com que o aluno conheca a legislacéo e também os pontos polémicos.

« Portal especializado - Atualizacéo das Ultimas publicagdes do Resumo do Diario Oficial da unido.

3.3. Publico alvo:

3.3.1. Servidores que atuam na area de Compras, Licitagdes, Pregoeiros e Equipe de Apoio, Area Juridica,
Controle Interno e Externo, empresas que tenham interesse em vender para o governo e todos que queiram
conhecer essa forma de comprar.

3.4. Objetivo:

3.4.1. Demonstrar a importancia da sistematica para a Administracdo, e dar conhecimento de todo o tramite
legal, de maneira motivada, atendendo a todos os requisitos que o ato Administrativo requer, fazendo assim,
com que o processo de contratagdo atenda a legalidade e eficiéncia exigidas pelas normas de compras
publicas.

3.4.2. O aluno saira do treinamento, sendo capaz de:

* Diagnosticar quando usar o SRP, de acordo com a demanda da sua administracéo;
» Entender o funcionamento da IRP — Inten¢&o de Registro de Precos;
» Realizar o cadastro de reserva,;

» Demonstrar a importancia da sistematica para a Administracdo, e dar conhecimento de todo o
tramite legal, de maneira motivada, atendendo a todos os requisitos que o ato Administrativo requer,
fazendo assim, com que o processo de contratacdo atenda a legalidade e eficiéncia exigidas pelas
normas de compras publicas.

* Prevenir a perda da sua Ata de Registro de Precgos, conhecendo os mecanismos de mitigagdo de
riscos de extingdo da ATA;

» Renegociar os pregos constantes da Ata de Registro de Pregos.

« Utilizar a ata de registro de pre¢os de maneira eficiente;

* Proceder legalmente quanto as ades@es a ata de registro de precos e seu gerenciamento;

» Realizar adesdes a atas de registro de pregos, dentro da legalidade, sabendo proceder no tocante
ao quantitativo a ser aderido, ao objeto e suas restricdes, & pesquisa de pregos e todos os atos

necessarios para uma adeséo legal;

 Realizar o processo de contratagdo por SRP, satisfazendo todos os requisitos legais inerentes a
sistemética;

3.5. Conteudo Programatico:

As Inovagdes da Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos n°® 14.133, de 01.04.2021 sobre
o Sistema de Registro de Precos.

Planejamento das compras e o resultado positivo para Administracdo Publica.
Diminuicao do nimero de processos de compras, evitando o fracionamento da despesa.
Base Legal.

Defini¢des.

O que é o Sistema de Registro de Pre¢cos — SRP.—

Em quais Modalidades de Licitagdo podera realizar o Registro de Pregos?
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® Dispensa para Registro de Pregos.

® Quando podera ser realizada?

® Ata de Registro de Precos.

* Orgao Gerenciador.

* Orgao Participante.

® Participante Extraordinario.

® Situagbes em que poderdo ser aplicadas o Registro de Precos.
® Caracteristica do objeto.

® Entrega parcelada.

® Demanda variavel.

® Necessidade do objeto por mais de um drgéo/entidade.

® Requisitos para elaboracédo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia.
® Ato Convocatorio (Edital) para SRP.

® Especificacio/descricdo do objeto.— Quantidade estimada.— Valor méximo admitido e quantidade
minima.— Critério de julgamento das propostas.

® Instrumentos Juridicos.

® Ata de Registro de Precos.

® Contrato.

® Caracteristicas da sistemética.

® Mais de um fornecedor por item.

® |ndicacgdo do(s) fornecedor(es).

® Validade.

® Divulgacao.

® ContratagBes decorrentes.

® Possibilidades de alteracéo.

® Cancelamento do registro do fornecedor.

® Solicitagcao de cancelamento do registro pelo fornecedor.
® Participantes.

® Penalidades.

® Autoridade competente para aplicar as penalidades.
® Contrato.

® Quando sera usado? — Instrumentos que substituem o contrato. — Contratacdo. — Vigéncia. — Nao
obrigatoriedade de contratacgéo.

* Orgao gerenciador.

® Competéncias.
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® Orgio participante.

® Competéncias.

® Participante Extraordinario (Extra-Ata).

® Possibilidades. — Condigdes.

® Vantagens e Desvantagens do Sistema de Registro de Precos.
3.6. Curriculo do palestrante.

3.6.1. ANDRE PEREIRA VIEIRA, Advogado, P6s Graduado em Direito Administrativo — POSEAD — FGF,
Bacharel em Direito — Universidade Paulista — UNIP— Funcionario Publico Federal, tendo exercido a fungéo
de Assistente e de Coordenador Substituto na Coordenacgdo de Licitagbes e Contratos do Ministério do
Desenvolvimento Agrario — MDA — Consultor na Area de Licitagdes e Contratos, Ministra Cursos e Palestras
a nivel Nacional para a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal de: Pregéo eletrénico, Licitacfes e
Contratos na Administracdo Publica — Elaborac¢@o de Instrumentos Obrigatorios no Processo Licitatério.(
Projeto Basico/Executivo, Termo de Referéncia, Edital e Contrato) — Sistema de Registro de Pregcos — SRP —
Formas de Comprar sem licitar na Administracdo Publica — Cotacdo Eletrénica de Precos e Dispensa
Eletronica.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. A Contratada devera contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133, de 2021, e com o art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010.

4.1.1. Os servicos prestados pela contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a
geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo
contratante. Os materiais basicos empregados pela contratada deverdao atender a melhor relacdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

4.1.2. Desta forma, a contratada procura atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
na contratacdo de servigos estabelecidos pela IN SLTI/MPOG N° 01 de 19 de janeiro de 2010 e pelo Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Subcontratacao

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, contudo,
isto ndo diminuira a reponsabilidade do contratado, conforme art. 120 da mesma lei:

“Art.120. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execugéo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou o acompanhamento pelo contratante.”

Vistoria

4.4. Ndo h& necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.

Lei de Acesso a informacao
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4.5. Conforme IN Seges/ME 81/2022, art. 10, ndo se verifica a necessidade de classificar este TR nos termos da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, uma vez que a presenta contratacdo nao trata de informacdes consideradas
imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado, previstas no art. 23 da Lei citada.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O curso tera duracéo de 2 dias, entre os dias 26 a 27 de setembro de 2024 e serd realizado na modalidade
online, de forma sincrona, das 08:00 as 13:00.

5.1.1. Para melhor didatica e aproveitamento do aluno, é solicitado a impressao do material digital.

* A confirmac¢@o do curso, sé serd realizada mediante o recebimento da Nota de Empenho
(original, ou e-mail) obedecendo ao prazo limite 10 dias antes do curso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, a contratacdo ser4 acompanhada e fiscalizada por
servidor designado pela Contratante e seu substituto, que anotara em registro proprio as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, determinando o que for necesséario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

6.2. A verificagdo da adequacado execucdo do objeto devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia e na proposta.

6.3. O fiscal responsavel pelo acompanhamento da contratacdo, apos verificagdo da sua conformidade com o que
foi pactuado neste Termo de Referéncia, efetuara o “atesto” da Nota Fiscal/Fatura, instruira o processo para
pagamento e o encaminhara a area responsavel.

6.4. A fiscalizacéo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.5. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejard a aplicacdo de san¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

7.2. Previamente a celebracédo do contrato (ou outro instrumento substitutivo), a Administragao verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido ( www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

7.7. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacéo, a habilitacdo do fornecedor seré verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

7.9. N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

7.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

7.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
7.12.1. Habilitagdo Juridica:

7.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

7.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

7.12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
7.12.2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

7.12.2.4. declaragcdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

7.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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7.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacédo de certidao

ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido, conforme a seguir:

UGIGESTAO: 170010/00001

Fonte de Recursos: 1032000000

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001 — Administragcdo da Unidade

Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 204352

Plano Interno: EDUC

Natureza de Despesa: 33903948 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO.

8.2. A presente contratacdo tem em 2024 adequacdo orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme dispde o art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

8.3. A presente despesa foi registrada no Plano Anual de Contratagdo (PGC 2024) sob n°® 170010-106/2024.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As infracdes e sancdes das quais estardo submetidas a Contratada sdo aquelas previstas nos artigos 155 e 156
da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

9.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante
devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no presente instrumento.

10. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacédo, independentemente de declaracao
ou de aceitacdo expressa.
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10.2. Os dados obtidos somente poderado ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigag8es legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgédo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinies técnicas ou
recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11. DISPENSA DE ETP, MGR E ANALISE JURIDICA

11.1. O art. 20 da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 5, de 2017, que foi recepcionada para a Nova Lei de LicitagBes
e Contratos por meio da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 2022, dispensa a elabora¢do dos Estudos
Técnicos Preliminares e do Gerenciamento de Riscos na fase de planejamento das contratacBes de baixo valor,
assim entendidas como aquelas que estdo dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021, a saber:

IN 5/2017

"Art. 20. O Planejamento da Contratagdo, para cada servico a ser contratado,
consistird nas seguintes etapas:

| - Estudos Preliminares;
Il - Gerenciamento de Riscos; e
Il - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

§ 1° As situagBes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade da licitacdo exigem o
cumprimento das etapas do Planejamento da Contratagao, no que couber.
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§ 2° Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase de Gestdo do Contrato, as
etapas | e Il do caput ficam dispensadas quando se tratar de:

a) contratacBes de servigos cujos valores se enquadram nos limites dos incisos | e Il
do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993; ou

b) contratacdes previstas nos incisos IV e Xl do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 1993."
IN 98/2022

"Art. 1°. Fica autorizada a aplicacdo da Instrucdo Normativa n°® 5 de 26 de maio de
2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos
processos de licitagdo e de contratag@o direta de servicos de que dispde a Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021."

11.2. Convém complementar que, com base na ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 69, de 13 de setembro de
2021, ndo é obrigatéria a manifestacao juridica nesta contratagcéo conforme a seguinte redacgao:

"NAO E OBRIGATORIA MANIFESTACAO JURIDICA NAS CONTRATACOES
DIRETAS DE PEQUENO VALOR COM FUNDAMENTO NO ART. 75, | OU II, E § 3°
DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, SALVO SE HOUVER CELEBRAGAO
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E ESTE NAO FOR PADRONIZADO PELO
ORGAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO, OU NAS HIPOTESES EM QUE O
ADMINISTRADOR TENHA SUSCITADO DUVIDA A RESPEITO DA LEGALIDADE DA
DISPENSA DE LICITAGAO. APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO AS
CONTRATACOES DIRETAS FUNDADAS NO ART. 74, DA LEI N° 14.133, DE 2021,
DESDE QUE SEUS VALORES NAO ULTRAPASSEM OS LIMITES PREVISTOS NOS
INCISOS | E Il DO ART. 75, DA LEI N° 14.133, DE 2021.”

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

12.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

12.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato;

12.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

12.7. Cientificar o érgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢@es pelo Contratado;

12.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamac@es relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugédo do ajuste.

12.9.Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracéo tera o prazo de 30 dias para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.

12.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
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12.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lein® 14.133/21.

12.12. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigag6es a seguir dispostas:

13.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

13.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

13.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgéo
ou dos materiais empregados;

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021,

13.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

13.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

13.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.
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13.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.15. N&o permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitacéo na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratagéo direta;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116);

13.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor total para a contratagdo pretendida para as 2 (duas) inscri¢cdes, constante da Proposta Comercial é de
R$ 2.980,00 (dois mil novecentos e oitenta reais) e estd em conformidade com os precos praticados pela instituicdo
/proponente para quaisquer interessados (publicos ou privados), conforme pode ser verificado no Relatério de
Pesquisa de Precos.

14.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

14.2. Os servidores que participardo do curso se comprometerdo, por meio do Termo de Compromisso de que trata
o Item V do Art. 37 da Portaria RFB 128/2013, a frequenta-lo até a conclusao, firmando acordo com a RFB de
ressarcirem o valor da inscricdo em caso de desisténcia injustificada, evasdo ou reprovacao por faltas ou abandono.

15. REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

15.1.1. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice IPCA-E, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

15.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

15.1.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado (s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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15.1.4. Nas aferi¢es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo

(s).

15.1.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa (m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

15.1.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.1.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n. © 14,133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

16.2. Em se tratando de contrata¢do por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos dever&o ser divulgados em
10 dias uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SILVIA JURACEMA GARCIA PIRES SANDRE

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 16:08:58.

ROMMEL DE FREITAS ELIAS CAMPOS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 16:17:06.
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