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1. Condicoes gerais da contratacao
TERMO DE REFERENCIA

Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(Processo Administrativo n°® 10265.191869/2024-82)
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de 2 (duas) vagas/inscrigfes para que servidores do quadro efetivo da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) que atuam na Divisdo de Cadastro e
Acompanhamento Funcional (Dicad), da Coordenacdo de Administracdo de Pessoas (Coape), da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep), possam participar do Curso SIAPE
Aposentadoria e Pensdo da Administracdo Publica, a ser promovido pela Priori - Treinamento e
Aperfeicoamento Ltda — EPP, CNPJ n° 21.000.322/0001-00, de forma on-line e ao vivo, no periodo
de 19/08/2024 a 23/08/2024, das 14h a 18h, por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, Ill, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de servi¢cos técnicos
especializados, de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, de treinamento e aperfeicoamento de pessoal no interesse da
Administracdo Pdblica, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 Contratacéo de 21172 Inscrigbes 2 R$ 1.897,00 R$
2 (duas) vagas 3.794,00
finscri¢des no Curso
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SIAPE Aposentadoria
e Penséo da
Administracéo
Publica, a ser
promovido pela Priori
- Treinamento e
Aperfeicoamento Ltda

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias, contados da data da emisséo da
Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 Fundamentacao

Trata-se de contratacdo, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipoétese do art. 74, I,
alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de servicos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, entidade e profissionais de notdria especializacdo, de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal no interesse da Administracdo Publica.

Uma vez que as necessidades dos servidores da RFB estdo em constante transformacgédo, o ensino
técnico qualificado e condizente com as necessidades desta Secretaria otimizam o0s custos e
potencializam o aprendizado.

Tendo em vista esta premissa em busca de aperfeicoamento, capacitacdo e treinamento dos
servidores RFB, buscou-se no mercado uma empresa que promovesse um evento voltado para o
tema: SIAPE Aposentadoria e Pensdo da Administrac@o Publica.

Dessa forma, diante da necessidade de atualizacdo no processo de concessédo de aposentadoria e
pensédo, a RFB encontrou por meio da Priori - Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, o qual atende
as necessidades da RFB.

Segundo informacdes fornecidas pela area demandante, a presente contratacdo se faz
necessaria considerando as suas atribuicdes regimentais e, principalmente, a necessidade de
otimizacéo das atividades referentes ao cadastro funcional de servidores e a utilizacdo do Sistema
de Administracdo de Pessoal (Siape) por parte de novos servidores da Divisdo de Cadastro e
Acompanhamento Funcional — Dicad, no que tange aos temas relacionados a aposentadoria e
averbacdo de tempo de contribuicdo de servidores da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB), objetivando o conhecimento das funcionalidades do sistema e a sua correta utilizagao.

As competéncias desenvolvidas com o treinamento trardo beneficios a Divisdo como um todo,
aumentando a celeridade e a correcdo na execucdo dos processos de aposentadoria no ambito do
orgao.

Ressalta-se, ainda, que conforme consta no art. 219 do Regimento Interno da RFB, aprovado pela
Portaria RFB n° 284, de 27 de julho de 2020, compete a Coordenacdo-Geral de Gestédo de Pessoas
(Cogep), implementar a politica e as praticas de gestdo de pessoas no ambito nacional e,
especificamente, gerenciar as atividades relativas:

| - ao controle funcional;
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Il - & jornada de trabalho dos servidores, inclusive ao estabelecimento de jornada de
trabalho diferenciadas, tais como plantédo, escala, regime de turnos alternados por
revezamento e regime de sobreaviso.

Il - ao recrutamento e a selecédo de pessoas;

IV - a capacitacdo e ao desenvolvimento de pessoas;

V - & gestéo por competéncias e de desempenho;

VI - ao apoio e ao acompanhamento do Programa de Gestao;

VII - & gestdo de provimento, posse, exercicio, mobilidade e desligamento de
pessoas;

VIII - & promocéo da valorizacdo do servidor, da saude e qualidade de vida no
trabalho;

IX - a remuneracéo e a beneficios de servidores; e

X - & gestdo do contencioso administrativo e judicial referentes a aplicagéo da
legislacdo de pessoal.

Por sua vez, a Coordenacao de Administracao de Pessoas compete:

Art. 220. A Coordenacgédo de Administracido de Pessoas (Coape) compete gerenciar as
atividades relativas ao cadastro funcional, ao provimento de cargos e funcdes, a
movimentacdo de pessoas, a remuneracdo e aos beneficios e coordenar a
implementacéo das reestruturacdes regimentais nos sistemas de gestao de pessoas.

Em complemento, no art. 223 do Regimento da RFB, destacam-se as competéncias da Dicad
/Coape/Cogep, quais sejam:

Art. 221. A Divisdo de Cadastro e Acompanhamento Funcional (Dicad) compete gerir
e executar as atividades relativas:

| - ao cadastro funcional;
Il - ao controle de frequéncia;

Ill - a nomeacao, a posse, ao exercicio e a vacancia de cargos efetivos, de servidores
ativos, requisitados e cedidos;

IV - a identificacdo funcional dos servidores da RFB; e
V - aos estagiarios.

O Curso SIAPE Aposentadoria e Pensédo da Administragdo Publica, a ser promovido pela Priori -
Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, se configura como servico técnico especializado, tem
natureza singular, é ministrado por uma entidade que conta com profissionais de notéria
especializacdo, o0 que torna inviavel licitar tal objeto, pela incomparabilidade objetiva entre as
propostas.

A participacdo dos servidores no Curso SIAPE Aposentadoria e Pensdo da Administracao Publica
tem por objetivo melhorar a execu¢do das atividades diarias na Dicad/Coape/Cogep, 0 que tem
reflexo direto na vida funcional dos servidores da RFB.

2.2. Justificativa
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A visdo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), contida em seu Plano
Estratégico 2024-2027 menciona como premissa a inovagao, a valorizacdo de pessoas, a eficiéncia
e a cooperacgao para ofertar servigcos de exceléncia a sociedade brasileira. Os objetivos estratégicos
da RFB incluem aumentar a satisfagdo dos contribuintes com a Instituicdo e o engajamento do
corpo funcional. Seus principios de gestdo incluem a eficiéncia e, por sua vez, seus valores incluem
o profissionalismo. Para cumprir com esses compromissos, é essencial que a RFB ofereca a seus
servidores oportunidades de capacitagdo de qualidade.

Mais especificamente, o Curso SIAPE Aposentadoria e Pensdo da Administracdo Publica,
ministrado pela Priori - Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, por apresentar conhecimentos
especializados sobre a operacionalizacdo do sistema SIAPE e a legislacdo de aposentadoria e
pensdéo, contribuird para a capacitacéo dos servidores nesse importante assunto da area de Gestao
de Pessoas.

2.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual (PCA 2024), sob
registro 170010-48/2024.

3. Descricdo da solucdao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Descricao do curso

O Curso SIAPE Aposentadoria e Pensdo da Administracdo Publica, serd promovido pela Priori -
Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, uma empresa especializada em cursos e que atua com a
oferta de treinamentos para organiza¢fes publicas e privadas, tendo a capacitagdo como principal
foco. Ou seja, € uma entidade Unica, prestadora de um servigo técnico altamente especializado, de
uma natureza singular e predominantemente intelectual, por ter em seu quadro profissionais de
notoria especializacdo, tornando inviavel licitar tal objeto, pela incompatibilidade objetiva entre as
propostas.

O compromisso da Priori é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica dos
servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os servidores
obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam, afinal, essas
necessidades estdo em constantes transformacdes.

Atualmente, a Priori € uma das referéncias em capacitagdo de servidores publicos em ambito
nacional agindo e tendo como valores a seriedade, idoneidade, competéncia e dedicacdo, com o
claro foco no alcance do objetivo de agregar maior conhecimento para os servidores publicos e
colaboradores. Ademais, o corpo docente é composto por renomados profissionais, com notéria e
extensa experiéncia.

Quanto a notéria especializacdo, experiéncia profissional e qualificagBes da facilitadora do curso,
Mércia Verbnica Monteiro Silva, que é Multiplicadora do Atual Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servigos Publicos (MGI), desde 2008, destacam-se as seguintes informacdes fornecidas pela
Priori: atuou por 15 anos na area de Gestdo de Pessoas no Comando da Aerondutica e em varios
orgdos ministrando diversos cursos na area de RH e DP, Analista em eSocial. Faz parte também do
Grupo de Colaboradores da atual Enap desde 2010. E formada em Letras - Lingua Portuguesa e
Libras pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Especialista em Negociacao
Coletiva pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Departamento de Ciéncias
Administrativas/Escola de Administracdo. Fornada em Pedagogia pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN.
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O curso tem por objetivo proporcionar aos participantes o conhecimento as funcionalidades do
Sistema SIAPE Aposentadoria e Pensdo, visando a uma correta utilizagdo do sistema e da
aplicacao da legislacao de aposentadoria e penséo e conta com o seguinte contedido programatico:

Niveis de Acesso ao Sistema

Acesso e Auditoria

Viséo Geral os sistemas e suas funcionalidades.
Processos/documentos e suas publicacdes
Niveis de Seguranca

Atalhos de navegagéao

Informar tempo anterior de servico Estadual, Federal e Municipal
Informar afastamento para averbacdo de GRU
Informar tempo de averbacdo de GRU

Informar tempo de magistério

Inclusado e exclusao de PCA historico

Inclusé@o e Exclusao de PCA por enquadramento
Alterar PCA historico

Informac&o de indice de Insalubridade

Histérico de Func&o Interna e Externa ao Orgéo
Inclusdo de concesséo de LPA

Efetuar célculo individual de anuénio
Procedimentos operacionais para simulagdo de aposentadoria e abono permanéncia:
Contagem da LPA em dobro;

Consulta Tabela de Fundamentos Legais
Fundamentos permitidos;

Abono de Permanéncia

Informar abono de permanéncia

Mapa de Tempo de Servico:

Atributos;

Formas de consultas

Consultar e atualizar dados na Base do PSS do médulo de aposentadoria.
Base de PSS do servidor:

Transacdes de consulta;

Transacdes de atualizagdo de dados
Concesséao de Aposentadoria

Alteracdo de Proventos

Reversao

Nova Aposentadoria

Exclusdo da Aposentadoria

Batimento SIAPE X SISOB

Excluséo por falecimento

Mudanca de situagdo funcional

Consulta tipos de pensao

Inclui beneficiario de penséo

Inclusdo de Representante Legal

Alteracao e Exclusao de Beneficio

Exclusédo de Instituidor de Penséo

Incluséo de Instituidor

Penséo Graciosa

Pensao Indenizatéria

Atualizacdo de Aposentadoria do Instituidor
Mudanca de UPAG e UORG — Mudanca de Proventos
Acesso e Auditoria

Viséo Geral os sistemas e suas funcionalidades.
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* Processos/documentos e suas publicagbes

* Niveis de Seguranca

* Atalhos de navegacéao

* [nformar tempo anterior de servi¢co Estadual, Federal e Municipal
* |nformar afastamento para averbacdo de GRU

® Informar tempo de averbacdo de GRU

* Informar tempo de magistério

® Incluséo e excluséo de PCA histérico

® Incluséo e Exclusédo de PCA por enquadramento
® Alterar PCA histérico

* Informag&o de indice de Insalubridade

* Historico de Funcéo Interna e Externa ao Orgao
* Incluséo de concessao de LPA

* Efetuar célculo individual de anuénio

* Procedimentos operacionais para simulacdo de aposentadoria e abono permanéncia:
* Contagem da LPA em dobro;

® Consulta Tabela de Fundamentos Legais

* Fundamentos permitidos;

® Abono de Permanéncia

* |nformar abono de permanéncia

* Mapa de Tempo de Servico:

* Atributos;

* Formas de consultas

* Consultar e atualizar dados na Base do PSS do médulo de aposentadoria.
* Base de PSS do servidor:

* Transacdes de consulta;

* Transacdes de atualizacdo de dados

® Concessao de Aposentadoria

* Alteracdo de Proventos

* Reverséo

* Nova Aposentadoria

* Exclusdo da Aposentadoria

¢ Batimento SIAPE X SISOB

* Excluséo por falecimento

* Mudancga de situacao funcional

® Consulta tipos de penséo

® Inclui beneficiario de pensao

* Incluséo de Representante Legal

* Alteracéo e Exclusao de Beneficio

* Excluséo de Instituidor de Penséo

® Incluséo de Instituidor

® Pensdo Graciosa

* Pensao Indenizatdria

* Atualizacdo de Aposentadoria do Instituidor

* Mudanga de UPAG e UORG - Mudanca de Proventos

As competéncias adquiridas no treinamento trardo beneficios a area demandante como um todo,
melhorando a rapidez e precisao na execuc¢ao dos processos de aposentadoria no 6rgao.

3.2 Objeto
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Contratacéo de 2 (duas) vagas/inscri¢cdes para servidores da RFB no Curso SIAPE Aposentadoria e
Pensédo da Administragcao Publica, promovido pela Priori - Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, a
ser realizado entre os dias 19/08/2024 a 23/08/2024, na modalidade on-line e ao vivo, totalizando
uma carga horaria de 24 horas.

Os seguintes servidores foram indicados pela 4rea demandante para participar do evento: Ragiane
Maura Reis Vaz e Gabriel Maddalozzo Granemann. Os servidores que participardo do curso se
comprometeram, por meio do Termo de Compromisso de que trata o Item V do Art. 37 da Portaria
RFB 128/2013, a frequenta-lo até a concluséo, firmando acordo com a RFB de ressarcirem o valor
da inscricdo em caso de desisténcia injustificada, evaséo ou reprovagéo por faltas ou abandono.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O contratado devera observar, no que couber, os requisitos do Guia Nacional de Contratacbes
Sustentaveis, assim como as normativas contidas na IN SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de
2010, concernente a sustentabilidade ambiental, respeitando os seguintes itens:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

c) que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento;

d) que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

4.2. Na presente contratacao ndo serd admitida a indicacdo de quaisquer marcas ou modelos.

4.3. Nao sera exigida carta de solidariedade que assegure a execucao do objeto contratado. 4.4.
N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21,
contudo, isto ndo diminuira a reponsabilidade do contratado, conforme art. 120 da mesma lei:

“Art.120. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.”

4.5. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacédo prévia do local de execucédo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. A data de inicio da execuc¢édo do objeto serd a data de inicio do curso, 19/08/2024.

5.1.2. Os servicos serdo prestados pelo periodo de 19/08/2024 a 23/08/2024, das 14h as
18h, na modalidade on-line e ao vivo, na plataforma de aprendizagem da Priori Treinamento
e Aperfeicoamento Ltda, segundo informacgdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.3 As aulas serdo expositivas, com apostila em arquivo digital e material complementar
disponivel para download, exposi¢do dialogada e estudos de casos, ao vivo, utilizando a
plataforma de videoconferéncia. O aluno podera assistir as aulas através do computador,
celular ou tablet e podera interagir com o professor através do chat ou participacdo ao vivo
em momentos previamente determinados pelo instrutor.

5.3. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar todos os materiais,
recursos e ferramentas necessarios.

5.4. As obrigacfes da RFB sé&o: receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas neste Projeto
Basico e seus anexos; rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto executado em desacordo com as
obrigacfes assumidas pela Contratada; comunicar & Contratada quaisquer irregularidades ou falhas
na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, determinando o que for necesséario a sua
regularizacdo, para que seja substituido; prestar a Contratada, em tempo hébil, as informacgdes
eventualmente necessarias a execucao do objeto; impedir que terceiros executem o objeto deste
Termo de Referéncia; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
Contratada; efetuar o pagamento devido pela execucdo do objeto, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas; aplicar, a Contratada, as penalidades
contratuais e regulamentares, quando cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

5.5. As obrigagbes da Contratada séo: efetuar a entrega do objeto, conforme especifica¢gbes, prazo
e local constantes neste Termo de Referéncia; tomar todas as providéncias necessarias a fiel
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, promovendo a substituicdo do mesmo, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, sempre que verificada a sua desconformidade a época da entrega;
orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Contratante; comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do
objeto e prestar os esclarecimentos julgados necessarios; responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes do objeto; ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; manter durante a
execucdo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo; prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamacgdes; guardar sigilo sobre
todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucéo do objeto contratado.

5.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas previstas na legislacdo vigente.

5.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 21/10/2024, 60 (sessenta) dias ap6s o fim da
prestacao dos servicos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.8. Os procedimentos de finalizacdo do contrato constituem-se no envio, pela Contratada, dos
certificados de conclusdo e da Nota Fiscal de prestacédo de servicos.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A contratagdo sera formalizada por meio da emissdo de Nota de Empenho, conforme
permissao legal contida no art. 95, combinado ao Art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133 de
2021, e as despesas decorrentes dela serdo programadas em dotacao orgcamentaria propria.

6.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.4. As comunicacdes entre a RFB e a contratada devem ser realizadas por escrito, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. O RFB poderéa convocar representante da Contratada para adoc¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. A verificacdo da adequacdo execu¢do do objeto devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara avaliagao da qualidade dos servicos prestados
realizada pelos participantes do Curso SIAPE Aposentadoria e Pensdo da Administracao
Publica.

7.1.1.Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos exigidos para a execucao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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7.2. A presente contratagcdo permite a antecipacdo de pagamento total, conforme as regras
previstas no presente topico.

7.2.1. O pagamento sera efetuado apds o encerramento do Curso.

7.2.2. O pagamento serd realizado através de Nota de Empenho, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.4. No caso de inexecucao parcial, deverd haver a devolugéo do valor total da contratacao.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. A contratada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, lll, f, da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de
contratacdo de servicos técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo, de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.2. O regime de execucéo do contrato sera empreitada por preco global.
8.3. Seré exigida a prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.4.1 Previamente a celebragéo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento
das condicGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responséavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.8. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.9. Caso atendidas as condicdes para contratacéo, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou
encaminhar, qguando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacgéo atualizada.

8.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

Habilitacdo juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;[A1]

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
IDistrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 3.794,00

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor total para a contratacéo pretendida, considerado o preco individual de R$ 1.897,00 (um
mil, oitocentos e noventa e sete reais), € de R$ 3.794,00 (trés mil, setecentos e noventa e quatro
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reais), para as 2 (duas) vagas/inscricdes a serem contratadas, e estd em conformidade com os
precos praticados pela Priori para outros 6rgdos da Administracdo Publica, conforme Relatério de
Pesquisa de Precos e seus anexos.

9.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

9.2.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

* UGIGESTAO: 170010/00001

* Programa: 0032 - Programa de Gestdo e Manuteng&o do Poder Executivo

* Acdo Orcamentaria: 2000 - Administracdo da Unidade

* Plano Or¢amentario: 0005 — Capacitacédo de Servidores Publicos

* Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 204352

* Fonte de Recursos: 1032000000

* Plano Interno: EDUC

* Elemento de Despesas: 33903948 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

9.3. Os servidores que participardo do curso se comprometeram, por meio do Termo de
Compromisso de que trata o Item V do Art. 37 da Portaria RFB 128/2013, a frequenta-lo até a
concluséo, firmando acordo com a RFB de ressarcirem o valor da inscricdo em caso de desisténcia
injustificada, evasao ou reprovacao por faltas ou abandono.

9.4. Informa-se que a presente contratacdo esta alinhada ao Plano de Contrata¢cdes Anual - PCA
/2024, sob registro 170010-48/2024, e encontra-se prevista no Planejamento Geral de Contratacdo
(PGC 2024) sob n° 278/2024, na UASG 170010.

9.5. A referida despesa tem em 2024 adequacdo or¢camentdria e financeira com a Lei Orcamentéria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentérias, conforme
dispbe o art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

10. Obrigacoes Pertinentes a LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipGteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Sansoes Administrativas

11.1. As infragBes e sanc¢les das quais estardo submetidas a Contratada sdo aquelas previstas nos
artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

11.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
presente instrumento.

12. Reajuste

12.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.
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13. Obrigacoes da Contratante

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

13.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

13.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacBes pelo
Contratado;

13.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

13.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢édo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

13.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

13.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

13.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacbes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

13.10. A Administracéo tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo, se for o caso.

13.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de um més.

13.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracado de descumprimento de clausulas contratuais.

13.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 829, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. Obrigacoes da Contratada

14.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagcfes a seguir dispostas:
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14.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

14.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

14.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

14.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

14.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

14.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

14.12. Promover a guarda, manutencado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.
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15. Lei de Acesso a Informacao

15.1. Conforme IN Seges/ME 81/2022, Art. 10 ndo se verifica a necessidade de classificar este
Termo de Referéncia nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, uma vez que a
presente contratacdo ndo trata de informagbes consideradas imprescindiveis a seguranca da
sociedade ou do Estado, previstas no art. 23 da Lei citada.

16. Sobre Auséncia do ETP e Mapa de Riscos

16.1. Amparada no 8 1° do art. 20 da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, c/c art. 1° da IN Seges /ME
n° 98, de 26 de dezembro de 2022, a Administracdo se utilizou de prerrogativa constante dos
normativos retromencionados, dispensando a elaboragdo dos documentos de planejamento, o
Estudo Técnico Preliminar e o Mapa de Gerenciamento de Riscos, tendo em vista que o valor da
contratacdo se enquadra dentro dos limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei 14.133, de 2021, a
saber:

IN 5/2017

Art. 20. O Planejamento da Contratacdo, para cada servico a ser contratado, consistira nas
seguintes etapas:

| - Estudos Preliminares;
Il - Gerenciamento de Riscos; e

lll - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8§ 1° As situacdes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade da licitacdo exigem o
cumprimento das etapas do Planejamento da Contratacdo, no que couber.

§ 2° Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase de Gestdo do Contrato, as etapas | e |l
do caput ficam dispensadas quando se tratar de:

a) contratacOes de servicos cujos valores se enquadram nos limites dos incisos | e I
do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993; ou

b) contratagBes previstas nos incisos IV e XI do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.
IN 98/2022

Art. 1°. Fica autorizada a aplicagdo da Instrucdo Normativa n°® 5 de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o0 regime de execugao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que couber,
para a realizacdo dos processos de licitacdo e de contratacao direta de servicos de que dispbe a
Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021.

16.2. Convém complementar que, com base na ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 69, de 13 de
setembro de 2021, ndo é obrigatdria a manifestacao juridica nesta contratacdo conforme a seguinte
redacao:

"NAO E OBRIGATORIA MANIFESTACAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DIRETAS DE
PEQUENO VALOR COM FUNDAMENTO NO ART. 75, 1 OU Il, E § 3° DA LEI N° 14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021, SALVO SE HOUVER CELEBRACAO DE CONTRATO
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ADMINISTRATIVO E ESTE NAO FOR PADRONIZADO PELO ORGAO DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO, OU NAS HIPOTESES EM QUE O ADMINISTRADOR
TENHA SUSCITADO DUVIDA A RESPEITO DA LEGALIDADE DA DISPENSA DE
LICITAGAO. APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO AS CONTRATAGCOES DIRETAS
FUNDADAS NO ART. 74, DA LEI N° 14.133, DE 2021, DESDE QUE SEUS VALORES NAO
ULTRAPASSEM OS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS | E Il DO ART. 75, DA LEI N°
14.133, DE 2021.”

Aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com todas as
informacdes prestadas.

Brasilia, 29 de maio de 2024.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JULIANA MOCELLIN

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/05/2024 as 15:10:57.

Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia

MARCELO NASCIMENTO ARAUJO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/05/2024 as 14:33:02.
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