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1. OBJETO

1.1. Contratagdo de curso de “Direito Civil”, aplicado ao atendimento da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e descrigdo a seguir:

Valor
Item|D icad tidade|[CatS
em|(Descri¢ao QuantidadefCatServ| Total
1 Curso online com 5 médulos customizados com 20 horas 1 21172 R$
totais, sendo 12 horas/aula e 8 de material, para 30 alunos. 24.495,00

1.2. Especificacdo do material / servico:
O servigo serd realizado nos dias 22, 23, 24 e 25 de abril de 2024, das 14h as 17h, online.

1.3. A Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho seguird a seguinte dindmica:

O curso sera online, ao vivo, com 5 médulos customizados conforme demanda da Receita Federal. A carga horéria sera de 12h
com aulas ao vivo pelo aplicativo zoom, com duracdo de 1h (aula expositiva + espaco para tirar dividas). A certificacdo sera de
20h (carga horaria + materiais de apoio). Os alunos ainda terdo a opgao de verificagcdo de aprendizagem ao final do curso, feita
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do proponente. Todos os participantes ganham acesso ao AVA e permanecerao
matriculados no curso por 180 dias, podendo acessar o material quantas vezes quiserem.

Moédulo 1: Introdugdo ao Direito Civil e ao Direito Empresarial — Aplicados ao Atendimento da Receita Federal
* Conceitos de Direito Civil e Direito Empresarial

o Direito Civil: pessoas, bens, fatos e negdcios juridicos

o Direito Empresarial: Tipos de empresas

o Relevancia do estudo dos conceitos para a atuagdo profissional na Receita Federal

* Principios importantes

o Principio da Legalidade e Autonomia da Vontade

o Boa-fé objetiva e sua aplicagdo nas relagdes juridicas
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o Principio da Fungdo Social do Contrato e sua influéncia nas atividades empresariais
* Conexdes com o Direito Fiscal

o Relagdo entre Direito Civil, Empresarial e Tributario

o Impactos dos conceitos estudados na resolugdo de questdes fiscais

* Casos praticos

o Casos praticos e exemplos de situagoes no atendimento da Receita Federal

o Como a aplicacdo correta desses conceitos contribui para a eficacia no atendimento

Moddulo 2: AlteragSes Cadastrais em Diferentes Formatos de Sociedades
* Pedidos de alteracao cadastral — legitimados para requerer e assinar
o Sociedade Limitada (Ltda.)
o Competéncias e responsabilidades dos s6cios administradores
o Procuracao e representacao legal na solicitagdo de alteragdes
o Sociedade Andnima (S/A)
o Orgaos de administracdo e suas competéncias
0 Assembleias e deliberagdes para alteragOes cadastrais
o Sociedade Simples
o Caracteristicas especificas e peculiaridades quanto a alteragdo cadastral
0 Quem deve assinar e representar a sociedade em tais procedimentos
o Outros Formatos de Sociedades
o Breve andlise de outros tipos de sociedades e suas particularidades
o Consideragdes sobre a representacdo legal em casos especificos
* Procedimentos Adequados e Documentacdo Necessaria para Alteracdes Cadastrais
o Estratégias para prevenir e corrigir possiveis irregularidades durante o processo

* Casos praticos

Moédulo 3: Capacidade Legal e Representagdo
* Capacidade Legal: Uma Visédo Geral
o Fundamentos da Capacidade Legal
o Definicao de capacidade legal e sua importancia nas relacdes juridicas
o Principios relacionados
* Variacoes de Capacidade: Menores, Incapazes e Pessoas Juridicas

o Discussdo sobre a capacidade de diferentes grupos, incluindo menores de idade, incapazes e pessoas juridicas
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o Implicacdes legais e responsabilidades associadas

* Representacao Legal e Procuracdo no Contexto da Capacidade

o Conceitos Fundamentais de Representacdo Legal

o Procuragdo simples e procuragdo especifica: diferencgas e aplicacoes

o Casos em que a representacdo legal é necesséria ou recomendada

o Estudo do papel do representante legal em diferentes contextos

o Disting0Oes entre representacdo voluntaria e necessaria

* Procuracdo como Instrumento de Representacado

o Anaélise da procuragdo como meio legal de representacdo

o Diferentes tipos de procuragao e suas aplicagdes praticas

o Incapacidade e Procedimentos Alternativos

o Alternativas disponiveis para individuos com capacidade legal limitada
* Representacdo de Falecidos ou Incapazes

o Anélise dos representantes legais em casos de falecimento ou incapacidade
o Documentacdo necessaria e procedimentos aplicaveis

o Casos Praticos e Exemplos

Moddulo 4: Sucessao, Bens em Sucessdo e Representacdo Legal
* Sucessdo: Conceitos Fundamentais
o Definicdo de Sucessdo
o tipos de sucessdo: testamentdria, legitima e contratual
* Bens em Sucessao
o Transferéncia de bens em casos de sucessdo
o Direitos e obrigacdes dos herdeiros em relacdo aos bens do falecido
* Representacdo Legal em Casos de Sucessao
o Representacdo de Falecidos nos Servigos da Receita Federal
0 Quem pode representar um falecido nos servicos da Receita Federal
o Documentagdo necessaria e procedimentos aplicaveis
* Procuracao e Poderes do Representante
0 Uso de procuracdo para representar interesses sucessorios
o Limitacdes e autorizacdes especificas relacionadas a sucessdo

* Casos Praticos e Exemplos

Moddulo 5: Legislacdo em interacdes digitais
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- Identidade digital, autenticacdo, assinaturas
- Conta Gov.br
- Procuracdes eletrdnicas

- Outros

1.3.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios.

1.3.2. Dados da empresa:
Dados da empresa: GRUPO EDITORIAL NACIONAL PARTICIPACOES S.A.
CNPJ 08.914.167/0001-70.

Dados bancérios: Banco Itad — Agéncia 0769 — Conta corrente 55.457-7.

1.3.3. Informacgdes sobre a empresa:

O GEN | Grupo Editorial Nacional se reconhece como a maior plataforma editorial brasileira no segmento cientifico, técnico e
profissional (CTP). Publica contetidos impressos e digitais nas areas de Ciéncias Exatas, Humanas, Juridicas, da Sadde e Sociais
Aplicadas, além de prover servigos direcionados a educac¢do continuada profissional e a preparagdo para concursos.

As empresas que integram o GEN, das mais respeitadas no mercado editorial, construiram catdlogos inigualaveis, com obras
decisivas para a formagdo académica e o aperfeicoamento de vérias geracdes de profissionais e estudantes, tendo se tornado
sin6nimo de qualidade e seriedade.

A missdo do GEN e dos nticleos de contetido que o compdem é prover a melhor informacéo cientifica e distribui-la de maneira
flexivel e conveniente, a precos justos, gerando beneficios e servindo a autores, docentes, livreiros, funcionarios, colaboradores e
acionistas.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Justificativa

O atendimento da Receita Federal envolve assuntos variados e transversais. Seu foco é o inicio da demanda (o protocolo) e
algumas analises de servicos que envolvem representacdo legal de pessoa fisica e juridica. O direito civil é a base juridica
necessaria a essa andlise e a elaboracao de orientacao aos servidores do Atendimento. Ao recepcionar demandas, os servidores
precisam avaliar se a representagdo é civilmente legitima e capaz.

Além dos protocolos de servigos, o Atendimento também gerencia os acessos ao e-CAC, por procuradores, tutores,
inventariantes, administradores de pessoas juridicas etc.

Algumas instituicdes foram consultadas sobre a possibilidade de preparar um curso especifico para as demandas e dividas do
atendimento da RFB. O retorno veio apenas do Grupo Gen, que ofertou a montagem do curso customizado sob demanda da RFB.
O Gen é um grupo editorial no segmento de publicacdes e contetidos cientificos, técnicos e profissionais. O grupo publica
contetidos em diversos formatos nas areas de Ciéncias da Saude, Exatas, Sociais Aplicadas, Humanas e Juridicas. Suas solugdes
educacionais acompanham o estudante da formagdo académica ao aperfeicoamento profissional, com um portfélio composto por
algumas das editoras mais tradicionais e respeitadas do Brasil.

Essa proposta de curso foi montada especialmente para os elaboradores de contetido para os servidores do atendimento da RFB,
ele propiciard nogdes basicas de direito civil e sua aplicacdo em casos praticos do atendimento. Abrangera também alteracdes de
cadastros, capacidade legal e representagdo perante a Administracdo Publica. Além de abordar tais conceitos e aplicacoes em
interacGes digitais, base de mais de 90% da prestacdo de servicos da RFB.
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2.2. Objetivo

Pretende-se com a contratacdo tornar a elaboracado da orientagdo ao atendimento da Receita Federal mais especializada, evitando-
se erros de andlise de protocolos, tornando-a mais célere e aumentando a satisfacdo do ptiblico com a prestacdo de servicos.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A presente contratacdo esta fundamentada na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, e institui normas para licitacoes e contratos da Administracdo Puiblica e d4 outras providéncias. O objeto
em questdo sera contratado com fundamento no art. 74 da referida Lei:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que sé possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

II - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresdrio exclusivo, desde que consagrado pela
critica especializada ou pela opinidio publica;

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracgdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagcdo e monitoramento de
pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste
inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisig¢do ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo tornem necessdria sua escolha.”

3.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

3.2.1. Criagdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), regulamentado pelo Decreto n® 9.991/2019 e IN n° 201, de 11
/09/19, que visa ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessdrias a consecucdo da
exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.2. Ressalta-se, ainda, conforme consta no art. 84 do Regimento Interno da RFB, aprovado pela Portaria RFB n° 284, de 27 de
julho de 2020, compete

a Coordenagdo-Geral De Atendimento (Cogea), por meio da Divisdo de Orientagdo ao Atendimento (Diora), gerir e executar as
atividades relativas a elaboracdo de orientagoes ao atendimento.
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4. ESTIMATIVA DE VALOR PARA A CONTRATACAO

4.1. O valor total para a contratacdo pretendida, constante da Proposta Comercial é de R$ 24.495,00 (vinte e quatro mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais) e estd em conformidade com os precos praticados pela institui¢do/proponente, sendo que o
preco ofertado é compativel com o de quaisquer outros consumidores (publicos ou privados) interessados, conforme pode ser
verificado no Relatério de Pesquisa de Precos.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

5.1. O treinamento devera ser entregue em conformidade com o exigido neste Termo de Referéncia, e sera realizado nos dias 22,
23, 24 e 25 de abril de 2024, das 14h as 17h, em plataforma online.

5.2. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugédo dos servicos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
6.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.4. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

6.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito
de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

6.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condic¢des estabelecidos
no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

6.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢des e reclamacdes relacionadas a execugao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste;

6.10. A Administracdo terd o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

6.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de um més.

6.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
cléusulas contratuais.

6.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.
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6.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucao do contrato.

7.2.1. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

7.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

7.6.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

7.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.8. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n°
14.133, de 2021;

7.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.10. Responsabilizar-se pelo cuamprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

7.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

7.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

7.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

7.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

7.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, camprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
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7.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

7.17. Ndo permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as condigdes exigidas
para qualificacdo na contratacao direta.

7.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116).

7.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

7.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

7.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante.

8. CONDICOES PARA PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal
contendo o detalhamento dos servicos executados e/ou os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicado pela Contratada;

8.2. Os pagamentos estardo condicionados a adequada prestacao do servigo, de acordo com as especificagOes técnicas constantes
nas descrig¢oes dos itens deste Termo de Referéncia e na proposta da Contratada;

8.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados;

8.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a Contratada
e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

8.5. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou as certiddes negativas para verificar a manutencado
das condicdes de habilitagdo exigidas na contratagdo;

8.6. Quando do pagamento, serdo realizadas as retencoes tributdrias previstas na legislacdo aplicavel.

8.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da apresentacao da
proposta.

9.2. Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA-E, exclusivamente para as obriga¢oes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.
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9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nado divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

9.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, a contratagdo serad acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Contratante e seu substituto, que anotard em registro proprio as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto deste Termo
de Referéncia, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

10.2. A verificacdo da adequacdo execucdo do objeto devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia e na proposta.

10.3. O fiscal responséavel pelo acompanhamento da contratacdo, apés verificacdo da sua conformidade com o que foi pactuado
neste Termo de Referéncia, efetuara o “atesto” da Nota Fiscal/Fatura, instruird o processo para pagamento e o encaminhara a area
responsavel.

10.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de
2021.

10.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigactes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicacdo de sancOes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infracGes e sangdes das quais estardo submetidas a Contratada sdo aquelas previstas nos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133, de 2021, conforme Aviso de Dispensa Eletronica.

11.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e
a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no presente instrumento.

12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1 O Contratado devera observar, no que couber, as normativas contidas na IN SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010,
concernente a sustentabilidade ambiental, respeitando os seguintes itens:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2;
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b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos
seus similares;

¢) que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;

d) que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of

Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cidmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

13. FORMALIZACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A contratacdo sera formalizada por meio de Nota de Empenho e as despesas decorrentes dela serd atendida pela seguinte
dotacdo orcamentaria:

UG/GESTAO: 170010/00001

Programa: 0032 - Programa de Gestdo e Manutencao do Poder Executivo

Acdo Orcamentaria: 2000 - Administracdo da Unidade

Plano Orcamentario: 0005 — Capacitagdo de Servidores Publicos

Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 204352

Fonte de Recursos: 1032000000

Plano Interno: EDUC

Natureza de despesa: 33903948 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

13.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das informacoes basicas deste
termo de referéncia, registrado no PGC sob o n° 24/2024.

13.3. Informa-se que a referida despesa tem em 2024 adequagdo or¢amentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, conforme dispde o art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14. GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Nao haveré exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, contudo, isto ndo diminuird a
reponsabilidade do contratado, conforme art. 120 da mesma lei:

“Art.120. O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da
execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante.”

14.2. A execugdo contratual observara as rotinas e cronogramas especificados no item 1.3 onde foi detalhado como o seminario
ocorrera.

14.3. Serdo realizadas reunides de alinhamento com a empresa a ser contratada para organizagao do conteido programatico e o
detalhamento das datas e hordrios das atividades a serem realizadas.

14.4. A empresa realizara a operacionalizacao e aplicagdo das atividades e conteidos necessarios para que o resultado do
Semindrio seja alcangado do semindrio em si, pela empresa.

14.5. Realizacgdo da avaliagdo para verificar se os objetivos foram alcancados.
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15. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

15.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

15.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

15.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

15.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

15.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

15.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

17.17. LEI DE ACESSO A INFORMACAO - LAI

17.1. Conforme IN Seges/ME 81/2022, Art. 10 néo se verifica a necessidade de classificar este Termo de Referéncia nos termos
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, uma vez que a presente contratacao ndo trata de informagdes consideradas
imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado, previstas no art. 23 da Lei citada.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AUREA NAZARE DE MENDONCA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/04/2024 as 10:27:00.

ROMANA BARACHO RODOVALHO

Responsavel pela elaboracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/04/2024 as 15:53:53.
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