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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Processo Administrativo n2 10265.346294/2023-61

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Contratacdo de 16 (dezesseis) horas de treinamento para que servidores do quadro efetivo
da RFB que atuam na Gestdo de Pessoas e na Corregedoria da Receita Federal do Brasil
possam participar do "Treinamento dos responsaveis pelo acolhimento e encaminhamento
de denuncias de assédio”, a ser promovido pela Veredas - Consultoria e Estratégias em
Direitos Humanos LTDA, CNPJ: 43.439.919/0001-99, nos dias 26 e 27 de outubro, de forma
presencial, em Brasilia-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR
(HORAS) com TOTAL
DESLOCAMENTO

E HOSPEDAGEM

Contratacdo de 16
(dezesseis) horas de
treinamento para que
servidores do quadro
efetivo da RFB que atuam
na Gestdo de Pessoas e
na Corregedoria da
1 . . 21172 16 RS 1.025,00 RS 16.400,00

Receita Federal do Brasil
possam participar do
"Treinamento dos
responsaveis pelo
acolhimento e
encaminhamento de

denuncias de assédio”

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses contados da emissdo da Nota de
Empenho, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de RS 16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
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2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso
XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)

2.1. A contratagdo em tela sera feita diretamente, por meio de inexigibilidade de licitacdo, com
base no art. 74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.2. Uma vez que as necessidades dos servidores da RFB estdo em constante transformacao, o

ensino técnico qualificado e condizente com as necessidades desta Secretaria otimizam os

custos e potencializam o aprendizado.

2.3. Tendo em vista esta premissa em busca de aperfeicoamento, capacitacdo e treinamento

dos servidores da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, buscou-se no mercado

uma empresa que promovesse um treinamento pratico para os responsdveis pelo

acolhimento e encaminhamento de dentncias de assédio.

2.4. Desta forma, a RFB encontrou por meio da empresa Veredas - Consultoria e Estratégias em

Direitos Humanos LTDA, o "Treinamento dos responsaveis pelo acolhimento e

encaminhamento de denuncias de assédio”, o qual atende as necessidades da RFB.

2.5. A presente contratag¢do foi demandada pela Divisdo de Valorizacdo e Qualidade de Vida no
Trabalho (Divag/Cogep), considerando as suas atribui¢cdes regimentais.

2.6. Diante da necessidade de oferecer suporte tedrico e técnico para a estruturacdo de

protocolos adequados e treinamentos para acolhimento, apuragdo e responsabilizacdo de

denuncias de assédio sexual e outras violéncias de género, o curso tem como foco o

desenvolvimento de repertério adequado a compreensao e elaboragdo de estratégias para

uma melhor qualificacdo dos servidores para acolher e encaminhar as denuncias de
assédio, nos termos da Portaria RFB n® 343, de 2023.

2.7. A contratacdo deste curso possibilitara os servidores da RFB responsaveis pelo acolhimento

a atuar de forma eficaz e agil no canal de denuncias “Fala Mulher”.

2.8. Ressalta-se, ainda, conforme consta no art. 219 do Regimento Interno da RFB, aprovado

pela Portaria RFB n2 284, de 27 de julho de 2020, compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo

de Pessoas (Cogep), implementar a politica e as praticas de gestdo de pessoas no ambito

nacional e, especificamente, gerenciar as atividades relativas:

| — ao controle funcional;

Il - a jornada de trabalho dos servidores, inclusive ao estabelecimento de jornada de
trabalho diferenciadas, tais como plantdo, escala, regime de turnos alternados por
revezamento e regime de sobreaviso.

Il - ao recrutamento e a sele¢do de pessoas;

IV - 3 capacitagdo e ao desenvolvimento de pessoas;

V - a gestdo por competéncias e de desempenho;

VI - ao apoio e ao acompanhamento do Programa de Gestao;

VIl - a gestdo de provimento, posse, exercicio, mobilidade e desligamento de pessoas;
VIII - a promocdo da valorizacdo do servidor, da salde e qualidade de vida no trabalho;
IX - a remuneracdo e a beneficios de servidores; e

X - a gestdo do contencioso administrativo e judicial referentes a aplicacao da
legislacao de pessoal.
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2.9. Em complemento nos artigos 224 e 226 do Regimento RFB, destacam-se as competéncias
da Coordenacdo de area e divisdo respectivamente.

2.9.1. Art. 224. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (Codep) compete, em
ambito nacional, gerenciar praticas de gestdo de pessoas com foco no
desenvolvimento dos servidores da RFB e, especificamente, gerenciar as atividades
relativas:
| - a gestdo de competéncias;

Il - 2 gestdo de desempenho; e

Il - a promogdo da valorizagdo do servidor, da saude e da qualidade de vida no
trabalho.

2.9.2.Art. 226. A Divisdo de Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho (Divaq)
compete gerir e executar as atividades relativas:
| @ promogdo do reconhecimento e da valorizagdao dos servidores e dos demais
colaboradores;
Il - a promocdo da qualidade de vida no trabalho;
Il - ao atendimento psicossocial e a mediagdo de conflitos; e
IV - ao fortalecimento das rela¢ées interpessoais dos servidores.

2.10. A Corregedoria (Coger) compete gerenciar e executar as atividades relativas a
disciplina e correi¢cdo dos servidores da RFB e a responsabilizacdo de entidades privadas,
nos termos da lei.

Pardgrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, cabera a Coger:
| - analisar as representacdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas;

Il - instaurar, decidir pelo arquivamento, em juizo de admissibilidade, e conduzir
procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de entidades privadas, para apurar
irregularidades praticadas no ambito da RFB;

Ill - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para
as atividades de investigacdo disciplinar;

IV - verificar, no interesse de suas atividades, dados, informacdes e registros contidos
nos sistemas da RFB e em quaisquer documentos constantes dos seus arquivos;

V - solicitar ou executar diligéncias, requisitar informagdes, processos e documentos
necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;

VI - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

VII - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relativas a condutas, deveres,
proibicGes e demais temas que versem sobre disciplina funcional e responsabilizagdo
de entidades privadas;

VIII - acompanhar o andamento de ag¢des judiciais e subsidiar os érgdos de defesa da
Unido na area de sua competéncia;

IX - participar, na qualidade de representante da RFB, de féruns ou organismos
nacionais e internacionais relacionados ao enfrentamento e a prevengao da corrupcao,
ao fortalecimento da integridade funcional e a discussdo da matéria disciplinar; e

X - coordenar estudos para o aprimoramento da atividade disciplinar e de
responsabilizacdao administrativa de entidades privadas.

2.11. As coordenagOes e a divisdo supracitadas exercem um grande diferencial em suas
atividades, sendo assim, a Cogep procurou uma forma de capacitar e desenvolver tais
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Coordenacgbes e divisdo, as quais encontrou na Veredas, a melhor forma de prover
conhecimentos aos seus servidores.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art.
62, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. Treinamento dos responsaveis pelo acolhimento e encaminhamento de dendncias de assédio.
3.2. Serdo realizadas duas oficinas de 8 horas presenciais em Brasilia para 37 servidores.
3.3. Tépicos especificos do Treinamento

3.3.1. A complexidade do assédio sexual e do assédio moral com viés de género, desde
a construgcdo de ambientes toxicos até as violéncias sexuais, passando pelas
microagressoes e outras violéncias de género;

3.3.2. A protegao normativa as mulheres no mundo do trabalho e o impacto do assédio
na vida das trabalhadoras: revisdo do ordenamento nacional e dos parametros
internacionais sobre género e trabalho;

3.3.3.A importancia da proatividade dos gestores: identificacdo de problemas no
ambiente de trabalho e melhores praticas nos setores publico e privado para o
enfrentamento efetivo do assédio sexual;

3.3.4.Principais benchmarks e como alcanc¢d-los: a avaliacgdo do ambiente de trabalho
com foco em género;

3.3.5.Estratégias de Prevencdo: como efetivar um programa institucional de letramento
sobre as condutas problematicas no trabalho, grupos auto-organizados, espacos
de didlogo e investimento em autonomia das mulheres no espago institucional;

3.3.6.Canais de Denuncia e Ouvidorias: como organizar uma estrutura eficaz no
recebimento de reclamacdes e adotar medidas eficazes de responsabilizacao;

3.3.7.Investigac¢do Informada por Trauma;
3.3.8.Peculiaridades da produgao probatdria em casos de assédio sexual;

3.3.9.Gestdo de consequéncias em apuragdes de casos de assédio sexual.

4. JUSTIFICATIVA SOBRE A NAO CONFECGAO DO ETP-DIGITAL E MAPA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO

4.1. Amparada no Enunciado CCA/PGFN n? 14, de 12 de agosto de 2022, a Administracdo utilizou da
prerrogativa constante do § 12 do art. 20 da Instrucdao Normativa n2 5, de 2017, dispensando a
elaboracdo dos documentos de planejamento, o Estudo Técnico Preliminar e o Mapa de
Gerenciamento de Riscos, tendo em vista que o valor da contrata¢do se enquadra dentro dos
limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei 14.133, de 2021, a saber:

Enunciado CCA/PGFN n2 14, de 01 de agosto de 2022:

A IN 75/2021 permite a aplicacdo da IN 5/2017 a todos os contratos frutos
de contratacdo direta realizada com base na Lei n? 14.133/21, ndo se
limitando aos contratos de servico.

(Conclusdo da Oficina sobre “Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos:
Aplicabilidade da IN 75/2021”, realizada durante o Encontro de Consultoria
Administrativa da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no ano de 2022).
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IN 5/2017

Art. 20. O Planejamento da Contratagdo, para cada servigo a ser contratado,
consistird nas seguintes etapas:

| - Estudos Preliminares;
Il - Gerenciamento de Riscos; e
Il - Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico.

§ 19 As situagbes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade da licita¢do
exigem o cumprimento das etapas do Planejamento da Contratagéo, no
que couber.

§ 22 Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase de Gestdo do
Contrato, as etapas | e Il do caput ficam dispensadas quando se tratar de:

a) contratagcdes de servigos cujos valores se enquadram nos
limites dos incisos I e Il do art. 24 da Lei n? 8.666, de 1993; ou

b) contratagdes previstas nos incisos IV e Xl do art. 24 da Lei n® 8.666,
de 1993.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

5.1. A presente contratacdo esta fundamentada na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, que
regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, e institui normas para licitacOes e
contratos da Administracdo Publica e dd outras providéncias. O objeto em questdo serd
contratado com fundamento no art. 74 da referida Lei:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

5.2. O Contratado deverd observar, no que couber, as normativas contidas na IN SLTI/MPOG N¢ 01,
de 19 de janeiro de 2010, concernente a sustentabilidade ambiental, respeitando os seguintes
itens:

5.2.1. Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagcOes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

5.2.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.2.3. Observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Termo de Referéncia — Servigos — Lei n? 14.133/21 — Contratagdo Direta
Modelo Simplificado RFB

Documento de 22 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado pelo codigo de localizagédo

AP06.1023.11095.5713 no endereco http://sadd.receita.fazenda.gov.br/sadd-internet/pages/validadocumento.xhtml
Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.



W _
Baemie @Recelta Federal

5.2.4. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios, para a execucao de servicos;

5.2.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execu¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.2.6. Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

5.2.7.  Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
5.2.8. Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e

5.2.9. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

5.3. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.4. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21,
contudo, isto ndo diminuird a reponsabilidade do contratado, conforme art. 120 da mesma lei:

“Art.120. O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros em razdo da execu¢Go do contrato, e ndGo
excluir@ nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacgGo ou o
acompanhamento pelo contratante.”

6. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

6.1. O "Treinamento dos responsaveis pelo acolhimento e encaminhamento de denuncias de
assédio”, terd duragao de 2 dias, entre os dias 26 e 27 de outubro de 2023. O referido curso serd
realizado de forma presencial na cidade de Brasilia/DF.

7. DASINFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. Criagdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), regulamentado pelo
Decreto n? 9.991/2019 e IN n2 201, de 11/09/19, que visa o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessdrias a
consecucdo da exceléncia na atuacdo dos orgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

7.1.2. Diante da necessidade de oferecer suporte tedrico e técnico para a estruturacdo
de protocolos adequados e treinamentos para acolhimento, apuragdo e
responsabilizacdo de denuncias de assédio sexual e outras violéncias de género,
o curso tem como foco o desenvolvimento de repertério adequado a
compreensdo e elaboracdo de estratégias para uma melhor qualificagdo dos
servidores para acolher e encaminhar as denuncias de assédio, nos termos da
Portaria RFB n2 343, de 2023.
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7.1.3. Ha a previsao de capacitacao de um total de 37 servidores. O treinamento sera
distribuido em 2 (duas) oficinas a serem realizadas de forma presencial, com
duracdo de 8 horas cada uma.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXII, alinea “f” da Lei n2 14.133/21)
8.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial (Lei n2
14.133/2021, art. 115, caput).
8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n2
14.133/2021, art. 115, §59).
8.1.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).
8.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n?
14.133/2021, art. 117, §19).

8.1.3.2.  Ofiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocdo das medidas convenientes, a situacdao que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117,
§29).

8.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra
ou do servigo para representa-lo na execucdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021,
art. 118).
8.1.4.1. A indica¢do ou a manutengdao do preposto da empresa poderd ser

recusada pelo drgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art.
44, §19)

8.1.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug¢ao ou de materiais nela
empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

8.1.6. 0 contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.7.Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n2
14.133/2021, art. 121, caput).
8.1.7.1. Ainadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,

fiscais e comerciais ndo transferirda a Administracdo a responsabilidade
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pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n2
14.133/2021, art. 121, §19).
8.1.8. As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas

por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

8.1.9. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).
8.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou
entidade convocard o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das
obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre

outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

8.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a
situacdo da empresa junto ao SICAF.

8.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.2.  DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.2.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

8.2.2.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

8.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

8.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

8.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execuc¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, em até 5 dias da data da emissdo do
certificado, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

8.3.1.1. O contratante realizara inspe¢dao minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
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acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

8.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

8.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.3.1.2.  No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.3.1.2.1. guando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) horas a contar
da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.3.3.1. Realizar a analise dos relatéorios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscaliza¢cdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
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pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

corregoes;

8.3.3.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagbes
apresentadas; e

8.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
8.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

8.4. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO (art. 92, IV)

8.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrad o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao,
prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 79, §22 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.4.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

8.4.2.1. o prazo de validade;

8.4.2.2. adata daemissao;

8.4.2.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.4.2.4. o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

8.4.2.5. ovalorapagar; e

8.4.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.4.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds
a comprovacao da regulariza¢ao da situacdao, sem O6nus a contratante;

8.4.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

8.4.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel
razao que impeca a contratacdao no ambito do drgdo ou entidade, tais como
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a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.4.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdao, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

8.4.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento

de seus créditos.

8.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4.9.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.4.10. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis,
contados da finaliza¢cao da liquidacdo da despesa, conforme segao anterior,
nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

8.4.11. Os prazos de que tratam os itens 8.4.1 e 8.4.10 serdo reduzidos a
metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdao, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.4.12. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante acréscimo de
juros de mora, que serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
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6 / | =0,00016438
| = (TX) | 100)
- 365 TX = Percentual da taxa anual =
6%.

8.5. DO REAJUSTE (art. 92, V)

8.5.1.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 06/09/2023.

8.5.2.Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplica¢do, pelo Contratante, do IPCA/IBGE
- indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

8.5.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.5.4.No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

8.5.5.Nas aferi¢0es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

8.5.6.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.5.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

8.5.8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

9. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagcdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso I, alinea f, da Lei n.2 14.133/2021.

9.1.1.A Veredas — Estratégias em Direitos Humanos assessora empresas, instituicGes e
organizagdes da sociedade civil engajadas na protegao e efetivagdo dos direitos

humanos. De maneira estratégica, oferece solugdes customizadas e estruturais

para praticas corporativas justas e ambientes de trabalho sadios. Pode atuar tanto

em momentos de crise, que requerem respostas imediatas, quanto planejar a

construcdo de solugdes de médio e longo prazos. Por meio da atuacdo em quatro

eixos — Compliance, Governanga, Engajamento e Formacgdo — a consultoria oferece

solugBes completas e integrais a cada demanda, contando, sempre que
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necessario, com parcerias especializadas capazes de dar respostas qualificadas a
cada situacdo apresentada.

9.1.2.Experiéncia profissional e qualificagGes da instrutora do treinamento: Mayra Cotta
é advogada especializada em género, formada pela Universidade de Brasilia,
doutoranda em Politica ha New School for Social Research, em Nova York, mestre
em Direito Criminal pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro e cofundadora
da Veredas — Estratégias em Direitos Humanos. Trabalhou como assessora juridica
da Comissdo de Direitos Humanos no Congresso Nacional e foi assessora especial
na Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Mayra lecionou
nos Departamentos de Politics e Global Studies na New School, e nos
Departamentos de Political Science e Women and Gender Studies na Pace
University. Ela também estruturou e coordenou o primeiro escritério de
atendimento a mulheres em situacdo de Violéncia Doméstica no Nucleo de Pratica
Juridica da UnB e foi membro do Comité para a América Latina e o Caribe pela
Defesa dos Direitos da Mulher, CLADEM. E autora do livro Mulher, Roupa,
Trabalho: Como se Veste a Desigualdade de Género.

9.2. O curso promovera diversos contetdos programaticos, dentre os quais pode-se destacar:

9.2.1.1. A complexidade do assédio sexual e do assédio moral com viés de
género, desde a construcao de ambientes tdxicos até as violéncias sexuais,
passando pelas micro agressdes e outras violéncias de género;

9.2.1.2. A prote¢do normativa as mulheres no mundo do trabalho e o impacto
do assédio na vida das trabalhadoras;

9.2.1.3. A prote¢do normativa as mulheres no mundo do trabalho e o impacto
do assédio na vida das trabalhadoras;

9.2.1.4. A revisdo do ordenamento nacional e dos parametros internacionais
sobre género e trabalho;

9.2.1.5. A importancia da proatividade dos gestores: identificacdo de
problemas no ambiente de trabalho e melhores;

9.2.1.6. As; praticas nos setores publico e privado para o enfrentamento
efetivo do assédio sexual;

9.2.1.7. Principais benchmarks e como alcanga-los: a avaliagdo do ambiente
de trabalho com foco em género;

9.2.1.8.  Estratégias de Prevengdo: como efetivar um programa institucional de
letramento sobre as condutas;

9.2.1.9. As problemadticas no trabalho, grupos auto-organizados, espagos de
didlogo e investimento em autonomia;

9.2.1.10. As mulheres no espaco institucional;

9.2.1.11. Canais de Denuncia e Ouvidorias: como organizar uma estrutura eficaz
no recebimento de reclamacbes e adotar medidas eficazes de
responsabiliza¢do;

9.2.1.12. Peculiaridades da produgdo probatéria em casos de assédio sexual

9.2.1.13. Gestdo de consequéncias em apuracdes de casos de assédio sexual.
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9.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento

das condicOes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.7. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

9.8. Caso atendidas as condi¢cGes para contratacao, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentag¢do atualizada.

9.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.13. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

9.14. Habilitagao Juridica:

9.14.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;
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9.14.2. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
9.15. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
9.15.1. prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.15.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjuntan21.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.15.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

9.15.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.15.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.15.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.15.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.15.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigao mediante
a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislagao de regéncia.

10. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
10.1. Sao obrigacdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;
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10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

10.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

10.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

10.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

10.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo
de 30 dias para decidir, admitida a prorrogacdao motivada por igual
periodo.

10.1.9. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §292, da Lei n? 14.133/21.

9.2. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢Ges constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

11.1.1. manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servico para
representd-lo na execugao do contrato.

11.1.1.1. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.1.2. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

11.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;
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11.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execu¢cdo ou dos
materiais empregados;

11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

11.1.6. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021,

11.1.7. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverda entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

11.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

11.1.11. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
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limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e

disciplina.

11.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.1.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

11.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condig¢bes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou
para qualificacdo, na contratacdo direta;

11.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art.
116);

11.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

11.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratacgdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

11.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

12. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Termo de Referéncia — Servigos — Lei n? 14.133/21 — Contratagdo Direta
Modelo Simplificado RFB

Documento de 22 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado pelo codigo de localizagédo

AP06.1023.11095.5713 no endereco http://sadd.receita.fazenda.gov.br/sadd-internet/pages/validadocumento.xhtml
Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.



W _
Baemie @Recelta Federal

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimind-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

12.11. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

12.11.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas
hipdteses previstas na LGPD.

12.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido.

13.1.1. A Contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

UG/GESTAO: 170010/00001

Programa: 0032 - Programa de Gestdo e Manuten¢do do Poder Executivo
Agdo Orgamentdria: 2000 — Administra¢do da Unidade

Plano Or¢amentario: 0005 — Capacita¢do de Servidores Publicos

Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 204352

Fonte de Recursos: 10320000000

Plano Interno: EDUC

Elemento de Despesas: 33903948 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO
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13.2. A presente contratacdo tem em 2023 adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias, conforme dispGe o art. 16 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

13.3. A presente despesa foi registrada no Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC)
sob o n2185/2023.

13.4. Esta contratacdo serd executada por meio de nota de empenho.

14. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracGes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c,d, e, feg, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratédria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 7 (sete) dias;
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(2) moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

13.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

13.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,

§89).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagdo das san¢Oes serdo considerados (art. 156, §19):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
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juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

13.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

Brasilia/DF, 5 de outubro de 2023

Natalia Silveira Marcolino de Carvalho
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil — Matricula SiapeCad n2 1812142
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo
Chefe do Centro Nacional de Formacgdo e Educacgdo Corporativa, Substituta

Marcelo Nascimento Araujo
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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