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Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo N°31/2023

Processo n° 10265.314496/2023-43

RECONHECIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Trata-se de contratacdo direta por meio da Inexigibilidade de Licitagdo N° 31/2023, com fulcro no
art. 74, inciso 11, alinea f, da lei n214.133, de 12 de abril de 2021, para contratacdo de 1 (uma) inscricdo
para que uma servidora do quadro efetivo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) que
atua na Divisdo de Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho (Divaq) da Coordenacdo-Geral de Gestao
de Pessoas (Cogep) possa participar do 212 Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida, a ser promovido
pela ABQV - Associacdo Brasileira de Qualidade de Vida, CNPJ: 01.045.397/0001-09, que sera realizado de
forma presencial em S3o Paulo (SP), nos dias 19 e 20/set/23, com a previsdo de investimento de RS
1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)conforme especificacdes e condi¢cdes constantes do Termo de
Referéncia (SEI37067557) e da Proposta Comercial (SEI37067529) e Relatério de Pesquisa de Precos (SEI
37067563).

A Divisdo de Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho (Divaq), conforme apresentado no Termo
de Referéncia (SElI 37067557), assim justificou a contratacdo:

“2.2. Uma vez que as necessidades dos servidores da RFB estdo em constante transformagdo, o
ensino técnico qualificado e condizente com as necessidades desta Secretaria otimizam os custos e
potencializam o aprendizado.

2.3. Tendo em vista esta premissa em busca de aperfeicoamento, capacitagdo e treinamento dos
servidores RFB, buscou-se no mercado uma empresa que promovesse um evento voltado para os temas da
qualidade de vida no trabalho.

2.4 Desta forma, diante da necessidade de atualizagdo nos temas referentes a qualidade de vida no
trabalho, a RFB encontrou por meio da ABQV o 212 Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida, o qual atende
as necessidades da RFB.”

(...)

3.4. A 219 edi¢éio do Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida revisitard o estado da arte em satde,
bem-estar e qualidade de vida nas organiza¢des para subsidiar todos os interessados na temdtica debatam e
concebam ideias sobre o papel da qualidade de vida no trabalho, considerando os aspectos culturais, a
estratégia ESG, a satde ocupacional, os negdcios e as tendéncias emergentes.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884

3.5. A participagdo neste evento é uma oportunidade unica para a troca de conhecimentos técnicos,
prdticos e de gestdo em satde e qualidade de vida corporativa por meio de conexdes, trocas e aprendizados
colaborativos de modo a refletir sobre a cultura e a sustentabilidade de nossas agées, programas e politicas
de bem-estar e qualidade de vida.

3.6. Na programacdo estdo incluidos nomes reconhecidos no campo - corporativo, académico e da
inovagdo - nacionais e internacionais, que debaterdo assuntos relevantes e apresentardo as melhores prdticas
para o segmento.

3.7. O referido congresso contard com uma grade de atividades rica, incluindo sessGes técnicas,
exposicoes orais sobre temas atuais e de cases, sessdes de posters que trardio novidades, solu¢des inovadoras
e tendéncias direcionadas no setor.

3.8. A contratagdo da inscrigdo capacitard a servidora da Divag/Cogep a implementar estratégias de
gestdo de bem-estar e abordagens inovadoras para a melhora do ambiente de trabalho.

(..)

“6.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. Criagdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), regulamentado pelo

Decreto n® 9.991/2019 e IN n® 21, de 1° de fevereiro de 2021, que visa o aprimoramento e

desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessdrias a consecugdo da exceléncia

na atuag¢do dos orgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional.

6.1.2.Ressalta-se, ainda, que conforme consta no art. 219 do Regimento Interno da RFB,
aprovado pela Portaria RFB n2 284, de 27 de julho de 2020, compete a Coordenagéo-Geral de Gestéio

de Pessoas (Cogep), implementar a politica e as prdticas de gestdo de pessoas no Gmbito nacional e,

especificamente, gerenciar as atividades relativas:

| —ao controle funcional;

Il - a jornada de trabalho dos servidores, inclusive ao estabelecimento de jornada de
trabalho diferenciadas, tais como plantGo, escala, regime de turnos alternados por
revezamento e regime de sobreaviso.

Il - ao recrutamento e a selecdo de pessoas;

IV - a capacitagdo e ao desenvolvimento de pessoas;

V - a gestdo por competéncias e de desempenho;

VI - ao apoio e ao acompanhamento do Programa de Gestdo;

VIl - a gestdo de provimento, posse, exercicio, mobilidade e desligamento de
pessoas;

VIII - a promogdo da valorizagdo do servidor, da saude e qualidade de vida no
trabalho; (grifou-se)

IX - a remuneracgdo e a beneficios de servidores; e

X - a gestdo do contencioso administrativo e judicial referentes a aplicagdo da
legislagdo de pessoal.

6.2. Assim, como, em complemento, nos artigos 226 do Regimento RFB, destacam-se as competéncias
da Divaq/Cogep, quais sejam:
6.2.1.Art. 226. A Divisdo de Valorizagdo e Qualidade de Vida no Trabalho (Divaq) compete gerir e
executar as atividades relativas:
| - a promogdo do reconhecimento e da valorizagdo dos servidores e dos demais
colaboradores;
Il - @ promogdo da qualidade de vida no trabalho;
Ill - ao atendimento psicossocial e & mediagdo de conflitos; e
IV - ao fortalecimento das relag¢bes interpessoais dos servidores.”

Pelo exposto, a contratacdo dar-se-a por meio Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento
na hipdtese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.2 14.133/2021.



As despesas decorrentes da contratacdo, para o exercicio de 2023, constam da Lei
Orcamentdria Anual (LOA) desta Secretaria no valor deRS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), na gestdo
tesouro-00001, natureza de despesa 33903948 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTQonforme
apresentado no documento SEI 37135525.

O Instituto Brasileiro de AvaliagOes e Pericias de Engenharia de Sdo Paulo (Ibape/SP) CNPJ
65.714.784/0001-65 apresenta situacdo fiscal e trabalhista regular, conforme consulta feita ao Sicaf.
Adicionalmente, as regularidades no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no
Cadastro Nacional de Condenacgdes por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica
(CNIA), no Cadastro de Licitantes Inidéneos (TCU) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)
conforme Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e consulta as
demais certidGes, conforme comprovantes autuados no processo (docs. SEI 37177738 e 37177807).

Conforme o art. 1 da IN SEGES/ME N°98 que autoriza a aplicagdo da IN N°5/2017, que
ampara no seu § 12, "a", do art. 20, a Administragao utilizou da prerrogativa dispensando a elaboragao dos
documentos de planejamento, o Estudo Técnico Preliminar e o Mapa de Gerenciamento de Riscos, tendo
em vista que o valor da contratacdo se enquadra dentro dos limites do inciso |l do art. 75, da Lei n2 14.133,
de 2021.

Convém complementar que, com base na Orientagdo Normativa/AGU n2 69, de 13 de
setembro de 2021, ndo é obrigatéria a manifestagao juridica nas contratagdes fundadas no art. 74, da Lei n2
14.133, de 2021, desde que seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos incisos | e |l do art. 75, da
Lei n? 14.133, de 2021.

Ante o exposto, proponho reconhecer a Inexigibilidade de Licitagdo n2 31/2023, amparada
no alinea "f" do inciso Il do art. 74 da Lei n2 14.133, de 2021, para a contratagdo do objeto deste Termo e
autorizar a emissao da nota de empenho para cobertura da despesa.

Documento assinado eletronicamente
GLAUCIA ESQUEDA
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - Matricula n2 25392

Chefe da Divisdo de Licitacdes

De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador-Geral de Programacao e Logistica.

Documento assinado eletronicamente
ROMMEL DE FREITAS ELIAS CAMPOS
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil — Matricula n? 1518752

Coordenador de Logistica


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm

Nos termos do despacho da Divisdo de Licitagdes (Dilic) e com fundamento no alinea "f" do
inciso 11l do art. 74 da Lei n? 14.133, de 2021 reconhego a Inexigibilidade de Licitagdo n2 31/2023 e
autorizo a emissao da Nota de Empenho em favor da ABQV - Associacao Brasileira de Qualidade de Vida,
CNPJ: 01.045.397/0001-09, no valor indicado de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), em consonancia
com o disposto no inciso |, do art. 358, do Regimento Interno da RFB, aprovado pela Portaria ME n2 284, de
27 de julho de 2020.

Encaminhe-se a Dilic/Copol para providéncias complementares e, por fim, a Diofi para
emissdo de Nota de Empenho.

Documento assinado eletronicamente
ONASSIS SIMOES DA LUZ
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - Matricula n2 65560

Coordenador-Geral de Programacgao e Logistica

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ondssis Simoes da Luz, Coordenador(a)-Geral, em
11/09/2023, as 21:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rommel de Freitas Elias Campos, Coordenador(a), em
12/09/2023, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Glaucia Esqueda, Chefe(a) de Divisdo, em 12/09/2023, as
15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 37178284 e

a 0 codigo CRC 1BE26701.
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