TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA
Processo Administrativo n° 10265.257880/2023-31

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Contratagdo de 9 (nove) inscri¢des para que servidores do quadro efetivo da RFB que atuam
na Gestdo de Pessoas possam participar do "Curso Online: Aplicando o Direito
Administrativo nos Processos de Pessoal: Questdes Praticas Relacionadas a Analise e
Elaboragéo de Pareceres Juridicos, com carga horaria total de 16 horas, a ser promovido
pela One Cursos — Treinamento & Desenvolvimento, CNPJ: 06.012.731/0001-33, nos dias
28 de agosto a 1° de setembro de 2023, das 9h ao 12h12, de forma on-line, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Contratagéo de 9 (nove)
inscricbes para que servidores
do quadro efetivo da RFB que
atuam na Gestéo de Pessoas

possam participar do "Curso
1 Online: Aplicando o Direito 21172 9 R$ 1.900,00 R$ 17,100,00
Administrativo nos Processos
de Pessoas: Questbes
Praticas Relacionadas a
Analise e Elaboragéo de
Pareceres Juridicos

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 6 (seis) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)

2.1. A contratagdo em tela sera feita diretamente, por meio de inexigibilidade de licitacdo, com
base no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.2. Uma vez que as necessidades dos servidores da RFB estdo em constante transformagéo,
0 ensino técnico qualificado e condizente com as necessidades desta Secretaria otimizam
os custos e potencializam o aprendizado.

2.3. Tendo em vista esta premissa em busca de aperfeicoamento, capacitagdo e treinamento
dos servidores da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, buscou-se no mercado
uma empresa que promovesse um curso pratico de aplicagdo do Direito Administrativo nos
processos de gestdo de pessoas, com questbes praticas relacionadas a analise e
elaboracgéo de pareceres juridicos.
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2.4. Desta forma, a RFB encontrou por meio da empresa One Cursos — Treinamento &
Desenvolvimento, o "Curso Online: Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de
Pessoas: Questdes Praticas Relacionadas a Analise e Elaboracao de Pareceres Juridicos,
o qual atende as necessidades da RFB.

3. DA DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. A presente contratagdo foi demandada pela Divisdo de Remuneragcdo e Beneficios
(Direm/Cogep), considerando as suas atribui¢des regimentais.

3.2. Diante da necessidade de atualizar os conhecimentos dos servidores nos principais temas
enfrentados rotineiramente na instrugdo e analise de processos administrativos de pessoal,
buscou-se uma alternativa para promover uma maior qualificagdo dos servidores para a
elaboragéo de pareceres juridicos e recursos administrativos e uma melhor compreensao
dos temas tratados, resultando em analises mais eficazes dos processos. Além disso,
procura-se embasar e aplicar de forma mais eficiente os fundamentos juridicos na analise
de processos administrativos de pessoal.

3.3. A contratagado deste curso possibilitara a elaboragdo de processos judiciais e recursos
administrativo de forma mais eficiente e agil.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21)

4.1. A presente contratagao esta fundamentada na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que
regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, e institui normas para licitagdes
e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias. O objeto em questédo sera
contratado com fundamento no art. 74 da referida Lei:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

4.2. O Contratado devera observar, no que couber, as normativas contidas na IN SLTI/MPOG
N° 01, de 19 de janeiro de 2010, concernente a sustentabilidade ambiental, respeitando os
seguintes itens:

4.2.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

4.2.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagao
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagao
aos seus similares;

4.2.3. que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢ao durante o transporte e o
armazenamento;

4.2.4. que os bens nao contenham substéncias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
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4.3.
4.4.

como mercdrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, contudo, isto nao diminuira a reponsabilidade do contratado, conforme art. 120
da mesma lei:

“Art.120. O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente
a Administra¢do ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo
excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.”

5. DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

5.1.

5.2.

O Curso Online: Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de Pessoal. Questdes
Praticas Relacionadas a Analise e Elaboracao de Pareceres Juridicos.” do qual tera duracao
de 5 dias, entre os dias 28 de agosto e 1° de setembro de 2023. O referido curso sera
realizado de forma on-line, ao vivo.

Seréo realizadas aulas tedricas e praticas, com discusséo de temas, situagdes praticas do
dia a dia, apresentacdo da legislagdo e julgados atuais. A gravagdo do evento ficara
disponivel por 2 dias apés a sua realizacgao.

6. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.2.

6.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. Criagao da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), regulamentado pelo
Decreto n° 9.991/2019 e IN n° 201, de 11/09/19, que visa o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecugao da exceléncia na atuagdo dos orgdos e das entidades da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.1.2. Diante da necessidade de atualizar os conhecimentos dos servidores nos
principais temas enfrentados rotineiramente na instrugao e analise de processos
administrativos de pessoal, buscou-se uma alternativa para promover uma maior
qualificacdo dos servidores para a elaboragado de pareceres juridicos e recursos
administrativos e uma melhor compreensado dos temas tratados, resultando em
analises mais eficazes dos processos. Além disso, procura-se embasar e aplicar
de forma mais eficiente os fundamentos juridicos na analise de processos
administrativos de pessoal.

Ressalta-se, ainda, conforme consta no art. 219 do Regimento Interno da RFB, aprovado
pela Portaria RFB n°® 284, de 27 de julho de 2020, compete a Coordenagao-Geral de Gestao
de Pessoas (Cogep), implementar a politica e as praticas de gestdo de pessoas no ambito
nacional e, especificamente, gerenciar as atividades relativas:

| — ao controle funcional;

Il - a jornada de trabalho dos servidores, inclusive ao estabelecimento de jornada de
trabalho diferenciadas, tais como plantdo, escala, regime de turnos alternados por
revezamento e regime de sobreaviso.

Il - ao recrutamento e a selegcéo de pessoas;
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IV - a capacitagao e ao desenvolvimento de pessoas;

V - a gestao por competéncias e de desempenho;

VI - ao apoio e ao acompanhamento do Programa de Gestao;

VII - a gestdo de provimento, posse, exercicio, mobilidade e desligamento de pessoas;
VIII - a promogéao da valorizagao do servidor, da saude e qualidade de vida no trabalho;
IX - a remuneragéao e a beneficios de servidores; e

X - a gestéo do contencioso administrativo e judicial referentes a aplicacao da legislagéo
de pessoal.

6.3. Em complemento nos artigos 220, 221, 223, 228 do Regimento RFB, destacam-se as
competéncias das divisdes: Dicad, Direm, Didec e Dinpe respectivamente.

6.3.1.Art. 221. A Divisdo de Cadastro e Acompanhamento Funcional (Dicad) compete
gerir e executar as atividades relativas:
| - ao cadastro funcional;
Il - ao controle de frequéncia;
lll - @ nomeagdo, a posse, ao exercicio e a vacancia de cargos efetivos, de
servidores ativos, requisitados e cedidos;
IV - a identificagao funcional dos servidores da RFB; e
V - aos estagiarios.

6.3.2.Art.223. A Divisdo de Remuneracdo e Beneficios (Direm) compete gerir, em ambito
nacional, e executar, no ambito das Unidades Centrais, as atividades relativas:
| - a folha de pagamento;
Il - a concessao de vantagens e beneficios; e
Il - as indenizagbes, as gratificagées, aos adicionais, aos ressarcimentos e as
consignacoes.

6.3.3.Art. 228. A Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo (Didec) compete gerir e
executar as atividades relativas:
| - a formacgéo inicial e a integragao de novos servidores; e
Il - a capacitagao e ao desenvolvimento de pessoas.

6.3.4.Art. 232. A Divisdo de Normas de Pessoal (Dinpe) compete gerir e executar as
atividades relativas:
| - a analise e ao acompanhamento de processos administrativos referentes a
interpretacao da legislagao de pessoal;
Il - a analise, ao acompanhamento e a prestacdo de informagbes sobre o
contencioso judicial relativo a area de gestdo de pessoas da RFB, exceto quando
relacionado a remuneragao de servidores;
Il - a analise e a elaboragao de atos em atendimento e acompanhamento de
demandas legislativas e normativas relativas a area de gestdo de pessoas, em
articulagao e colaboragdo com as demais areas da Cogep;
IV - a metodologia de aferigédo e orientagdes referentes a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas na RFB e as atribuigdes dos cargos em exercicio na RFB;
V - a elaboracao de respostas as recomendacdes e as solicitacdes emitidas pelos
orgaos setorial e central do Sipec e a formulagao de consultas a estes 6rgaos; e
VI - ao apoio e acompanhamento do processo de aprovagao do plano de trabalho
do Programa de Gestéo.

6.4. As divisGes supracitadas exercem um grande diferencial em suas atividades, sendo assim,
a Cogep procurou uma forma de capacitar e desenvolver tais divisdes, do qual encontrou-
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se na One Cursos, a melhor forma de prover conhecimentos aos seus servidores. As vagas
para participagdo do curso foram divididas da seguinte forma: Direm (2 vagas), Dinpe: 5
(vagas), Dicad (1 vaga), Didec (1 vaga), totalizando 9 inscri¢des.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n°® 14.133/21)

7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°®
14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias

relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocgao das medidas convenientes, a situagao que demandar decisao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117,
§2°).

7.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local da obra
ou do servigo para representa-lo na execugéao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art.
118).

71.41. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art.
44, §1°)

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes de sua execugado ou de materiais nela
empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).
7.1.7.1. Ainadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,

fiscais e comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.8. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas

por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
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excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

7.1.9. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).
7.1.10. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgéo ou entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucgao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre

outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

7.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situagdo da empresa junto ao SICAF.

7.1.12. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nio estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. A avaliacédo da execugao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

7.2.21. nao produziu os resultados acordados;

7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servigos seréo recebidos provisoriamente, em até 5 dias da data da emisséo
do certificado, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.3.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
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finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
7.3.1.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou uUnica medicao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.
7.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.
7.3.1.2.  No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
7.3.1.21. quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugcao do contrato, em
relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.
7.3.2.0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10(dez) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
7.3.3.0s servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

7.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.3.3.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagbes
apresentadas; e

7.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.3.4.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.
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8. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea
‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagao, com fundamento na hipoétese do art. 74, inciso I, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2. A One Cursos, é uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento,
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes publicas e
privadas; vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in
company), treinamentos, simpdsios, seminarios, conferencia, workshop, auditoria e
consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e
professores especializados em diversas areas de interesse nos setores publico e privado,
selecionados entre os melhores do mercado.

8.3. A One Cursos, além de desenvolver a estratégia da organizagao e zelar pelo seu sucesso
empresarial, compromete-se com a ética, transparéncia, independéncia e exceléncia
técnica dos servigos prestados.

8.3.1.

Experiéncia profissional e qualificagdes do instrutor do curso: Inacio Magalhaes
Filho - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi
Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo
do TCDF; exerceu diversos cargos de diregcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de
Legislagdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa
— UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e
Administrativo. Escritor, autor do livro Ligcdes de Direito Previdenciario e
Administrativo no Servigo Publico e de inumeros artigos em publicagdes
especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacdo de
pessoal; aposentadorias e pensdes; legislagao constitucional aplicada a servidores
publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no
servigo publico, entre outros..

8.4. O curso promovera diversos conteudos programaticos, dentre os quais pode-se destacar:

8.4.1.

8.4.2.

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVO:

8.4.1.1. Legalidade;

8.4.1.2. Impessoalidade;

8.4.1.3. Moralidade;

8.4.1.4. Publicidade;

8.4.1.5. Eficiéncia;

8.4.1.6. Supremacia do Interesse Publico;

8.4.1.7. Autotutela;

8.4.1.8. Seguranca juridica/Protecdo da Confianga;

8.4.1.9. Razoabilidade;

8.4.1.10. Proporcionalidade;

8.4.1.11. Principio da Autotutela X Seguranga juridica: limites da autotutela, erro
administrativos, reposi¢ao ao erario.

PODERES ADMINISTRATIVOS:

8.4.2.1. Poder vinculado;
8.4.2.2. Poder discricionario;
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8.4.2.3. Poder discricionario e mérito;
8.4.2.4. Poder discricionario e conceitos juridicos indeterminados;
8.4.2.5. Poder regulamentar.

8.4.3.ATO ADMINISTRATIVO

8.4.3.1. Elementos;

8.4.3.2. Caracteristicas;

8.4.3.3. Perfeicao, vigéncia, validade e eficacia;
8.4.3.4. Legalidade e Mérito Administrativo do Ato; 4.5.
8.4.3.5. Desfazimento do Ato;

8.4.3.6. Preservagao do Ato;

8.4.3.7. Consequéncias praticas.

8.4.4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

8.4.4.1. Prescrigao;
8.4.4.2. Decadéncia;

8.4.5. NOMEACAO

8.4.5.1. Posse
8.4.5.2. Exercicio.

8.4.6. FERIAS

8.4.6.1. Periodo aquisitivo;

8.4.6.2. Direito — usufruto;

8.4.6.3. Incidéncia de Imposto de Renda;

8.4.6.4. Parcelamento;

8.4.6.5. Interrupgao/suspensao;

8.4.6.6. Indenizagao:

8.4.6.7. Cargo efetivo;

8.4.6.8. Cargo em comisséao e fungao comissionada;
8.4.6.9. Substituicdo ordinaria e extraordinaria (interino).

8.4.7. GRATIFICAGAO NATALINA

8.4.7.1. Antecipagao;

8.4.7.2. Acerto financeiro por vacancia;

8.4.7.3. Base de calculo:

8.4.7.4. Cargo efetivo;

8.4.7.5. Cargo em comisséao e fungao comissionada;
8.4.7.6. Vantagens transitérias.

8.4.8. ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

8.4.8.1. Posse;
8.4.8.2. Exercicio.

8.4.9. LIMITES REMUNERATORIOS

8.4.9.1. Regra;
8.4.9.2. Excecdes

8.4.10. QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A:

8.4.10.1. Férias: Direito Constitucional;
8.4.10.2. Limite de dois periodos, no caso de necessidade de servigo (art. 77 da
Lein.° 8.112/1990 e art. 8°, § 4°, da Resolugio n.° 221/2012, do CJF);
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8.4.10.3. Entendimento Administrativo (perda do direito) X Entendimento
Jurisprudencial (protecao ao servidor);
8.4.10.4. Renuncia ao direito;
8.4.10.5. Doagao de Sangue: Auséncia previamente autorizada;
8.4.10.6. Horario Especial: Servidor Estudante. Concordancia do superior
hierarquico;
8.4.10.7. Servidor portador de deficiéncia ou que possui filho portador de
deficiéncia (art. 98, § 3°, da Lei n.° 8.112/1990, ¢/ redagéo da Lei n.° 13.370/2016);
8.4.10.8. Analise social para subsidiar parecer médico;
8.4.10.9. Proibigbes: Exercicio do Comércio. Excegao;
8.4.10.10. Acumulagdo de cargos publicos: jornada maxima permitida X
qualidade do trabalho. Compatibilidade de horario X deslocamento;
8.4.10.11. Teto remuneratério.

8.5. Previamente a celebragao do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condi¢cdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagcao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.9. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.10. Caso atendidas as condigbes para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao
atualizada.

8.12. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
8.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,

e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigoes.

8.15. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:

8.16. Habilitagao Juridica:
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8.16.1. Sociedade empresaria, sociedade Ilimitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.16.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragcbes ou da consolidagao respectiva.

8.17. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
8.17.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.17.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

8.17.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.17.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.17.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.17.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentagao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislagéo de regéncia.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
9.1. Sao obrigagdes do Contratante:

9.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

9.1.2.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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9.1.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

9.1.4.Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagcbes pelo
Contratado;

9.1.5.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

9.1.6.Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do Contrato;

9.1.7.Cientificar o 6érgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unidao para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

9.1.8.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

9.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracao tera o prazo
de 30 dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

9.1.9.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133/21.

9.2. A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

10.1.1. manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

10.1.1.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il);

10.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou dos
materiais empregados;
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10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

10.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

10.1.7.  Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

10.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.1.11. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e
disciplina.

10.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao,
ou para qualificagao, na contratagéo direta;
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10.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art.
116);

10.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do Contratante;

11. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverédo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta
no procedimento de contratagcdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas

obrigacdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
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com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao,
em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéao,
em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao nas
hipéteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato estéa sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

12. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

121. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
12.1.1. A Contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: 00001/170010;

Fonte de Recursos: 1032000000;

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001;
Elemento de Despesa: 339039.48;

Plano Interno: EDUC;

12.2. A presente contratagao tem em 2023 adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme dispde o art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

12.3. A presente despesa foi registrada no Planejamento e Gerenciamento de Contratagbes
(PGC) sob o n° 185/2023.
12.4. Esta contratagdo sera executada por meio de nota de empenho.

13. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;
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i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigédo
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c, d, e, fe g, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 7 (sete) dias;

(2) moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

13.3. A aplicagéo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).
13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,

§8°).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagéo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragcao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Brasilia/DF, 1° de agosto de 2023.

Miryan Pereira Cardoso
Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil — Matricula SiapeCad n2 1812142

Natdlia Silveira Marcolino de Carvalho
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil —Matricula SiapeCad n2 1812142
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Capacita¢do

Jodo Paulo Domingues de Oliveira
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil — Matricula SiapeCad n2 1812142
Chefe do Centro Nacional de Formacdo e Educac¢do Corporativa
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RELATORIO DE PESQUISA DE PREGOS

Visando esclarecer a forma de apuracdo dos custos para fins de elaboracdo do Termo de

Referéncia da contratacdo de vagas/inscricdes no Curso Online: Aplicando o Direito

Administrativo nos Processos de Pessoal: Questdes Praticas Relacionadas a Andlise e Elaboracao
de Pareceres Juridicos”, em atendimento a demanda da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
(Cogep) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), Processo n2
10265.257880/2023-31, apresenta-se os procedimentos administrativos utilizados na realizacdo
da pesquisa de precos.

1. Das Normas Regulamentares:

1.1. Conforme previsto na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65, de 2021, no ambito dos
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, a pesquisa de precos devera ser
realizada mediante utilizacdo dos seguintes parametros, de forma combinada ou n3o:

Art. 52 A pesquisa de precos para fins de determinac¢do do preco estimado em processo licitatorio para
a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos se-
guintes parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de pregos em saude, observado o indice de atu-
alizacdo de pregos correspondente;

Il - contratagOes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo
de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente apro-
vada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde
que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de an-
tecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagao,
por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores
e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme dis-
posto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desbu-
rocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

1.2. O art. 72 da mesma norma prevé que, nas contratacGes diretas por inexigibilidade ou por
dispensa de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 52. No entanto, quando nao for possivel, a
justificativa de precos serd dada com base em valores de contrata¢Ges de objetos idénticos.

Art. 72 Nas contratagOes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto
no art. 59.
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§ 12 Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 59, a justificativa
de precos sera dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela
futura contratada, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, pu-
blicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo,
ou por outro meio idoneo.

§ 22 Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de preco de que trata o pardgrafo anterior poderd ser realizada com objetos semelhantes
de mesma natureza, devendo apresentar especificagGes técnicas que demonstrem similaridade com
o objeto pretendido.

§ 39 Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a
possibilidade de competicdo.

§ 42 Na hipdtese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 19
de abril de 2021, a estimativa de precos de que trata o caput podera ser realizada concomitantemente
a selecdo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 52 O procedimento do § 49 serd realizado por meio de solicitagdo formal de cota¢des a fornecedores.

2. Da descri¢ao do objeto a ser contratado:

2.1. Contratacdo de 9 (nove) vagas para servidores da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
do Curso Online: Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de Pessoal. Questdes Praticas
Relacionadas a Anadlise e Elaboracdo de Pareceres Juridicos, promovido pela One Cursos —
Treinamento & Desenvolvimento, CNPJ: 06.012.731/0001-33, a ser realizado de forma online, nos
dias 28/08/2023 a 01/09/2023, das 9h as 12h12, com carga hordria total de 16 horas.

2.2. O conteudo programatico inclui:

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVO:

Legalidade;

Impessoalidade.;

Moralidade;

Publicidade;

Eficiéncia;

Supremacia do Interesse Publico;

Autotutela;

Seguranca juridica/Protecdo da Confianga;
Razoabilidade;

Proporcionalidade;

Principio da Autotutela X Seguranga juridica: limites da autotutela, erro
administrativos, reposi¢do ao erario.

PODERES ADMINISTRATIVOS:
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Poder vinculado;

Poder discricionario;
Poder discriciondrio e mérito;
Poder discriciondrio e conceitos juridicos indeterminados;
Poder regulamentar.
ATO ADMINISTRATIVO
Elementos;
Caracteristicas;
Perfeicdo, vigéncia, validade e eficacia;
Legalidade e Mérito Administrativo do Ato; 4.5.
Desfazimento do Ato;
Preservacao do Ato;
Consequéncias praticas.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Prescrigao;
Decadéncia;
NOMEACAO
Posse
Exercicio.
FERIAS
Periodo aquisitivo;
Direito — usufruto;
Incidéncia de Imposto de Renda;
Parcelamento;
Interrupgdo/suspensao;
Indenizac3o:
Cargo efetivo;
Cargo em comissdo e funcdo comissionada;
Substituicdo ordinaria e extraordinaria (interino).
GRATIFICACAO NATALINA
Antecipacao;
Acerto financeiro por vacancia;
Base de calculo:

Cargo efetivo;
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Cargo em comissdo e fungdo comissionada;

Vantagens transitorias.

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
Posse;

Exercicio.

LIMITES REMUNERATORIOS

Regra;

ExcecOes

QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A:
Férias: Direito Constitucional;

Limite de dois periodos, no caso de necessidade de servico (art. 77 da Lei n.2
8.112/1990 e art. 89, § 42, da Resolugdo n.2221/2012, do CJF);

Entendimento Administrativo (perda do direito) X Entendimento Jurisprudencial
(protecdo ao servidor);

Rendncia ao direito.
Doacdo de Sangue: Auséncia previamente autorizada;
Horario Especial: Servidor Estudante.Concordancia do superior hierarquico;

Servidor portador de deficiéncia ou que possui filho portador de deficiéncia (art. 98,
§ 39 ,da Lein.28.112/1990, c/ redacdo da Lei n.2 13.370/2016).

Andlise social para subsidiar parecer médico;
Proibicdes: Exercicio do Comércio.Excecdo;

Acumulacdo de cargos publicos: jornada maxima permitida X qualidade do trabalho.
Compatibilidade de horario X deslocamento;

Teto remuneratario.

3. Da Identificacdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa:

3.1. MIRYAN PEREIRA CARDOSO, Analista-Tributario da Receita Fedral do Brasil, Matricula
SiapeCad n? 01812142, miryan.cardoso@rfb.gov.br, lotada nas Unidades Centrais/RFB, em
exercicio na Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo do Centro Nacional de Formacao ¢
Educacao Corporativa da Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas (Didec/Cefor/Cogep).

4. Da Caracterizagao das fontes consultadas:

4.1. A pesquisa foi realizada com base no Art. 72, §12, da Instrucdo Normativa/ME n2 65, de 07
de julho de 2021, conforme se descreve abaixo:
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Art. 72 Nas contratacbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licita¢do, aplica-se o
disposto no art. 5°.

§ 12 Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 52, a
justificativa de precos serd dada com base em valores de contratagcées de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
da contratagdo pela Administrag¢éo, ou por outro meio idoneo.

5. Da Série de Pregos coletados e memdéria de cdlculo do valor estimado:

5.1. Os precos coletados nesta pesquisa, conforme consultas, nota(s) fiscal(is) e/ou
propostas/notas de empenho anexas a este relatério, sdo apresentadas em quadro a seguir:

N2 | Descrigdo (Contratagdo publica Vagas Valor Unitario Valor Total
ou nome fornecedor)
1 Proposta One Cursos. Inscricdo no 3 RS 1.950,00 RS 5.850,00
Curso “Praticando a Legislacdo de
Pessoal Avancada - Lei n¢

8.112/1990 aplicada a Gestdo de
Pessoas ante a Controvérsias e a
Jurisprudéncia. Atualizado pela EC
103/2019. NE n? 327, de
16/03/2023, ao Instituto Federal
de Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica do Mato Grosso.

2 Proposta One Cursos. Inscricdo no 1 RS 1.980,00 RS 1.980,00
Curso Online: Aplicando o Direito
Administrativo nos Processos de
Pessoal. NE n2 35, de 31/01/2023,
a Niterdi Prev - NITPREV.

3 Proposta One Cursos. Inscrigdo no 1 RS 1.980,00 RS 1.980,00
Curso Praticando a Legislacdo de
Pessoal Avangcada - Lei n2

8.112/90, aplicada a Gestdo de
Pessoas Ante as Controvérsias e a
Jurisprudéncia Atualizado pela EC
103/2019. NE no 423, de
24/05/2023, ao Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso do Sul.
Nota explicativa: os valores apresentados acima foram calculados baseados nos valores totais de cada nota de
empenho, apresentados pela One Cursos ao "Curso Online: Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de
Pessoal. Questdes Praticas Relacionadas a Andlise e Elaboragdo de Pareceres Juridicos.”.

* O curso em tela ocorreu na modalidade online e sua carga horaria era de 16 horas, formato e hordrio semelhantes
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ao curso ora contratado.

5.2. Os documentos probatdrios da série apresentada acima estdo anexados ao Processo n?
10265.257880/2023-31.

6. Da Justificativa da escolha do(s) fornecedore(s):
6.1. A One Cursos, € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada em
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagoes
publicas e privadas; vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e
fechados (in company), treinamentos, simpdsios, semindrios, conferencia, workshop,
auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores,
conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse nos setores
publico e privado, selecionados entre os melhores do mercado.
6,1.2. A One Cursos, além de desenvolver a estratégia da organizacao e zelar pelo
seu sucesso empresarial, compromete-se com a ética, transparéncia, independéncia e
exceléncia técnica dos servicos prestados
6.1.3. Experiéncia profissional e qualificacdes do instrutor do curso: Indcio Magalhaes
Filho - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do
Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu
diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal.
Doutor em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa — UAL, Especialista em Direito
Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
Licoes de Direito Previdencidrio e Administrativo no Servico Publico e de iniUmeros
artigos em publicacGes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de
legislacdo de pessoal; aposentadorias e pensdes; legislacdo constitucional aplicada a
servidores publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento
no servico publico, entre outros.

Do Resultado da Pesquisa

6.2. O valor estimado da contratacdo é de RS 1.900,00 por servidor, totalizando RS 17.100,00
(dezessete mil e cem reais). Ha que ser esclarecido que tivemos o desconto de RS 80,00 (oitenta)
por aluno por havermos indicado 9 servidores a participarem do treinamento. De acordo com as
Notas de Empenho encaminhadas pela Instituicdo promotora, observa-se que o preco ofertado
para curso similar, que ocorre de forma online e com a carga hordria de 16h, esta de acordo com
o valor praticado para outros instituicdes/érgdos, no ano de 2023.

6.3. A One Cursos forneceu informages por meio de notas fiscais, pelas quais é possivel
verificar os precos negociados com outros érgaos publicos e entidades para objeto similar, a fim
de justificar os precos praticados a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

6.4. Aludida comparacao foi realizada com as seguintes contratacdes realizadas em 2023:
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a) NE n2 327, de 16/03/2023, referente a contratacdo realizada entre Instituto Federal
de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica do Mato Grosso e o One Cursos ao custo de
RS RS 1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais) por aluno.

b) NE n? 35, de 31/01/2023, referente a contratacdo realizada entre a Niterdi Prev -
NITPREV e o One Cursos ao custo de RS 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais) por
aluno.

c) NE n? 423, de 24/05/2023, referente a contratacdo realizada entre o Niterdi Prev -
NITPREV e o One Cursos ao custo de RS 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais) por
aluno.

6.5. O “Curso Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de Pessoal: Questdes Praticas
Relacionadas a Anadlise e Elaboracdo de Pareceres Juridicos” foi concebido para ocorrer na
modalidade online, durante 5 dias, com um total de 16 horas. Os valores ofertados se justificam,
uma vez que as contratacOes realizadas pelo Instituto Federal de Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica do Mato Grosso, pela Niterdi Prev - NITPREV e pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul ocorreram dentro dos valores ja praticados pelo One Cursos em eventos de
carga horaria e modalidade idénticas.

7. Da metodologia utilizada na pesquisa

7.1. O art. 62 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65, de 2021, descreve a metodologia a ser
utilizada para obtencao do preco estimado para a contratacao.

Art. 62 Serdo utilizados, como métodos para obtengao do preco estimado, a média, a mediana
ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art.
59, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 12 Poderado ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados
nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 22 Com base no tratamento de que trata o caput, o preco estimado da contratacdo podera
ser obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo determinado percentual, de forma a aliar a
atratividade do mercado e mitigar o risco de sobrepreco.

§ 32 Para desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo
administrativo.

§ 42 Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver
grande variagao entre os valores apresentados.

§ 52 Excepcionalmente, sera admitida a determinacdo de preco estimado com base em
menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel
e aprovada pela autoridade competente.

§ 62 Quando o preco estimado for obtido com base Unica no inciso | do art. 52, o valor nado
podera ser superior a mediana do item nos sistemas consultados.
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8. Da Justificativa para metodologia utilizada na pesquisa
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8.1. Foiutilizada a metodologia prevista no caput do art. 62, c/c o art. 72, ambos da IN SEGES/ME

n? 65/2021.

Assinatura digital
MIRYAN PEREIRA CARDOSO
Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil — Matricula SiapeCad n2 01812142
Divisdo de Desenvolvimento e Capacitacdao

De acordo. A consideracdo superior.

Assinatura digital
NATALIA SILVEIRA MARCOLINO DE CARVALHO
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil — Matricula SiapeCad n? 01811760
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo

De acordo. A consideracdo superior.

Assinatura digital
JOSE PAULO DOMINGUES DE OLIVEIRA
Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil - Matricula SiapeCad n2 00006005
Chefe do Centro Nacional de Formacao e Educacao Corporativa

Aprovo o presente Relatério de Pesquisa de Pregos.

Assinatura digital
DENIZE CANEDO DA CRUZ
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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