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Interessado: Ministério da Economia
Assunto: Contratacdo de Curso para Servidores da RFB
Processo-Dossié: 10265.421834/2021-31

PROJETO BASICO

PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA RFB NO CURSO
HABILIDADES GERENCIALES

1 INTRODUCAO

1.1 Este documento visa compilar as informagOes necessdrias para subsidiar a
contratacdo de 2 (duas) vagas do Curso sobre Habilidades Gerenciales 4ed. promovido pelo
Centro Interamericano de Administragdes Tributarias (CIAT).

2 OBIJETIVO

2.1 O curso visa desenvolver habilidades e competéncias dos servidores para atuarem
estrategicamente em um mundo dinamico em matéria tributaria.

3 OBIETO

3.1 Contratacdo do Curso sobre Habilidades Gerenciales 4 ed., promovido pelo CIAT,
inicialmente previsto para ser realizado de 21/06/2021 a 23/01/2022 (porém transferido
para o periodo de 28/01/2021 a 30/01/2022 conforme mensagem de 11/06/2021), na
modalidade EAD, com 31 semanas; completando 450 horas académicas.

3.2 Os seguintes foram selecionados para participar do evento:

Servidor Mat. Siape Cargo Unidade
Hipolito Jose Arruda Caplan 1284442 AFRFB ALF FOZ DO IGUAGCU
Valeria Moura Venturella 1636793 ATRFB ALF URUGUAIANA

4 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DA FORMA DE
CONTRATACAO




4.1  Justificativa da contratagao

Conforme Portaria RFB 128/2013, compete a Comissdo Gestora do Quadro de
Eventos (QE) o disciplinamento dos eventos de capacitagdo internacionais. Também
compete a essa Comissdo a aprovagao sobre a inclusdo destes eventos no Quadro de
Eventos (QE), o nimero de vagas oferecidas e os critérios de sele¢do. Cabe a Coordenagdo-
Geral de Gestdo de Pessoas apresentar proposta de plano semestral de eventos para
aprovacdo da CGQE, indicando publico-alvo, pré-requisitos e critérios para sele¢do dos
candidatos e posterior instru¢do do Processo-Dossié para a contratagdo do curso e seu
pagamento pela Coordenagdo-Geral de Programacao e Logistica.

O curso em questdo foi submetido aos membros da CGQE que votaram pela sua
admissibilidade e divulgacdo no QE, de forma a proporcionar ampla oportunidade de
participacdo aos servidores da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. Os servidores
indicados foram selecionados por meio de processo seletivo realizado pelos membros da
referida Comissao.

Espera-se também, com a participagdo dos servidores no curso, a troca de
experiéncia e aprendizado com participantes de outros paises, de forma a trazer para a RFB
experiéncias internacionais sobre o assunto.

O contelido programatico do curso aborda os seguintes itens:
Médulo |
* Licdo 1. Introdugdo ao curso: metas e cronogramas
* Licdo 2. O papel do gerente
* Licdo 3. Habilidades de comunica¢do fundamentais
* Licdo 4. Gerenciamento do local de trabalho emocionalmente inteligente
* Licdo 5. Habilidades de exposicao
Médulo I
* Licdo 6. Modelos organizacionais das Administragdes Fiscais
* Licdo 7. O sistema de Medidas Estratégicas Equilibradas
* Licdo 8. Indicador de tipo Myers Briggs
* Licdo 9. Pensamento estratégico para gerentes e lideres
* Licdo 10. Introdugdo a Gestdo de Desempenho e Lideranga Circunstancial
Médulo Il
* Licdo 11. Planejamento de desempenho e comunicagao de desempenho continua
* Licdo 12. Feedback e treinamento de desempenho
* Licdo 13. Lideranga de Equipe, Parte 1
* Licdo 14. Lideranga de Equipe, Parte 2

* Licdo 15. Conquista de acordo por meio da solugdo de problemas com base em
interesses

* Licdo 16. Satisfagdo do cliente.



* Licdo 17. Compreendendo a Mudanga Individual e Organizacional, Parte 1
Mddulo IV
* Licdo 18. Compreendendo a Mudanga Individual e Organizacional, Parte 2

* Licdo 19. Compreensdo e Lideranga da Mudanga Organizacional, Parte 3: Influéncia
Estratégica

* Licdo 20. Trabalho em problemas reais, primeira e segunda partes
* Licdo 21. Planejamento para o sucesso
* Ligdo 22. Fazendo a transi¢ao

4.2 Dadas as caracteristicas da contratagdo ora em comento, propde-se o seguinte
enquadramento:

[ x ] Inexigibilidade de licitacdo, conforme inciso VI do art. 13 e inciso Il do art. 25 da Lei
8.666 de 1993.

[ ] Dispensa de licitacdo, conforme inciso Il do art. 24 da Lei 8.666 de 1993.
[ ] Outra modalidade de licitagdo, conforme Lei 8.666 de 1993 ou Lei 10.520 de 2002.

Trata-se de Inexigibilidade de licitagdo. O Curso sobre Habilidades Gerenciales 4 ed.
aborda assunto singular as administragdes aduaneiras, apresentando aos servidores
conhecimento especializado sobre o tema. Como ndo ha empresas no mercado que
oferecam curso similar ao oferecido pelo CIAT, no qual servidores de diversas
administracoes tributarias da América Latina promovem o intercambio de conhecimentos
por meio de féruns e trabalhos em grupo, verifica-se a inviabilidade de disputa no mercado
para a oferta do objeto (em esséncia a licitacdo é inexigivel). Porém, pelo baixo valor
envolvido (conforme inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993), seguira o rito — mais
simplificado — de Dispensa de Licitacao.

Ressalta-se que o Centro Interamericano de Administragcdes Tributarias é um
organismo internacional publico, sem fins lucrativos, que promove a assisténcia técnica
especializada para a atualizagdo e modernizagdo das administragoes tributdrias. O CIAT é
apoiado por 38 paises-membros e paises associados, sendo o Brasil, conforme Decreto
5.066 de 3 de maio de 2004, membro-fundador.

5 VALOR DA CONTRATAGAO

5.1 O valor total para a contratagdo pretendida, considerado o preco individual de USD
630.00 (seiscentos e trinta ddlares) multiplicado pelo numero de participantes (2 dois), é de
USD 1260.00 (mil, duzentos e sessenta dodlares), conforme Fatura/Invoice 2021-000118, e
estd em conformidade com os pregos praticados pelo CIAT para outras Administragoes
Tributarias, conforme informacgdes disponiveis no sitio da Instituicdo e na Carta de Inscri¢do
de servidores da Republica Dominicana.

5.2  As despesas decorrentes da contrata¢do correrdo a conta do Programa de Educagdo
Corporativa (Proeduc — PI INTERNACION). Os servidores que participardo do curso se
comprometeram, por meio do Termo de Compromisso de que trata o Item V do Art. 37 da
Portaria RFB 128/2013, a frequenta-lo até a conclusdo, firmando acordo com a RFB de



ressarcirem o valor da inscricdo em caso de desisténcia injustificada, evasdo ou reprovagao
por faltas ou abandono.

6 CONTRATAGAO E PAGAMENTO

6.1 A presente contratacdo ocorrerda por meio de emissdo de Nota de Empenho,
conforme permissdo legal contida no § 42 do art. 62 da Lei 8.666 de 1993.

6.2 Concluidos os tramites administrativos para a contrata¢gdo, a Nota de Empenho sera
emitida pela Divisdo de Execugdo Orcamentdria e Financeira (Diofi/Copol/RFB), que adotara
os procedimentos relativos ao pagamento ao exterior.

6.3 Os dados bancdrios para pagamento estdo disponiveis na Fatura Comercial acima
mencionada.

7 ENCAMINHAMENTO

7.1 Encaminhe-se a Divisdao de Licitagdes da Coordenagdo-Geral de Programacgdo e
Logistica para as providéncias de contrata¢cdo do Curso sobre Habilidades Gerenciales 4ed. e
pagamento das inscrigfes dos servidores.

Assinatura Digital
VALERIA MOURA VENTURELLA
ATRFB — SiapeCad 01401846
Centro Nacional de Formacgao e Educagdo Corporativa

Assinatura Digital
José Paulo Domingues de Oliveira
ATRFB — SiapCad 00006005
Centro Nacional de Formacgao e Educagdo Corporativa

Assinatura Digital
DENIZE CANEDO DA CRUZ
AFRFB — SiapeCad 02346317
Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas
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Instrucdo para localizar e conferir eletronicamente este documento na Internet:

1) Acesse o enderego:
https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx

2) Entre no menu "Legislacio e Processo".
3) Selecione a opgao "e-AssinaRFB - Validar e Assinar Documentos Digitais".
4) Digite o cddigo abaixo:

EP21.0721.17017.YO13

5) O sistema apresentara a copia do documento eletrénico armazenado nos servidores
da Receita Federal do Brasil.
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