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PROJETO BASICO

Contratacdo da palestra “Os Desafios do Teletrabalho em Tempos de Mudanga”

1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
1.1. JUSTIFICATIVA

A necessidade de isolamento social imposta pela pandemia de Covid levou os
servidores a aderiram ao trabalho remoto nos mais diversificados processos de trabalho,
desafiando, inclusive, os lideres mais experientes. Nesta palestra, Tevah expde como o lider
deve se posicionar para garantir que sua equipe alcance os resultados, mesmo em um
cenario incerto, gerando engajamento e mantendo a motivacdo de seus colaboradores, de
modo a melhorar a produtividade. Nesse sentido a contratagdo da palestra se faz necessdria
para auxiliar o lider nas diferentes situagdes vivenciadas no dia a dia nesta RFB, pois
propiciara desenvolvimento da competéncia “Condugado de Mudangas”, cuja descri¢do é criar
ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional em conjunto com a equipe, de
acordo com a realidade ou desafios apresentados.

O contelido programatico do curso aborda os seguintes itens: quais os maiores
desafios do lider diante do trabalho; como manter o foco e a mobilizagdo da equipe nos
projetos mesmo a distancia; inovacao e criatividade, mais do nunca essenciais na hora de
liderar; como criar um padrdo de trabalho e maximizar os resultados.

1.2. DO OBIJETIVO

O evento tem o objetivo de desenvolver, nos gestores e potenciais gestores,
competéncias e habilidades que propiciem a maximiza¢do dos resultados da RFB no cenario
atual de mudancgas e incertezas.

2. DO OBIETO

O objeto da presente contratacdo consiste na execu¢do da palestra “Os desafios do
Teletrabalho em Tempos de Mudanga”, para até 500 servidores e empregados em exercicio
na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), com carga horaria total de 80
minutos, sendo 50 minutos destinados a exposicdo com o consultor Eduardo Tevah e 30
minutos destinados a perguntas e respostas, promovida pela NProdugtes na modalidade a
distancia, de forma sincrona, on-line, a ser proferida no dia 8 de julho de 2021.



3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOA presente contratacdo estd fundamentada na Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o artigo 37, inciso XXIl, da Constituicao
Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras
providéncias. O objeto em questdo serd contratado com fundamento no art. 25 da referida

Lei:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(...)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo;”

Nesse sentido, a Orientacdao Normativa n2 18, de 12 de abril de 2009, do Advogado-

Geral da Unido:

Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25,
inc. 11, da lei n2 8.666/93, conferencistas para ministrar cursos para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e
verificado tratar-se de notdrio especialista.

Da fundamentagdo da referida ON, extrai-se o seguinte trecho:

Determina a Lei n2 8.666, de 1993, que é inexigivel a licitagdo quando
houver inviabilidade de competicdo, em especial para a contratagao de
servigos técnicos enumerados no art. 13 do mesmo diploma legal,
dentre os quais se observa o treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, desde que configurada a natureza singular, com profissionais
ou empresas de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulga¢do. Ainda, define como sendo de
notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Especificamente sobre a contratagdo de “treinamento e
aperfeicoamento de pessoal”, previsto no inc. VI do art. 13 da Lei n°
8.666, de 1993, certamente sdo validos os mesmos requisitos acima
indicados sendo também pertinentes as defini¢cdes e o contorno desta
contratagdo postos nas Decisbes 535/1996 e 439/1998, ambas do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

()

Quanto ao conceito de notdria especializagdo, restou consignado
naquela decisdo que o contido no § 1° do art. 25 da Lei 8.666, de 1993,



esta relacionado com as atividades do profissional, que permitam
inferir que o seu trabalho é essencial, ndo sendo necessdrio que se
apresente como o Unico prestador do servigo pretendido.

(...)

De qualquer forma, passados dez anos daquela orientagdo,
considerando que a inexigibilidade é excecdo a regra geral do principio
licitatorio, oportuno que a Advocacia-Geral da Unido firme seu
posicionamento no sentido de que sejam licitados tais cursos
padronizados/comuns ou, existindo em algum caso concreto
determinado trago distintivo, seja devidamente justificado pela
Administragao.

Lucas Rocha Furtado acrescenta que os parametros postos no § 1° do art. 25, da Lei n°®
8.666, de 1993, apesar de serem razoavelmente objetivos, ainda reservam certo grau de
discricionariedade para a definicdo da notdria especialidade. Salienta “que em determinado
setor de atividade, pode haver mais de uma empresa com ampla experiéncia na prestacdo
de servigo singular, e pode, ndo obstante, ocorrer que em circunstancias dadas, somente uma
dentre elas tenha notdria especialidade”.

Vé-se, entdo, que a palestra em questdo ndo é padronizada, comum ou basica. Pelo
contrario, trata-se de tema especifico, sendo invidvel licitar tal objeto, pela
incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido, Joel de Menezes Niebuhr?:

O primeiro pressuposto pode ser denominado de objetivo, residente na natureza
singular do servico a ser contratado. Ndo é qualquer servico que enseja inexigibilidade, uma
vez que aqueles rotineiros, prestados com o0 mesmo padrao por nimero razoavel de pessoas,
ndo requerem a contratacao de especialista.

(...)

O pressuposto objetivo demanda que o servigo a ser contratado por
meio da inexigibilidade requeira os préstimos de especialista, a ponto
de recusar critérios objetivos de julgamento. A existéncia de critérios
objetivos para comparar os especialistas requisitados impde a
obrigatoriedade de licitagdo publica. O ponto nodal encontra-se na
objetividade ou subjetividade dos critérios de julgamento. A
inexigibilidade ocorre somente nas hipdteses em que o servigo
pretendido pela Administracdo Publica é apreciado por critério
subjetivo, isto é, em que a comparagdo entre os profissionais
habilitados a presta-lo é condicionada a apreciagado subjetiva.

(...)

O segundo pressuposto é de ordem subjetiva, pertinente as qualidades
do profissional a ser contratado, que deve demonstrar experiéncia,
estudos aprofundados, trabalhos cientificos, publicagdes, cursos de
pos-graduacdo etc. E que os critérios objetivos somente falecem diante
de profissionais cuja experiéncia os singulariza, uma vez que ja ndo é

95 Dispensa e Inexigibilidade de Licitacio Publica, ed. Dialética, 2003, paginas 190/192.



possivel coteja-los com a egiiidade que se requer em licitacdo
publica. Portanto, o pressuposto subjetivo exige que o profissional a
ser contratado apresente realmente experiéncia bastante para
singulariza-lo.51

A propoésito do pressuposto subjetivo, o inciso Il o artigo 25 da Lei n2
8.666/93 prescreve a inexigibilidade para contratagdo dos servigos
técnicos, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notodria especializagdo. O texto é claro ao exigir que o contratado seja
reputado notdrio especialista.

Ou seja, tratando-se de um servigo técnico especializado, a escolha do fornecedor
desse objeto singular envolve uma analise criteriosa que leva em considera¢do tanto
aspectos objetivos como subjetivos, que se correlacionam, inviabilizando o cotejamento
entre propostas no ambito dos processos formais de licitagdo.

Em relacdo especificamente aos aspectos subjetivos, convém transcrever parte do voto
da Decisdo 439/1998 do Plenario do TCU, em que se reproduz ensinamento de Ivan Barbosa
Rigolin:

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os
recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias,
a preocupacdo ideoldgica, assim como todas as demais questOes
fundamentais, relacionadas com a prestagao final do servigo e com os
seus resultados que sdo o que afinal importa obter, nada disso pode
ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo
contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servigos de
natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de
todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a
cada novo trabalho, aperfeigoando-se continuadamente.

Por todas essas razoes entendeu a lei de licitagbes de classificar na
categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administragdo, por
particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o
servico, sera fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que
sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos.
E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados
profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo
légico que consta do art. 23, inciso Il, do Decreto-Lei n? 2.300/86.”
(“Treinamento de Pessoal - Natureza da Contratacdo” in Boletim de
Direito Administrativo - Margo de 1993, pags. 176/79).

No caso especifico dos autos, a singularidade do objeto é o elemento que acarreta a
inviabilidade de competicdo: por ndo haver plena padronizagdo do servigo, nao se dispde de
parametros objetivos para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize procedimento
licitatdrio. Cada prestador ofertara servico peculiar, com caracteristicas préprias, e compara-
los objetivamente se torna invidvel. Ou seja, singularidade ndo se confunde com
exclusividade. Significa, em verdade, que “os servigos singulares ndo podem ser reduzidos a
um padrdo objetivo de julgamento; se isso fosse possivel, eles deixariam de ser singulares”.

E nesse caso especifico, a singularidade ndo advém sé da especificidade e interconexdao
de varios assuntos, mas principalmente da forma de os transmitir conjuntamente, e da
necessidade de se enxergar os temas de maneira parecida com a da Administragdo. Esses
aspectos sdo preponderantemente subjetivos, inviabilizando ndo sé a especificagdo, como a



propria licitagdo, uma vez que se trata de trabalho predominantemente intelectual.

Logo, a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo é possivel desde que seja
caracterizada o servigo técnico especializado, a singularidade do objeto e verificado existir
notodria especializa¢io.

A Lei de Licitages classifica o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
da Administracdo por particulares (pessoas fisicas ou juridicas) na categoria de servico
técnico profissional especializado, como se configura a Instituicdo Norte Educacdo Executiva
Eireli — N Producgo0es.

Quanto a singularidade do objeto, tal fato se justifica ante as caracteristicas
peculiaridades das necessidades da Administracdo, aliadas ao carater técnico profissional
especializado dos servigcos e a condicdo de notdria especializagdo do prestador. Além disso a
o Consultor/Palestrante possui destaque no trabalho com motivagdo e engajamento de
equipes. Destaca-se o seguinte elemento:

“A N Produgles é uma das empresas mais solicitadas pela administra¢to
publica federal para o fornecimento de servigos de capacitagdo, cursos,
palestras e congressos. Os projetos sGo executados com o mais alto grau
de exceléncia e com temas focados na gestdo e lideran¢a. Atua ha 15
anos em Brasilia, tendo como clientes mais de 100 instituicdes publicas
em dmbito nacional.

A N Produgdes é focada em ampliar em educagdo executiva e em realizar
eventos de educagdo para o mercado corporativo. Fundada em 2004,
iniciou cursos e palestras planejados e executados com EMPATIA,
ORIGINALIDADE, EXCELENCIA e, principalmente, buscando por
RESULTADOS positivos aos seus participantes.

Ao longo dos anos ganhou NOTORIEDADE NACIONAL e se tornou
referéncia positiva por sua seriedade e comprometimento, além de
parcerias com organizacbes dos setores publico, privado e
multinacionais, que investem na capacita¢gdo profissional e na
fideliza¢do de clientes. Com parcerias sélidas, foram desenvolvidos
projetos com resultado de alta performance, sempre superando as
expectativas sua exigente clientela.”
No que diz respeito a notoriedade, o curriculo do consultor/palestrante demonstra que
seu trabalho atende o objeto a ser contratado, decorrente de elevado grau de qualifica¢ao,
na area do curso que ministrard, caracterizando assim a notdria especializagao, tais como:

EDUARDO TEVAH - Profissional com mais de 30 anos de experiéncia nas
dreas de gestdo e formag¢do de equipes e suas palestras e workshops tém
trazido as empresas incrementos reais engajamento e motivagdo.
Bacharel em Administragdo de Empresas pela UFRGS com especializa¢do
em Gestdo de Pessoas, possui cursos de especializa¢cGo na Europa e
Estados Palestrante, empresdrio e escritor, ele reune a vivéncia prdtica
como gestor e consultor de grandes empresas nacionais e
internacionais. Atualmente reconhecido como um dos grandes nomes do
Brasil nas dreas de Lideranga, Vendas e Mudan¢a Comportamental de
Equipes, seu nome ja foi requisitado pelas principais corpora¢des que
encontraram no seu trabalho solu¢bes verdadeiras para conquista dos
resultados almejados. Eduardo Tevah é escritor de 5 livros, que jad somam
mais de 300 mil exemplares vendidos. Além de promover workshops de
abrangéncia nacional e internacional, em que jd treinou e capacitou
milhares de profissionais.”



4. ESTIMATIVA DE VALOR PARA A AQUISICAO/CONTRATAGAO

4.1 O valor total para a contratacdo pretendida conforme Proposta Comercial é de
RS 17.600,00 (Dezessete mil e seiscentos reais), com carga horaria total de 80 minutos, na
modalidade a distancia, sincrona.

4.2 De acordo com Faturas/Notas de empenho em nome da empresa a ser contratada,
verifica-se que o prego ofertado esta de acordo com o sugerido para outros clientes:

CLIENTES QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Conselho Nacional de Justi¢a 1 RS 17.600,00 RS 17.600,00
(CNJ) (ME)
Ministério da Economia (ME) 1 RS 17.600,00 R$ 17.600,00
Supremo Tribunal Federal ( STF) 1 RS 17.600,00 R$ 17.600,00

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas neste Projeto Basico e seus anexos;

5.2. Permitir o acesso dos colaboradores da contratada as suas dependéncias para a entrega
dos materiais/servigos, proporcionando todas as facilidades para que a contratada possa
cumprir suas obriga¢oes dentro das normas e condicdes estabelecidas;

5.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela contratada;

5.4. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades ou falhas na execu¢do do objeto deste
Projeto Basico, determinando o que for necessdrio a sua regulariza¢do, para que seja
substituido;

5.5. Prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a
execucao do objeto;

5.6. Impedir que terceiros executem o objeto deste Projeto Basico;

5.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes assumidas pela contratada, por
meio de servidor designado legalmente como Representante da Administracdao, que atestara
as Notas Fiscais/Faturas, para fins de pagamento;

5.8. Efetuar o pagamento devido pela execu¢do do objeto, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

5.9. Verificar, antes do pagamento, a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF); e

5.10. Aplicar, a contratada, as penalidades contratuais e regulamentares, quando cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigoes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes neste Projeto Basico e seus anexos e em sua proposta, acompanhado da respectiva
Nota Fiscal/Fatura, na qual constardo as indicagGes referentes a quantidades e valores;



6.2. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto deste Projeto Basico,
promovendo a substituicdo do mesmo, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, sempre que
verificada a sua desconformidade a época da entrega;

6.3. Orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Contratante;

6.4. Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do objeto
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

6.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

6.6. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.7. Manter durante a execuc¢do do objeto, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condigtes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

6.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

6.9. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia da execugao do objeto
contratado; e

6.10. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico.

7. CONDIGOES PARA PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pela Contratada;

7.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, §
39, da Lei n? 8.666, de 1993.

7.2. Os pagamentos estardo condicionados a entrega dos materiais e/ou a adequada prestagdo
do servigo, de acordo com as especificagtes técnicas constantes nas descrigoes dos itens deste
Projeto Basico e na proposta da Contratada;

7.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos materiais entregues e/ou aos servigos efetivamente prestados;

7.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela serd devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
aregularizagcdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

7.5. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta.



8. CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de 1993, a contratagdo sera acompanhada e fiscalizada
por servidor designado pela Contratante e seu substituto, que anotara em registro préprio as
ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do objeto deste Projeto Basico, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

8.2. Averifica¢do da adequacgao execugdo do objeto devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Projeto Basico e na proposta.

8.3. O fiscal responsavel pelo acompanhamento da contratacdo, apds verificagdo da sua
conformidade com o que foi pactuado neste Projeto Basico, efetuara o “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura, instruira o processo para pagamento e o encaminhara a area responsavel.

8.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.5. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢Oes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sang¢Oes administrativas, previstas neste Projeto
Basico e na legislacdo vigente.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

ITEM DESCRICAO GRAU

N3ao cumprir qualquer condigdo fixada no Projeto Basico e ndo abrangida
nos demais itens, que seja relevante para o objeto contratado;

2 | Atrasar a entrega do bem ou o inicio da prestacdo dos servigos; 2

Demorar substituir o material rejeitado ou o servigo executado de forma
imperfeita/incompleta, a contar do 52 (quinto) dia da data da notificacdo;

Recusar-se a substituir o material rejeitado ou o servigo executado de
4 | forma imperfeita/incompleta, entendendo-se como recusa a substitui¢cdo 4
nao efetivada até 15 (quinze) dias apds notificagdo;

Recursar-se a efetuar o fornecimento do bem ou a prestagao dos servigos,
5 caracterizada em 15 (quinze) dias apds o vencimento do prazo estipulado 5
para entrega; e

N3ao cumprir qualquer condigdo fixada no Projeto Basico e ndo abrangida
nas demais itens, que seja considerada grave.

9.2. Pela inexecugdo total ou parcial do pactuado, erro de execugdo, execugdo imperfeita,
atraso injustificado e inadimplemento contratual a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangGes previstas no art. 86 e 87 da Lei 8.666/93:



9.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer condi¢bes da
contrata¢do consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretam prejuizos
para o objeto contratado;

9.2.2. Multa de mora, por dia de atraso, cuja base de calculo é o valor contratado;
9.2.3. Multa compensatodria, por ocorréncia, cuja base de calculo é o valor contratado;

9.2.4. Suspensdo temporaria de participar de licitagoes e impedimento de contratar com a
RFB, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

9.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem 9.1, serd
aplicada as sangOes previstas no subitem anterior, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, nos seguintes termos:

MULTAS PRAZO DE SUSPENSAO
GRAU *
MORATORIA COMPENSATORIA *)
1 - 1% por ocorréncia -
2 1% ao dia - -
3 2% ao dia - -
4 - 10% por ocorréncia 1 més
5 - 10% por ocorréncia 6 meses

9.4. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

9.5. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura devido a
Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

9.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas ho presente instrumento.



10. FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratagdo sera formalizada por meio de Nota de Empenho e as despesas decorrentes
dela serdo programadas em dotagdo orgamentaria propria.

10.2 Os Gestores da contratacdo que acompanhardo, atestarao o recebimento do objeto ou
prestacdo do servico e providenciarao o respectivo pagamento sao os mesmos que assinam
o presente projeto como titular e substituto, respectivamente.

Brasilia - DF, 09 de junho de 2021.

Assinatura Digital
NATALIA SILVEIRA MARCOLINO DE CARVALHO
ATRFB - Mat. Siape 2029526
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo

Assinatura Digital
JOSE PAULO D. DE OLIVEIRA
ATRFB - Mat. Siape 91517
Chefe do Centro Nacional de Formagao e Educagdo Corporativa - Substituto

Assinatura Digital
DENIZE CANEDO DA CRUZ
Matricula 02346317
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
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