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PROJETO BASICO

Contratagao do curso “Gestdo da Folha de Pagamento e Remuneragao no Servigo Publico”

1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO
1.1. JUSTIFICATIVA

Diante as demandas de operacionaliza¢gdo da folha de pagamento, em que sao utilizadas as
informacgGes funcionais e pessoais que integram o cadastro dos servidores, é imperativo
capacitar servidores para efetuar, de forma individualizada, os langamentos das parcelas
componentes da remunerac¢do dos agentes publicos.

Nesse sentido, a participacdo neste treinamento de servidor que atue na Divisdo de
Remuneracao de Beneficios da Coordenac¢do de Administracdao de Pessoas da Coordenacgdo-
Geral de Gestdo de Pessoas é justificavel pela necessidade de aprofundar conhecimentos e
desenvolver habilidades essenciais para realizar cdlculos e registros pertinentes, de acordo
com as normas e legislacdo vigentes, de forma eficiente e segura.

Nesta oportunidade serd abordado o seguinte conteddo programatico: Sistemas
Remuneratérios, Limites Remuneratdrios, Acumulacdo de Cargos Publicos, Indenizac¢des,
GratificagGes e Adicionais, Férias, etc. Serdo realizados também exercicios de aplicacao
pratica.

O instrutor do evento é Inacio Magalhdes, Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito
Federal e professor de direito constitucional e administrativo. Palestrante e instrutor de
cursos nas areas de legislacdo constitucional aplicadas a servidores publicos, gestdo de folha
de pagamento, auditoria na gestdo de folha de pagamento, entre outros.

Os beneficios advindos com a contratacao do curso serdo institucionais, uma vez que a
capacitacdo das servidoras da RFB é essencial para aprimoramento das atividades exercidas e
dos processos de trabalho sob a responsabilidade da Divisdo em que atuam.

1.2. DO OBIJETIVO

O curso objetiva compreender a dinamica da elaborac¢do das folhas de pagamento, de modo
a estudar as parcelas componentes da remuneracdao dos agentes publicos, investigando
desde sua natureza juridica até o mais recente entendimento jurisprudencial.

2. DO OBJETO
2.1 Aquisicdo/contratacdo

O objeto da presente contratacdo consiste na contratacdo de 3 vagas para as servidoras
Luana Félix de Almeida, CPF 015.089.646-88, Kesia Maruiti Okada , CPF 034.700.299-46 e
Paula Timponi Santabaia Rocha , CPF 713.610.061-53 no curso online “Gestdo da Folha de
Pagamento e Remuneracdo no Servico Publico”, promovido pela One Cursos Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA, CNPJ 06.012.731/0001-33 com carga horaria de 16
horas, a ser realizado nos dias 13, 14, 16 e 17 de dezembro de 2021, das 14h as 18h. As aulas
serdo em ambiente virtual 100% interativas, podendo ser assistidas até 2 dias apds a sua
realizacdo. No final do curso havera emissdo do certificado em formato digital.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL



3.1. A presente contratacdo esta fundamentada na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
gue regulamenta o artigo 37, inciso XXlI, da Constituicdo Federal, e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias. O objeto em
guestdo serd contratado com fundamento no art. 24, incisos | e ll, da referida Lei:

“Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

| - para obras e servigcos de engenharia de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a", do inciso | do artigo anterior, desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servico
ou ainda para obras e servicos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
conjunta e concomitantemente;

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienagGes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé

”

vez;

3.2. O valor estimado para a presente contratacdo é de RS 4.650,00 (Quatro mil seiscentos e
cinquenta reais). Portanto, a contratacdo por meio da dispensa de licitacdo encontra amparo
legal na Lei n2 8.666, de 1993.

4.  ESTIMATIVA DE VALOR PARA A AQUISICAO/CONTRATAGAO

4.1 Conforme consta na divulgacdo do curso, o valor da inscri¢do por participante é de RS
1.590,00 (Hum mil quinhentos e noventa reais), sendo que no caso de 3 participantes o
valor individual passa para RS 1.550,00 (Hum mil quinhentos e cinquenta reais), totalizando
um custo para a contratacdo pretendida de RS 4.650,00 (Quatro mil seiscentos e cinquenta
reais).

4.2 De acordo com o comparativo abaixo, verifica-se que o valor da hora/aula ofertado pela
empresa a ser contratada esta abaixo do praticado no mercado por outras empresas para
execucao de objeto semelhante, sendo mais vantajoso para a RFB:

Empresa Curso C/H Valor Inscri¢do/Valor h/a
One Cursos Treinamento,| Gestdo da Folha de Pagamento 16h RS 1.550,00/ RS 96,87
Desenvolvimento e e Remuneragdo no Servigo
Capacitagdo LTDA Publico
Integragdo Escola de Cdlculos das Verbas Trabalhistas 16h RS 1.740,00/ RS 108,75
Negdcios na Folha de Pagamento e

rescisdo Contratual

Cenofisco Cursos Contabilidade da Folha de 8h RS 995,00/ RS 124,37
pagamento

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

5.1 O objeto devera ser entregue em conformidade com o exigido neste Projeto Basico, nos
dias 13, 14, 16 e 17 de dezembro de 2021 das 14h as 18h, por meio de realiza¢cdo de curso
on-line, em ambiente virtual fechado e restrito. A senha de acesso ao curso devera ser
enviada as participantes da RFB pela Empresa contratada a partir do recebimento da Nota de
Empenho.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condices, conforme especificacdes, prazo e
local constantes neste Projeto Bdasico e em sua proposta, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, na qual constardo as indicacBes referentes a quantidades e valores;




6.2. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execu¢do do objeto deste Projeto Basico,
promovendo a substituicdo do mesmo, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, sempre que
verificada a sua desconformidade a época da entrega;

6.3. Orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Contratante;

6.4. Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do
objeto, como cancelar o curso se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir
palestrante em caso fortuito e forca maior;

6.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

6.6. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.7. Manter durante a execucdao do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo;

6.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

6.9. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execuc¢do do
objeto contratado;

6.10. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condicdes estabelecidas no Projeto Basico.
7. CONDIGOES PARA PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e
os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pela Contratada;

7.2. Os pagamentos estardo condicionados a entrega dos materiais e/ou a adequada
prestacao do servigo, de acordo com as especificagdes técnicas constantes nas descrigcdes
dos itens deste Projeto Basico e na proposta da Contratada;

7.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagcdo aos materiais entregues e/ou aos servicos efetivamente prestados;

7.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-d apods a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.5. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta
8. CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de 1993, a contratacdo serd acompanhada e
fiscalizada por servidor designado pela Contratante e seu substituto, que anotara em registro
préprio as ocorréncias relacionadas com a execu¢dao do objeto deste Projeto Basico,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

8.2. A verificagdo da adequacdo execucdao do objeto devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico e na proposta.



8.3. O fiscal responsdvel pelo acompanhamento da contratacdo, apds verificacdo da sua
conformidade com o que foi pactuado neste Projeto Basico, efetuard o “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura, instruird o processo para pagamento e o encaminhara a area responsavel.

8.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas neste
Projeto Basico e na legislacdo vigente.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

ITEM DESCRIGAO GRAU

Ndo cumprir qualquer condigdo fixada no Projeto Basico e ndo abrangida nas demais
itens, que seja relevante para o objeto contratado;

Ndo cumprir qualquer condigdo fixada no Projeto Basico e ndo abrangida nas demais

itens, que seja considerada grave.

9.2. Pela inexecucdo total ou parcial do pactuado, erro de execucdo, execucao imperfeita,
atraso injustificado e inadimplemento contratual a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancdes previstas no art. 86 e 87 da Lei 8.666/93:

9.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer condi¢bes da
contratacdo consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
para o objeto contratado;

9.2.2. Multa de mora, por dia de atraso, cuja base de calculo é o valor contratado;
9.2.3. Multa compensatdria, por ocorréncia, cuja base de cdlculo é o valor contratado;

9.2.4. Suspensdo tempordria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a
RFB, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

9.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem 9.1, sera
aplicada as sang¢des previstas no subitem anterior, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, nos seguintes termos:

MULTAS PRAZO DE SUSPENSAO
GRAU ’ i "
MORATORIA COMPENSATORIA *)
1 -- 1% por ocorréncia --
2 1% ao dia -- --
3 2% ao dia -- --
4 -- 10% por ocorréncia 1 més
5 -- 10% por ocorréncia 6 meses

9.4. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado,
sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.



9.5. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura devido
a Contratada, ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

9.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.
9.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no presente instrumento.

10. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratacdo sera formalizada por meio de Nota de Empenho e as despesas
decorrentes dela serdo programadas em dotacdo orcamentaria propria.

10.2 Os Gestores da contratagdo que acompanharao, atestarao o recebimento do objeto ou
prestacao do servigo e providenciardao o respectivo pagamento sao 0s mesmos que assinam
o presente projeto como titular e substituto, respectivamente.

Brasilia - DF, 25 de novembro de 2021.

NATALIA SILVEIRA MARCOLINO DE CARVALHO
ATRFB - Mat. Siape 2029526
Chefe da Divisdao de Desenvolvimento e Capacitacao

Assinatura Digital
JOSE PAULO D. DE OLIVEIRA
ATRFB - Mat. Siape 91517
Chefe do Centro Nacional de Formacado e Educagdo Corporativa — Substituto

Assinatura Digital
DENIZE CANEDO DA CRUZ
Matricula 02346317
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas



