Ministério da .
Fazenda @ Receita Federal

CONTRATO DRF/POA N° 01/2017

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
PORTO ALEGRE E A EMPRESA ARW
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI - ME.

Aos dezesseis dias do més de fevereiro do anoiderdloe dezessete (16/02/2017), na Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Porto Alegre, situaalaAv. Loueiro da Silva, 445, sala 217, bairro
Centro, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90013-860um lado, a UNIAO, por intermédio da
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Porto Adee, CNPJ n° 00.394.460/0148-78, neste ato
representada por Cesar Santini de Abreu, ChefetiBuiibslo Servico de Programagéo e Logistica da
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Portgraleno uso da atribuicdo que lhe confere o
paragrafo primeiro do artigo 298, do Regimentorimieda Secretaria da Receita Federal do Brasil
aprovado pela Portaria MF 203, de 14/05/2012, path na Secdo 1 do DOU de 17/05/2012, e tendo
em vista o disposto no artigo 61, da Lei n.° 8.6883, e suas altera¢des, em sequéncia denominada
simplesment€ontratante, e, de outro lado, a empreARW Administracdo de M&o de Obra Eirel

- ME, CNPJ n. © 11.027.483/0001-34, estabelecida rmmleide Pinhais/PR, na Rua José Mariano dos
Santos, n.° 265, Vila Tarum&, que apresentou osndentos exigidos por lei, neste ato representada
pelo seu Procurador, Sr. Pablo Henrique Placida &&Silva Fonseca, inscrito no CPF/MF sob o n.°
008.327.769-20, brasileiro, casado, administragortador da Cédula de Identidade n.° 6.980.072-
6/PR, residente e domiciliado na Rua Peabiru,143, Vila Emiliano Perneta, Pinhais/PR, em
conformidade com Procuragédo apresentada, daquilignte denominada simplesmer@entratada,

tém, entre si, justo e avengado, e celebram, pea filo presente Termo, elaborado de acordo contaminu
examinada pela Procuradoria da Fazenda Nacion&®36ex vi” do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 38, da Lei n.° 8666/1993, e autorizado @spdcho do Sr. do Chefe do Servigo de Programacéo e
Logistica, de conformidade com o artigo 61, da beél 8666/1993, exarado no processo n.°
11080.720123/2017-91, uiNSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO EXCLUSIVA

DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO

DE OBRA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, que se regera pelas disposi¢des das Leis n°
8.666/1993 e 10.520/2002, e suas alteragBes, assmo pelas seguintes clausulas e condigbes, as
guais passam a fazer parte integrante deste Cordrarevalecerdo entre as Contratantes em tudo
guanto com ele se conformarem e n&o conflitarem esnprescrigcbes legais, regulamentares e
administrativas que regem a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Contratacdo de pessoa juridica especializada aara
prestacdo exclusiva de servicos continuados deelimpe conservacdo predial, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de matéinalusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido) a serem executados nos imoveisudaades administrativas subordinadas a
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Portgraldocalizadas nas cidades de Gravatai, Guaiba,
Torres, Tramandai e Viamao, conforme detalhamewtastante no Anexo | do Edital Pregéo
Eletrénico DRF/POA N° 01/2017 e de acordo com p@sta da contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA LOCALIZA(;AO DA PRESTA(;AO DO SERVICOS - Os servi¢os
serdo executados nas unidades abaixo relacionadas:



METRAGEM TOTAL DAS AREAS A SEREM LIMPAS
CONTRATO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AGENCIAS ADMINISTRADAS PELA DRF/POA

4

4

LIMPEZA E CONSERVACAO Unid. de| oo 0 | BA | TOR | TRA | via | Metragem
medida total

a) Areas internas - Pisos acarpetadog 2 m 0,00 32,00 0,00 0,00 0,0d 32,00

b) Areas internas - Pisos frios ’m|[516,44202,50 138,00495,90178,00 1.530,8¢

c) Areas internas - Laboratérios Zm 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,0d 0,00

d ~ Areas  internas “m | o004 ood o00d 00d 00d 0,09

Almoxarifados/galpdes

e) Areas internas - Oficinas ’m 0,00 0,0d 0,00 0,09 0,00 0,0Q

f) Areas mtgrnas Areachom espag 2 00d 0,00 0.0d 8004 0,00 80.0(

livres - saguéo, hall e saldo

TOTAL DA AREA INTERNA 516,4¢ 234,5( 138,0(575,9(0178,00 1.642,8!

a) Areas externas Pisos pavimentad) o | 5344 g704 3004 1504 00d  164,8

adjacentes/contiguos as edificagcdes

b) Areas externas\farricdo de passeios 2 3000 3500 84,04 36,04 36,0 221.0(

arruamentos

c) Areas externas -F:atIQS com are e 00d 0,00 0od 0.0d 0,00 0,00

verdes com alta frequéncia

d) Areas externas Patios com arey .o | 404 od 764,09 00d 0,04 0,00

verdes com meédia frequiéncia **

€) Areas externas Patios com arel .o | 544 ood 004 00d 00d 764,00

verdes com baixa frequéncia

f) Areas externas €oleta de detritos &

patios e é&reas verdes comeduénci{ m2 0,00 0,0d 0,00 0,00 o0,0d 0,0d

diaria

TOTAL DA AREA EXTERNA 53,84 122,04 887,0¢ 51,04 36,04 1.149,8:

a) Esqugdrlas.exte[na§ac.e externa cqg 2 00d 0,00 00d 2004 0,00 20.0(

exposicao a situacao de risco *

b) Esquadrias externas - Faceeena serl 1> | g 04 3304 3351 2850 930 166,31

exposicao a situacao de risco *

c) Esquadrias externas - Face interpa i 62.00 33,00 3357 4850 9.3 186,31

basculantes

TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA

EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA e I I e S

a) Fqchada envidracada (Face exter 2 52,00 15.0( 0od 00d 17,8 84.8(

face interna)

TOTAL DA AREA DA FACHADA

ENVIDRACADA 52,0¢ 15,0( 0,0(f 0,04 17,8C 84,8(

TOTAL GERAL (com arredondamento) 74€  43f 1.0924 724 25C 3.25(

* Exposicéo a situagdo de risco refere-se ao fateed necessario equipamento especial de seguranca

para que seja efetuada a limpeza.

** A Administracdo considerard frequéncia quinzenal



PARAGRAFO SEGUNDO — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR A presente contratacéo
obedecera ao estipulado neste Contrato, bem comdiz@esicdes constantes dos documentos adiante
enumerados, que integram o0 Processo Administrativ®@080.720123/2017-91 e que,
independentemente de transcricdo, fazem parteramtiege complementar deste Contrato:

| - Edital de Pregao Eletrénico DRF/POA n° 01/2@1Seus Anexos;

Il - Documentos de habilitacdo apresentados pelaatada no Pregdo DRF/POA n° 01/2017;

lll - A proposta inicial e os lances registradosaa se houver;

IV - As Planilhas de Custos e Formacédo de Precaytadas ao valor do lance vencedor da licitacdo, e

PARAGRAFO TERCEIRO - DA LICITACAO — Os servicos otantratados foram objeto de licitac&o,
sob a modalidade de Pregdo Eletrébnico DRF/POA n20Q¥, cujo aviso foi publicado com a
antecedéncia minima de 8 dias Uteis, na pagin®&go 3 do "Diario Oficial da Unido", edicdo de
20/01/2017 e no sitio www.comprasgovernamentaisbgov

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA - O contrato tera vigéncia a partir de 01 de
marco de 2017, ou na data da sua assinatura, adoggsosterior, pelo periodo de 20 (vinte) meses,
admitidas prorrogacoes, por iguais e sucessivaegms de 20 (vinte) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistageagdo de precos e condicBes mais vantajosos
para a Administracéo, conforme disposto no indistwlart. 57 da Lei n°® 8666/1993 e 88 2° e 3° tlo ar
30 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO — INiCIO DA PRESTACAO DOS SERMIS — Os servicos deverdo ser
iniciados em 01 de marco de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA NAO EXISTENCIA DO DIREITO RJETIVO A
PRORROGAGCAO - Conforme o previsto no caput do 8f:A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a
contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogag@atratual, que objetiva a obtencdo de precos e
condicBes mais vantajosas para a Administracddpiuon estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°®
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS REQUISITOS PARA PRORROGATA O contrato podera ser
prorrogado, a cada 20 (vinte) meses, até o limaté@ (sessenta) meses, quando comprovadamente
vantajoso para a Administracdo, desde que hajarizagéo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

| - os servigcos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administragdo mantenha interesse na redizap servico;
Il - a contratada manifeste expressamente inteneagprorrogacao.

PARAGRAFO QUARTO — DA VANTAJOSIDADE PARA PRORROGAQA — Considerar-se-a
plenamente assegurada a vantajosidade econdmiggpparogacdo do contrato, sendo dispensada a
realizagdo de pesquisa de mercado, conforme dspos§ 2° do art. 30-A da IN SLTI n°® 2/2008, pois
0 contrato conterd previs@es de que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha di#riea serdo efetuados com base em convencao,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumosefexquanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho e de Lei) e matesaido efetuados com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, exceto goi@equipamentos, que ndo sofrerdo reajuste.

PARAGRAFO QUINTO — DA NEGOCIACAO CONTRATUAL - A Cdratante realizara negociacéo
contratual para a reducao e/ou eliminacdo dos istas ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano da cagdia, conforme o disposto no inciso XVII do art.
19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEXTO — DA IMPOSSIBILIDADE DE PRORROGACA® O contrato ndo sera
prorrogado quando a contratada tiver sido declair@idénea ou suspensa no ambito da Unido ou da
contratante, enquanto perdurarem os efeitos.



CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO CONTRATO - O acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo do contrato consistememdicacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necesséaridermda a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercido pelo gestor do amnfjue podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo dos servicogjsea o disposto no anexo IV da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizac&o sera exercidanteresse da Administracio e ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada, inelgsirante terceiros, por quaisquer irregularidades
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabiidim Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quaisquer exigéncias da fizagBo do contrato inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas peteatada.

PARAGRAFO QUARTO — Estando os servicos em confoaué os documentos de cobranca deverdo
ser atestados pela fiscalizacéo do contrato e @vwiao setor competente para o pagamento devido.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de ndo conformidadepatratada sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as pnoédédo artigo 69 da Lei 8666/1993, no que couber.

PARAGRAFO SEXTO — A contratante se reserva o dirdé rejeitar no todo ou em parte, 0s servicos
realizados, se em desacordo com a especificac@dithd ou da proposta de precos da contratada.

PARAGRAFO SETIMO — A execucgdo completa do contsicacontecera apds a comprovacao, pela
contratada, do pagamento de todos os encargodhistha e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE - Além das obrigacdes
resultantes da observancia da legislacao pertingfiveobrigacées da Contratante:

1 - Nao direcionar a contratacéo de pessoas [aralltiar na empresa Contratada;

2 - Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por seregl@specialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas;

3 - Proporcionar a contratada as facilidades nadessa fim de que possa desempenhar normalmente
0s servi¢os contratados, e disponibilizar instaacgganitarias e vestiarios;

4 - Disponibilizar, se necessario, ambiente paomacdacio dos empregados em servico;
5 - Destinar local para guarda dos materiais, egugntos, ferramentas e utensilios;

6 - Nao permitir que os empregados da Contratadscutem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no Contrato;

7 - Efetuar os pagamentos devidos;

8 - Comunicar & Contratada quaisquer irregularidadbservadas na execucdo dos servicos
contratados;

9 - Manifestar-se formalmente em todos os atostivela & execucdo do Contrato, em especial,
aplicacao de sanc¢des, alteracdes e repactuac@antiato; e

10 - Aplicar as sanc¢fes administrativas, quandmfiimgéncia do estabelecido no contrato, no edital
OU em Seus anexos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — S#o obrigacdes da
Contratada aquelas previstas no Edital do PregétodBico DRF/POA n.° 01/2017 e seus anexos, bem
como as abaixo elencadas:

1 Manter durante toda a execucdo do contrato, anpatbilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificaciydas na licitacao;

2 Utilizar, na prestacdo dos servicos, profissionpertencentes a Categoria Profissional de
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servedtelimpeza, Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO



do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n°® 5143;

3 Nao contratar, para prestar servicos para a &ante, empregado que seja familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou funcdmuiiganca na Contratante, em conformidade com
o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de judho de 2010;

3.1) Considera-se familiar o conjuge, ou compawphein parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

4 Nao contratar empregados - ap0s a data da Acitacpara executar os servicos contratados -
ligados por lacos de parentesco até o 3° grauvadsers da contratante, ativos ou aposentados ha
menos de 5 (cinco) anos.

5 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregaaos$rdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conchit@los por pessoas fisicas ou juridicas nas quais
tenha prestado servicos, e demais referénciasy feimgdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

6 Fornecer pessoal capacitado, com idade n&o onferil8 anos, para exercer as atividades
referentes ao objeto deste Termo de Referéncigr@issionais deverdo estar devidamente treinados
e adaptados ao servico;

7 Prever todo o pessoal necessario para garaofieecdo dos postos e a perfeita execucdo dos
servigos, nos regimes contratados, obedecidas spogilfdes da legislacdo trabalhista vigente e
prestar os servicos com pessoal qualificado;

8 Fornecer a Contratante, antes do inicio da m&stdos servicos e sempre que houver alteracao
dos dados, a relacdo dos empregados e copia dmdotude identidade;

9 Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamenés apcebida a autorizacdo da Administracéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impegdifo inicio da sua execucao;

10 Alocar, para a execucdo dos servicos, 0 nunerngpregados previsto na proposta e no Contrato
Administrativo;

11 Cumprir horarios e periodicidade para a execuwl@® servicos fixados pela Administragéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia cisrabizcdo do contrato, bem como prestar os
servigos dentro dos parametros estabelecidos;

12 Executar os servigos, preferencialmente, enriogrgue nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administracao.

13 Conceder obrigatoriamente, para os empregadescgmpram jornada de trabalho continua
superior a 6 (horas) diarias, intervalo para repaualimentacédo de, no minimo, 1 (uma) hora.

13.1) Caso a duracéo da jornada de trabalho ndmexa 6 (seis) horas e for superior a 4 (quatro)
horas diarias, € obrigatéria a concesséo de umvaitede 15 (quinze) minutos.

14 Responsabilizar-se integralmente pela execug# skrvicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, e presta-los de acordo com specdicacdes constantes do Contrato e do
Instrumento Convocatorio e seus anexos;

15 Arcar com todos os custos necessarios a comgletaicdo dos servicos;

16 Na&o transferir a outrem, nos termos do incisodglart. 78, da Lei n°® 8666/1993, no todo ou em
parte, a execucdo do Contrato, sem prévia e exprapséncia da Contratante. Podera ser
subcontratada, as expensas exclusiva da Contratdidepeza da(s) caixa(s) d'agua e a dedetizacéo e
desratizacéao;

17 Firmar, no ato de regularizacdo da “conta coereinculada”, termo especifico da instituicao
bancaria, que permita a contratante ter acesssaldgs e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizacdo da contratamteuenprimento do disposto no item 2.2 do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008

18 Apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias,(jpedrrogaveis por igual periodo, a critério do



orgdo contratante, contado da assinatura do contamprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da diviglalipa, seguro-garantia ou fianca bancéria, norvalo
correspondente a 5% (cinco por cento) do valot tlidecontrato, limitado a dois meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratadaaquearticipar da execucdo dos servicos
contratados;

19 Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A daSNTI/MPOG n° 2/2008, o pagamento dos
salarios dos seus empregados, utilizados diretanmenprestacao dos servi¢cos contratados, através de
depdsito bancario, na conta dos empregados, entiagé&ituadas nas localidades onde ocorrem a
prestacdo dos servicos;

19.1 Em caso de impossibilidade de cumprimentoadebsigacdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracéo posedficar a realizagdo do pagamento;

20 Comprovar o cumprimento, dentre outras, dasiseguobrigacdes trabalhistas e sociais:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria lesecida para o empregador e seus empregados,
conforme disp8e o artigo 195, § 3°, da Constituiéderal, sob pena de rescisdo contratual, por meio
dos seguintes documentos:

I) Copia do protocolo de envio de arquivos, emifiéta Conectividade Social (GFIP);
II) Copia do Comprovante de Declaracéo a Previ@énci

IlI) Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), amautenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comptevamitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet;

IV) Copia da relacéo dos trabalhadores constamtesqlivo SEFIP (RE).
b) recolhimento do FGTS, referente ao més antgr@mrmeio dos seguintes documentos:
i) Copia do protocolo de envio de arquivos, emipeta Conectividade Social (GFIP);

ii) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) @autenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou do cowamte emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

iii) Copia da relacdo dos trabalhadores constatuesquivo SEFIP (RE).

c¢) Pagamento de salarios no prazo previsto enréferente ao més anterior.

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio altagio quando cabivel.

e) Pagamento do 13° salério.

f) Concessao de férias e correspondente pagamerdicional de férias, na forma da lei.
g) Realizacdo de exames admissionais e demissiempagddicos, quando for o caso.

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

i) Encaminhamento das informacdes trabalhistasidaggpela legislacdo, tais como: a RAIS
(Relacdo Anual de Informacdes Sociaie) a CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados.

j) Cumprimento das obrigacbes contidas em converggdetiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

k) Cumprimento das demais obrigacdes dispostasLila(Consolidacdo das Leis do Trabalho) em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

) Realizacdo de todas as devidas anotacdes ntsr@sude Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —
conforme a solicitacao da fiscalizacdo do contrato.

m) Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados,ppato eletrénico ou por meio que nao seja
padronizado, em consonéancia com a Sumula n° 338/TST

n) Respeito as estabilidades provisérias de seupregados (cipeiro, gestante, estabilidade



acidentaria).

21 Fornecer, juntamente com 0s demais document®sagompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante posikareas pagamentos previstos no inciso V do art.
19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como os daldaacarios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada do FGTS) e os pessoais de sewsheamlores diretamente vinculados a execucgéo do
contrato (nomes, n° do CPF), bem como os demaisdetessarios para essa finalidade;

21.1) Quando néo for possivel a realizacdo dessgmentos pela prépria administracéo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto ticdudo Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&ridas demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cBes sociais e FGTS.

22 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, atwd do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa BEtoadFederal para todos os empregados
diretamente vinculados a execucao do contrato;

23 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,anm¥ do inicio da prestacdo dos servigcos, 0 acesso
de seus empregados diretamente vinculados a exedocéontrato, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e deifedo Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas

24 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seusegadps para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliaaca

25 Comprovar, antes do inicio da prestacdo dosi¢cestve manter, durante toda a execucao
contratual, vinculo empregaticio formal e expressm 0s seus empregados, inclusive com aqueles
gue laborarem como substitutos, por qualquer mosigndo responsével pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos ermscammais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
emolumentos, além de seguros e indenizacdes, w@mxabutos pertinentes, conforme a natureza
juridica da contratada, incidentes sobre o objeteahtrato, bem como por quaisquer acidentes ou
mal subito de que possam ser vitimas, quando eritgena forma como a expressao é considerada
na legislacao trabalhista. Ressalva-se que a ipédélitia da Contratada para com estes encargos, nao
transfere a Contratante a responsabilidade porpsgamento, nem podera onerar 0 objeto do
contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, casateatada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclareddéd que ndo se estabelece, por forca da
prestacdo dos servicos objeto do contrato, qualgglacdo de emprego entre a Contratante e os
empregados que a contratada fornecer para exedog&®ervicos;

26 Implantar, de forma adequada, a planificacaecwgdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacado correta e eficaz, egaliz 0s servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as deprasi®bjeto dos servicos;

27 Nomear elemento (preposto), aceito pela Admagab, para orientar a execucao dos servicos,
bem como manter contato com o fiscal da contratautécitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagfeshendo as reclamacdes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveiamaucdo das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n® 8666/1993;

28 Instruir ao seu preposto quanto a necessidadacdear as orientagcdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteende Seguranca e Medicina do Trabalho;

29 Prestar os servigos dentro dos parametrosrasatistabelecidos, fornecendo todos os materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnadolgiquadas, com a observancia as recomendacodes
aceitas pela boa técnica, as instrucdes dos fabesa as normas e legislacéo pertinentes;

30 Identificar todos os materiais e equipamentosugepropriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos parspiorte de lixo, escadas, entre outros, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedad&dministracao;

31 Manter todos os materiais e equipamentos nagessa execucdo dos servicos em perfeitas
condicBes de uso, devendo os danificados serentitaidizss em até 24 (vinte e quatro) horas. Os



equipamentos elétricos devem ser dotados de sistdengrotecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

32 Fornecer papel higiénico (branco, sem perfurealth qualidade e maciez, do tipo Personal ou
Scott ou similar), sabonete liquido (neutro, dituith proporcdo recomendada pelo fabricante do
produto) e papel toalha (branco, de alta absorcde alta qualidade) nas quantidades necesséarias,
fornecendo, juntamentéjspenselpara papel-toalha e para sabonete liquido, reposd@mpre que
necessario;

33 Fornecer todos os materiais, inclusive sacostiptés para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quasetidashlidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac0fes aceitas pela boeageaimas e legislacao;

34 Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oodshqualquer objeto da Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviamtcspus empregados;

35 Responder, civil e penalmente, por quaisqueroslanateriais ou pessoais ocasionados, a
Contratante e/ou a terceiros, por seus empregddimsa ou culposamente, nos locais de trabalho;

36 Ressarcir o valor correspondente aos danosd@aigan bens de propriedade da Contratante, o
gual sera calculado de acordo com o preco de nmreadecolhido por depésito a favor da
Contratante através de Guia de Recolhimento daoUni@RU no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da notificacdo, garantida previamempla defesa e contraditério. Se o valor dosslano
nao for pago, ou depositado, sera automaticamesgeodtado da garantia e, se necessario, do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em casalde insuficiente, o valor complementar sera
cobrado administrativa e/ou judicialmente. A regamados danos causados em bens de propriedade
de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, zm ¢ (cinco) dias Uteis contados do recebimento
da notificacao;

37 Manter seu pessoal uniformizado, identificandatravés de crachas, com fotografia recente, e
provendo-o de Equipamentos de Protecao IndividiEPadequados;

38 Na&o repassar, aos seus empregados, os custosiftoses e equipamentos;

39 Os uniformes deverdo ser substituidos no pratabelecido pelos acordos ou convencgdes
coletivas de trabalho das respectivas categoriasyaoauséncia de estipulacdo, a cada 12 (doze)
meses, exceto se estivem em bom estado e denfrado de validade, ou ainda, em prazo menor
guando a fiscalizacdo do contrato, justificadameassim o exigir. Deverdo ser fornecidos 2 (dois)

jogos completos de uniforme, de modo a preservhorn asseio dos funcionarios. Os uniformes

deverdo estar de acordo com a estacao do ano;

40 Instruir seus empregados a apresentarem-sealbalhto pontualmente, obedecendo as regras
basicas de higiene;

41 Informar aos seus empregados da proibicdo dearezh-se dos prédios ou instalacfes da
Contratante portando volumes ou objetos, sem adewitorizacdo da Fiscalizacdo do Contrato;

42 Orientar seus empregados a observarem condwgguadh na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivanchirreta execuc¢ao dos servigos;

43 Instruir os seus empregados, quanto a prevatgamwéndios nas areas da Administracao;

44 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por pagtsalls empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

45 Providenciar a reposicdo imediata de quaisquapregados, nos casos de faltas ou
impedimentos, ndo sendo permitida a prorrogacdgodsada de trabalho ou a utilizacdo de
empregado que se encontra no periodo de descanso;

46 Substituir, em até 48 (quarenta e oito) horasnpse que exigido pela Administracdo e
independentemente de qualquer justificativa poitepaesta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados gic&is, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do Semigblico, ou, ainda, entendida como inadequada
para prestacdo dos servicos;



47 Impedir que o empregado responsavel por faffeiglinar qualificada como de natureza grave
seja mantido ou retorne a atividade nas dependédai&ontratante;

48 Assumir todas as responsabilidades e tomar d@édasnecessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por oeieeus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as desaaicdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades;

49 A empresa contratada serd responsavel pelaittddg de seus empregados na execuc¢do dos
servigos, devendo manter durante a vigéncia daatonseguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se, tamnpélos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao almato, conforme exigéncia legal;

49.1) Apresentar cépia da apdlice integral e, mers#e, ou quando necessario (substituicdo de
empregados do contrato e pagamentos de parcelaguéadora), cOpia do endosso feito junto a
seguradora, bem como o comprovante do pagamentesimo.

50 Cumprir, além dos postulados legais vigentednaleito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quantoe&epcdo de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho;

51 Registrar e controlar, diariamente, a assid@idad pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imed@atado de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

52 Comunicar a fiscalizacdo do contrato quaisqaéwsf ou circunstancias detectadas por seus
empregados, quando da execucdo dos servicos emfutsatque prejudiguem ou possam prejudicar a
gualidade dos servicos ou comprometer a integridadeessoas e do patrimdnio publico;

53 Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e gealgqtegularidade observada nas instalacbes onde
houver prestacdo dos servicos;

54 Apresentar mensalmente a fiscalizacdo do conteddtério que ateste os servicos e o grau de
satisfacdo com os mesmos, a ser providenciado amtesponsavel pela Unidade onde os servi¢os
foram prestados. Este relatério deve acompanhdotas Fiscais ou 0os documentos de cobranca,

55 Apresentar, a fiscalizacdo do contrato, no grimmés da prestacdo dos servigos, a seguinte
documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome compéetm ou funcéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da irfszng Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTB& empregados admitidos, devidamente
assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregadosttatamla que prestardo 0s servigos.

55.1 Esses documentos deverdo ser apresentadosesguephouver admissdo de novos empregados
pela contratada.

56 Entregar, até o dia trinta do més seguinte grelstacdo dos servicos, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, os seguintes documergaogando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastrordededores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridadeaoci
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos fedegagsDivida Ativa da Unido;

c) Certidbes que comprovem a regularidade perantéaaendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

57 Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quamdioitado pela Administracdo, quaisquer dos



seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquagregado, a critério da Administracdo
contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualnds da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques assinados pelos empsegeldtivos a qualquer més da prestacdo dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, copia dtmsede depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios supleresn(aale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de leideuconvencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos sermvidesgualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cuessteilamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

58 Entregar, quando da extincdo ou rescisdo doratontapos o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, a docungdiatabaixo relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalherdpsegados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato dagcaie;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdamei e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contasilaites individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregadosdagpes.

59 Comprovar, quando da rescisdo contratual, orpag® das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividaderedtapio de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho;

59.1 Até que a contratada faca tal comprovacdongatante retera a garantia prestada e os valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de sgrpgdendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa néo efetuagampntos em até 2 (dois) meses do encerramento
da vigéncia contratual, conforme previsto no patagénico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

60 Aceitar nas mesmas condi¢ces contratuais osa@r@s ou supressées que se fizerem no objeto
do presente contrato, até 25% (vinte e cinco patodale seu valor inicial atualizado;

61 Fornecer numero telefénico fixo ou moével, obpeiido a comunicacdo rapida no que tange aos
servigos contratados;

62 Agir segundo as diretrizes da Administracdo @ihos 0s aspectos da contratacao;
63 Atender prontamente as exigéncias da Admin&tragerentes ao objeto do contrato;

64 Executar os servicos nos novos enderecos, em @asmudanca de sede das unidades
administrativas subordinadas a Delegacia da ReEeiteral do Brasil em Porto alegre, desde que
localizadas nos mesmos municipios ou em municlpiogofes;

65 No caso de mudanca das sedes das unidades stdativas subordinadas a Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Porto alegre para outros npinicque nao os definidos no item acima, os
servigos poderao ser prestados por meio de negacéattre as partes;

66 Adotar boas praticas de otimizacdo de recueshs¢do de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

| - Racionalizac&o do uso de substancias potenerdkrtdoxicas/poluentes;
Il — Substituicdo de substancias toxicas por owttésicas ou de menor toxicidade;

lll - Racionalizacado/economia no consumo de eneggipecialmente elétrica, e agua,



IV - Treinamento/capacitacdo periddicos dos empmtegasobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

V - Adequado acondicionamento dos residuos gerpelas atividades de limpeza, separando o lixo
seco do lixo orgéanico, além da adequada destindes®es residuos de acordo com a programacéao da
coletiva seletiva determinada pelas Prefeiturasijogis onde serdo prestados 0s servigos;

VI - Realizar lavagem com agua ou outras fontesipse que possivel (Aguas da chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacdo por snpeEados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros);

VIl - Desenvolver ou adotar manuais de procedingrite descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composi¢des churabmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a redsgisténcia técnica autorizada pelas respectivas
indUstrias, para repasse aos fabricantes ou ingmes; e

VIII - Tratamento idéntico devera ser dispensadidnapadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral. Estes produtos, quando descartados, degeraseparados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

67 A Contratada, além das boas praticas de otidizage recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo exigidas acima, aindxerd adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execuc¢do dos servigcos, quandeg em cumprimento ao disposto no art. 6° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/20f0blicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

| - Usar produtos de limpeza e conservacdo de Boigsre objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pNAFA,;

Il - Adotar medidas para evitar o desperdicio deaatyatada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

lll - Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 deetiebro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - Fornecer aos empregados 0s equipamentos deas®g que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

V - Realizar um programa interno de treinamentseles empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo dgi®méétrica, de consumo de 4gua e reducao de
producao de residuos sdlidos, observadas as namizentais vigentes;

VI - Realizar a separacdo dos residuos recicladeiscartados pelos o6rgdos e entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquifanelacional, na fonte geradora, e a sua destinacéo
as associacdes e cooperativas dos catadores deaisateciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando coubertarmos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de

1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro dé;200

VIl - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR pulidiza pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

VIII - Prever a destinacdo ambiental adequada dlhagpe baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS — Fica esclarecido que a DRF/POA somente utilizara
integralmente os comandos do art. 19-A e anexo affibos da IN 2/08 - especialmente no que se
refere a conta vinculada especifica para deposisopdovisGes e depdsito direto em conta do FGTS -
apos a celebracdo de acordo de cooperacdo conuig@ti bancéaria oficial, alocacdo de servidores
para a nova atividade, treinamento dos mesmosandasimento de controles adequados. Porém, a
licitante vencedora devera assinar, previamentelébacdo do contrato, todas as autorizagbes que
forem possiveis e exigidas no edital para que, dmaa Administracdo tiver condi¢cdes de
operacionalizar os comandos do art. 19-A e anexp pdssa fazé-lo, ficando a contratada com o



compromisso de permitir que a contratante exeoukestos comandos do artigo e anexo referenciados,
guando for possivel, sob pena de rescisdo contmnyicacdo de sancdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas paat@tante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a méo de obra da contraseddo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas em conta vinculada em instituicdo Wemddloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentacgdo da conta vindalacorrera mediante autorizacdo da
contratante, exclusivamente para o pagamento debsgacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante do depésito vindolaera igual ao somatorio dos valores
das seguintes provisdes dos empregados vinculadosn#rato:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigdo social pasaescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiatdrio.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores referentes as pragsde encargos trabalhistas mencionados,
depositados em conta vinculada, deixardo de compalor mensal a ser pago diretamente a empresa.

PARAGRAFO QUINTO — A contratada podera solicitaawtorizacdo da contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento dewaisrindenizacdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados somesgeiio liberados para o pagamento das
verbas de que trata e nas seguintes condicbes

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondange13°s salarios, quando devidos;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente aim$ée ao 1/3 de férias, quando dos gozos de fdoms
empregados vinculados ao contrato;

lll - parcialmente, pelo valor correspondente a8% lalarios proporcionais, férias proporcionaids e
indenizacdo compensatéria porventura devida sobFG®S, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagarn das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO - Para a liberacdo dos recursosafda vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregadogidas durante a vigéncia do contrato, a
contratada deverd apresentar a contratante:

| - os documentos comprobatérios da ocorrénciaobagacoes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento; e

Il - todos os dados necessérios para que a camigbassa viabilizar os depdsitos previstos neGmci

V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais come dados bancarios (banco, agéncia, conta
corrente e conta vinculada) e os pessoais de sshmhadores diretamente vinculados a execucéo do
contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados nemespara essa finalidade.

PARAGRAFO OITAVO - Apés a confirmacéo da ocorréndiasituacéo que ensejou o pagamento de
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cacwocontratante expedira a autorizacdo para a
movimentacdo da conta vinculada e a encaminharétiuicdo financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresemtiggidocumentos comprobatdrios pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A autorizacdo de que trata o peatdganterior devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento d@sgas trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO -A contratada devera apresentar a contratante,am pnaximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovdadetransferéncias bancarias realizadas para a



guitacao das obrigacdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO -O saldo remanescente da conta vinculada sera dibeia
contratada, no momento do encerramento do contreopresenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, ap0s areeegdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao sergmutratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Os valores provisionaduma atendimento do Paragrafo
Terceiro serdo discriminados conforménexo VIl da IN MPOG/SLTI 02/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA — A despesa decorrente da
contratacdo do objeto desta licitacdo correrd reroésio de 2017 e seguintes através da seguinte
Dotacdo Orcamentaria: 25103 - Receita Federal dasilBr Programa de Trabalho
04.122.2110.2000.0001; Natureza da Despesa 3390-86rvicos de Terceiros — Pessoa Juridica;
Gestdo: 0001 TESOURO; do Orcamento Geral da Unido.

PARAGRAFO UNICO-DA NOTA DE EMPENHO — Foi emitida pela DRF/POA Nata Empenho

a conta da Dotacdo Orcamentaria especificadeapat desta clausula, para fazer face as despesas
inerentes a este contrato no exercicio de 2013@,gsmdemais exercicios, se for o caso, serdo amwitid
novas Notas de Empenho para atender as despessspomdentes, em conformidade com o disposto
no § 4° do art 30 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

CLAUSULA OITAVA — DO PRECO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO INICIAL

DE 20 (VINTE) MESES DA CONTRATACAO INICIAL - A Contratante pagara a Contratada, pela
execucaodos servicos objeto deste Contrato, o Preco Gldbd$ 268.870,71 (duzentos e sessenta e
oito mil oitocentos e setenta reais e setenta eantavos), relativamente ao periodo de 01 de nurco
2017 a 31 de outubro de 2018, referente as arsasniinadas na proposta da contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PRECO PARA O EXERCICIO DE1720- A Contratante pagara a
Contratada, pela execucao dos servicos objeto G@estiEato, o Preco Global de R$ 134.435,40 (cento
e trinta e quatro mil quatrocentos e trinta e cirgas e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — DO PRECO MENSAL — A Contrataqgagara a Contratada, pela
execucao dos servicos objeto deste Contrato, @ RMegsal de R$ 13.443,54 (treze mil quatrocentos e
guarenta e trés reais e quarenta centavos).

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS) — Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, aejuacio é a espécie de reajuste contratual
gue deve ser utilizada para servicos continuadosdaalicacdo exclusiva da mao de obra, por meio da
analise da variacdo dos custos contratuais, de ma@@doantir a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, devendo estar prevista nsbrimento convocatério com data vinculada ao
acordo ou convencdo coletiva ao qual o orcamenigjaeginculado para os custos decorrentes da mao
de obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo de precos, caespécie de reajuste contratual, sera

utilizada na presente contratacdo de servi¢cos s com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo danarda data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, quando a gadalos custos for decorrente da mao de obra (folha
de salarios) e estiver vinculada as datas basesdasttrumentos, conforme estabelece o art. 5° do
Decreto n°® 2.271, de 1997.

| - A repactuacdo para fazer face a elevacdo dstesda contratacdo, respeitada a anualidade thspos
no Paragrafo Primeiro da presente Clausula, e @reavocorrer durante a vigéncia do contrato, €
direito da contratada, e ndo podera alterar o bl econébmico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicddrdaublica Federativa do Brasil, sendo assegurado a
contratada receber o pagamento, mantidas as cesdifétivas da proposta.

Il - A repactuacdo podera ser dividida em tantasgias quanto forem necessérias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precosod&ratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos quehae sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.



lll - Quando a contratacdo envolver mais de umagrata profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanéon os acordos, sentencas normativas ou
convencdes coletivas das categorias envolvidasmaatacao.

IV - A repactuacado para reajuste do contrato efaae novo acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa deve repassar integralmente o aumenteudéos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (ump gara a primeira repactuacio sera
contado a partir da data do acordo, convencaossidild coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
época da apresentacdo da proposta, quando a wades&ustos for decorrente da mao de obra (folha
de salarios) e estiver vinculada as datas-baséssdastrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuacfes subsequeéntesmeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejdraaitepactuacao.

PARAGRAFO QUARTO - As repactuacdes envolvendo a rd@oobra (folha de salarios) serdo
precedidas obrigatoriamente de solicitacdo da atatta, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacalamithp de custos e formacgéo de precos ou do novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenrepactuacdo, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuacao.

| - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactyatgibeneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forcangeumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo dewéea no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos compresaid variacdo dos custos.

lll - As repactuacdes, como espécie de reajust@pdermalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econémico-financeios @ontratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, em que deverao ser foraddz por aditamento.

IV - O prazo referido no inciso Il ficard suspernsoquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contegtana a comprovacgao da variagdo dos custos.

V - A contratante poderd realizar diligéncias paraferir a variacdo de custos alegada pela codaata

PARAGRAFO QUINTO - As repactuacdes a que a cordeafizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclus@oa assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

| - A contratada devera exercer o direito a repsgdo, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante, a partir do terceiro dia da data qusi¢o, e desde que devidamente registrado, n@ 6rga
regional do Ministério do Trabalho e Emprego, dordo ou convencédo coletiva de trabalho que fixar
0 novo salério normativo da categoria profissi@iakngida pelo contrato, até a data da assinatura d
instrumento de aditamento de prorrogacdo contratudisequente, conforme determinado nos
Acorddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Rlegnap Parecer AGU JT-02, aprovado pelo
Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado nei®iaficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art.
40 da IN SLTI n® 2/2008, caso em que serdo recambeoos efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencdo coletiva daltra ou sentenca normativa que alterou o salario
da categoria profissional, observada a periodigdadial.

Il - Se a contratada ndo exercer de forma temestwu direito a repactuacdo, no prazo estabelecido
neste item e, por via de consequéncia, firmar wun®ento de aditamento de prorrogacdo do contrato
sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrer&aupdo do seu direito a repactuar em relacédo ao
ultimo acordo ou convencéo coletiva de trabalhgentenca normativa.

Il - Nas situacBes abaixo relacionadas, o confpattera ser prorrogado e o instrumento de aditament
da prorrogacdo podera conter clausula - por safigd da contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que nao tenha dado causaop@eacumprimento do prazo estabelecido neste item
para solicitacdo de repactuacdo, ou por interesgaldhinistracao, devidamente justificado — prevendo
a possibilidade de repactuacao pretérita com sffitanceiros desde a data estabelecida no acardo o



convencao coletiva de trabalho ou sentenca norengtie alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convencédo coletiva de trabalho iv@o sido depositado até a data da prorrogacéo
contratual.

b) O acordo ou convencdo coletiva de trabalho fepoditado, ou procedida a solicitacdo de
repactuacdo, em data proxima a da prorrogacaoatoaly no caso em que 0 processamento da
repactuacao podera, justificadamente, prejudigaoaogacao.

¢) Qualquer outra situacdo em que a contratadaproyadamente, ndo tiver dado causa para que a
solicitacdo de repactuacdo nado tenha sido feijgramo estabelecido neste item, ou que haja interess
da contratante.

IV - Nas situacBes relacionadas no inciso antepor,ocasido das prorroga¢fes contratuais, quando
possivel, a Administracdo deverd prever o impaaiopreco efetivamente praticado de eventual
repactuacdo nao concedida.

PARAGRAFO SEXTO — Os novos valores contratuais deotes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que dausa a repactuacéao;

Il - Em data futura, desde que acordada entrerésspaem prejuizo da contagem de periodicidade par
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

lll - Em data anterior a ocorréncia do fato geradoclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o propibogerador, na forma de acordo, convencdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigénaieatgta, podendo esta ser considerada para efito d
compensacdo do pagamento devido, assim como pacmtagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

PARAGRAFO SETIMO — Os efeitos financeiros da repacéio deverdo ocorrer exclusivamente para
0s itens que a motivaram, e apenas em relacaer&uwifa porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO - As repactuacgdes néo interferemrdireito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencéo do equilibrio econdmico-fiaan dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E
MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS) - O reajuste de precos sera utilizado na presente
contratacdo de servicos continuados com dedicagélmsiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano da daitelipara apresentacdo das propostas, constante do
Edital, em relacdo aos custos com insumos e miatéerceto equipamentos) necessarios a execucao
do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Sera considerado como indiceiah o da data da apresentacdo da
proposta, com base na seguinte férmula (Decretd.®84, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de
14/02/2001):
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Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custosde precos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitac&o

PARAGRAFO SEGUNDO - O indice a ser utilizado pareatculo do reajustamento do Contrato é o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -ARPBGE.



PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste para fazer facelévagdo dos custos da contratacao,

respeitada a anualidade disposta no caput dessauliae que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito da contratada, e ndo podegiaalo equilibrio econémico-financeiro do contrato,

conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Caumgfio da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento nsaasidandicdes efetivas da proposta.

PARAGRAFO QUARTO — O interregno minimo de 1 (umdamara o primeiro reajuste sera contado a
partir da data limite para apresentacdo das prapasinstante do Edital, em relacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes dos insumos e iaiatéexceto equipamentos) necesséarios a
execucao do servico.

PARAGRAFO QUINTO — Nos reajustes subsequentes iawepo, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultigjagke.

PARAGRAFO SEXTO — Os reajustes serédo precediddgatbriamente de solicitagio da contratada,
acompanhada de memorial de célculo e da apresendac@lanilha de custos e formacado de precos,
conforme for a variacdo de custos objeto do reajust

PARAGRAFO SETIMO - A decis&o sobre o pedido deusta deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@oemtiega dos comprovantes de variacdo dos custos.

PARAGRAFO OITAVO - Os reajustes serdo formalizagas meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos catus.

PARAGRAFO NONO - O prazo referido no Paragrafo 18étida presente Clausula ficara suspenso
enguanto a contratada ndo cumprir os atos ou apieese documentacao solicitada pela contratante
para a comprovacao da variacdo dos custos.

PARAGRAFO DECIMO - A contratante podera realizdig@incias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os reajustes a que ataiada fizer jus e nio forem
solicitados durante a vigéncia do contrato, selijeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A contratada devera ereo direito ao reajuste, pleiteando o
reconhecimento deste perante a contratante dedd&alo aniversario da apresentacdo da proposta
até a data da assinatura do instrumento de aditandm prorrogacdo contratual subsequente,
conforme restou determinado para a repactuacdo,especie de reajuste, nos Acordaos TCU n°s
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AG02] aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, publicado no Diario Oficial da Unido 0&/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°®
2/2008, caso em que serdo reconhecidos os eféitancéiros desde a data do aniversario da
apresentacao da proposta a que se referir o reajiistervada a periodicidade anual.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Se a contratada naaexede forma tempestiva seu direito ao
reajuste, no prazo estabelecido no Paragrafo gygrar via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleiteaspectivo reajuste, ocorrerd a preclusao do seu
direito ao reajuste em relacéo ao ultimo aniveosdai data da apresentacdo proposta, em consonancia
com o entendimento do TCU manifestado nos Acord&ss1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do
Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/NYZRH2, além da doutrina citada nos
Acordéos e no Parecer.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nas situacBes abaixo c&laadas, o contrato podera ser
prorrogado e o instrumento de aditamento da prag®q podera conter clausula — por solicitacdo da
contratada, acompanhada das devidas justificatidesde que n&do tenha dado causa para o0
descumprimento do prazo estabelecido no Paragrééini® Segundo desta Clausula para solicitacédo
de reajuste, ou por interesse da Administracadddmente justificado — prevendo a possibilidade de
reajuste pretérito com efeitos financeiros desdata de aniversario da apresentacdo da proposta:

I - O indice que servir de base para o reajustetinéosido divulgado, ou procedida a solicitac&o d
reajuste em data muito proxima a da prorrogacadratoml, no caso em que 0 processamento do
reajuste podera, justificadamente, prejudicar arpgacao.



Il - Qualquer outra situacdo em que a contratadapcovadamente, néo tiver dado causa para que a
solicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita nacpestabelecido neste item, ou que haja interesse d
contratante.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nas situacées relaciomada Paragrafo anterior, por ocasido das
prorrogacfes contratuais, quando possivel, a Adtnagido deverd prever o0 impacto no preco
efetivamente praticado de eventual reajuste nacectido.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O reajuste processado ap@sorrogacdo contratual ndo podera
acarretar que os precos para 0 nhovo periodo decigy&lo contrato sejam superiores aos valores
fixados por Portaria da SLTI/MPOG, sendo permitidssa ultrapassagem apenas no periodo
compreendido entre a ocorréncia do fato geradoeaioiste e o dia anterior ao de inicio de vigédoia
novo periodo contratual.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os novos valores conteasudecorrentes dos reajustes terdo suas
vigéncias iniciadas do interregno minimo de um daadata de ocorréncia do fato gerador que deu

causa ao reajuste, ou seja, do aniversario ddidate para apresentacdo das propostas, constante d

Edital, em relacdo aos custos com insumos e ma@téerceto equipamentos), necessarios a execucao
do servico.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os efeitos financeiros deajuste deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que o motivaram, e apenas em redag#éierenca porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O reajuste néo interferediito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico-fiaan dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMIC O-FINANCEIRO -

Com vistas a manutencdo do equilibrio econémicanfieiro do contrato podera ser promovida a
revisdo do preco contratual, desde que eventubistapdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisieei previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da eg&oudo ajustado, configurando alea econbmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de dsimagfo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, indjsdinea “d”, da Lei n® 8666/1993.

PARAGRAFO UNICO — A demonstracdo analitica serédes@ntada em conformidade com as
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos anex&slited de Pregdo Eletrénico DRF/POA n°
01/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO - O pagamento pelos servicos
efetivamente prestados sera creditado em nomendeatada, em moeda corrente nacional, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicadzoo meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeisacamdicdes estabelecidas no instrumento
convocatério, e ocorrera até o 7° (sétimo) dia suibsequente ao devido ateste, que devera ser
efetuado pela fiscalizacdo do contrato em atéé3)(ias Uteis apds a apresentacdo dos documentos
de cobranca.

PARAGRAFO _PRIMEIRO - IMPEDIMENTO DE IMPOSICAO DE EMRGO A
ADMINISTRACAO - Nao poderé ser imposta qualqueréesp de encargo por mora de até 2 (dois)
dias (teis da data de vencimento, apds a emissiestiva da ordem bancéaria.

PARAGRAFO SEGUNDO — O PAGAMENTO PELA CONTRATADA AOSEUS EMPREGADOS
NAO SE CONFUNDE COM O PAGAMENTO DEVIDO PELA ADMINIBRACAO - O pagamento

a contratada pela contratante pelos servicos afatinte prestados ndo se confunde com a obrigacéo
da contratada do pagamento da remuneracdo aosesguegados, cujo prazo é definido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assino, cdbe alegacdo de que primeiro a contratante
deve pagar pelos servigos prestados para posteritgna contratada efetivar o pagamento aos seus
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO CNPJ NO DOCUMENTO DE COBR@A: A nota fiscal/fatura
devera ser emitida pela propria contratada, oligahente com o nimero de inscricdo no CNPJ
indicado na proposta de precos e nos documentbalilitacdo e conter o detalhamento dos servicos



executados.

PARAGRAFO QUARTO - DOS DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIANMEE DEVEM
ACOMPANHAR A NOTA FISCAL/FATURA - A nota fiscal/fatra devera ser_obrigatoriamente
acompanhada:

| - Da comprovacdo do pagamento da remuneracac eatdribuicbes sociais - FGTS (Fundo de

Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia Sooiatespondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vilod a execucdo contratual, nominalmente
identificados. Exigéncia obrigatoria enquanto ndierin aplicados integralmente o art. 19-A e anexo
VIl da IN SLTI n°® 2/2209.

Il - Da comprovacdo do pagamento da remuneracaoRealidéncia Social, correspondentes ao més da
Gltima nota fiscal ou fatura vencida, compativehams empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados. Exigéncia obrigatop@saplicacido integral do art. 19-A e anexo VIl da
IN SLTI n° 2/2209.

lll - Da comprovacdo da regularidade fiscal, cotasta através de consulte-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAFnaumpossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénifioigis ou & documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n° 8.666/93.

IV - Do cumprimento das obrigacdes trabalhistastespondentes a dltima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Contratante.

V - Do calculo dos valores devidos ao Fundo de @&ralo Tempo de Servico — FGTS e que devem
ser depositados pela Contratante nas respectivdascuinculadas dos trabalhadores da Contratada,
utilizados como méo-de-obra com dedicacéo exclusivarestacado dos servigos.

VI - De todos os dados necessérios para que adfante possa viabilizar os depdsitos previstos nos
incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 3/0tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoaiseds trabalhadores diretamente vinculados a
execucao do contrato (nomes, n°® do CPF) e demdis deecessarios para essa finalidade.

PARAGRAFO QUINTO - DA CONSULTA AO SICAF ANTES DO RBAMENTO - A cada
pagamento ao fornecedor a Administracao realizamdudta ao SICAF para verificar a manutencao das
condicBes de habilitacdo, conforme disposto nalllNl &° 2/2010.

| - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacaoramularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, ndiderde que, no prazo de cinco (5) dias Uteis, o
fornecedor regularize sua situacdo ou, no mesna papresente sua defesa.

Il - O prazo previsto no inciso anterior poderam@rrogado uma vez, por igual periodo, a critélao
Administracao.

lll - Nao havendo regularizacéo ou sendo a defemaiderada improcedente, a Administracdo devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizdg&egularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de paganaeser efetuado pela Administracédo, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necesparmgarantir o recebimento de seus créditos.

IV - Persistindo a irregularidade, a Administragivera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execucdo, nos autos dos processoisillativos correspondentes, assegurada a
contratada a ampla defesa.

V - Havendo a efetiva prestacdo de servicos ourpefidmento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pel&s&escontratual, caso o fornecedor nao regularize
sua situacéo junto ao SICAF.

VI - Somente por motivo de economicidade, segurarag@onal ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquepgcpela maxima autoridade do 6rgdo ou entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato emug&eccom empresa ou profissional inadimplente no
SICAF.

PARAGRAFO SEXTO — DA RETENCAO OU GLOSA NO PAGAMENTQOConforme disposto no §



6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, a retengé glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

| - Ndo produzir os resultados, deixar de execaamao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

II- Deixar de utilizar materiais e recursos humaearigidos para a execucdo do servi¢co, ou utiliza-lo
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO SETIMO: N&o sera considerado retencapatmmento quando este deixar de ocorrer

em razdo da ndo apresentacdo de todos os docufentiprovacdes relacionados neste item de

pagamento, visto que o0 prazo para 0 pagamento $ermemeca a correr apos a apresentacdo dos
mesmos.

PARAGRAFO OITAVO - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOESFISCAIS E
TRABALHISTAS - Quando constatada irregularidade cumprimento das obrigacbes fiscais e
trabalhistas, o pagamento podera ser realizaddpsgme a Administracdo concedera um prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodwr policitacdo da contratada, para regularizacéo,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidadendiaresa de corrigir a situacdo, conforme art. 34-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, sob pena de rescisddratual e aplicacdo das sanc¢des de multa e de
impedimento de licitar e contratar com a Unidoguér5 (cinco) anos.

PARAGRAFO NONO - DO DESCONTO NA FATURA E DO PAGAMEND DIRETO - Quando
houver inadimplemento do pagamento dos salarioereaid verbas trabalhistas, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS por parée contratada, a contratante, previamente
autorizada, efetuard o desconto nas faturas ezaedlos pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, beno c@® contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

| - Se ndo for possivel a realizacdo dos pagamepetss propria administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justic@ralealno, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das sleathias trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais previdenciarias e FGTS .

PARAGRAFO DECIMO — DA DESTINACAO DAS PROVISOES DEERIAS E 13° (DECIMO
TERCEIRO) - O pagamento pela Administracdo dasasdestinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) salario dos trabalhadores daratada devera ser feito em conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacéo, conforme previs@ritnd9-A da IN SLTI/MPOG n°2/08, quando da
sua implementacao pela DRF/POA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Os prazos previstos rapat da Clausula Décima Segunda
somente comecam a correr apds a apresentacaatidaide dos documentos/comprovacoes previstos
no Paragrafo Quarto da presente Clausula

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — DO CUMPRIMENTO DAS EXIGEIAS LEGAIS -Os
pagamentos, mediante a emissdo de qualquer madialatka ordem bancaria, serédo realizados desde
gue a contratada efetue a cobranca de forma a tpewnmicumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencdes drilsgt

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — DA POSSIBILIDADE DE UIIZACAO DO VALOR
DEVIDO PARA COBRIR MULTAS APLICADAS - A critério d contratante, podera ser utilizado o
valor contratualmente devido para cobrir dividasrelgponsabilidade da contratada para com ela,
relativas a multas que lhe tenham sido aplicadademrorréncia da irregular execucéo contratual.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — DA RETENCAO - Os pagamesita serem efetuados em favor
da contratada, quando couber, estardo sujeitdsricé®, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - ®idribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridad@&So€OFINS, e Contribuicdo para os Programas
de Integracdo Social e de Formacao do Patriméni®eatteidor Publico - PIS/PASEP, utilizando-se as
aliguotas previstas para o objeto deste editalfon@ma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234,

publicada no DOU de 12/01/12;



II- Contribuicdo Previdenciaria, correspondentenaeopor cento, na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, confornermiéta a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

lll - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - IS$@Norma da Lei Complementar n°116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislacadcimat e/ou distrital sobre o tema.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: N&o havera a retencdo s&vnos incisos | e |l do Paragrafo
acima na hipétese de a contratada ser optante Redime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas MicroemmesaEmpresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), instituido pela Lei Complementar n°® 083/ou se enquadre na previsao contida no 8§ 4° do
art. 16 da mesma Lei.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Havendo davida quanto autagdade da opg&o pelo Simples feita
pela microempresa ou empresa de pequeno portegodiro representara junto ao 6rgdo competente
solicitando manifestacdo quanto a ocorréncia oudeihipotese de vedacgdo, nos termos do caput do
art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006, para s@dor o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as
medidas dela decorrentes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — DOS ENCARGOS QUANDO DE RARSOS POR PARTE DA
ADMINISTRACAO - Quando da ocorréncia de eventuaisasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devideasacrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracédo se fara desde a data de seu vencimerdaadata do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero vigntd) por cento ao més e de 6% (seis por cento)
ao anopro rata diee de forma ndo composta, mediante aplicacdo dangedormula:

EM = VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para arpegto e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizacao finamaet [(6/100)/365] = 0,00016438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual 46 por cento)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATI VAS - Em caso de
inexecucdo do Contrato, erro de execucdo, exedugderfeita, mora de execucdo, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informacdes pl&stea Contratada estara sujeita as seguintes
sanc¢bes administrativas, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia por faltas leves assim entendidas aquelas que ndo acarretamzm®significativos
ao servico contratado.

Il - Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agénwgramte da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhingmntdnido - GRU, a ser preenchida de acordo com
as instrucdes fornecidas pela contratante):

a) De 1% (um por cento) sobre o valor correspordar0 (vinte) meses do contrato, por dia de atraso
no inicio da prestacdo do servico, e limitado a 1@ mesmo valor, por ocorréncia,
independentemente das demais sancoes cabiveis;

b) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobreay ealrespondente a 20 (vinte) meses do contrato,
por dia de atraso na entrega do comprovante deapé&esde garantia, e limitado a 2% do mesmo valor,
por ocorréncia, independentemente das demais saogb#&eis;

c) De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensakdoatrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo do contrato, ndo especificada nas outiagaa deste inciso, e aplicada em dobro na sua
reincidéncia, independentemente das demais sangbegis;

d) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspaieda 20 (vinte) meses do contrato, pela recusa
injustificada da licitante adjudicatario em firmainstrumento de contrato, ou em aceitar ou emareti

0 instrumento equivalente, ou deixar de apresasgallocumentos exigidos para sua celebracédo, ou
deixar de entregar documentacao exigida no Editedrde a sessédo do pregdo, no prazo e condi¢cbes



estabelecidas no Edital, independentemente dassisaragdes cabiveis

e) De 10% (dez por cento) do valor mensal do Ctmtpmr ocorréncia, no caso de ndo manutencgao, no
decorrer da execuc¢ao contratual, das mesmas cesdigbhabilitacdo exigidas na licitacao, inclusive
regularidade fiscal (SICAF) e trabalhista (CNDTpda o prazo de 5 (cinco) dias Uteis concedido pela
Administracao, prorrogavel por igual periodo a gedila contratada. No caso de ndo regularizacdo, o
contrato podera ser rescindido unilateralmente pdiministracdo, com a consequente aplicacdo das
sancdes cabiveis.

f) De 5% (cinco por cento) do valor mensal do catatr pelo descumprimento das obrigacfes e
encargos sociais e trabalhistas referentes exalmginte aos empregados alocados no Contrato, nas
hipéteses de: 1) ndo regularizacao no prazo deOafdez) dias, prorrogavel por igual periodo a gedi

da Contratada, quando a Administracdo tomar comtestd tempestivamente do fato; 2) no segundo
descumprimento do mencionado nesta alinea, indeptardente de ter ocorrido regularizacdo no
primeiro descumprimento; ou 3) segunda notificgaéla Administracdo, na hipotese de conhecimento
posterior ao descumprimento e regularizacdo. Emstad hipoteses, sera aplicada multa em dobro na
sua reincidéncia — sendo esta caracterizada ptgugradescumprimento apos a aplicacao da primeira
sancdo, em cada hipotese — desde que ndo culmirreseisdo contratual, independentemente das
demais sanc¢des cabiveis;

g) De 10% (dez por cento) do valor mensal do ctmtgzela recusa em corrigir ou substituir qualquer
servigco rejeitado ou com defeito, caracterizanda-gecusa caso a corre¢cdo ou substituicdo ndo se
efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a daacdmunicacdo formal da rejeicao,
independentemente das demais san¢des cabiveis;

h) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspateda 20 (vinte) meses do contrato, ho caso de sua
rescisdo por ato unilateral da Administracdo, namtiv por culpa da contratada, inclusive pelo
descumprimento das obrigaces e encargos sociaisabmalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sancdes cabiveis.

lll - Impedimento de licitar e contratar com a Unigom o consequente descredenciamento do SICAF
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo dasasnptevistas no edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, para a licitante que, convocihiro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar documentaggala no edital, apresentar documentacéao falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu obgomantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidfimw declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DIREITO AO CONTRADITORIO A AMPLA DEFESA - No
processo de aplicacdo de sanc¢des, é asseguradsto @d contraditério e a ampla defesa, faculada
defesa prévia a interessada no prazo de 5 (cim@®)itkis contados da respectiva intimacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA COMPETENCIA PARA APLICACAO A8 SANCOES - As
sancdes previstas nos incisos |, Il e lll acim@seaplicadas pelo Chefe da Secdo de Programacéo e
Logistica — Sepol.

PARAGRAFO TERCEIRO - No processo de aplicacdo dec@ss, € assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, facultada a dgieSada a interessada no prazo de 5 (cinco) dias Gte
contados da respectiva intimacao.

PARAGRAFO QUARTO - Também ¢é assegurado ao intatgs® direito de impetrar recurso
hierarquico dirigido ao Chefe do Servico de Progrgdio e Logistica — Sepol, o qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinca) @ieis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a
autoridade superior, devidamente informado, devendsse caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do recelioramrecurso

PARAGRAFO QUINTO — DO REGISTRO DAS SANCOES NO SICAFAs sancdes serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF, e no casmgedimento de licitar e contratar com a Unido, a
licitante serd descadastrada por igual periodo, pejuizo das multas previstas neste termo de
referéncia e no edital e das demais cominac¢teslega

PARAGRAFO SEXTO — DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS MUAS - O valor das multas



aplicadas devera ser recolhido no prazo de O5dxidias, a contar da data da notificacdo. Se a valo
da multa ndo for pago, ou depositado, sera autcaméinte descontado da garantia ou do pagamento a
gue a contratada fizer jus. Em caso de inexistémeimsuficiéncia de crédito da contratada, o valor
devido sera cobrado administrativamente e/ou jatii@nte.

PARAGRAFO SETIMO — DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO SIULTANEA DE SANCOES
As sancdes previstas nos incisos | e Ill acima ggmdser aplicadas juntamente com a do inciso I,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO - A inexecucdo total ou parcial do contrato
enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocogémeiscritas no artigo 78 da Lei n® 8666/1993 ou
artigo 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FORMALIZACAO DA RESCISAO — Quto & sua forma, a resciséo
poderd ser formalizada conforme o disposto noait®yda Lei n° 8666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO RITO DA RESCISAO - Os proiceentos de rescisdo contratual,
tanto os amigaveis como os determinados por attaterdl da contratante, serdo formalmente
motivados, asseguradas a contratada, na seguritaddpa producéo de contraditério e a deducéo de
ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimdadintencdo da Administracdo para que, se 0
desejar, a contratada apresente defesa no pré¢citeco) dias Uteis contados de seu recebimento e,
em hipétese de desacolhimento da defesa, interp@chiaso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da intimacdo comprovada da decés@isbria.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA RESCISAO COM RESSARCIMENTDE PREJUIZOS - A
rescisdo do contrato com base nos incisos Xll al ¥¥lartigo 78 da Lei n° 8666/1993 obedecera ao
previsto no 8§ 2° do artigo 79 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUARTO — DAS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO MINISTRATIVA POR
INADIMPLENCIA CULPOSA - A rescisdo com base nosigus | a X do art. 78 da Lei n°
8666/1993 acarreta as consequéncias previstasigo 8 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO - DA OCUPACAO E UTILIZACAO DO LOCH, INSTALACAO,
EQUIPAMENTOS, MATERIAL E PESSOAL - A aplicacao damedidas previstas nos incisos |, Il e lll
do artigo 80 da Lei n° 8666/1993 fica a critérioGlwefe do Sepol da Delegacia da Receita Federal do
Brasil em Porto Alegre que podera dar continuidadxecucdo do objeto do contrato por execucao
direta ou indireta e, na hipotese do inciso |l dessmo artigo, o ato devera ser precedido de autdigza
expressa do Ministro da Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO — DA RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAIICIAL — E permitido a
contratada, no caso de recuperacdo judicial ejedical, manter o presente contrato, assumindo o
controle de determinadas atividades necessarizas execucao.

PARAGRAFO SETIMO — DAS DEMAIS CAUSAS DE RESCISAO GORATUAL — Em
conformidade com o disposto na alinea “f” do incid¥ e inciso XXVI, ambos do art. 19, e art. 34-
A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, também podera dar gnaeescisao contratual:

| - o ndo recolhimento do FGTS dos empregados ecdasibuicdes sociais previdenciarias, o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e doiatelimentacdo, bem como o descumprimento das
obrigac@es trabalhistas ou a ndo manutencao ddizées de habilitacdo pela contratada, sem prejuizo
das demais sancbes; e

Il - 0 atraso na entrega do comprovante de prestdedgarantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias,
sendo considerado descumprimento ou cumprimenggular das clausulas contratuais, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8,6k 1993.

PARAGRAFO OITAVO — VERIFICACOES QUANDO DA RESCISAGONTRATUAL — Quando

da rescisao contratual, ou do término do contratfiscalizacdo do contrato verificara 0 pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou a coagiiovde que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, semapreaoca interrupcao do contrato de trabalho.

| - Até que a contratada faca tal comprovacao,ndratante reterq a garantia prestada e os valares d
fatura correspondente a 1 (um) més de servicosgnoad utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuagampntos em até 2 (dois) meses do encerramento



da vigéncia contratual, conforme paragrafo Unicardo35 da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REGULARIDADE FISCAL, DA CONSULTA AO
CADIN, DA REGULARIDADE TRABALHISTA E DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA REGULARIDADE FISCAL — A Cdratada encontra-se admitida e
em situacdo regular no Sistema de Cadastramenficdtlo de Fornecedores - SICAF, conforme a
declaracdo constante do presente processo admuiivistr

PARAGRAFO SEGUNDO — DA CONSULTA AO CADIN - Foi efsda consulta ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor RobKederal — Cadin, conforme constante do
processo administrativo acima citado.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA REGULARIDADE TRABALHISTA -A regularidade trabalhista,
nao constante do SICAF, foi verificada por meioptdeva de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante apresentiecéertiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada Petweto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
conforme constante do presente processo administrat

PARAGRAFO QUARTO — DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIA Apds prévia consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Susp@iEks), instituido pela Portaria n°® 516/2010, do
Ministério do Controle e da Transparéncia, no sitiov.portaltransparencia.gov.br/cegsao Cadastro
Nacional de Condenacdes Civis por Ato de Improled@diministrativa (CNCIA), criado pela
Resolucéo n° 44/2007 do Conselho Nacional de Austic no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requepto. verificou-se a inexisténcia de qualquer
registro impeditivo de contratacdo, conforme cantstalo presente processo administrativo.

| - A consulta ao CNCIA realizada em nome slicios majoritarios, diretores, administradodes
empresa através do sitiovww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requeptlip, conforme
processo administrativo, ndo apresentou qualggéstre impeditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA - Para assegurar o integral cumprimento de todas
as obrigacbes contratuais assumidas, inclusive,tamukventualmente aplicadas e eventuais
inadimplementos de encargos sociais e trabalhstesntratada devera apresentar garantia no valor d
R$ 13.443,54 (treze mil quatrocentos e quarente® reais e cinquenta e quatro centavos), que
corresponde a 5% (cinco por cento) do valor dod@®s do contrato para o periodo correspondente a
20 (vinte) meses, limitada ao equivalente a doisemelo custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que vao participar da execucdo degae contratados, nos termos do artigo 56 da Lei
n° 8.666/93 e da Portaria MP 409/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA PREVISAO EXPRESSA DE COBEBRA DA GARANTIA - A
garantia devera cobrir expressamente o eventudinmdemento das obrigacbes e dos encargos
sociais e trabalhistas da contratada, em cumprovepara dar efetividade ao disposto no inciso XIX
do art. 19 e o art. 35, especialmente seu paragraéo, ambos da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA VALIDADE DA GARANTIA - Em coformidade com o inc. XIX

do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, a garantisedé ser apresentada com validade durante a
execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o w@ihaivigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao efetivada no contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA APRESENTACAO DA GARANTIA A contratada devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias (peisrogaveis por igual periodo, a critério da
DRF/POA, contado da assinatura do contrato, conamtevde prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publgeguro-garantia ou fianca bancéaria, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valot tliacontrato limitado ao equivalente a dois meses
do custo da folha de pagamento dos empregadosrdeateala que vao participar da execucdo dos
servigos contratados.

PARAGRAFO QUARTO — DAS COBERTURAS ESPECIFICADAS NRARANTIA - A garantia,
gualquer que seja a modalidade escolhida, asséguagamento de:

| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do oljiet contrato;



Il - Prejuizos diretos causados a Administracamideantes de culpa ou dolo durante a execucéo do
contrato;

lll - Multas moratdrias e punitivas aplicadas p&thministracdo a contratada; e

IV - Obrigacdes trabalhistas e previdenciariaswhquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
guando couber.

PARAGRAFO QUINTO — DO SEGURO-GARANTIA - A modalidadeguro-garantia somente sera
aceita se contemplar todos os eventos indicadpsirdgrafo anterior, observada a legislacdo que
rege a matéria.

PARAGRAFO SEXTO — DA GARANTIA POR CAUCAO EM DINHEIR - A garantia em dinheiro
devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federaloata especifica com correcdo monetaria, em
favor do contratante.

PARAGRAFO SETIMO — DA GARANTIA POR FIANCA BANCARIA- N3o serdo aceitas cartas
de fianca de instituicbes ndo bancarias, as quags possuam lastro financeiro devidamente
chancelado pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO OITAVO — DO ATRASO NA APRESENTACAO DA GARNTIA - A
inobservancia do prazo fixado para apresentac@amdatia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrataljigode atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento).

| - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diasooarh a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irragdia suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO — DA EXTINCAO DA GARANTIA - A garaia sera considerada extinta:

| - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca owr&#cdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aeoimgda de declaracdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cunpuias as clausulas do contrato; e

Il - ApGs 3 (trés) meses do término da vigénciacdatrato, podendo ser estendida em caso de
ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO — DA EXECUGCAO DA GARANTIA - A DRRPOA executara a garantia na
forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DA LIBERACAO DA GARANTA - A garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que a empageal podas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que caso esse pdgamdenocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a mesma d#lizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, canéoestabelecido no inciso XIX do art. 19, inciso
IV do art. 19-A e 8 Unico do art. 35, todos da INTBMPOG n° 2/08.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DO PODER DE REPRESENTATA- A garantia
apresentada na modalidade seguro-garantia ou fidnagearia devera ser acompanhada de
documentos que atestem o poder de representac8mrktario da apdlice ou carta-fianca. Se a
garantia ofertada for a fianca bancaria, deverared fiador renunciar expressamente ao beneficio
de ordem, nos termos do disposto nos artigos &Bel, da Lei n° 10.406/02 — Cadigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — DA REPOSICAO DO VALORADGARANTIA - Se o valor

da garantia for utilizado, total ou parcialmentey pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada
devera proceder a respectiva reposicao, no praso(deco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada pela contratante, mediante oficio enteegpntrarrecibo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — DA DEVOLUCAO DA GARANTIA- Apds o cumprimento
fiel e integral do contrato, a Unido devolvera atcatada, por intermédio da contratante, a garantia
prestada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE E EFICACIA  — O presente contrato e seus



eventuais aditamentos somente terdo validade acefidepois de, respectiva e sucessivamente,
aprovados pelo Delegado da Receita Federal dolRragPorto Alegre e publicados, por extrato, no

Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dawms de aprovacdo e publicacdo, uma vez
praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) dsimento(s).

PARAGRAFO UNICO - DA PUBLICACAO — A publicacdo daxteato do contrato, ou de seus
eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Uni&era providenciada e custeada pela Administracéo,
mediante remessa do texto do extrato a ser publi@dchprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia il d
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrprazo de 20 (vinte) dias contados da aludida
remessa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO - Para dirimir todas as questdes oriundas do prese
contrato, sera competente o Foro da Justica Feeerdorto Alegre, Secao Judicidria do Estado do
Rio Grande do Sul

E, para firmeza e como prova de assim havereng sitajustado e contratado, foi lavrado o presente
Contrato, que depois de lido e achado conformesiado, em trés vias de igual teor e forma, pelas
partes contratantes e pelas testemunhas abaixadas)dendo sido arquivado em ordem cronoldgica
na DRF/POA, com registro sistematico de seu exteatiele extraidas as copias necessarias.

Porto Alegre, RS, 16 de fevereiro de 2017.

CONTRATANTE :

UNIAO
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PORTO ALERE
CESAR SANTINI DE ABREU
CHEFE SUBSTITUTO DO SEPOL

CONTRATADA :

ARW ADMINISTRCAO DE MAO DE OBRA EIRELI - ME
PABLO HENRIQUE PLACIDO PIZA DA SILVA FONSECA
PROCURADOR

TESTEMUNHAS:

ELISA CAMPAGNA DE AZEVEDO GISSON BRUM CARLOS
CPF n.° 767.656.350-49 CPF n.° 923.299.427-53
ClI n.° 1035226909 Cln.° 0g818-0



