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@ MINISTERIO DA FAZENDA
. SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL i
Receita Federal SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 102 REGIAO FISCAL

Processo: 11080.727374/2016-15

CONTRATO N° 10/2016

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE
ESCRITORIO EM GERAL, NA AREA DE APOIO
ADMINISTRATIVO, E TECNICO EM
SECRETARIADO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE S! FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL DA 102 REGIAO FISCAL, E
A EMPRESA CLAUDIO ANTONIO MORAES EIRELI
ME. ‘

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, na sala n° 525 da
Divisdo de Programacéao e Logistica - SRRF10/Dipol, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, localizada no 5° andar do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda no Rio
Grande do Sul, sito na Av. Loureiro da Silva, 445, Centro, na cidade de Porto Alegre/RS,
de um lado, a UNIAO, por intermédio da Superintendéncia Regional da Receita
Federal do Brasil da 10? Regiao Fiscal - SRRF10, CNPJ n° 00.394.460/0147-97, neste
ato representada pelo Sr. Luis Antonio da Silva Machado, Chefe da Divisdao de
Programagcéo e Logistica da Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da
102 Regiao Fiscal, no uso da atribuicdo que lhe confere o paragrafo primeiro do artigo 298
do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), aprovado pela
Portaria MF n° 203, de 14/05/2012, publicada na Secéo 1 do Diario Oficial da Unidao (DOU)
de 17/05/2012, e tendo em vista o disposto no artigo 61, da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragées, em sequéncia denominada simplesmente Contratante, e, de outro lado, a
empresa CLAUDIO ANTONIO MORAES EIRELI ME, CNPJ n° 06.094.697/0001-93,
estabelecida na cidade de Ponta Grossa - PR, na Rua Palmeira n°® 296, Bairro Contorno,
que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu
Empresario Individual, Sr. Claudio Anténio Moraes, inscrito no CPF/MF sob o n°
016.589.089-45, brasileiro, separado judicialmente, empresario, portador da Cédula de
Identidade n°® 6.324.045-1, residente e domiciliado na Rua Palmeira n° 284, em
conformidade com o Ato Constitutivo, daqui por diante denominada simplesmente
Contratada, tém, entre si, justo e avengado, e celebram, por forga do presente
instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada pela Procuradoria-Regional da
Fazenda Nacional da 42 Regiao, “ex vi” do disposto no paragrafo Unico do artigo 38, da Lei
n° 8.666/93, e autorizado por despacho do Sr. Chefe da Divisdo de Programagao e
Logistica, de conformidade com o artigo 61, da Lei n° 8.666/93, exarado no processo n°
11080.727374/2016-15, um INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL, NA AREA DE
APOIO ADMINISTRATIVO, E TECNICO EM SECRETARIADO, COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, observadas as disposi¢des da Lei n® 8.666/93, mediante
as seguintes clausulas e condigdes, as quais passam a fazer parte integrante deste contrato e
prevalecerdao entre as contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e nao
conflitarem com as prescricoes legais, regulamentares e administrativas que regem a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Contratagéo de pessoa juridica especializada
para a prestacao de servicos continuados de Auxiliar de Escritdério em Geral, na Area de
Apoio Administrativo (CBO n°® 4110), e Técnico em Secretariado (CBO n°® 3515-05), para a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 102 Regido Fiscal — SRRF10 e
unidades administrativas da RFB localizadas no municipio de Porto Alegre/RS, na
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quantidade total de 19 (dezenove) Postos de Trabalho, sendo 18 (dezoito) postos de
Auxiliar de Escritério e 1 (um) posto de Técnico em Secretariado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA LOCALIZAGAO E QUANTITATIVOS - Os servicos serao
prestados inicialmente nas unidades abaixo mencionadas, todas localizadas no municipio
de Porto Alegre/RS, conforme distribuigdo no quadro abaixo:

Quantidade de Localizagao Inicial dos Postos de Trabalho
Postos de Trabalho

. Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 102
5 (sendo 4 Auxiliares Regio Fiscal — SRRF10
de Escritorio e 1

Técnico em Enderego: Av. Loureiro da Silva, n® 445, bairro Centro, Porto
Secretariado) Alegre/RS

10 (Auxiliares de Delegacia da Receita Federal do Brasil em Porto Alegre — DRF/POA

Escritério) Enderego: Av. Loureiro da Silva, n° 445, bairro Centro, Porto
Alegre/RS
1 (Auxiliar de Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Alegre — IRF/POA

Escritério) Enderego: Av. Sepulveda, s/n°, bairro Centro, Porto Alegre/RS

Alfandega da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional

2 (Auxiliares de | 15440 Filho — ALF/POA

Escritorio)
Endereco: Av. dos Estados, n° 747, Aeroporto Internacional Salgado
Filho, TPS 2 (prédio antigo), bairro Anchieta, Porto Alegre/RS
—— . — 3 — - —
1 (Auxiliar de Escn'gono de Pesquisa e Investigacdo da 10® Regiao Fiscal
N Espeil0
Escritorio)
Endereco: Av. Loureiro da Silva, n® 445, bairro Centro, Porto
Alegre/RS

Os Postos de Trabalho poderdo ser remanejados entre as unidades administrativas da
RFB, bem como devido a alteracbes de enderego, desde que se localizem no municipio de
Porto Alegre/RS.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS - Os
servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, preferencialmente no horario das 8h as
12h e das 13h as 17h, ou das 8h30min as 12h e das 13h as 17h30min, no total de 40
(quarenta) horas semanais, conforme o horario de funcionamento de cada unidade em que
0s servicos serdo prestados, no caso dos postos de Auxiliar de Escritério em Geral, na
Area de Apoio Administrativo. No posto de Técnico em Secretariado os servigos serdo
prestados de segunda a sexta-feira, preferencialmente no horario das 8h30min as 12h e
das 13h as 18h18min, no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

- Em ambos os tipos de postos os horarios poderdo sofrer alteragdes, sempre
respeitando a jornada contratada e o intervalo para repouso e alimentagéo.

Il - Poderé se exigido, para alguns postos de trabalho, que o intervalo para repouso e
alimentacao seja de 1h30min.

Ill - Podera se exigido, especialmente na Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Porto Alegre, que os servigos sejam prestados a partir das 7h em alguns postos de
trabalho e concluidos até as 19 horas em outros postos de trabalho, mantida a jornada
de 8 horas didria e intervalo para repouso e alimentacdo de no minimo 1 hora.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR — A presente
contratacéo obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposi¢cdes constantes
dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo Administrativo n°
11080.727374/2016-15, e que, independentemente de transcrigao, fazem parte integrante
e complementar deste contrato:

a) Edital de Pregao (Eletrénico) SRRF10 n°® 13/2016 e seus Anexos; !
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b) Documentos de habilitagdo apresentados pela contratada no Pregéo (Eletrénico)
SRRF10 n° 13/2016;

c) A proposta inicial e os lances registrados em ata, se houver;

d) A Planilha de Custos e Formagao de Pregos adaptada ao valor do lance vencedor
da licitagao.

PARAGRAFO QUARTO — DA LICITACAO — A prestacdo de servicos ora contratada foi
objeto de licitagao, sob a modalidade de Pregéo (Eletrdnico), conforme Edital e Anexos,
constante do processo acima citado, cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima
de 8 dias Uteis, na pagina 98, Secao 3, do "Diario Oficial da Unido", de 21.09.2016, na
pagina 15 do jornal Correio do Povo, edigao de 21.09.2016.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA — O contrato tera vigéncia a partir de
10.10.2016 ou a partir da data de sua assinatura, caso essa ocorra apés aquela, pelo
periodo de 12 (doze) meses, admitidas prorrogagées, por iguais e sucessivos periodos de
12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas
a obtengcdo de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
disposto no inciso il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, § 3° do art. 30 e art. 30-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA DATA DE INICIO DOS SERVICOS - Os servigos deverao
ser iniciados em um prazo de até 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA NAO EXISTENCIA DO DIREITO SUBJETIVO A
PRORROGACAQ - Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, a
contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengao de
precos e condigcbes mais vantajosas para a Administragéao, conforme estabelece o art. 57,
inciso |l, da Lei n°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS REQUISITOS PARA PRORROGAGAO - O contrato
podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I - os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;
lll - a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

PARAGRAFO QUARTO — DA VANTAJOSIDADE PARA PRORROGAGAO -Considerar-se-
a plenamente assegurada a vantajosidade econdmica para prorrogagao do contrato, sendo
dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, conforme disposto no § 2° do art. 30-A
da IN SLTI n® 2/2008, pois o contrato contera previsbes de que:

|- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base
em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

II- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

PARAGRAFO QUINTO — DA NEGOCIACAO CONTRATUAL - A Contratante realizara
negociagao contratual para a redugao e/ou eliminagao dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacgéo,
conforme o disposto no inciso XVil do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEXTO — DA IMPOSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO - O contrato nao
sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito
da Uniao ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DO CONTRATO — O acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que
podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A fiscalizagdo dos servigos seguira o disposto no Anexo |V da
IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagéo sera exercida no interesse da Administragéo e
n&o exclui nem reduz a responsabllldade da contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer exigéncias da fiscalizagao do contrato inerentes ao
objeto do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

PARAGRAFO QUARTO - Estando os servicos em conformidade, os documentos de
cobranga deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor
competente para o pagamento devido.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de nao conformidade, a contratada sera notificada, por
escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei
8.666/93, no que couber.

PARAGRAFO SEXTO - A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte,
os servicos realizados, se em desacordo com a especificagdo do Edital ou da proposta de
precos da contratada.

PARAGRAFO SETIMO — A execucido completa do contrato sé acontecera apés a
comprovagao, pela contratada, do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE — Além das obrigacdes
resultantes da observancia da legislagao pertinente, sdo obrigacdes da contratante:

1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas.

2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servicos contratados, e disponibilizar instalagées sanitarias e vestiarios,
além de materiais e equipamentos (exceto uniformes e EPI, este Ultimo se necessério)
para execucao dos servicos.

3. Efetuar os pagamentos devidos.

4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial, aplicagao de sancdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

5. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.
6. Nao direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA — Os servigos, objeto do
presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo ao disposto no
respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n°® 8.666/93 e n°® 10.520/02, nos Decretos n°
5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

A contratada, além do fornecimento de mao de obra necessaria para a perfeita execugéo
dos servicos de Auxiliar de Escritério em Geral, na area de Apoio Administrativo, e Técnico
em Secretariado, obriga-se a:

1. Utilizar, na prestacao dos servigos, no que se refere aos postos de trabalho de Auxiliar
de Escritério em Geral, na Area de Apoio Administrativo, méao de obra pertencente a
fungdo de “auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente administrativo (exceto
continuo ou office-boy)”, Caédigo Brasileiro de Ocupagées — CBO do Ministério do Trabalho
e Emprego n° 4110, e conforme Convencao Coletiva de Trabalho — CCT do
SINDASSEIO/SEEAC/POA 2016/2016.

2. Utilizar, na prestacao dos servicos, no que se refere ao posto de trabalho de Técnico
em Secretariado, mao de obra pertencente a fun¢do de “Técnico em Secretariado”, Codigo
Brasileiro de Ocupagbes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego n® 3515-05, e
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conforme Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT do SINDASSEIO/SISERGS/POA
2016/2016.

3. Instalar escritério em Porto Alegre-RS, ou na Regidao Metropolitana de Porto Alegre-
RS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, conforme disposto no inciso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e item
9.1.11 do Acérdao TCU n°® 1214/2013 do Plenario.

4. Efetuar, conforme o disposto no inciso Ill do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o
pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagdo dos
servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias
situadas em Porto Alegre-RS ou regiao metropolitana de Porto Alegre-RS.

4.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagao do
pagamento.

5.  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos, a emissao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para os
empregados que ainda ndo o possuirem.

6. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas.

7. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

8. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depésitos previstos
no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancérios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugéo do contrato (nomes, n° do CPF/MF) e demais dados
necessdrios para essa finalidade.

9. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
contratada para com estes encargos nao transfere a contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do
contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanega inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forca da
prestacdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a
contratante e 0s empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos.

10. Fornecer uniforme (somente para os postos de Auxiliar de Escritério em Geral, na
Area de Ap0|o Administrativo) de qualidade aos empregados alocados na contratagdo, no
prazo maximo de 10 dias a partir da admissdo do empregado, nos seguintes quantitativos
individuais: 2 calgas compridas, 2 camisas de manga longa, 2 camisas de manga curta, 1
par de sapatos, e 1 blaiser ou 1 pulover de |4, para homens, e 2 calgas compridas ou 2

saias, 2 camisas de manga longa, 2 camisas de manga curta, 1 par de sapatos, e 1 blaiser
ou 1 pulover de 13, para mulheres.

10.1. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer, no minimo, a cada 12 meses.

11. N&o contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar
de agente publico que exerga cargo em comisséo ou fungao de confianga na Contratante,
em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

11.1. Considera-se familiar o cbnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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12. Iniciar a prestag@o dos servicos em um prazo de até 10 (dez) dias contados da
assinatura do contrato.

13. Executar os servigos nos horarios estabelecidos em cada unidade administrativa em
gue os mesmos serao prestados, no municipio de Porto Alegre/RS, conforme estabelecido
no Edital e nesse Contrato. '

14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legisiacéo vigente, e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

15. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.

16. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao, bem
como nao estar impedida de licitar e contratar com a Unido em decorréncia de sangao de
ato ilicito, advinda das legislagdes n® 12.529/11, 9.605/98 e 12.462/11.

17. Nomear preposto, aceito pela Administragdo, no local de prestagcdo dos servigos,
para orientar a execug¢do dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da
contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessérias ao bom cumprimento
de suas obrigacgées, recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando
todas as medidas cabiveis para a solugao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei
n°® 8.666/93.

18. Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de mudanga de sede das
unidades administrativas onde os servigcos serdo prestados, desde que localizadas no
municipio de Porto Alegre/RS.

18.1. No caso de mudanca de municipio, os servigos poderao ser prestados por meio de
negociagao entre as partes.

19. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos.

20. Arcar com 0s custos necessdrios para a manutengdo da conta vinculada, em
conformidade com as normas da instituicao financeira.

21. Responder, civii e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

22. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
contratante, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por
depésito a favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU no prazo
maximo de cinco dias Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e
contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em
caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativa efou
judiciaimente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento

da notificagao.
23. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
tendo funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

24, Alocar, para a execugdo dos servigos, o numero de empregados previsto na
proposta e no contrato administrativo.

25. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalacbes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagao da
fiscalizagao do contrato.

26. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administrag&o.
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27. Manter seu pessoal uniformizado, naqueles postos onde o item é exigido,
identificando-o por meio de crachds, com fotografia recente, e provendo-o de
Equipamentos de Protecao Individual — EPI adequados, se for o caso.

28. Na&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme, naqueles postos onde o
item é exigido, e equipamentos aos seus empregados.

29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto,
assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangées legais
decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranga da Administragéo, inclusive quanto a prevencdo de
incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho.

31. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposigdo em até 2 (duas) horas do inicio
da prestacédo dos servigos, da mao de obra em caso de auséncia ou greve da categoria,
através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetivo de pessoal para reposi¢cdo, dentro dos padroes desejados e
exigidos na licitagdo. Nao sendo efetuada a reposigao, a falta devera ser descontada na
proxima fatura.

32. Substituir em até 2 (duas) horas, ap6s a comunicagao da fiscalizagado do contrato, e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo
Publico.

33. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

34. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios pertencentes a Administragao, objetivando a correta execugdo dos servigos.

35. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto de terceiros
que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

36. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagbes onde houver prestagio dos servicos.

37. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente contrato.
38. Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos.

38.1. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados acima deverao ser apresentados.

39. Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os, ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores —SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissoras de certidoes:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

(b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
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c) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

40. Entregar, quando solicitado pela Administragao, a qualquer momento, quaisquer dos
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos,
em que conste como tomador a contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

41. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de até 15 dias apods o
ultimo dia de prestagéo dos servigos:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

41.1. A contratada ficara dispensada da apresentagéo dos documentos acima, no caso de
realocagado dos empregados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho.

41.2. Até que a contratada cumpra o disposto nesse item, a contratante retera a garantia
prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

42. 0Os documentos necessarios a comprovacgao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas elencados nos itens 39 a 42 poderdo ser apresentados em original ou por
gualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

43. Apresentar garantia que cubra no minimo os eventos relacionados na alinea “b” do
inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n°® 2/2008, conforme disciplinado no edital da
licitagao.

44, Aceitar nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou supressdes que se

fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado.

45, Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do
contrato.
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CLAUSULA SEXTA — DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGCOS - Os servigos de
Auxiliar de Escritério em Geral, na area de Apoio Administrativo, (CBO n°® 4110), e de
Técnico em Secretariado, (CBO n° 3515-05), serdo executados pela contratada
obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Descricdo dos servicos a serem prestados nos postos de
trabalho de Auxiliar de Escritério em Geral, na area de Apoio Administrativo (CBO n°
4110):

1. Receber, classificar, registrar, entregar, distribuir, expedir, controlar e arquivar
formularios, documentos, correspondéncias e pequenos e médios volumes, executando os
procedimentos definidos sob superviséo.

2. Protocolar processos e documentos na reparticao, registrando a entrada, saida e
movimentagoes.

3. Carimbar processos e proceder a paginacido de folhas de processos e
documentos, carimbando, numerando e rubricando.

4, Arquivar, e manter organizado, os documentos em pastas, devidamente
etiquetadas, de forma clara e inequivoca, em ordem alfabética, cronolégica, numérica, ou
por qualquer outro critério, que permita a rapida e imediata identificacdo de seu contetdo,
de modo a facilitar-lhes a consulta. Manter arquivos de dados no computador,
organizando modelos, formularios e quaisquer tipos de documentos que requeiram a
utilizagao de arquivo eletrénico.

5. Digitar em microcomputador (plataforma Windows, Word, Excel) atas, textos,
relatérios, quadros e tabelas, despachos e outros documentos, utilizando os meios
eletrénicos que lhe forem disponibilizados.

6. Confeccionar folha ponto, processando-a conforme as rotinas da reparticao.

7. Requisitar, receber, conferir, organizar e entregar materiais de consumo aos
interessados, em conformidade com o requerido e com os padroes adotados pela
reparticao.

8. Operar maquinas de reprodugio de documentos, escaner de mesa, telefone, fac-

simile, fragmentadora de papel e outros, utilizando os meios que Ilhe forem
disponibilizados.

9. Auxiliar na conferéncia periédica dos bens patrimoniais.

10. Promover a embalagem de materiais, segundo sua natureza, utilizando os meios
que Ihe forem disponibilizados.

11. Executar tarefas de plastificacdo e encadernacao, utilizando os meios que Ihe
forem disponibilizados.

12. Realizar atendimento telefénico recebendo, transferindo e efetuando ligagdes
internas e externas ou anotando e transmitindo recados.

13.. Realizar atendimento ao publico interno e externo, com cordialidade e gentileza,

prestando as informagbes pertinentes a sua fungdo ou encaminhando aos setores ou
pessoas competentes.

14. Registrar em sistema préprio a entrada de pessoas nos edificios e distribuir
crachas mediante apresentagdo de documentos de identificagao.

15. Entregar senha de atendimento aos contribuintes.

16. Transportar correspondéncias, documentos, cbjetos e valores, dentro e fora da

unidade administrativa, e efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios.

17. Apresentar-se no posto de trabalho devidamente uniformizado, com cracha de
identificagdo do empregado com fotografia. Também deverd obedecer as regras de
higiene e asseio.
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18. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacéao dos equipamentos e instalagées, em
especial, dos bens que utilizar no desempenho de suas fungées, apontando os consertos
que se fizerem necessarios.

19. Guardar sigilo de documentos, assuntos tratados e informagdes as quais, por
qualquer meio venha a ter acesso ho exercicio de suas’ fungbes, referentes a
Administracao Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que, por sua natureza,
néo devam ser divulgados. Em caso de descumprimento do sigilo mencionado antes, a
Administragéo procedera a andlise e as agdes cabiveis, sem prejuizo das sancées na
esfera penal e civil.

20. Comunicar a Administragdo e/ou a Fiscalizacao do Contrato as anormalidades
ocorridas durante a prestacéo do servico.

21. Cumprir todas as determinagbes e normas estabelecidas na legisiagcdo sobre
medicina e seguranga do trabalho.

22. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsdvel pelo
contrato.

23. Executar as demais atividades inerentes ao Posto de Trabalho de Auxiliar de

Escritério em Geral, na area de Apoio Administrativo, conforme solicitado pela
Administragdo e/ou Fiscalizagdo do Contrato, desde que ndo sejam coincidentes com
atividades privativas de servidores concursados da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado da contratada, como condigao para assumir o
Posto de Trabalho de Auxiliar de Escritério em Geral, na area de Apoio Administrativo
(CBO n° 4110), ou nele atuar, deve cumprir os seguintes requisitos:

1. Ter concluido no minimo o ensino médio.
2. Idade minima de 18 anos.
3. Apresentar-se devidamente uniformizado, com calga comprida, camisa de mangas

compridas ou curtas, conforme a estagao do ano, blaiser ou casaco ou puléver de acordo
com a estagdo, sapato (ndo sera aceito ténis), se homem, e saia ou calca comprida,
camisa, blaiser ou blusa, ou tailleur ou terno feminino, sapato (ndo sera aceito ténis), se
mulher, com cracha de identificagcdo do empregado com fotografia. Também devera
apresentar-se com cabelo aparado, barbeado ou com barba aparada, se homem,
obedecendo as regras de higiene e asseio. O uniforme devera estar sempre limpo. Podera
ser utilizado o uniforme padrao da empresa contratada, desde que aceito pela fiscalizagao
do contrato.

4, Ter conhecimentos basicos de informatica, no minimo de Word, Excel e Internet
Explorer.
5. Demonstrar competéncias pessoais, tais como: boa dicgao, desembaraco ao tratar

com as pessoas, iniciativa, trabalho em equipe, disposi¢éao e organizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Descricao dos servicos a serem prestados no posto de
trabalho de Técnico em Secretariado (CBO n°® 3515-05):

1. Executar tarefas relativas a anotagdo, redacgdo, digitacdo e organizagdo de
documentos e a outros servigos de escritério, como recepgao, registro de compromissos e
informacbdes, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu
préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos.

2. Digitar as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na
forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar a reprodugéo e
despacho dos mesmos.

3. Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa.
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4. Organizar compromissos, dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em
agendas ou similares.

5. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas.

6. Realizar a coleta e o de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se
com as fontes de informagdes e efetuando as anotacdes necessarias, para possibilitar a
preparacao de relatério.

7. Auxiliar em reunides e apresentagodes.

8. Preparar viagens, controlar cursos e eventos.

9. Elaborar atas, pautas, relatérios, planilhas, oficios e memorandos.

10. Receber, classificar, registrar, entregar, distribuir, expedir, controlar e arquivar

formuldrios, documentos, correspondéncias € pequenos volumes, executando os
procedimentos definidos sob supervisdo.

11. Arquivar, e manter organizado, os documentos em pastas, devidamente
etiquetadas, de forma clara e inequivoca, em ordem alfabética, cronolégica, numérica, ou
por qualquer outro critério, que permita a rapida e imediata identificacdo de seu contetdo,
de modo a facilitar-lhes a consulta. Manter arquivos de dados no computador,
organizando modelos, formularios e quaisquer tipos de documentos que requeiram a
utilizagao de arquivo eletrénico.

12. Digitar em microcomputador (plataforma Windows, Word, Excel) atas, textos,
relatérios, quadros e tabelas, despachos e outros documentos, utilizando os meios
eletrénicos que lhe forem disponibilizados.

13. Confeccionar folha ponto, processando-a conforme as rotinas da reparticao.

14. Requisitar, receber, conferir, organizar e entregar materiais de consumo aos

interessados, em conformidade com o requerido e com os padroes adotados pela
reparticao.

15. Operar maquinas de reproducdo de documentos, esciner de mesa, telefone, fac-
simile, fragmentadora de papel e outros, utilizando os meios que lhe forem
disponibilizados.

16. Auxiliar na conferéncia periddica dos bens patrimoniais.

17. Promover a embalagem de materiais, segundo sua natureza, utilizando os meios
que lhe forem disponibilizados.

18. Executar tarefas de plastificagdo e encadernagao, utilizando os meios que lhe
forem disponibilizados.

19. Realizar atendimento telefénico recebendo, transferindo e efetuando ligacées
internas e externas ou anotando e transmitindo recados.

20. Realizar atendimento ao publico interno e externo, com cordialidade e gentileza,

prestando as informagbes pertinentes a sua fungdo ou encaminhando aos setores ou
pessoas competentes.

21. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagoes, em
especial, dos bens que utilizar no desempenho de suas fungdes, apontando os consertos
que se fizerem necessarios.

22. Guardar sigilo de documentos, assuntos tratados e informacdes as quais, por
qualquer meio venha a ter acesso no exercicio de suas fungbes, referentes a
Administragéo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que, por sua natureza,
nao devam ser divulgados. Em caso de descumprimento do sigilo mencionado antes, a

Administragéo procederd a analise e as agdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na
esfera penal e civil.

Contrato SRRF10 10/2016 — Auxiliar de Escritério e Técnico em Secretariado Pag. 11 deP6




23. Comunicar a Administragdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato as anormalidades
ocorridas durante a prestacao do servico.

24, Cumprir todas as determinagbes e normas estabelecidas na legisiacdo sobre
medicina e seguranga do trabalho.

25. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo
contrato.

26. Executar as demais atividades inerentes ao Posto de Trabalho de Técnico em

Secretariado, conforme solicitado pela Administragdo e/ou Fiscalizaciao do Contrato, desde
que nao sejam coincidentes com atividades privativas de servidores concursados da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado da contratada, como condicao para assumir o
Posto de Trabalho de Técnico em Secretariado (CBO n°® 3515-05), ou nele atuar, deve
cumprir os seguintes requisitos:

1. Ter concluido no minimo o ensino médio.

2. Idade minima de 18 anos.

3. Possuir diploma de habilitagao de Técnico em Secretariado.

4, Apresentar-se devidamente vestido, com calga comprida, camisa de mangas

compridas ou curtas, conforme a estagao do ano, blaiser ou casaco ou puldver de acordo
com a estacdo, sapato (ndo sera aceito ténis), se homem, e saia ou calga comprida,
camisa, blaiser ou blusa, ou tailleur ou terno feminino, sapato (ndo sera aceito ténis), se
mulher, com cracha de identificacdo do empregado com fotografia. Também devera
apresentar-se com cabelo aparado, barbeado ou com barba aparada, se homem,
obedecendo as regras de higiene e asseio. A vestimenta devera estar sempre limpa. Nao
sera exigido o uso de uniforme para o posto de trabalho de Técnico em Secretariado.

5. Ter conhecimentos basicos de informatica, no minimo de Word, Excel e Internet
Explorer.
6. Demonstrar competéncias pessoais, tais como: boa dicgao, desembaracgo ao tratar

com as pessoas, iniciativa, trabalho em equipe, disposi¢ao e organizagao.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS - A Superintendéncia Regional da Receita Federal do
Brasil da 102 Regiao Fiscal - SRRF10 utilizara os comandos previstos no art. 19-A e anexo
VIl, ambos da IN 2/08, especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para
depdsito das provisdes, uma vez que foi celebrado o Acordo de Cooperagido entre a
SRRF10 e o Banco do Brasil S/A.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas, em relagdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada aberta, em nome da
contratada, no Banco do Brasil (001), Agéncia 3172-0, bloqueada para movimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentagdo da conta vinculada ocorrerd mediante
autorizacéo da contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério
dos valores das seguintes provisoes, dos empregados vinculados ao contrato:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio;

V - aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser

pago diretamente a empresa.
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PARAGRAFO QUINTO — A contratada podera solicitar a autorizagéo da contrataqte para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores provisionados somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigcoes:

- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;

It - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

Ill - parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e & indenizagio compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias e do
aviso prévio trabathado.

PARAGRAFO SETIMO - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante:

|- os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento; e

lI - todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos
previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execucdo do contrato (nomes, n® do CPF) e
demais dados necessarios para essa finalidade.

PARAGRAFO OITAVO — Apés a confirmacgdo da ocorréncia da situagao que ensejou o
pagamento de indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a contratante expedira
a autorizagdo para a movimentagao da conta vinculada e a encaminhara a instituicio
financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A autorizagdo de que trata o paragrafo anterior devera especificar

que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes trabalhistas nas
seguintes formas:

| - Reembolso, diretamente para a conta bancaria da contratada, pelas despesas
efetivamente pagas e comprovadas, que tenham correlacdo com a conta vinculada — A
contratada paga diretamente aos seus empregados as verbas que tenham relagao com
a conta vinculada (inclusive o FGTS e INSS) e ap6s solicita reembolso a Administragao
através da apresentagéo das devidas comprovagbes; ou

Il - A Contratada solicita que a Administracio efetue os depdsitos dos pagamentos
que tenham correlacdo com a conta vinculada diretamente da conta vinculada para a
conta bancaria de cada empregado favorecido, mediante memoria de calculo — A
empresa tem que solicitar a Administragdo, com a devida antecedéncia, apresentando
meméria de calculo. Caso haja atraso na solicitagdo, os prazos previstos em lei
restarao prejudicados. Ademais, a Administragdo ndo tem autorizacdo da Caixa
Econdmica Federal - CEF para depositar os 8% de FGTS diretamente na conta
especifica do trabalhador na CEF, bem como do INSS sobre as rubricas férias, 1/3 de
férias e 13° saldrio. Assim, a empresa deixa de utilizar com plenitude os saldos
existentes na conta vinculada.

PARAGRAFO DECIMO — A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a contratada, no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato
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da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagédo da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores provisionados para atendimento do § 3°
seréo discriminados conforme tabela abaixo, conforme apresentado na planilha de custos:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAQO

ITEM RAT 2%
13° (décimo terceiro) saldrio 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de 7,60%
férias e 13° (décimo terceiro) salario *

Total antes do aviso prévio trabalhado 33,03%
Aviso prévio trabalhado - para 12 meses (devera ser negociado na

prorrogacao pois sera integralmente provisionado no primeiro 1,75%
periodo de vigéncia do contrato)

Total apés o aviso prévio trabalhado. 34,78%

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA — A despesa decorrente da
contratacéo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2016 e seguintes através da
seguinte Dotagdo Orgamentaria: 25103 — Receita Federal do Brasil; Programa de Trabalho
04.122.2110.2000.0001; Natureza da Despesa 3390-39 — Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; Gestao: 0001 TESOURO; do Orgamento Geral da Uniao.

PARAGRAFO UNICO — DA NOTA DE EMPENHO — Foi emitida pela SRRF10/Dipol Nota
de Empenho a conta da Dotagdo Orcamentaria especificada no caput desta clausula, para
fazer face as despesas inerentes a este contrato no exercicio de 2016, para os demais
exercicios, se for o caso, serdao emitidas novas Notas de Empenho para atender as
despesas correspondentes, em conformidade com o disposto no § 4° do art 30 da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008.

CLAUSULA NONA — DO PRECO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES DA CONTRATACAO INICIAL - A contratante pagara a contratada, pela
execucao dos servigos objeto deste contrato, o Prego Global Estimado de R$ 560.903,28
(Quinhentos e sessenta mil, novecentos e trés reais e vinte e oito centavos), relativamente

ao periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PREGO PARA O EXERCICIO DE 2016 — A contratante
pagara a contratada, pela execugdo dos servigos objeto deste contrato, o Prego Global
Estimado de R$ 105.296,79 (Cento e cinco mil, duzentos e noventa e seis reais e setenta
e nove centavos), relativamente ao exercicio financeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PRECO MENSAL — A contratante pagara a contratada,
pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, o Preco Mensal Estimado de R$
46.741,94 (Quarenta e seis mil, setecentos e quarenta e um reais e noventa e quatro
centavos), para 19 (dezenove) Postos de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO PRECO DO POSTO DE TRABALHO - A contratante
pagara a contratada, pela execugédo dos servicos objeto deste contrato, o Preco Estimado
de R$ 2.405,26 (Dois mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e seis centavos), por Posto de
Trabalho de Auxiliar de Escritério em Geral, na Area de Apoio Administrativo, e de R$
3.447,26 (Trés mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e seis centavos), por Posto
de Trabalho de Técnico em Secretariado.
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CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAQO DE OBRA (FOLHA
DE SALARIOS) — Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, repactuacéo é a espécie de
reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagao
exclusiva da mao de obra, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, de
modo a garantir a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, devendo
estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada ao acordo ou convengéo
coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao de obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste
contratual, sera utilizada na presente contratagdo de servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabatho ou equivalente, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de
1997.

|- A repactuagao para fazer face a elevagéo dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no subitem 16.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro
do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantidas
as condi¢des efetivas da proposta.

Il - A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

il - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacido devera ser dividida em tantas quanto forem os

acordos, sentengas normativas ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

IV - A repactuacgdo para reajuste do contrato em raziao de novo acordo, convengéo
coletiva ou sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuagéo serd contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacédo da proposta, quando a variagdo
dos custos for decorrente da méo de obra (folha de salérios) e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

PARAGRAFO QUARTO - As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de salarios)
serdo precedidas obrigatoriamente de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracio analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacéo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

I- E vedada a incluséo, por ocasiao da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de

sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagéo dos custos.

- As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdao formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos,

exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

Contrato SRRF10 10/2016 — Auxiliar de Escritério e Técnico em Secretariado Pag. 15 de'36 M/Z)




IV - O prazo referido no inciso Il ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagao
da variagcao dos custos.

V - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO - As repactuagdes a que a contratada fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

1 - A contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do
acordo ou convengao coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento
de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme determinado nos
Acérdaos TCU n% 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02,
aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n° 2/2008, caso em que serao
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengao
coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldario da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagcéo, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogagéao do contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrera
a preclusdao do seu direito a repactuar em relagdo ao Ultimo acordo ou convencéo
coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

lil - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd conter clausula - por solicitagao da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que néo tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de
repactuacdo, ou por interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que
alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho nao tiver sido depositada até a
data da prorrogacao contratual.

b) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho for depositada, ou procedida a
solicitacdo de repactuagdo, em data proxima a da prorrogagéo contratual, no
caso em que o processamento da repactuagdo podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogacao.

¢) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nao tiver
dado causa para que a solicitagdo de repactuagdo nao tenha sido feita no
prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Administragao.

IV - Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogacdes
contratuais, quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual repactuagdo ndo concedida.

PARAGRAFO SEXTO — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras.

Il -Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao do pagamento
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devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

PARAGRAFO SETIMO — Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutencgao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO - Na hipdtese de cotagdo de beneficio nao previsto pela convengéo
coletiva de trabalho, a repactuagao somente podera ocorrer 12 (doze) meses depois da
data limite prevista no edital para a entrega das propostas, junto da correcdo dos demais
itens de custos nao relacionados com a mao de obra e cuja correcdo dos seus valores nao
esta vinculada a edicao de novo acordo ou convengéo coletiva na data-base da categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS
INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS) ~ O reajuste de precos podera ser
utilizado na presente contratagao de servicos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de cobra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data limite
para apresentacdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com
insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execucao do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerado como indice inicial o da data da
apresentacido da proposta, com base na seguinte férmula (Decreto n® 1.054, de
07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

(i

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| =indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao
més da entrega da Proposta da Licitagao.

Sendo:

|- O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato é o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Il - O reajuste para fazer face a elevagao dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, é direito da contratada, e nao podera alterar o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste
serd contado a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante deste
Edital, em relagao aos custos com a execu¢ado do servico decorrentes dos insumos e
materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Gltimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagao
da contratada, acompanhada de memorial de célculo e da apresentacao da planilha de
custos e formacao de precos, conforme for a variagao de custos objeto do reajuste.

| - A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos
custos.
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It - Os reajustes serao formalizadas por meio de apostilamento, e nao poderao alterar
o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

ll - O prazo referido no inciso Il ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagéao da
variagdo dos custos.

IV - A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitados
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

1- A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagao da proposta
até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo contratual
subsequente, conforme restou determinado para a repactuagdo, uma espécie de
reajuste, nos Acordados TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU
JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em que serao
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentagio da
proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento
de prorrogacao do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrerd a preclusao do
seu direito ao reajuste em relagdo ao ultimo aniversario da data da apresentagao
proposta, em consonancia com o entendimento do TCU manifestado nos Acdrdéos n°
1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plendrio, bem como do PARECER
PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acdrdaos e no Parecer.

IIl - Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitacdo da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagao de reajuste,
ou por interesse da Administragao, devidamente justificado — prevendo a possibilidade
de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da
apresentacao da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitagéo de reajuste em data muito préxima a da prorrogagéao
contratual, no caso em que O processamento do reajuste podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

b) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, néo tiver
dado causa para que a solicitagdo de reajuste n&o tenha sido feita no prazo
estabelecido neste item, ou que haja interesse da contratante.

IV - Nas situagbes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagoes
contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no prego
efetivamente praticado de eventual reajuste nao concedido.

PARAGRAFOQ SEXTO - Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terao suas
vigéncias iniciadas do interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador
que deu causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentagdo das
propostas constante deste Edital, em relagao aos custos com insumos e materiais (exceto
equipamentos) necessarios a execucao do servigo.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do reajuste deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO - Ao reajuste néo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manuten¢ao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO —
Com vistas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovagao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem
como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do
disposto no art. 65, inciso ll, alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - A demonstragéo analitica sera apresentada em conformidade com
a Planilha de Custos e Formacédo de Pregos anexa ao Edital de Pregao (Eletrdnico)
SRRF10 n® 13/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO - O pagamento pelos servigos
efetivamente prestados serd efetuado mensalmente, e creditado em nome da contratada,
em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada
ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras, e
ocorrera até o 10° (décimo) dia util apds a apresentagdo dos documentos de cobranga,
uma vez satisfeitas plenamente as condigdes estabelecidas no instrumento convocatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ IMPEDIMENTO DE IMPOSICAO DE ENCARGO A
ADMINISTRACAO - Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até
2 (dias) dias uteis da data de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PAGAMENTO PELA CONTRATADA AOS SEUS
EMPREGADOS NAO SE CONFUNDE COM O PAGAMENTO DEVIDO PELA
ADMINISTRACAO - O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos
efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigacao da contratada do pagamento da
remuneracdo aos seus empregados, cujo prazo € definido pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegagcado de que primeiro a contratante deve pagar
pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO CNPJ DO DOCUMENTO DE COBRANGCA - A nota
fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitagdo e
conter o detalhamento dos servigos executados.

PARAGRAFO QUARTO - DOS DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVEM
ACOMPANHAR A NOTA FISCAL/FATURA - A nota fiscal/fatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

A cada pagamento ac fornecedor a Administragao verificard a comprovacédo das
condi¢des de habilitacao consignadas no Edital, por meio de consulta “on line” ao sistema
SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da
Controladoria Geral da Unido, no sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis, ao Cadastro
Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNCIAI), do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, e ao sitio do TST para verificar
a regularidade trabalhista, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

a) Constatando-se a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, o fornecedor regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo da alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragéo;

c) Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacido da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia
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de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

d) Persistindo a irregularidade, a Administragido devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo dos contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso o fornecedor n&o regularize sua situagdo com relagdo aos documentos de habilitag&o
disciplinados no Edital;

f) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade do 6rgéao ou entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucéo
com empresa ou profissional inadimplente quanto aos documentos de habilitagao
disciplinados no Edital;

g) Quando a contratada estiver regular no SICAF e possuir todas as qualificagGes
exigidas pelo edital da licitagdo de origem, a existéncia de registros no CADIN néo sao
impeditivos ao pagamento da prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO — DA RETENGCAO OU GLOSA NO PAGAMENTO - Conforme
disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a retengéo ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a contratada:

I - N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Sempre que ocorrerem auséncias ndo supridas nos postos de trabalho, o pagamento
mensal pelo servigo prestado sera devido apds a incidéncia da respectiva glosa, que sera
calculada da seguinte forma:

|- Determinar o ndmero de dias (teis de trabalho do més (DUM), que pode,
dependendo da exigéncia contratual, considerar dias em sabados, domingos e
feriados;

Il - Determinar o nimero de dias uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o
més (DUNT);

Il - Multiplicar o valor mensal do posto de trabalho (VFPT) pelo resultado da relagéo
entre o nimero de dias Uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o més
(DUNT) e o nimero de dias Uteis de trabalho do més (DUM).

GLOSA = VFPT x (DUNT/DUM)

N&o sera considerada retengao de pagamento quando este deixar de ocorrer em razéo da
nao apresentacdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de
pagamento, visto que o prazo para o0 pagamento somente comega a correr apés a
apresentacao dos mesmos.

PARAGRAFO SEXTO — DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS E
TRABALHISTAS - Quando constatada irregularidade no cumprimento das obrigagbes
fiscais e trabalhistas, o pagamento podera ser realizado, sendo que a Administragéo
concedera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo por solicitacdo
da contratada, para regularizagao, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagédo, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, sob pena
de rescisdo contratual e aplicacdo das sancbes de multa e de impedimento de licitar e
contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO SETIMO - DO DESCONTO NA FATURA E DO PAGAMENTO DIRETO -
Quando houver inadimplemento em relagao aos pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS por parte da
contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura e \
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realizarda o pagamento direto desses encargos aos trabalhadores, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis,

PARAGRAFO OITAVO - DA DESTINAGAO DAS PROVISOES DE FERIAS E 13°
(DECIMO TERCEIRO) - O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao
pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser
feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO NONO - DO iNICIO DA CONTAGEM PARA PAGAMENTO - Os prazos
previstos na clausula décima segunda somente comegam a correr apos a apresentacéo da
totalidade dos documentos/comprovagdes previstos no seu § 4°.

PARAGRAFO DECIMO — DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS - Os
pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serao
realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengbes tributarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DA POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DO VALOR
DEVIDO PARA COBRIR MULTAS APLICADAS - A critério da contratante, podera ser
utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade da
contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia
da irregular execugao contratual.

PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO — DA RETENGAO - Serao retidos na fonte os seguintes
tributos:

|- Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicio para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) e Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste Contrato, conforme Instrucao
Normativa SRF n° 1.234/12, publicada no DOU de 12/01/12;

11 - Contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lein®8.212, de 24 de julho de 1991; e

lll - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — DOS ENCARGOS QUANDO DE ATRASOS POR
PARTE DA ADMINISTRACAO - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido sera acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero
virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma
nao composta, mediante aplicagao da seguinte férmula, EM = VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratérios
VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagéo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - Em caso de
inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execugado imperfeita, mora de execucao,
inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagdes prestadas, a contratada
estara sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

[ - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos ao servigo contratado.

- Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo com
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instrugdes fornecidas pela contratante):

a) De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato,
por dia de atraso no inicio da presta¢ao do servigo, e limitado a 10% do mesmo
valor, por ocorréncia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

b) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, por dia de atraso na entrega do comprovante de prestacao
de garantia, e limitado a 2% do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente
das demais sangdes cabiveis.

c) De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragdao a qualquer
clausula ou condigdo do contrato, nao especificada nas outras alineas deste
inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais
sancdes cabiveis.

d) De 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, por ocorréncia, no caso de
nao manutengao, no decorrer da execug¢ao contratual, das mesmas condi¢goes
de habilitacdo exigidas na licitacdo, inclusive regularidade fiscal (SICAF) e
trabalhista (CNDT), apos o prazo de 5 (cinco) dias uteis concedido pela
Administracdo, prorrogavel por igual periodo a pedido da contratada. No caso
de nao regularizagdo, o contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela
Administragdo, com a consequente aplicagéo das sangdes cabiveis.

e) De 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das
obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas referentes exclusivamente aos
empregados alocados no contrato, nas hipéteses de: 1) ndao regularizagdo no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo a pedido da
contratada, quando a Administragao tomar conhecimento tempestivamente do
fato; 2) no segundo descumprimento mencionado nesta alinea,
independentemente de ter ocorrido regularizagio no  primeiro
descumprimento; ou 3) segunda notificagdo pela Administracdo na hipétese
de conhecimento posterior ao descumprimento e regularizagdo. Em todas as
hipéteses, serda aplicada multa em dobro na sua reincidéncia - sendo esta
caracterizada por qualquer descumprimento apds a aplicagao da primeira sangao,
em cada hipdétese - desde que nao culmine em rescisdo contratual,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

f) De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou
substituir qualquer servigo rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa
caso a correcdo ou substituicdo nédo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a

data da comunicagao formal da rejeigdo, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

g) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
contrato, no caso de sua rescisao por ato unilateral da Administragio,
motivado por culpa da contratada, inclusive pelo descumprimento das
obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

"l - Impedimento de licitar e contratar com a Unidao, com o consequente
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para a licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucido de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo

inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA -
No processo de aplicagdo de sangbes, é assegurado o direito ao contraditério e & ampla
defesa, facultada defesa prévia da contratada no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados da
respectiva intimagao, para as sangbes previstas nos incisos | e 1l do caput dessa clausula
e no prazo de 10 (dez) dias corridos para a sangao prevista no inciso Ill do caput dessa
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clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA COMPETENCIA PARA APLICAGCAO DAS SANGOES - As
sangOes previstas nos incisos |, 1l e Il desta clausula serdo aplicadas pelo Chefe da
Divisédo de Programagéo e Logistica da SRRF10.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO REGISTRO DAS SANGOES NO SICAF - As sangdes
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Uni&o, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO QUARTO ~ DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS MULTAS - O valor
das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificagdo. Se o valor da multa nao for pago, ou depositado, serd automaticamente
descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da contratada, o valor devido serd cobrado administrativamente
e/ou judiciaimente.

PARAGRAFO QUINTO — DA POSSIBILIDADE DE APLICAGAO SIMULTANEA DE
SANCOES - As sanc¢bes previstas nos incisos | e lll desta clausula, poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso |, desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO - A inexecugdo total ou parcial do
contrato enseja a sua resciso, se houver uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da
Lei n® 8.666/93 ou na IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA FORMALIZACAO DA RESCISAO — Quanto a sua forma, a
rescisao podera ser formalizada conforme o disposto no artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO RITO DA RESCISAO - Os procedimentos de rescisdo
contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato unilateral da contratante,
serdao formalmente motivados, asseguradas a contratada, na segunda hipdtese, a
producéo de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimacao da intengdo da Administracdo para que, se o desejar, a contratada apresente
defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da intimagao comprovada da decisao rescisoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA RESCISAO COM RESSARCIMENTO DE PREJU|ZOS - A
rescis@o do contrato com base nos incisos Xll a XVIl do artigo 78 da Lei n® 8.666/93
obedecera ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUARTO - DAS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO ADMINISTRATIVA
POR INADIMPLENCIA CULPOSA - A rescisdao com base nos incisos | a X do art. 78 da
Lei n° 8.666/93 acarreta as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO ~ DA OCUPACAO E UTILIZAGAO DO LOCAL, INSTALAGAO,
EQUIPAMENTOS, MATERIAL E PESSOAL - A aplicagdo das medidas previstas nos
incisos | e Il do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a critério do Chefe da Divisao de
Programacéo e Logistica da SRRF10, que podera dar continuidade a execugao do objeto
do contrato por execucao direta ou indireta e, na hipétese do inciso Il do mesmo artigo, o
ato devera ser precedido de autorizacio expressa do Ministro da Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO — DA RECUPERAGAOQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL — E permitido
a contratada, no caso de recuperagao judicial e extrajudicial, manter o presente contrato,
assumindo o controle de determinadas atividades necessarias a sua execugao.

PARAGRAFO SETIMO — DAS DEMAIS CAUSAS DE RESCISAO CONTRATUAL - Em
conformidade com o disposto na alinea “f’, inciso XIX e inciso XXVI, ambos do art. 19, e
art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, também podera dar ensejo a rescisao contratual:

| - o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdencidarias, o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagao, bem como o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a né&o
manutencido das condigbes de habilitagdo pela contratada, sem prejuizo das demais

sangdes; e //
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Il - o atraso na entrega do comprovante de prestacao de garantia, superior a 25 (vinte
e cinco) dias, sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das
clausulas contratuais, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

PARAGRAFO OITAVO — VERIFICACOES QUANDO DA RESCISAO CONTRATUAL -
Quando da rescisao contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard 0 pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagao de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

|- Até que a contratada faga tal comprovacdo, a contratante retera a garantia
prestada e os valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servicos, podendo
utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme paragrafo Unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REGULARIDADE FISCAL, DA CONSULTA AO
CADIN, DA REGULARIDADE TRABALHISTA E DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIAI

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA REGULARIDADE FISCAL - A Contratada encontra-se
admitida e em situagao regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, conforme a declaragao constante do presente processo administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA CONSULTA AO CADIN - Foi efetuada consulta ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin, tendo
sido verificada a inexisténcia de qualquer registro impeditivo de contratagao, conforme
consulta constante do presente processo administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA REGULARIDADE TRABALHISTA — A regularidade
trabalhista, ndo constante do SICAF, foi verificada por meio de prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certidao
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, conforme certidao constante do presente
processo administrativo.

PARAGRAFO QUARTO — DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIA — Apds prévia consulta
ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), instituido pela Portaria
n° 516/2010, do Ministério do Controle e da Transparéncia, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIAI), criado pela Resolugdo n°®
44/2007 do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.ph, verificou-se a inexisténcia de

qualquer registro impeditivo de contratacdo, conforme consultas constantes do presente
processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA — Para assegurar o integral cumprimento
de todas as obrigagbes contratuais assumidas, inclusive, multas eventualmente aplicadas
e eventuais inadimplementos de encargos sociais e trabalhistas, a contratada devera
apresentar garantia, no valor de R$ 28.045,16 (Vinte e oito mil e quarenta e cinco reais e
dezesseis centavos), que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor do contrato para o
periodo correspondente a 12 (doze) meses, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA PREVISAO EXPRESSA DE COBERTURA DA GARANTIA
- A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacdes e dos
encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao

disposto no art. 35, especialmente seu § Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA VALIDADE DA GARANTIA - Em conformidade com o
inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia devera ser apresentada com

validade de 3 (irés) meses apods o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacéao efetivada no contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA APRESENTACAO DA GARANTIA - A contratada devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
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critério da SRRF10, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-

garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — DAS COBERTURAS ESPECIFICADAS NA GARANTIA - A
garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

| - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

IIl - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

IV - obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

PARAGRAFO QUINTO - DO SEGURO-GARANTIA - A modalidade seguro-garantia
somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo anterior,
observada a legislacao que rege a matéria.

PARAGRAFO SEXTO — DA GARANTIA POR CAUGCAO EM DINHEIRO - A garantia em
dinheiro devera ser efetuada na Caixa EcondGmica Federal em conta especifica com
corregao monetaria, em favor do contratante.

PARAGRAFO SETIMO - DA GARANTIA POR FIANCA BANCARIA — Nao seréo aceitas
cartas de fianca de instituicbes ndo bancarias, as quais ndo possuam lastro financeiro
devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO OITAVO — DO ATRASO NA APRESENTAGCAO DA GARANTIA - A
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado 0 maximo de 2% (dois por cento).

I - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO — DA EXTINGAO DA GARANTIA - A garantia sera considerada
extinta:

|- com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

Il - apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em
caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO ~ DA EXECUCAO DA GARANTIA - A Contratante executara a
garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DA LIBERAGAO DA GARANTIA - A garantia
somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento néo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragéo, conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19-A e §
unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — DO PODER DE REPRESENTAGAO - A garantia
apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser acompanhada
de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apolice ou carta-
fianca. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, deverda o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da
Lei n°® 10.406/02 — Codigo Civil.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — DA REPOSIGAO DO VALOR DA GARANTIA - Se o
valor da garantia for utilizado, total ou parciaimente, em pagamento de qualquer obrigagao,
a contratada devera proceder a respectiva reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

contados' da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contrarrecibo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - DA RESTRICAO DE CLAUSULA NAS
MODALIDADES DE SEGURO-GARANTIA E FIANGA BANCARIA - A garantia
apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria ndo podera conter clausula
de que a cobertura da apdlice garanta as agdes trabathistas distribuidas na Justica do
Trabalho somente dentro da vigéncia da apdlice. A garantia devera cobrir os fatos
ocorridos na vigéncia da apdlice, conforme Seguro Garantia para o Setor Publico, Capitulo
Il — Da Cobertura Adicional | — A¢des Trabalhistas e Previdenciarias, item 1.2, do Anexo
da Circular SUSEP n° 477, de 30/09/2013.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - DA DEVOLUCAO DA GARANTIA - Apdés o

cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a contratada, por intermédio da
SRRF10, a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VALIDADE E EFICACIA — O presente contrato e
seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de, respectiva e
sucessivamente, aprovados pelo Superintendente da Receita Federal do Brasil da 102
Regiao Fiscal e publicados, por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos

dos atos de aprovacao e publicagao, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s)
do(s) instrumento(s).

PARAGRAFO UNICO - DA PUBLICACAO — A publicagéo do extrato do contrato, ou de
seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada e custeada
pela Administragcdao, mediante remessa do texio do exirato a ser publicado a Imprensa
Nacional, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO - Para dirimir todas as questdes oriundas do

presente contrato, serd competente o Foro Federal de Porto Alegre, Segao Judiciaria do
Estado do Rio Grande do Sul.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi
lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme, & assinado, em trés
vias de igual teor e forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo
nomeadas, tendo sido arquivado em ordem cronolégica na SRRF10/Dipol, com registro
sistematico de seu extrato, e dele extraidas as cdpias necessarias.

CONTRATANTE: gh‘ %’ \
LSNle

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 102
REGIAO FISCAL
Luis ANTONIO DA SiLVA MACHADO
Chefe da Divisag de Programacgao e Logistica

CONTRATADA: % /4/' ‘/@7 .

CLAbDIO ANTONIO MOH{ES EIRELI ME
CLAUDIO ANTONIO MORAES
Empresario Individual

TESTEMUNHAS:

—— A
Alexandre Junior Brugnara Aline Pareira Dengrdin

ATRFB - Matr. 1293685 ATRFE - Mat 129161¢
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