MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ~
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 102 REGIAO FISCAL

Processo: 11080.000693/2015-07

CONTRATO SRRF10 N° 06/2015

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE  GINASTICA
LABORAL, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, REPRESENTADA PELA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 102
REGIAO FISCAL - SRRF10, E A

EMPRESA LABORAL PRO
EXERCICIOS CORPORATIVOS LTDA. -
ME.

Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, na sala n°® 525 da
Divisao de Programagcéo e Logistica - SRRF10/Dipol, da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, localizada no 5° andar do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda no
Rio Grande do Sul, sito na Av. Loureiro da Silva, 445, Centro, na cidade de Porto
Alegre/RS, de um lado, a UNIAO, por intermédio da Superintendéncia Regional da
Receita Federal do Brasil da 10*° Regidao Fiscal - SRRF10, CNPJ n°
00.394.460/0147-97, neste ato representada pelo Sr. Luis Anténio da Silva
Machado, Chefe da Divisao de Programacéo e Logistica, no uso da atribui¢cdo que Ihe
confere o paragrafo primeiro do artigo 298 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, 14/05/2012, publicada na
Secao 1 do Diario Oficial da Uniao (DOU) de 17/05/2012, e tendo em vista o disposto
no artigo 61 da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes, em sequéncia denominada
simplesmente Contratante, e, de outro lado, a empresa Laboral Pro Exercicios
Corporativos Ltda. - Me, CNPJ n° 11.193.884/0001-64, estabelecida na cidade de
Cerquilho/SP, na Rua Jodo Audi, n° 53, Bairro Centro, CEP 18520-000, que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu sécio
administrador, Sr. Everthon Marcos Fonseca de Freitas, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF/MF sob o n° 039.166.028-45, portador da cédula de
identidade n°® 13.681.129-2, expedida pela SSP/SP, residente e domiciliado na cidade
de Cerquilho/SP, na Praca Pio X, n°® 63 — Fundos, Bairro Centro, CEP 18520-000, em
conformidade com o Contrato Social , daqui por diante denominada simplesmente
Contratada, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por forca do presente
instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada pela Procuradoria-Regional
da Fazenda Nacional na 42 Regiao, “ex vi” do disposto no paragrafo unico do art. 38,
da Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes, e autorizado por despacho do Sr. Chefe da
Divisédo de Programacéo e Logistica, de conformidade com o disposto no artigo 61 da
Lei n° 8.666/93, exarado no processo administrativo n°® 11080.000693/2015-07, um
INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS CONTINUADOS
DE GINASTICA LABORAL, observadas as disposicdes da Lei n° 8.666/93, mediante as
seguintes clausulas e condigbes, as quais passam a fazer parte integrante deste contrato
e prevalecerado entre as contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e nao
conflitarem com as prescrigdes legais, regulamentares e administrativas que regem a
matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Contratacdo de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos continuados de ginastica laboral - compreendendo o
planejamento, a execugdo, a avaliacdo, o acompanhamento e a apresentagdo de
relatorios - para os servidores da Secretaria da Receita Federal do Brasil em exercicio
no municipio de Porto Alegre/RS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO,
LOCAIS E HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS — O quantitativo de Postos
de Trabalho de ginastica laboral é fixado em 3 (trés), nas seguintes caracteristicas:

a) POSTO 1

Prédio-sede do Ministério da Fazenda em Porto Alegre/RS

Endereco: Av. Loureiro da Silva, bairro Centro Histérico, n°® 445, Porto Alegre,
RS.

a.1) As sessdes deverao ser ministradas diariamente, de segunda a sexta-feira,
no periodo da manha e da tarde, das 8h45min (inicio da primeira sessao da
manha) as 11h40min (término da ultima sess&o da manha), e no periodo da
tarde, das 13h45min (inicio da primeira sessao da tarde) as 17h25min (término
da ultima sessao da tarde).

b) POSTO 2

Alfandega da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional Salgado
Filho — ALF/POA

Endereco: Av. dos Estados, n® 747, Aeroporto Internacional Salgado Filho,
TPS2 (prédio antigo), Bairro Anchieta, Porto Alegre/RS — CEP 90201-970

b.1) As sessdes deverdo ser ministradas diariamente, de segunda a sexta-
feira, no periodo da tarde, das 15h30min (inicio da primeira sessao da tarde)
as 16h25min (término da ultima sessao da tarde).

c) POSTO 3

Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Alegre — IRF/POA
Endereco: Av. Sepulveda s/n°, bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS

c.1) As sessbes deverao ser ministradas diariamente, de segunda a sexta-
feira, no periodo da tarde, das 13h45min (inicio da primeira sessao da tarde) as
14h40min (término da ultima sessao da tarde).

PARAGRAFO SEGUNDO - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - A presente
contratacdo obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposicoes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo
Administrativo n°® 11080.000693/2015-07, e que, independentemente de transcricio,
fazem parte integrante e complementar deste contrato:

| -  Edital de Pregao (Eletrénico) SRRF10 n° 8/2015 e seus Anexos (fls.207 a 266
do processo acima citado);

Il- Documentos de habilitagdo apresentados pela contratada no Pregéo
(Eletrénico) SRRF10 n° 8/2015 (fls. 281 a 318);

Il - A proposta inicial e os lances registrados em ata (fls. 319 e 320);

IV - As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos adaptadas ao valor do lance
vencedor da licitagao (fls. 332 a 344).

PARAGRAFO TERCEIRO - DA LICITACAO — A prestacdo de servicos ora contratada
foi objeto de licitacdo, sob a modalidade de Pregéo (Eletrdnico), conforme Edital e
Anexos, constante de fls. 207 a 266 do processo acima citado, cujo aviso foi publicado
com a antecedéncia minima de 8 dias uteis, na pagina 89, Secao 3, do "Diario Oficial
da Uniao", edicao de 27/07/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA - O contrato tera vigéncia a
partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas
prorrogacoes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a
vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengao de precos e
condi¢cbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme disposto no inciso Il do art.
57 da Lei n° 8.666/93, § 3° do art. 30 e art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS - Os servigos
deverao ser iniciados no 1° dia util subsequente a realizacdo da visita inicial de
implantacao dos servigos. Previamente a visita inicial, a contratada devera apresentar,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato, o Projeto de Implantagdo, o qual devera ser submetido a aprovacgédo da
fiscalizacado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA NAO EXISTENCIA DO DIREITO SUBJETIVO A
PRORROGACAO - Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a
contratada nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a obtengao
de precos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o
art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS REQUISITOS PARA PRORROGACAO - O contrato
podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I - os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;
Ill - a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

PARAGRAFO QUARTO - DA VANTAJOSIDADE PARA PRORROGACAO -
Considera-se plenamente assegurada a vantajosidade econdmica para prorrogagao
do contrato, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, conforme
disposto no § 2° do art. 30-A da IN SLTI n° 2/2008, pois o contrato contém previsdes
de que:

|- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com
base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais
serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE.

PARAGRAFO QUINTO — DA NEGOCIACAO CONTRATUAL - A Contratante realizara
negociagao contratual para a reducao e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagcao, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEXTO — DA IMPOSSIBILIDADE DE PRORROGACAO - O contrato
nao sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa
no ambito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO - O acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servigcos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que
podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato..

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo dos servicos seguiré o disposto no anexo IV
da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao
cumprimento das obrigagBes trabalhistas, sera realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizacdo sera exercida no interesse da
Administracdo e nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
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perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO QUARTO - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato, inerentes
ao objeto do contrato, deverao ser prontamente atendidas pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO — Estando os servicos em conformidade, os documentos de
cobranca deverao ser atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor
competente para o pagamento devido.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de ndo conformidade, a contratada sera notificada,
por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da
Lei 8.666/93, no que couber.

PARAGRAFO SETIMO — A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em
parte os servicos prestados, se em desacordo com este contrato, a especificagao do
edital ou a proposta de pregos da contratada.

PARAGRAFO OITAVO - A execucdo completa do contrato sé acontecera apds a
comprovacgao, pela contratada, do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO NONO - DESCRICAO DOS SERVICOS E REQUISITOS PARA O
POSTO DE TRABALHO — A descricao dos servicos e os requisitos para o posto de
trabalho sdo os seguintes:

METODOLOGIA DE TRABALHO

1. Deverao ser realizadas 5 (cinco) sessbes por semana de atividades de ginastica
laboral em cada ponto de trabalho, sendo 1 (uma) em cada dia util da semana, de
segundas as sextas-feiras, e terdo duracdo de 10 minutos de praticas fisicas, devendo
ser orientadas as necessidades, habitos e posturas do ponto de trabalho padrdo da
RFB, com exercicios preparatorios e compensatorios, de aquecimento muscular e de
alongamento.

1.1 O quantitativo de pontos de trabalho sera fixado pela Administracdo em fungao
da necessidade dos servidores, em conjunto com os profissionais da contratada,
observando-se as caracteristicas de cada um, ndo podendo nem diminuir nem
extrapolar os horarios fixados de prestacao de servigos. Inicialmente, estdo previstos
27 pontos no Posto de Trabalho n° 1 e 4 pontos em cada um dos Postos de Postos de
Trabalho n% 2 e 3.

2. Entre cada sessao de ginastica laboral havera um intervalo de 5 (cinco) minutos
para: a) preenchimento do formulario quantitativo de presenca de servidores no ponto
de trabalho e b) deslocamento do profissional para outro ponto de trabalho no mesmo
prédio.

3. As atividades a serem desenvolvidas deverao ser de facil execugao e contemplar
exercicios para prevengao de doencas do trabalho, alongamento geral e especifico,
exercicios posturais, exercicios respiratorios, exercicios para o globo ocular e
exercicios de forga, flexibilidade, ritmo e equilibrio.

4. Os exercicios deverao ser diferenciados a cada sessdo e deverdo permitir a
qualquer servidor, independente do nivel de sedentarismo, movimentar seu corpo de
forma a ganhar forga, flexibilidade articular e elasticidade muscular.

5. As atividades devem dispensar o uso de vestimentas ou calgados especiais e nao
devem estimular a sudorese.

6. Na execucdo das atividades devera ser observada a variacdo periodica das séries
de exercicios, no que se refere ao tipo, volume, especificidade e intensidade, devendo
ser respeitado o desenvolvimento de cada grupo de participantes.

7. Deverao ser trabalhadas técnicas de reeducacgao respiratoria (a fim de aumentar a
capacidade respiratdria, reduzir a ansiedade e a irritabilidade) e exercicios de
meditagdo organizacional (para estimular a concentragéo, a memorizag¢ao, o raciocinio
e a intuicao).
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8. Cada sessdo devera ser acompanhada por musica, salvo impossibilidade da
infraestrutura do ponto de trabalho, ou dispensa, por consenso, dos servidores do
ponto de trabalho.

9. Estabelecer a programacdo das sessoOes teorico-praticas de ginastica laboral, de
acordo com a analise da postura dos participantes do posto de trabalho usual da
Contratante.

10. Orientar os servidores da RFB em relagcdo a permanéncia na posi¢gao sentada,
incluindo os principios de ergonomia.

11. Esclarecer, durante as sessoes, os objetivos de cada exercicio.
12. Promover exercicios que possibilitem uma maior integracéo entre os servidores.

13. Registrar, diariamente, em formulario a ser elaborado pela fiscalizagdo do contrato,
o quantitativo de servidores participantes em cada ponto de trabalho.

14. Proceder, semanalmente, a entrega, a fiscalizagao do contrato, dos formularios de
registro do quantitativo de servidores participantes em cada ponto de trabalho.

15. Apresentar em meio magnético, a fiscalizacdo do contrato, até o 5° dia util de cada
més, anexado a fatura, relatério de quantitativo de participantes nas atividades do més
anterior, contendo o numero do ponto de trabalho e o(s) nome(s) do setor
(es)/andar(es) e o quantitativo médio de participagéo.

16. Manter os empregados devidamente identificados por meio de crachas e
uniformizados, com camiseta de educacao fisica que identifique a empresa da qual
fazem parte, e calca apropriada para as atividades que serdo desenvolvidas,
condizente com o ambiente de trabalho.

16.1 A Contratada devera disponibilizar aos seus empregados, no minimo, 5 unidades
anuais de camiseta de educagao fisica com a identificagao da empresa.

EQUIPE DE PROFISSIONAIS

1. As atividades de ginastica laboral poderdo, a critério da Contratada, ser
executadas com o seguinte quantitativo de profissionais:

| - Prédio-sede do Ministério da Fazenda: 1 (um profissional) das 8h45min as
11h40min e das 13h45min as 17h25min.

Il - Alfandega da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional Salgado Filho —
ALF/POA: 1 (um) profissional das 15h30min as 16h25min.

lll - Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Alegre — IRF/POA: 1 (um)
profissional das 13h45min as 14h40min.

Este quantitativo serve apenas como referencial para fins de confecgado da proposta de
precos e foi elaborado a partir dos horarios e quantidade de pontos de trabalho.

O quadro de profissionais a ser alocado para a execugdao do servico & de
responsabilidade da empresa Contratada.

2. Todos os profissionais envolvidos na prestacao do servico de ginastica laboral
deverao fazer parte do quadro permanente da empresa.

3. Na&o poderao ser utilizados estagiarios para fins de execugéo dos servigos.

4. Indicar em sua equipe 1 (um) profissional de Educacgao Fisica ou Fisioterapia, para
exercer a fungdo de Supervisor/Coordenador Técnico, que tera as seguintes
atribuicoes:

a) Planejar, acompanhar e avaliar os exercicios laborativos e atividades especificas
que serao desenvolvidas no ambito do Programa de Ginastica Laboral.

b) Supervisionar os profissionais envolvidos no Programa de Ginastica Laboral, como
forma de garantir a padronizagéo e a qualidade dos servigos prestados.
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c) Comparecer, quando solicitado pela fiscalizagdo do contrato, a reunides para avaliar
os resultados medidos através de pesquisas de satisfacdo dos usuarios, adesao dos
empregados as atividades, realizacdo dos planos de acado e reprogramacgao dos
Servigos sempre que necessario.

d) Adotar todas as providéncias em caso de falhas ou problemas que eventualmente
ocorram, exercendo a conexao entre a Contratante e a Contratada.

5. Os profissionais envolvidos na execu¢do dos servicos objeto deste contrato
dever&o atender as seguintes exigéncias:

a) Supervisor/Coordenador:
i. Possuir diploma de graduagao em Educacao Fisica ou Fisioterapia.

ii. Apresentar registro profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica ou
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

iii. Possuir experiéncia individual anterior em Ginastica Laboral, devidamente
comprovada, de no minimo 6 (seis) meses.

b) Instrutores:
i. Possuir diploma de graduagao em Educacao Fisica ou Fisioterapia.

ii. Apresentar registro profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica ou
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

iii. Possuir experiéncia individual anterior em Ginastica Laboral, devidamente
comprovada, de no minimo 6 (seis) meses.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

1. A Contratada devera disponibilizar todos os recursos materiais necessarios a
serem utilizados nas atividades de ginastica laboral, tais como: aparelho de som,
dispositivos de armazenamento de musica, bolas de borracha, elasticos, cordas e
bastbes, entre outros, sempre de forma diversificada.

2. Todos os profissionais deverao apresentar-se uniformizados e identificados por
meio de crachas, de forma a identificar a empresa da qual fazem parte.

IMPLANTACAOQ DOS SERVICOS

1. A implantagdo das atividades de ginastica laboral sera iniciada com a
apresentacao, pela Contratada, do Projeto de Implantagao, contendo o planejamento
das atividades a serem implementadas, periodicidade, resultados esperados, e outras
atividades consideradas necessarias, o qual devera ser submetido a aprovacédo da
fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
da assinatura do contrato. Fica esclarecido que o pagamento somente sera efetivado a
partir do inicio das sessdes de ginastica laboral. Os eventuais custos decorrentes de
planejamento, reunides, emissao de relatérios, pesquisas e outros deverdao estar
incluidos no prego mensal de ginastica laboral ofertado na proposta da contratada.

1.1 O quantitativo de pontos de trabalho sera fixado pela Administracdo em fungao
da necessidade dos servidores, em conjunto com os profissionais da contratada,
observando-se as caracteristicas de cada um, ndo podendo nem diminuir nem
extrapolar os horarios fixados de prestacao de servicos. Inicialmente, estdo previstos
27 pontos no Posto de Trabalho n® 1 e 4 pontos em cada um dos Postos de Trabalho
n% 2 e 3.

2. Antes do inicio das sessdes de ginastica laboral e da elaboragcdo do Projeto de
Implantacdo, devera ser elaborado e aplicado pela Contratada questionario
previamente aprovado pela fiscalizagdo do contrato, visando o levantamento de
informacdes sobre possiveis dores, supostas lesdes ou estresse muscular decorrentes
da jornada de trabalho, devendo os dados coletados serem utilizados para a
elaboracgéo dos exercicios de ginastica laboral.
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O mesmo questionario devera ser aplicado a cada 12 (doze) meses a partir da data da
assinatura do contrato, inclusive apds as eventuais prorrogagdes, se ocorrerem.

3. Devera ser realizada visita, pela Contratada, acompanhada pela fiscalizacdo do
contrato, antes da implantagcdo dos servicos, em cada um dos locais de prestacao
desses, visando a sensibilizacao e motivacado dos servidores para efetiva participagao
nas atividades oferecidas, bem como a promoc¢ao da conscientizagdo para a melhoria
da qualidade e estilo de vida dos participantes.

4. As atividades de ginastica laboral dever&o ser iniciadas no 1° dia util subsequente
a realizacao da visita inicial de implantagao dos servigos.

5. A Contratada devera disponibilizar a Administragdo quadro/tabela de quantitativo
de adesdo de servidores ao programa de ginastica laboral e as listas de quantitativo
que Ihe deram origem.

6. Durante a execucao dos servigos, a Contratada devera demonstrar a evolucao da
adesdo dos servidores ao programa, por meio de quadros/tabelas ou graficos com
dados quantitativos.

7. A Contratada devera efetuar o acompanhamento das atividades realizadas e, por
intermédio do Supervisor/Coordenador da equipe, repassar todas as informacgdes a
fiscalizagcdo do contrato, visando a boa execugdo do contrato e agilizagdo dos
pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - Os servicos,
objeto do presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo ao
disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, nos
Decretos n°® 5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais
e regulamentares pertinentes.

A contratada, além do fornecimento de mao de obra necessaria para a perfeita
execucao dos servigos de Ginastica Laboral, obriga-se a:

a) Cumprir todas as orientagbes da Contratante para o fiel desempenho das
atividades especificadas e sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagado, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e solucionando os problemas
encontrados.

b) Observar os seguintes critérios na questao da sustentabilidade ambiental durante
a execugao do objeto contratado:

b.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servigos;

b.2) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacio Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

b.3) prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n°® 257, de 30 de junho de 1999.

c) Antes da elaboracao do Projeto de Implantagdo, bem como do inicio da prestagao
do servigo de ginastica laboral, a contratada devera criar e aplicar QUESTIONARIO,
previamente aprovado pela fiscalizagdo do contrato, aos usuarios da ginastica laboral,
para obter informacgbes sobre possiveis dores, supostas lesbes ou estresse muscular
decorrentes da jornada de trabalho, devendo os dados coletados serem utilizados para
a elaboracgéo dos exercicios de ginastica laboral.

c.1) O mesmo questionario devera ser aplicado a cada 12 (doze) meses, a partir da
data da assinatura do contrato, inclusive apdés as eventuais prorrogacdes, se
ocorrerem.

d) Apresentar PROJETO DE IMPLANTAGCAO, contendo o planejamento das
atividades a serem implementadas, periodicidade, resultados esperados, e outras
atividades consideradas necessarias, o qual devera ser submetido a aprovagao da
fiscalizagao do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data
da assinatura do contrato.
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e) Realizar VISITA INICIAL DE IMPLANTAGCAO, junto com a fiscalizagdo do
contrato, antes do inicio da prestagcao do servigo de ginastica laboral, em cada um dos
pontos de trabalho, visando a sensibilizacdo e motivagao dos servidores para efetiva
participacao nas atividades oferecidas, bem como a promocido da conscientizacio
para a melhoria da qualidade e estilo de vida dos patrticipantes.

f)  Iniciar as atividades de ginastica laboral no primeiro dia util subsequente a
realizagao da visita inicial de implantagcéo dos servicos.

g) Realizar PESQUISA SEMESTRAL DE SATISFAGAO DOS USUARIOS, para fins
de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados, através de questionario,
elaborado pela Contratada e aprovado pela fiscalizagao do contrato.

g.1) A Contratada aplicara os questionarios, sendo que esses deverao ser preenchidos
e devolvidos pelos servidores diretamente a fiscalizagdo do contrato.

h) Efetuar, conforme o disposto no inciso Il do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o
pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagao
dos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em
agéncias situadas em Porto Alegre-RS ou regiao metropolitana de Porto Alegre-RS.

h.1) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a
realizagdo do pagamento.

i) Instalar escritério em Porto Alegre-RS, ou na Regido Metropolitana de Porto
Alegre-RS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, conforme disposto no inciso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n°
2/2008 e item 9.1.11 do Ac6rdéo TCU n° 1214/2013 do Plenario.

j)  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
0s empregados que ainda nao o possuirem.

k) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

)  Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura
mensal, todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os
depdsitos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os
dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de
seus trabalhadores diretamente vinculados a execucdo do contrato (nomes, n® do
CPF/MF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

m) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencido de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

n) Credenciar junto a Contratante os profissionais que executardo o0s servigos,
graduados em Educacao Fisica, devidamente registrados no CREF - Conselho
Regional de Educacao Fisica, ou em Fisioterapia, devidamente registrados no
CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

0) Credenciar junto a Contratante representante da Contratada em Porto Alegre/RS,
investindo-o de poderes para representar a Contratada em tudo que se relacione a
execugado dos servigos e para solucionar quaisquer problemas relacionados aos
Servicos.

p) Credenciar, junto a Contratante, Supervisor/Coordenador Técnico, graduado em
Educagao Fisica ou Fisioterapia para planejar, acompanhar e avaliar os exercicios
laborativos e atividades especificas que serao desenvolvidas, bem como supervisionar
os profissionais envolvidos.

g) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento
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dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagoes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos nao transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejara a rescisao do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar
as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que nido se estabelece,
por forga da prestacédo dos servigos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego
entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugao dos
Servicos.

r) Manter quadro de pessoal suficiente para execuc¢ao do contrato de prestacdo de
servigos, conforme previsto neste instrumento.

s) Prestar os servigos de forma ininterrupta, substituindo tempestivamente os
profissionais que vierem a se ausentar, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencas em geral, greve ou demissao de empregados.

t)  Substituir o profissional em caso de impossibilidade de comparecimento deste,
independentemente de motivagao, visando o cumprimento dos servigos de forma
ininterrupta.

u) Prestar os servigos de ginastica laboral, cumprindo fielmente os horarios
estipulados pela Contratante, e realizar, sempre que necessario, a critério da
fiscalizagdo do contrato, ajustes referentes aos horarios e locais de atendimento nos
andares/salas, de acordo com presenca/frequéncia dos servidores.

v) Conhecer as instalagdes e as caracteristicas de cada ponto de trabalho, visando
subsidiar a elaboracao dos exercicios e atividades a serem executadas.

w) Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais
disponibilizados.

X) Apresentar seus empregados devidamente identificados e uniformizados,
levando-se em considerando orientacdes internas relativas a vestimentas, por
exemplo, quanto a restricdo de calgdes, shorts ou bermudas.

x.1) A Contratada devera disponibilizar aos seus empregados, no minimo, 5 unidades
anuais de camiseta de educacao fisica, de qualidade, com a identificacao da empresa.

y) Registrar, diariamente, em formulario a ser elaborado pela fiscalizagdao do
contrato, o quantitativo de servidores participantes em cada ponto de trabalho.

z) Proceder, semanalmente, a entrega, a fiscalizagdo do contrato, dos formularios de
registro do quantitativo de servidores participantes em cada ponto de trabalho.

aa) Apresentar em meio magnético, a fiscalizacdo do contrato, até o 5° dia util de
cada més, anexado a fatura, relatério de quantitativo de participantes nas atividades do
més anterior, contendo o numero do ponto de trabalho e o(s) nome(s) do setor
(es)/andar(es) e o quantitativo médio de participacao.

ab) Substituir, sem qualquer 6nus para a Contratante, sempre que exigido, o
profissional vinculado ao contrato, cuja atuagao, a juizo da Contratante, evidencie-se
inconveniente, insatisfatorio ou inadequada a perfeita execugcao dos servigos, ou que,
por qualquer outro motivo, ndo satisfaca as condi¢cdes requeridas a natureza das
atividades.

ac) Comunicar a Contratante com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, sempre
que houver substituicdo permanente de profissional, devendo credenciar o novo
empregado junto a Contratante.

ad) Fornecer todos 0s recursos materiais necessarios a execugao das atividades, tais
como: bolas, elasticos, bastées, corddes, aparelho de som, e outros de mesma
finalidade.

ae) Observar as normas de seguranca adotadas pela Contratante em suas
dependéncias.
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af) Permitir a vistoria e acompanhamento dos servigos em execugao, pelo fiscal do
contrato.

ag) Realizar, sempre que necessario, a critério da fiscalizagdo do contrato, reunides
visando a avaliagdo da execug¢ao dos servigos.

ah) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

ai) Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacgéao financeira, sob pena
de rescisao contratual.

aj) Comprovar, até o ato de assinatura e durante toda a vigéncia do contrato, que os
profissionais que executardo as atividades possuem vinculo com a empresa,
devidamente comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou
Contrato Social, e que estdo habilitados a exercer a profissdo, possuindo registro no
Conselho Regional de Educacado Fisica ou no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

ak) Servir-se das areas da Administracdo, para o uso convencionado, guardando
conformidade com a natureza e com o fim a que se destinam, respondendo por sua
reparacao ou substituicdo, mais perdas e danos.

al) Manter o seu pessoal devidamente registrado como empregado da empresa.

am) Arcar com os custos de seus empregados relativos a transporte, alimentagao,
uniformes e demais custos necessarios a completa execucao dos servigos.

an) Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados.

ao) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do
contrato.

ap) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades
objeto do contrato, sem prévia autorizagao da Contratante.

aq) Arcar com os custos necessarios para a manutencdo da conta vinculada, em
conformidade com as normas da instituicado financeira.

ar) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de prestagao do servigo.

as) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade
da Contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido
por depdsito a favor da Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente
ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos nao for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparagcédo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
devera ser efetuada a esses ultimos, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados do
recebimento da notificacao.

at) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Contratante inerentes ao objeto do
contrato.

au) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagido e qualificagdo exigidas por
ocasiao da licitagao.

av) Nao contratar empregado para prestar servicos para o Contratante que seja
familiar de agente publico que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga na
Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 4
de junho de 2010.
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av.1) Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

aw) Propiciar aos seus empregados todas as condigbes necessarias para o perfeito
desempenho das atividades previstas no Edital e no contrato.

ax) Comunicar a Contratante quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados, quando da execugdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou
possam prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas
e do patrimdnio publico.

ay) Fornecer numero telefénico fixo ou mével, e-mail e, se tiver, fax da empresa e do
preposto, objetivando a comunicagao

az) Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalagbes da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da
fiscalizagao do contrato.

ba) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser
vitimas seus empregados, quando em servico, na forma como a expressdo é
considerada na legislacao trabalhista.

bb) Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a seguinte
documentacgao:

|- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada; e

lll - exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos.

bc) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados acima deveréo ser apresentados.

bd) Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissoras de certidoes:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

Il - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

IV - Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

be) Entregar, quando solicitado pela Administragdo, a qualquer momento, quaisquer
dos seguintes documentos:

|- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

Il - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigcos, em que conste como tomador a contratante;

lIl - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios;

IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
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V - comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

bf) Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo de até 15 dias apés o
ultimo dia de prestagao dos servigos:

| - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

lll - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

bf.1) A contratada ficara dispensada da apresentacao dos documentos acima, no caso
de realocagédo dos empregados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

bf.2)Até que a contratada cumpra o disposto nesse item, a contratante retera a
garantia prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servico,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa
nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n°
2/2008.

bg) Apresentar garantia que cubra no minimo os eventos relacionados na alinea “b”
do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, conforme disciplinado no edital
da licitagao de origem.

bh) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado.

bi) Apresentar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio da
vigéncia do Contrato, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, PCMSO — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais e LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho em
relacdo aos seus empregados alocados na referida contratagéo.

bi.1)A exigéncia contida no dispositivo supracitado visa o cumprimento da
determinacdo contida no item 1.6 do Anexo IV da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, que
disciplina a contratacdo de servicos continuados ou ndo, celebrados por 6rgéos ou
entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, combinado com o art.
195 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

bi.2)Como ¢é cedico, a Administracdo Publica é responsavel subsidiaria pelo
inadimplemento, por parte da contratada, dos encargos trabalhistas, conforme inciso IV
da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, abaixo transcrito:

IV - O inadimplemento das obrigacées trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigag¢des, desde que
hajam participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial;

bi.3) Caso o Laudo Pericial conclua pela existéncia do direito a percepgao de adicional
de insalubridade e/ou periculosidade havera a inclusdao da respectiva rubrica na
Planilha de Custos e Formacao de Precos e a consequente Revisdo dos Precos do
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - Além das obrigagdes
resultantes da observancia da legislac&o pertinente, sdo obrigagdes da contratante:

a) Supervisionar e fiscalizar a execugao dos servigos, objeto desta contrato, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
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quaisquer servicos que ndo estejam de acordo com as condigbes e exigéncias
especificadas.

b) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas.

c) Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado da Contratada que néo
merecga confianca no trato dos servigos, que produza complicagbes para a fiscalizagao
do contrato, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribui¢cdes que lhe foram designadas.

d) Solicitar, em tempo habil, a substituicho ou correcado dos servigos ou
materiais/equipamentos que tenham sido considerados inadequados.

e) Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados, permitindo o acesso ao local de
prestacdo dos servigos, disponibilizando instalagbes sanitarias e local para
armazenamento do material empregado nas atividades de ginastica laboral.

f) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em
especial, aplicagao de sangdes, alteracbes e repactuagdes do contrato.

g) Aplicar as san¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias.

h) Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

i) Cumprir e fazer cumprir o disposto no edital de origem e no contrato.

j) Liberar os servidores para participacao nas sessdes de ginastica laboral.

k) Disponibilizar o espaco do proprio local de trabalho nos horarios preestabelecidos.

I) Divulgar as atividades de ginastica laboral e de avaliacdo e orientacdo postural e
ergondmica junto aos seus servidores, incentivando-os a uma ativa participagao.

m) Fornecer a Contratada dados que subsidiem diagndsticos de situagcdo e o
planejamento e avaliagcao das atividades.

n) Efetuar, no prazo estabelecido no edital e no contrato, o pagamento a Contratada,
apos o cumprimento das formalidades legais.

0) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos servicos e subsidiar a Contratada com
informacgdes necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato.

p) Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia que interfira na execugao dos
servigcos.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS - A Superintendéncia Regional da Receita Federal
do Brasil da 10? Regido Fiscal - SRRF10 utilizara os comandos previstos no art. 19-Ae
anexo VII, ambos da IN 2/08, especialmente no que se refere a conta vinculada
especifica para depédsito das provisbes, uma vez que foi celebrado o Acordo de
Cooperacgao entre a SRRF10 e o Banco do Brasil S/A.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As provisdes realizadas pela contratante para o
pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra da contratada, serao
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada aberta, em
nome da contratada, no Banco do Brasil, Agéncia 6793-8, bloqueada para
movimentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A movimentacdo da conta vinculada ocorrera mediante
autorizagao da contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério
dos valores das seguintes provisdes dos empregados vinculados ao contrato:

I - 13° (décimo terceiro) salario;
Il - férias e um terco constitucional de férias;

IIl - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa; e
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IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
V - aviso prévio trabalhado

PARAGRAFO QUARTO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

PARAGRAFO QUINTO — A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagodes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores provisionados somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato; e

IV -ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO — Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante:

I - os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento; e

PARAGRAFO OITAVO — Apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o
pagamento de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a contratante
expedira a autorizagdo para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a
instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatoérios pela empresa.

|- Poderao também ser movimentados valores da conta vinculada especifica
diretamente para a conta bancaria da contratada, mediante reembolso, devido a
pagamentos por ela efetuados e devidamente comprovados perante a fiscalizagédo
do contrato, caso a contratada disponha de recursos para tal.

Il - todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os
depdsitos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os
dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais
de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugao do contrato (nomes, n°
do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

PARAGRAFO NONO - A autorizagdo de que trata o paragrafo anterior devera
especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento das indenizacoes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO — A contratada devera apresentar a contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Os valores provisionados para atendimento do §
3° serao discriminados conforme tabela abaixo, conforme apresentado na planilha de
custos:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM RAT 2%
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5.0%
indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado '
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de

o]
férias e 13° (décimo terceiro) salario 7,60%
Total antes do aviso prévio trabalhado 33,03%
Aviso prévio trabalhado - para 12 meses (devera ser negociado na
prorrogagao pois sera integralmente provisionado no primeiro periodo 1,75%
de vigéncia do contrato)
Total apds o aviso prévio trabalhado 34,20%

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Excetua-se da aplicagdo dos percentuais
previstos na tabela acima, nos itens “Férias e 1/3 Constitucional” e “Incidéncia do
Submoddulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)
salario”, a reserva mensal incidente sobre a remuneragdo dos empregados da
contratada que laborarem em regime de tempo parcial (jornada semanal inferior a 25
horas), visto que o periodo de férias desses funcionarios sera menor que os regulares
30 (trinta) dias concedidos para quem trabalha em regime de tempo integral, conforme
disposto no art. 130-A da CLT.

Nessa hipétese, o célculo dos percentuais dos itens “Férias e 1/3 Constitucional” e
“Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario” dar-se-a da seguinte forma:

“Férias e 1/3 Constitucional” = 12,10% x (periodo de férias conforme jornada semanal
do empregado — ver art. 130-A da CLT / 30)

“Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario” = 7,60% x {[12,10% x (periodo de férias conforme jornada
semanal do empregado — ver art. Art. 130-A da CLT / 30)] + 8,33%}

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - A despesa decorrente da
contratagcdo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2015 e seguintes através
da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 25103 - Ministério da Fazenda — Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil da 10® Regiao Fiscal, a conta de recursos do
Tesouro Nacional, na Classificagdo Funcional Programatica (Programa de Trabalho)
04.129.2110.2238.0001 e Categoria Econdbmica (Natureza de Despesa) 3390-39 —
Servigos de Terceiros/PJ.

PARAGRAFO UNICO - DA NOTA DE EMPENHO - Foi emitida pela SRRF10/Dipol
Nota de Empenho 2015NE800563 a conta da Dotagao Orcamentaria especificada no
caput desta clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no
exercicio de 2015 (documento de fl. 386 do processo administrativo em epigrafe). Para
os demais exercicios, se for o caso, serdo emitidas novas Notas de Empenho para
atender as despesas correspondentes, em conformidade com o disposto no § 4° do art
30 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

CLAUSULA OITAVA — DO PREGCO DO CONTRATO - A Contratante pagara a
Contratada, pela prestacao do servico objeto deste Contrato, o preco de:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PRECO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES DA CONTRATACAO INICIAL - A contratante pagara a
contratada, pela execugdo dos servicos objeto deste contrato, o Prego Global de R$
44.429,64 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro
centavos), relativamente ao periodo de 31 de agosto de 2015 a 30 de agosto de 2016.
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PARAGRAFO SEGUNDO — DO PRECO PARA O EXERCICIO DE 2015 — A contratante
pagara a contratada, pela execugcdo dos servigos objeto deste contrato, o Prego
Estimado de R$ 14.809,88 (quatorze mil, oitocentos e nove reais e oitenta e oito
centavos), relativamente ao exercicio financeiro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO PRECO MENSAL — A contratante pagara & contratada,
pela execugdo dos servigos objeto deste contrato, o Preco Mensal de R$ 3.702,47 (trés
mil, setecentos e dois reais e quarenta e sete centavos), para os 3 (trés) Postos de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — DO PRECO MENSAL DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
NO PREDIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM PORTO ALEGRE-RS — O
preco mensal de 1 (um) Posto de Trabalho, no Prédio-sede do Ministério da Fazenda
em Porto Alegre-RS, é de R$ 2.421,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e um reais e
vinte e quatro centavos).

PARAGRAFO QUINTO — DO PRECO MENSAL DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NA
ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DO AEROPORTO INTERNACIONAL
SALGADO FILHO — ALF/POA — O preco mensal de 1 (um) Posto de Trabalho, na
Alfandega da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional Salgado Filho —
ALF/POA, é de R$ 733,46 (setecentos e trinta e trés reais e quarenta e seis centavos).

PARAGRAFO SEXTO — DO PRECO MENSAL DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NA
INSPETORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PORTO ALEGRE - IRF/POA —
O preco mensal de 1 (um) Posto de Trabalho, na Inspetoria da Receita Federal do Brasil
em Porto Alegre — IRF/POA, é de R$ 547,77 (quinhentos e quarenta e sete reais e
setenta e sete centavos).

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
(FOLHA DE SALARIOS) — Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, repactuagéo é a
espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos continuados com
dedicacao exclusiva da mao de obra, por meio da analise da variagcdo dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada ao
acordo ou convencéo coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os custos
decorrentes da mao de obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste
contratual, sera utilizada na presente contratagdo de servicos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano da data do acordo, convencido ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, quando a variagéo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de
salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece
o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

|- A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagao,
respeitada a anualidade disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada
receber o pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

Il - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratag&o, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

[Il - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, sentengas normativas ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.
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IV - A repactuacao para reajuste do contrato em razado de novo acordo, convengao
coletiva ou sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento de custos
da méo de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacéo sera contado a partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

PARAGRAFO QUARTO — As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de
salarios) serdo precedidas obrigatoriamente de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacido, conforme for a
variagao de custos objeto da repactuagao.

|- E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

Il - As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e nao poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que
deverao ser formalizadas por aditamento.

IV - O prazo referido no inciso |l ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a
comprovacgao da variagao dos custos.

V - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO — As repactuagbes a que a contratada fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

|- A contratada devera exercer o direito a repactuagao, pleiteando o
reconhecimento deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do
depdsito, e desde que devidamente registrado, no érgao regional do Ministério do
Trabalho e Emprego, do acordo ou convengao coletiva de trabalho que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo contratual subsequente,
conforme determinado nos Acérdaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do
Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°
2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convengéao coletiva de trabalho ou sentenca normativa
que alterou o salario da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacgao, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo,
ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em relagdo ao ultimo acordo ou
convencgao coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

Il - Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacédo podera conter clausula - por solicitagao
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da contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha dado
causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagao de
repactuacado, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado —
prevendo a possibilidade de repactuacao pretérita com efeitos financeiros desde a
data estabelecida no acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa que alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convencgao coletiva de trabalho nao tiver sido depositada até
a data da prorrogacao contratual.

b) O acordo ou convencéao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida
a solicitacao de repactuagdo, em data proxima a da prorrogagao
contratual, no caso em que o processamento da repactuagdo podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

¢) Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, nao
tiver dado causa para que a solicitacido de repactuacado nio tenha sido
feita no prazo estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da
Administragao.

IV - Nas situagbes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das
prorrogacdes contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o
impacto no preco efetivamente praticado de eventual repactuagao nao concedida.

PARAGRAFO SEXTO — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo.

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

lll- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencgao ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagcao a diferenca
porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO — As repactuagbes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do equilibrio econémico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E
MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS) - O reajuste de pregos podera ser utilizado
na presente contratacdo de servigos continuados com dedicagio exclusiva de mao de
obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data limite para
apresentacao das propostas constante no Edital, em relagdo aos custos com insumos
e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execug¢ao do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera considerado como indice inicial o da data da
apresentacdo da proposta, com base na seguinte férmula (Decreto n° 1.054, de
07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

R = E';O'o EXV

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servicos;

Sendo:
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| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes
ao més da entrega da Proposta da Licitagao.

|- O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato é o indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Il - O reajuste para fazer face a elevagao dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada
receber o pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro
reajuste sera contado a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante deste Edital, em relagdo aos custos com a execugéo do servico decorrentes
dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de
solicitagdo da contratada, acompanhada de memorial de célculo e da apresentacéo da
planilha de custos e formagéo de pregos, conforme for a variagéo de custos objeto do
reajuste.

I - A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

Il - Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

Il - O prazo referido no inciso | ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem
solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacéao contratual ou com o encerramento do contrato.

I - A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante desde a data do aniversario da apresentacdo da
proposta até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacéo
contratual subsequente, conforme restou determinado para a repactuacdo, uma
espécie de reajuste, nos Acordaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario,
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado
no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008,
caso em que serao reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario
da apresentacao da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade
anual.

Il - Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no
prazo estabelecido neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento
de aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste,
ocorrera a preclusdo do seu direito ao reajuste em relagdo ao ultimo aniversario da
data da apresentagcdo proposta, em consonancia com o entendimento do TCU
manifestado nos Acérdaos n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenério, bem
como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos
Acordaos e no Parecer.
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Ill - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogagao podera conter clausula - por solicitacdo
da contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha dado
causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para
solicitacdo de reajuste, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado
— prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a
data de aniversario da apresentacao da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitagdo de reajuste em data muito proxima a da
prorrogacao contratual, no caso em que o processamento do reajuste
podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

b) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nao
tiver dado causa para que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita no
prazo estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da contratante.

IV - Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagdes
contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual reajuste ndo concedido.

PARAGRAFO SEXTO - Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo
suas vigéncias iniciadas do interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do
fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para
apresentacdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com
insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas em relagao a diferencga
porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO - Ao reajuste néo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualguer momento, a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO -
Com vistas a manuteng¢ao do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, podera ser
promovida a revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
Contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso Il, alinea “d”,e seu § 5° da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO — O pagamento pelos servigos
efetivamente prestados sera efetuado mensalmente e creditado em nome da
contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente
por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
cédigo de barras, e ocorrera até o 10° (décimo) dia util apdés a apresentagcado dos
documentos de cobrancga, uma vez satisfeitas plenamente as condi¢des estabelecidas
no instrumento convocatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - IMPEDIMENTO DE IMPOSICAO DE ENCARGO A
ADMINISTRACAO - Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de
até 2 (dias) dias uteis da data de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem
bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PAGAMENTO PELA CONTRATADA AOS SEUS
EMPREGADOS NAO SE CONFUNDE COM O PAGAMENTO DEVIDO PELA
ADMINISTRACAO - O pagamento a contratada, pela contratante, em razdo dos
servigos efetivamente prestados, ndo se confunde com a obrigagdo da contratada do
pagamento da remuneragao aos seus empregados, cujo prazo é definido pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegacéo de que primeiro a
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contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a contratada
efetivar o pagamento aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO CNPJ DO DOCUMENTO DE COBRANCA - A nota
fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricao no CNPJ indicado na proposta de pregcos e nos documentos de
habilitacdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

PARAGRAFO QUARTO — DOS DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVEM
ACOMPANHAR A NOTA FISCAL/FATURA - A nota fiscal/fatura devera ser

obrigatoriamente acompanhada:

| - Da comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrébnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/93.

A cada pagamento ao fornecedor a Administragdo verificara a comprovagao
das condicdes de habilitagdo consignadas no Edital, por meio de consulta “on line” ao
sistema SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da
Controladoria Geral da Unido, no sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis, ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNCIAI), do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, e ao sitio do TST para
verificar a regularidade trabalhista, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao
processo.

l. Constatando-se, junto ao SICAF, conforme disposto na IN SLTI n°
2/2010, a situagcado de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de
cinco (5) dias uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa;

Il. O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragéo;

Il N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Administragdo devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administracdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos;

AV Persistindo a irregularidade, a Administragéo devera adotar as medidas
necessarias a rescisao dos contratos em execugao, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

V. Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens,
0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situagao junto ao SICAF;

V1. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade do 6rgao ou entidade contratante, ndo sera rescindido
o contrato em execucdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

PARAGRAFO QUINTO — DA RETENCAO OU GLOSA NO PAGAMENTO - Conforme
disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a retengdo ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a contratada:

|- N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas.

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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1) Nao sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em
razao da nao apresentacado de todos os documentos/comprovacdes relacionados na
clausula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comecga a correr
apos a apresentacao desses documentos, para cumprimento do disposto no § 1° do
art. 36 da IN SLTI n°® 2/2008 e § 3° do art. 40 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO — DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS E
TRABALHISTAS - Quando constatada irregularidade no cumprimento das obrigagdes
fiscais e trabalhistas, o pagamento podera ser realizado, sendo que a Administracao
concedera um prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo por
solicitacdo da contratada, para regularizagcao, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG
n° 2/2008, sob pena de rescisdo contratual e aplicacido das sang¢des de multa e de
impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO SETIMO — DO DESCONTO NA FATURA E DO PAGAMENTO DIRETO -
Quando houver inadimplemento em relagdo aos pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS por parte
da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e
realizara o pagamento direto desses encargos aos trabalhadores, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO — DA DESTINACAO DAS PROVISOES DE FERIAS E 13°
(DECIMO TERCEIRO) - O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao
pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera
ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO NONO — DO IiNICIO DA CONTAGEM PARA PAGAMENTO - Os prazos
previstos na clausula décima segunda somente comegam a correr apds a
apresentacao da totalidade dos documentos/comprovagdes previstos no seu § 4°.

PARAGRAFO DECIMO — DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS - Os
pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, seréo
realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DA POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DO VALOR
DEVIDO PARA COBRIR MULTAS APLICADAS - A critério da contratante, podera ser
utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade da
contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em
decorréncia da irregular execucao contratual.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — DA RETENCAO - Serdo retidos na fonte os
seguintes tributos:

I - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) e Contribuigao para os Programas de Integragdo Social e de Formagéao
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste contrato, conforme
Instrucdo Normativa SRF n° 1.234/12, publicada no DOU de 12/01/12;

Il - Contribuigdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina
alein®8.212, de 24 de julho de 1991; e

lll - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagédo
municipal e/ou distrital sobre o tema, em conformidade com a IN STN n° 04/2004 e
o Convénio n°® 01/2004, celebrado entre a Secretaria do Tesouro Nacional e o
Banco do Brasil, para os municipios aderentes ao respectivo convénio de retencao
de ISS via SIAFI.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — DOS ENCARGOS QUANDO DE ATRASOS POR
PARTE DA ADMINISTRACAO - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido sera
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por
cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagado da seguinte
formula, EM = VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratdrios
VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS - Em caso
de inexecugdo do Contrato, erro de execucdo, execucao imperfeita, mora de
execuc¢ao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangbdes administrativas, garantida prévia
defesa:

| - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos ao servigo contratado.

Il - Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
por meio de Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, a ser preenchida de acordo
com instrucdes fornecidas pela Contratante):

a) De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses
do Contrato, por dia de atraso no inicio da prestacao do servico, e
limitada a 10% do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das
demais sangdes cabiveis.

b) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor correspondente a
12 (doze) meses do contrato, por dia de atraso na entrega do
comprovante de prestagao de garantia, e limitado a 2% do mesmo
valor, por ocorréncia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

c) De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por infragao
a qualquer clausula ou condi¢ao do Contrato, ndo especificada nas
outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia,
independentemente das demais sancgdes cabiveis.

d) De 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, por ocorréncia, no
caso de nao manutenc¢ao, no decorrer da execugao contratual, das
mesmas condi¢gdes de habilitagdo exigidas na licitagao, inclusive
regularidade fiscal e trabalhista, apés o prazo de 5 (cinco) dias
uteis concedido pela Administragao, prorrogavel por igual periodo
a pedido da contratada. No caso de n&o regularizagdo, o contrato
podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo, com a
consequente aplicagdo das sangbes cabiveis.

e) De 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas
referentes exclusivamente aos empregados alocados no contrato,
nas hipéteses de: 1) nao regularizagao no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo a pedido da contratada,
quando a Administragcao tomar conhecimento tempestivamente do
fato; 2) no segundo descumprimento mencionado nesta alinea,
independentemente de ter ocorrido regularizagdgo no primeiro
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descumprimento; ou 3) segunda notificagao pela Administragao na
hipétese de conhecimento posterior ao descumprimento e
regularizagdo. Em todas as hipoteses, sera aplicada multa em dobro
na sua reincidéncia - sendo esta caracterizada por qualquer
descumprimento apds a aplicagdo da primeira sangdo, em cada
hipétese - desde que ndo culmine em rescisdo contratual,
independentemente das demais sang¢des cabiveis.

f) De 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servigo rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa caso a correcao ou substituicdo ndo se
efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da comunicacao
formal da rejei¢ao, independentemente das demais sangdes cabiveis.

g) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, no caso de sua rescisao por ato unilateral da
Administragao, motivado por culpa da contratada, inclusive pelo
descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para a
licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar
o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execug¢ao de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA
- No processo de aplicagdo de sangdes, € assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da respectiva intimacao, para as sangdes previstas nos incisos | e Il do caput
dessa clausula e no prazo de 10 (dez) dias corridos para a sangéo prevista no inciso lll
do caput dessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANCOES -
As sanc¢des previstas nos incisos |, Il e Ill desta clausula serdo aplicadas pelo Chefe
da Divisdo de Programacao e Logistica da SRRF10.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO REGISTRO DAS SANCOES NO SICAF - As sangdes
serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO QUARTO — DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS MULTAS - O
valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data da notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado da garantia ou do pagamento a que a contratada fizer
jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada, o valor devido
sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

PARAQRAFO QUINTO — DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO SIMULTANEA DE
SANCOES - As sancgdes previstas nos incisos | e Il desta clausula, poderao ser
aplicadas juntamente com a do inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO - A inexecugdo total ou parcial do
contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no artigo 78
da Lei n® 8.666/93 ou na IN SLTI/MPOG n° 2/08.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — DA FORMALIZACAO DA RESCISAO — Quanto a sua
forma, a rescisdo podera ser formalizada conforme o disposto no artigo 79 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO RITO DA RESCISAO - Os procedimentos de rescisdo
contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato unilateral da contratante,
serao formalmente motivados, asseguradas a contratada, na segunda hipdtese, a
producdo de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimagcdo da intengdo da Administracdo para que, se o desejar, a
contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu
recebimento e, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso
hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagdo comprovada da
decisao rescisoria.

PARAG,RAFO TERCEIRO - DA RESCISAO COM RESSARCIMENTO DE
PREJUIZOS - A rescisao do contrato com base nos incisos Xll a XVII do artigo 78 da
Lei n°® 8.666/93 obedecera ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUARTO - DAS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO ADMINISTRATIVA
POR INADIMPLENCIA CULPOSA - A rescisao com base nos incisos | a X do art. 78
da Lei n° 8.666/93 acarreta as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO — DA OCUPACAO E UTILIZACAO DO LOCAL, INSTALACAO,
EQUIPAMENTOS, MATERIAL E PESSOAL - A aplicagdo das medidas previstas nos
incisos | e Il do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a critério do Chefe da Divisdo de
Programacéo e Logistica da SRRF10, que podera dar continuidade a execucéo do
objeto do contrato por execugao direta ou indireta e, na hipétese do inciso Il do mesmo
artigo, o ato devera ser precedido de autorizagao expressa do Ministro da Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO - DA RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL — E
permitido a contratada, no caso de recuperacao judicial e extrajudicial, manter o
presente contrato, assumindo o controle de determinadas atividades necessarias a
sua execugao.

PARAGRAFO SETIMO — DAS DEMAIS CAUSAS DE RESCISAO CONTRATUAL - Em
conformidade com o disposto na alinea “f”, inciso XIX e inciso XXVI, ambos do art. 19,
e art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, também podera dar ensejo a rescisdo contratual:

| - 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, bem como o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n&o
manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela contratada, sem prejuizo das
demais sancgoes; e

Il - o atraso na entrega do comprovante de prestacao de garantia, superior a 25
(vinte e cinco) dias, sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular
das clausulas contratuais, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993.

PARAGRAFO OITAVO - VERIFICACOES QUANDO DA RESCISAO CONTRATUAL -
Quando da rescisao contratual, ou do término do contrato, a fiscalizacdo do contrato
verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

| - Até que a contratada faga tal comprovagdo, a contratante reterd a garantia
prestada e os valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme paragrafo unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 02/08.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REGULARIDADE FISCAL, DA CONSULTA AO
CADIN, DA REGULARIDADE TRABALHISTA E DA CONSULTA AO CEIS E AO
CNCIAI

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA REGULARIDADE FISCAL — A Contratada encontra-se
admitida e em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, conforme a declaragdo impressa constante a folha 389 do
presente processo administrativo .

PARAGRAFO SEGUNDO — DA CONSULTA AO CADIN - Foi efetuada consulta ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin,
conforme fl. 395 do processo administrativo acima citado.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA REGULARIDADE TRABALHISTA — A regularidade
trabalhista, ndo constante do SICAF, foi verificada por meio de de prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacado de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
conforme fl. 391 do presente processo administrativo.

PARAGRAFO QUARTO — DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIAI — Apéds prévia
consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS), instituido
pela Portaria n°® 516/2010, do Ministério do Controle e da Transparéncia, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIAI), criado pela
Resolugdo n°® 44/2007 do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.ph, verificou-se a inexisténcia de
qualquer registro impeditivo de contratagdo, conforme fls. 392 a 394 do presente
processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA - Para assegurar o integral
cumprimento de todas as obrigagbes contratuais assumidas, inclusive multas
eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e
trabalhistas, a contratada devera apresentar garantia, no valor de R$ 2.221,48 (dois
mil, duzentos e vinte e um reais e quarenta e oito centavos), que corresponde a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato para o periodo correspondente a 12 (doze)
meses, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA PREVISAO EXPRESSA DE COBERTURA DA
GARANTIA - A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das
obrigagbes e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e
para dar efetividade ao disposto no art. 35, especialmente seu § unico, e inciso XIX do
art. 19, ambos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA VALIDADE DA GARANTIA - Em conformidade com o
inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia devera ser apresentada
com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacéao efetivada no contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA APRESENTACAO DA GARANTIA - A contratada
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da SRRF10, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — DAS COBERTURAS ESPECIFICADAS NA GARANTIA - A
garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

Il - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
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IV - obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

PARAGRAFO QUINTO — DO SEGURO-GARANTIA - A modalidade seguro-garantia
somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO SEXTO — DA GARANTIA POR CAUCAO EM DINHEIRO - A garantia em
dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbmica Federal em conta especifica com
corregao monetaria, em favor do contratante.

PARAGRAFO SETIMO - DA GARANTIA POR FIANGA BANCARIA — Nao serdo
aceitas cartas de fianca de instituicdes ndo bancarias, as quais ndo possuam lastro
financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO OITAVO — DO ATRASO NA APRESENTACAO DA GARANTIA - A
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagcao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

| - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO — DA ILEGITIMIDADE DO GARANTIDOR PARA FIGURAR
COMO PARTE EM PROCESSO ADMINISTRATIVO - O garantidor (seguradora ou
instituicdo financeira) ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

PARAGRAFO DECIMO — DA EXTINCAO DA GARANTIA - A garantia sera considerada
extinta:

I - com a devolugado da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

Il - apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida
em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DA EXECUCAO DA GARANTIA - A SRRF10
executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — DA LIBERACAO DA GARANTIA - A garantia
somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento néo
ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao, conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19-
A e § Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — DO PODER DE REPRESENTACAO - A garantia
apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacédo do signatario da
apolice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco
fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos
artigos 827 e 828, |, da Lei n° 10.406/02 — Cadigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — DA REPOSICAO DO VALOR DA GARANTIA - Se
o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagao, a contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio
entregue contrarrecibo.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - DA RESTRICAO DE CLAUSULA NAS
MODALIDADES DE SEGURO-GARANTIA E FIANCA BANCARIA - A garantia
apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria ndo podera conter
clausula de que a cobertura da apdlice garanta as agdes trabalhistas distribuidas na
Justica do Trabalho somente dentro da vigéncia da apdlice. A garantia devera cobrir os
fatos ocorridos na vigéncia da apdlice, conforme Seguro Garantia para o Setor
Publico, Capitulo Il — Da Cobertura Adicional | — A¢gdes Trabalhistas e Previdenciarias,
item 1.2, do Anexo da Circular SUSEP n° 477, de 30/09/2013.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — DA DEVOLUCAO DA GARANTIA - Apds o
cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a contratada, por intermédio
da SRRF10, a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VALIDADE E EFICACIA - O presente Contrato,
e seus eventuais aditamentos, s6 tera(ao) validade e eficacia depois de, respectiva e
sucessivamente, aprovado(s) pelo Superintendente da Receita Federal do Brasil da
102 Regido Fiscal, e publicado(s), por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo
os efeitos dos atos de aprovacao e publicagdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s)
assinatura(s) do(s) instrumento(s).

PARAGRAFO UNICO - DA PUBLICACAO — A publicagéo do extrato do Contrato, ou
de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada e
custeada pela Administragao, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado a
Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ARQUIVAMENTO - A Contratante mantera copia
autenticada deste Contrato e dos instrumentos aditivos que eventualmente forem
firmados, em arquivo proprio, por data de emissdo, a disposigdo dos o6rgaos de
controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO - Para dirimir todas as questdes oriundas do
presente Contrato, serd competente o Foro Federal de Porto Alegre, Se¢ao Judiciaria
do Estado do Rio Grande do Sul.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e
contratado, foi lavrado o presente Contrato, que depois de lido e achado conforme, é
assinado, em trés vias de igual teor e forma, pelas partes contratantes e pelas
testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido arquivado em ordem cronoldégica na
SRRF10/Dipol, com registro sistematico de seu extrato, e dele extraidas as cépias
necessarias.

Porto Alegre, RS, 31 de agosto de 2015.

CONTRATANTE:

UNIAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 102 REGIAO FISCAL

Luis ANTONIO DA SiLva MacHADO
Chefe da Divisao de Programacao e Logistica

CONTRATADA:

LABORAL PRO EXERCICIOS CORPORATIVOS LTDA. - ME

EverTHON MarRcos Fonseca be FREITAs
Sécio Administrador

TESTEMUNHAS:
Nome: Guilherme Rabello Marques Nome: José Hélio Justo
CPF n°: 022.809.800-96 CPF n°: 080.137.800-15
Cl n°: 7096421586 — SSP/RS Cl n°: 8006146503 — SSP/RS
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	CLÁUSULA SEGUNDA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA - O contrato terá vigência a partir da data de sua assinatura, pelo período de 12 (doze) meses, admitidas prorrogações, por iguais e sucessivos períodos de 12 (doze) meses, limitada a vigência ao prazo máximo de 60 (sessenta) meses, com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas para a Administração, conforme disposto no inciso II do art. 57 da Lei nº 8.666/93, § 3º do art. 30 e art. 30-A da IN SLTI/MPOG nº 2/2008.
	PARÁGRAFO PRIMEIRO – DO PRAZO PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS - Os serviços deverão ser iniciados no 1º dia útil subsequente à realização da visita inicial de implantação dos serviços. Previamente à visita inicial, a contratada deverá apresentar, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contados da data da assinatura do contrato, o Projeto de Implantação, o qual deverá ser submetido à aprovação da fiscalização do contrato.
	PARÁGRAFO TERCEIRO – DOS REQUISITOS PARA PRORROGAÇÃO - O contrato poderá ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administração, desde que haja autorização formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
	PARÁGRAFO QUARTO – DA VANTAJOSIDADE PARA PRORROGAÇÃO – Considera-se plenamente assegurada a vantajosidade econômica para prorrogação do contrato, sendo dispensada a realização de pesquisa de mercado, conforme disposto no § 2º do art. 30-A da IN SLTI nº 2/2008, pois o contrato contém previsões de que:
	PARÁGRAFO QUINTO – Estando os serviços em conformidade, os documentos de cobrança deverão ser atestados pela fiscalização do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.
	PARÁGRAFO OITAVO - A execução completa do contrato só acontecerá após a comprovação, pela contratada, do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado.

	METODOLOGIA DE TRABALHO
	1. Deverão ser realizadas 5 (cinco) sessões por semana de atividades de ginástica laboral em cada ponto de trabalho, sendo 1 (uma) em cada dia útil da semana, de segundas às sextas-feiras, e terão duração de 10 minutos de práticas físicas, devendo ser orientadas às necessidades, hábitos e posturas do ponto de trabalho padrão da RFB, com exercícios preparatórios e compensatórios, de aquecimento muscular e de alongamento.
	1.1 O quantitativo de pontos de trabalho será fixado pela Administração em função da necessidade dos servidores, em conjunto com os profissionais da contratada, observando-se as características de cada um, não podendo nem diminuir nem extrapolar os horários fixados de prestação de serviços. Inicialmente, estão previstos 27 pontos no Posto de Trabalho nº 1 e 4 pontos em cada um dos Postos de Postos de Trabalho nºs 2 e 3.

	2. Entre cada sessão de ginástica laboral haverá um intervalo de 5 (cinco) minutos para: a) preenchimento do formulário quantitativo de presença de servidores no ponto de trabalho e b) deslocamento do profissional para outro ponto de trabalho no mesmo prédio.
	3. As atividades a serem desenvolvidas deverão ser de fácil execução e contemplar exercícios para prevenção de doenças do trabalho, alongamento geral e específico, exercícios posturais, exercícios respiratórios, exercícios para o globo ocular e exercícios de força, flexibilidade, ritmo e equilíbrio.
	4. Os exercícios deverão ser diferenciados a cada sessão e deverão permitir a qualquer servidor, independente do nível de sedentarismo, movimentar seu corpo de forma a ganhar força, flexibilidade articular e elasticidade muscular.
	5. As atividades devem dispensar o uso de vestimentas ou calçados especiais e não devem estimular a sudorese.
	6. Na execução das atividades deverá ser observada a variação periódica das séries de exercícios, no que se refere ao tipo, volume, especificidade e intensidade, devendo ser respeitado o desenvolvimento de cada grupo de participantes.
	7. Deverão ser trabalhadas técnicas de reeducação respiratória (a fim de aumentar a capacidade respiratória, reduzir a ansiedade e a irritabilidade) e exercícios de meditação organizacional (para estimular a concentração, a memorização, o raciocínio e a intuição).
	8. Cada sessão deverá ser acompanhada por música, salvo impossibilidade da infraestrutura do ponto de trabalho, ou dispensa, por consenso, dos servidores do ponto de trabalho.
	9. Estabelecer a programação das sessões teórico-práticas de ginástica laboral, de acordo com a análise da postura dos participantes do posto de trabalho usual da Contratante.
	10. Orientar os servidores da RFB em relação à permanência na posição sentada, incluindo os princípios de ergonomia.
	11. Esclarecer, durante as sessões, os objetivos de cada exercício.
	12. Promover exercícios que possibilitem uma maior integração entre os servidores.
	13. Registrar, diariamente, em formulário a ser elaborado pela fiscalização do contrato, o quantitativo de servidores participantes em cada ponto de trabalho.
	14. Proceder, semanalmente, a entrega, à fiscalização do contrato, dos formulários de registro do quantitativo de servidores participantes em cada ponto de trabalho.
	15. Apresentar em meio magnético, à fiscalização do contrato, até o 5º dia útil de cada mês, anexado à fatura, relatório de quantitativo de participantes nas atividades do mês anterior, contendo o número do ponto de trabalho e o(s) nome(s) do setor (es)/andar(es) e o quantitativo médio de participação.
	16. Manter os empregados devidamente identificados por meio de crachás e uniformizados, com camiseta de educação física que identifique a empresa da qual fazem parte, e calça apropriada para as atividades que serão desenvolvidas, condizente com o ambiente de trabalho.
	16.1 A Contratada deverá disponibilizar aos seus empregados, no mínimo, 5 unidades anuais de camiseta de educação física com a identificação da empresa.
	EQUIPE DE PROFISSIONAIS

	1. As atividades de ginástica laboral poderão, a critério da Contratada, ser executadas com o seguinte quantitativo de profissionais:
	I - Prédio-sede do Ministério da Fazenda: 1 (um profissional) das 8h45min às 11h40min e das 13h45min às 17h25min.
	II - Alfândega da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional Salgado Filho – ALF/POA: 1 (um) profissional das 15h30min às 16h25min.
	III - Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Alegre – IRF/POA: 1 (um) profissional das 13h45min às 14h40min.
	Este quantitativo serve apenas como referencial para fins de confecção da proposta de preços e foi elaborado a partir dos horários e quantidade de pontos de trabalho.
	O quadro de profissionais a ser alocado para a execução do serviço é de responsabilidade da empresa Contratada.
	2. Todos os profissionais envolvidos na prestação do serviço de ginástica laboral deverão fazer parte do quadro permanente da empresa.
	3. Não poderão ser utilizados estagiários para fins de execução dos serviços.
	4. Indicar em sua equipe 1 (um) profissional de Educação Física ou Fisioterapia, para exercer a função de Supervisor/Coordenador Técnico, que terá as seguintes atribuições:
	a) Planejar, acompanhar e avaliar os exercícios laborativos e atividades específicas que serão desenvolvidas no âmbito do Programa de Ginástica Laboral.
	b) Supervisionar os profissionais envolvidos no Programa de Ginástica Laboral, como forma de garantir a padronização e a qualidade dos serviços prestados.
	c) Comparecer, quando solicitado pela fiscalização do contrato, a reuniões para avaliar os resultados medidos através de pesquisas de satisfação dos usuários, adesão dos empregados às atividades, realização dos planos de ação e reprogramação dos serviços sempre que necessário.
	d) Adotar todas as providências em caso de falhas ou problemas que eventualmente ocorram, exercendo a conexão entre a Contratante e a Contratada.
	5. Os profissionais envolvidos na execução dos serviços objeto deste contrato deverão atender às seguintes exigências:
	a) Supervisor/Coordenador:
	i. Possuir diploma de graduação em Educação Física ou Fisioterapia.
	ii. Apresentar registro profissional no Conselho Regional de Educação Física ou Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
	iii. Possuir experiência individual anterior em Ginástica Laboral, devidamente comprovada, de no mínimo 6 (seis) meses.
	b) Instrutores:
	i. Possuir diploma de graduação em Educação Física ou Fisioterapia.
	ii. Apresentar registro profissional no Conselho Regional de Educação Física ou Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
	iii. Possuir experiência individual anterior em Ginástica Laboral, devidamente comprovada, de no mínimo 6 (seis) meses.
	EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

	1. A Contratada deverá disponibilizar todos os recursos materiais necessários a serem utilizados nas atividades de ginástica laboral, tais como: aparelho de som, dispositivos de armazenamento de música, bolas de borracha, elásticos, cordas e bastões, entre outros, sempre de forma diversificada.
	2. Todos os profissionais deverão apresentar-se uniformizados e identificados por meio de crachás, de forma a identificar a empresa da qual fazem parte.
	IMPLANTAÇÃO DOS SERVIÇOS

	1. A implantação das atividades de ginástica laboral será iniciada com a apresentação, pela Contratada, do Projeto de Implantação, contendo o planejamento das atividades a serem implementadas, periodicidade, resultados esperados, e outras atividades consideradas necessárias, o qual deverá ser submetido à aprovação da fiscalização do contrato, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contados da data da assinatura do contrato. Fica esclarecido que o pagamento somente será efetivado a partir do início das sessões de ginástica laboral. Os eventuais custos decorrentes de planejamento, reuniões, emissão de relatórios, pesquisas e outros deverão estar incluídos no preço mensal de ginástica laboral ofertado na proposta da contratada.
	1.1 O quantitativo de pontos de trabalho será fixado pela Administração em função da necessidade dos servidores, em conjunto com os profissionais da contratada, observando-se as características de cada um, não podendo nem diminuir nem extrapolar os horários fixados de prestação de serviços. Inicialmente, estão previstos 27 pontos no Posto de Trabalho nº 1 e 4 pontos em cada um dos Postos de Trabalho nºs 2 e 3.

	2. Antes do início das sessões de ginástica laboral e da elaboração do Projeto de Implantação, deverá ser elaborado e aplicado pela Contratada questionário previamente aprovado pela fiscalização do contrato, visando o levantamento de informações sobre possíveis dores, supostas lesões ou estresse muscular decorrentes da jornada de trabalho, devendo os dados coletados serem utilizados para a elaboração dos exercícios de ginástica laboral.
	O mesmo questionário deverá ser aplicado a cada 12 (doze) meses a partir da data da assinatura do contrato, inclusive após as eventuais prorrogações, se ocorrerem.
	3. Deverá ser realizada visita, pela Contratada, acompanhada pela fiscalização do contrato, antes da implantação dos serviços, em cada um dos locais de prestação desses, visando a sensibilização e motivação dos servidores para efetiva participação nas atividades oferecidas, bem como a promoção da conscientização para a melhoria da qualidade e estilo de vida dos participantes.
	4. As atividades de ginástica laboral deverão ser iniciadas no 1º dia útil subsequente à realização da visita inicial de implantação dos serviços.
	5. A Contratada deverá disponibilizar à Administração quadro/tabela de quantitativo de adesão de servidores ao programa de ginástica laboral e as listas de quantitativo que lhe deram origem.
	6. Durante a execução dos serviços, a Contratada deverá demonstrar a evolução da adesão dos servidores ao programa, por meio de quadros/tabelas ou gráficos com dados quantitativos.
	7. A Contratada deverá efetuar o acompanhamento das atividades realizadas e, por intermédio do Supervisor/Coordenador da equipe, repassar todas as informações à fiscalização do contrato, visando à boa execução do contrato e agilização dos pagamentos a serem efetuados.
	PARÁGRAFO NONO – A autorização de que trata o parágrafo anterior deverá especificar que a movimentação será exclusiva para o pagamento das indenizações trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

	CLÁUSULA DÉCIMA – DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS) – O reajuste de preços poderá ser utilizado na presente contratação de serviços continuados com dedicação exclusiva de mão de obra, desde que seja observado o interregno mínimo de um ano da data limite para apresentação das propostas constante no Edital, em relação aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessários à execução do serviço.
	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO PAGAMENTO – O pagamento pelos serviços efetivamente prestados será efetuado mensalmente e creditado em nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancária para pagamento de faturas com código de barras, e ocorrerá até o 10º (décimo) dia útil após a apresentação dos documentos de cobrança, uma vez satisfeitas plenamente as condições estabelecidas no instrumento convocatório.
	PARÁGRAFO PRIMEIRO – IMPEDIMENTO DE IMPOSIÇÃO DE ENCARGO À ADMINISTRAÇÃO - Não poderá ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dias) dias úteis da data de vencimento, após a emissão tempestiva da ordem bancária.
	PARÁGRAFO SEGUNDO – O PAGAMENTO PELA CONTRATADA AOS SEUS EMPREGADOS NÃO SE CONFUNDE COM O PAGAMENTO DEVIDO PELA ADMINISTRAÇÃO - O pagamento à contratada, pela contratante, em razão dos serviços efetivamente prestados, não se confunde com a obrigação da contratada do pagamento da remuneração aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidação das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, não cabe alegação de que primeiro a contratante deve pagar pelos serviços prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.
	PARÁGRAFO TERCEIRO – DO CNPJ DO DOCUMENTO DE COBRANÇA - A nota fiscal/fatura deverá ser emitida pela própria contratada, obrigatoriamente com o número de inscrição no CNPJ indicado na proposta de preços e nos documentos de habilitação e conter o detalhamento dos serviços executados.
	PARÁGRAFO QUARTO – DOS DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVEM ACOMPANHAR A NOTA FISCAL/FATURA - A nota fiscal/fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada:
	I - Da comprovação da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 29 da Lei nº 8.666/93.
	II. O prazo do inciso anterior poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da Administração;
	III. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administração deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência do fornecedor, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado pela Administração, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos;
	IV. Persistindo a irregularidade, a Administração deverá adotar as medidas necessárias à rescisão dos contratos em execução, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada à contratada a ampla defesa;
	V. Havendo a efetiva prestação de serviços ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela rescisão contratual, caso o fornecedor não regularize sua situação junto ao SICAF;
	VI. Somente por motivo de economicidade, segurança nacional ou outro interesse público de alta relevância, devidamente justificado, em qualquer caso, pela máxima autoridade do órgão ou entidade contratante, não será rescindido o contrato em execução com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.
	PARÁGRAFO QUINTO – DA RETENÇÃO OU GLOSA NO PAGAMENTO - Conforme disposto no § 6º do art. 36 da IN SLTI/MPOG nº 2/08, a retenção ou glosa no pagamento, sem prejuízo das sanções cabíveis, ocorrerá quando a contratada:
	1) Não será considerada retenção de pagamento quando este deixar de ocorrer em razão da não apresentação de todos os documentos/comprovações relacionados na cláusula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente começa a correr após a apresentação desses documentos, para cumprimento do disposto no § 1º do art. 36 da IN SLTI nº 2/2008 e § 3º do art. 40 da Lei nº 8.666/93.

	PARÁGRAFO SÉTIMO – DO DESCONTO NA FATURA E DO PAGAMENTO DIRETO - Quando houver inadimplemento em relação aos pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuará o desconto na fatura e realizará o pagamento direto desses encargos aos trabalhadores, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.
	PARÁGRAFO SEGUNDO – DA CONSULTA AO CADIN - Foi efetuada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público Federal – Cadin, conforme fl. 395 do processo administrativo acima citado.

	PARÁGRAFO TERCEIRO – DA REGULARIDADE TRABALHISTA – A regularidade trabalhista, não constante do SICAF, foi verificada por meio de de prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, conforme fl. 391 do presente processo administrativo.
	PARÁGRAFO QUARTO – DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIAI – Após prévia consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS), instituído pela Portaria nº 516/2010, do Ministério do Controle e da Transparência, no sítio www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ao Cadastro Nacional de Condenações Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIAI), criado pela Resolução nº 44/2007 do Conselho Nacional de Justiça, no sítio www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.ph, verificou-se a inexistência de qualquer registro impeditivo de contratação, conforme fls. 392 a 394 do presente processo administrativo.



