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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
INSPETORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PORTO ALEGRE

Processo: 10588.000010/2015-30

ANEXO X do Edital de Pregéo (Eletronico) IRF/POA n° 2/2015

L - INSTRUMENTO DE CONTRATO

INSTRUMENTO DE CONTRATO N° 1/2015 DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA INSPETORIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PORTO ALEGRE/RS, E A
EMPRESA UNISERV ~ UNIAO DE SERVICOS LTDA.

Acs dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, na Inspetoria da Receita Federal
do Brasil de Porto Alegre/RS — IRF/POA, localizada na Avenida Sepllveda, n° 53, bairro Centro
Histdrico, CEP 90010-130, na cidade de Porto Alegre/RS, de um lado, a UNIAO, por intermédio da
Inspetoria da Receita Federal do Brasil de Porto Alegre/RS, CNPJ n°® 00.394.460/0355-22,
neste ato representada pelo Sr. José Henrique Salatti Schitz, Chefe da Secéo de Programacéo e
Logistica — Sapol desta Inspetoria, no uso da atribuigao que lhe confere o § 1° do artigo 298 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil aprovado pela Portaria MF n°® 203,
de 14 de maio de 2012, publicada na Sec¢éo 1 do Diario Oficial da Unido (DOU) de 17 de maio de
2012, e tendo em vista o disposto no artigo 61, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes, em
sequéncia denominada simplesmente Contratante, e, de outro lado, a empresa UNISERV — Unido
de Servigos Ltda., CNPJ n° 02.294.475/0001-63, estabelecida na cidade de Porto Alegre, na
Avenida Amazonas, 1193, Bairro Sao Geraldo, nesta Capital, CEP n°® 90240-542, que apresentou
os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu Sécio-Gerente, Sr. Wagner
Luciano dos Santos Machado, inscrito no CPF/MF sob o n® 580.257.070-91, brasileiro ,
divorciado, advogado, portador da Cédula de Identidade n® 4034810301, SSP/RS, residente e
domiciliado na Rua Eng. Antonio Reboucas, 48, apto. 901, Bairro Bela Vista, Porto Alegre/RS, CEP
n® 90420-001, em conformidade com a {indicar os instrumentos que déo a pessoa poderes para
representar a sociedade), daqui por diante denominada simplesmente Contratada, tém, entre si,
justo e avencgado, e celebram, por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com minuta
examinada pela Procuradoria-Regional da Fazenda Nacional na 4® Regido, “ex vi” do disposto no
paragrafo Unico do artigo 38, da Lei n® 8.666, de 1993, e suas alteragbes, e em conformidade com
o constante do processo n® 10588.000010/2015-30, um INSTRUMENTO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS AUXILIARES DE COPEIRA E DE
TELEFONISTA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, observadas as disposigoes
da Lei n® 8.666/93, mediante as seguintes cldusulas e condicdes, as quais passam a fazer parte
integrante deste contrato e prevalecerac entre as contratantes em tudo quanto com ele se
conformarem e nao conflitarem com as prescrigbes legais, regulamentares e administrativas que
regem a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ~ O presente tem por objeto a contratagdo de pessoa
juridica para a prestagao de servigos terceirizados auxiliares de Copeira e de Telefonista, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a serem executados no prédio sede da Inspetoria da Receita
Federal do Brasil em Porto Alegre/RS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS QUANTITATIVOS E DA JORNADA DIARIA- Os servigos
contratados seréo prestados nos seguintes quantitativos e horarios:

= 1 {um) posto de trabalho de Copeira - CBO n° 5134, com jornada diaria de 8 (oito) horas e
semanal de 40h (quarenta horas).
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= 2 (dois) postos de trabalho de Telefonista - CBO n°® 4222, com jornada diaria de 4 (quatro)
horas e semanal de 20h (vinte horas).

PARAGRAFO SEGUNDO — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR — A presente contratacéo
obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposigbes constantes dos documentos
adiante enumerados, que integram o Processo Administrativo n® 10588.000010/2015-30, e que,
independentemente de transcricao, fazem parte integrante e complementar deste contrato:

a) Edital de Pregao (Eletronico) IRF/POA n° 2/2015 e seus Anexos (fls.49 a 96);

b) Documentos de habilitacdo apresentados pela contratada no Pregio (Eletrnico) IRF/POA
n° 2/2015 (fls.365/414);

c) A proposta inicial (f1.366) e os lances registrados em ata (fls. 231/234, 360/363);

d) As Planilhas de Custos e Formagao de Precos adaptadas ao valor do lance vencedor da
licitagéo (fls.367/372); e

e) Nota de Empenho N° 2015NE800129, de folha 420.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA LICITAGAQ ~ A prestacéo de servicos ora contratada foi objeto de
licitacdo, sob a modalidade de Pregao (Eletronico), conforme Edital e Anexos, constante de fls. 49
a 96 do processo acima citado, cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima de 08 dias
Gteis, na pagina 68, Secac 3, do Diario Oficial da Unido de 12 de junho de 2015 e no sitio
www.comprasnet.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA — O contrato tera vigéncia a partir da data
prevista no extrato do contrato, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, admitidas prorrogagoes,
por iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA NAO EXISTENCIA DO DIREITO SUBJETIVO A PRORROGAGAO
- Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a contratada ndo tem direito subjetivo
a prorrogacgao contratual, que objetiva a obtencgao de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao, conforme estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS REQUISITOS PARA PRORROGAGAO - O contrato podera ser
prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizacaoc formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

|- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il - A Administracio mantenha interesse na realizacéo do servigo;

lII - O valor do contrato permanega economicamente vaniajoso para a Administracdo; e
IV - A contratada manifeste expressamente inleresse na prorrogagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA NEGOCIAGAC CONTRATUAL - A administracdo devera realizar
negociagao contratual para a redugio e/ou eliminacao dos custos fixos ou varidveis nao renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeirc ano da contratagéo, conforme o disposto no
inciso XVIi do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

PARAGRAFO QUARTO — DA IMPOSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO - O contrato néo sera
prorrogado quando:

I-  Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociagio para redugéo
de precos; ou

li- A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Uniao ou do
contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO CONTRATO — O acompanhamento e a fiscalizagéo
da execugao do contrato consistem na verificagao da conformidade da prestagéo dos servigos e da
alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato,
devendo ser exercido pelo gestor do contrato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo dos servigos seguira ¢ disposto no Anexo IV da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizac&o do contrato, no que se refere ac cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e néo
exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer

irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabiiidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

PARAGRAFO QUARTO - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto do
contrato, dever&o ser prontamente atendidas pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO — Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga

deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o
pagamento devido,

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de nao conformidade, a contratada sera notificada, por escrito,

sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que
couber.

PARAGRAFO SETIMO — A contratante se reserva o dircito de rejeitar no todo ou em parte os

servigos realizados, se em desacordo com a especificagdo do Edital ou da proposta de precos da
contratada.

PARAGRAFO OITAVO — Nos termos do inciso XVIII do art. 19 da IN SLT/MPOG n® 02/08,
considera-se que a execuGao completa do contrato sé acontecerd apds a comprovagao, pela
contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e sociais previdenciarias.

PARAGRAFO NONO - O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagao caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucgao do contrato, e podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de sancio pecunidria e da declaragéao
de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002, consoante estabelecido no art. 19, inciso XXV, da IN SLTYMPOG n° 2/2008.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE - Além das obrigagoes
resultantes da observancia da legislagao pertinente, s&o obrigagdes da Contratante:

1) Nao direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

2) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas.

3) Proporcionar & Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servigos contratados, e disponibilizar instalagtes sanitérias e vestiarios.

4) Disponibilizar, se necessario, ambiente para acomodagcéo dos empregados em servigo.

5) Nao permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato.

6) Efetuar os pagamentos devidos.

7) Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos
servigos contratados.

8) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucgdo do contrato, em
especial, aplicagac de sanges, alteracoes e repactuagdes do contrato.

9) Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - Os servicos, objeto do presente
Edital, serdo executados pela contratada, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento
convocatdrio e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos n° 5.450/05 e n°
2.271/97, na IN SLTI/MPQOG n® 02/2008 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

A contratada, além do fornecimento de mao de obra necessaria para a perfeita execucao
dos servicos, obriga-se a:

1) Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigOes de habilitagao e qualificacéo exigidas na licitacao.

2) Utilizar, na prestagao dos servigos, mao de obra pertencente a fungéo de “Copeira”, CBO n°
5134 e de “Telefonista”, CBO n® 4222; '

3) Nao contratar, para prestar servigos para a Contratante, empregado que seja familiar de agente
publico que exerga cargo em comisséo ou fungao de confian¢a na Contratante, em conformidade
com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010;

3.1) Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

4) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao 0s servigos, encaminhando
pessoas que reconhecidamente possuam boa conduta e tenham suas fungbes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

5) Fornecer pessoal capacitado, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as atividades
referentes ao objeto deste Termo de Referéncia. Os profissionais deverdo estar devidamente
treinados e adaptados ao servigo;

6) Prever todo o pessoal necessario para garantir a operagao dos postos e a perfeita execucgao dos
servicos, obedecidas as disposi¢bes da legislagdo trabalhista vigente e prestar os servigos com
pessoal qualificado, exigido, no minimo, o ensino meédio ou equivalente;

7) Implementar os postos de trabalho e iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apos
recebida a autorizacdo da Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ao inicio da sua execugao;

8) Alocar, para a execucdo dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no
Contrato Administrativo;

9) Cumprir horarios e periodicidade para a execucao dos servigos fixados pela Administracéao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagao do contrato, bem como prestar
os servigos dentro dos parametros estabelecidos;

10) Responsabilizar-se integralmente pela execucéo dos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente, e presta-los de acordo com as especificagbes constantes do Contrato e do
Instrumento Convocatorio e seus anexos;

11) Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigcos;

12) Nao transferir a outrem, nos termos do inciso Vi, do art. 78, da Lei n° 8.666/93, no todo ocu em
parte, a execugao do Contrato;

13) Executar os servicos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede dos locais onde
serdo prestados os servigos, desde que localizados ho mesmo municipio;

13.1) No caso de mudanga de municipio, os servicos poderdo ser prestados por meio de
negociacio entre as partes;

1)  Firmar, no ato de regularizag&o da “conta corrente vinculada”, termo especifico da instituicéo
bancéria, que permita & contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacéo
dos valores depositados & autorizagao da contratante, em cumprimento do disposto no item 2.2 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08;
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2) Apresentar no prazo maximo de 10 {dez) dias Gteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
orgao contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheirc ou titulos da divida plblica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

3) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/2008, o pagamento dos
salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagao dos servicos contratados,
atraves de dep0sito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos;

16.1) Em caso de impossibilidade de cumprimento dessa obrigacdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao possa verificar a realizacao do pagamento;

4) Apresentar a contratante, no prazo maximo de (3) trés dias Uteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas;

5) Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa realizar 0s pagamentos previstos no inciso V do
art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta
corrente e conta vinculada do FGTS) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados

a execugao do contrato (nomes, n® do CPF), bem como os demais dados necessarios para essa
finalidade;

18.1) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas
trabalhistas, bem coma das contribuigbes sociais e FGTS;

6) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissao do Cartao Cidadéo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados
diretamente vinculados a execugao do contrato;

7) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus empregados diretamente vinculados a execugéo do contrato , via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

8) Oferecer todos os meios necesséarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recothimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

8) Manter, durante toda a execucgdo contratual, vinculo empregaticio formal e expressoc com os
seus empregados, inclusive com aqueles que laborarem como substitutos, por qualquer motivo,
sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e ftrabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizacoes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes
sobre o objeto do contrato. Ressalva-se que a inadimpléncia da Contratada para com estes
encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto do contrato, e ensejara a rescisao do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para
regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece,
por forca da prestacdo dos servicos objeto do contralo, qualquer relacdo de emprego entre a
Contratante e os empregados gue a contratada fornecer para execucao dos servigos;

10) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

11) Nomear elemento (preposto), aceito pela Administracdo, no municipio de Porto Alegre/RS, para
orientar a execucao dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagoes,
recebendo as reclamacbes daguela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para
a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93;
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12) Instruir ac seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbées da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13) Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

14) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante efou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho;

15) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da Contratante,
o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depésito a favor da
Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se
necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar serd cobrado administrativa efou judicialmente. A reparacao dos danos causados
em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados do recebimento da notificacao;

16) Fornecer uniformes e complementos aos seus empregados, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regido, e do disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.

17) Nao repassar, aos seus empregados, 0s custos dos uniformes e equipamentos.

18) Os uniformes deverdo ser substituidos no prazo estabelecido pelos acordos ou convengbes
coletivas de trabalho das respectivas categorias, ou na auséncia de estipulagéo, a cada 12 (doze)
meses, excelo se estivem em bom estado e dentro do prazo de validade, ou ainda, em prazo
menor quando a fiscalizacido do contrato, justificadamente, assim o exigir. Os uniformes deverao
estar de acordo com a esta¢ao do ano;

19) Instruir seus empregados a apresentarem-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras
basicas de higiene;

20) Informar aos seus empregados da proibigao de retirarem-se dos prédios ou instalagbes da
Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da Fiscalizagao do Contrato;

21) Orientar seus empregados a observarem conduta adequada na ulilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

22) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragéo;

23) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

24) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para reposicdo imediata nos
casos de faltas ou impedimentos;

25) Providenciar a reposicdo imediata de quaisquer empregados, nos casos de faltas ou
impedimentos, nac sendo permitida a prorrogacéo da jornada de frabalho ou a utilizacdo de
empregado que se encontra no periodo de descanso,

26) Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela Administracdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou, ainda, entendida como inadequada
para prestagao dos servigos;

27) Impedir que o empregado responsavel por falta disciplinar qualificada como de natureza grave
seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da contratante;

28) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangbes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades;
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29) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucao
dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro de seus empregados contra
riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia
legal;

30) Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administragéo, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de
segurancga e medicina do trabalho;

31) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposigdo imediata da mao de obra em caso de auséncia ou
greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

32) Comunicar a fiscalizagdo do contrato guaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados, quando da execugido dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam

prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimonio
publico;

33) Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagoes
onde houver prestacao dos servigos.

34) Apresentar semestralmente a fiscalizag&o do contrato relatério que ateste os servigos e o grau
de satisfacdo com os mesmos, a ser providenciado junto ao responséavel pela Unidade onde os

servicos foram prestados. Este relatério deve acompanhar as Notas Fiscais ou 0s documentos de
cobranga;

35) Apresentar, a fiscalizag&o do contrato, no primeiro més da prestacéo dos servigos, a seguinte
documentacao:

a) Relagédo dos empregados, contendo nome cempleto, cargo ou fungéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente
assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servigos.

48.1) Esses documentos deverdo ser apresentados sempre que houver admissdo de novos
empregados pela contratada.

36) Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestac&o dos servigos, ao setor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato, os seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagao da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

¢) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

37) Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administra¢8o, quaisquer dos
sequintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques assinados pelos empregadoes relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

38) Entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, a documentacao abaixo relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdencidaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

39) Comprovar, quando da rescisao contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacado de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho;

52.1) Até que a contratada faca tal comprovagio, a contratante reterd a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no paragrafo tnico do art.
35 da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

40) Aceitar nas mesmas condigGes contratuais os acréscimos ou supressbes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;

41) Fornecer namero telefbnico fixo ou mével, objetivando a comunicagéo rapida no que tange aos
servigos contratados;

42) Agir segundo as diretrizes da Administrag&o em todos os aspectos da contratagao;
Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes aoc objeto do contrato;

43) Atender prontamente as exigéncias da Administracao inerentes ao objeto do contrato;

44) Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicao, tais
como:

1 Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

2 Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica,
agua e papel;

4 Treinamento/capacitacao periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducéo de desperdicios/polui¢do;

5 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de

apoio administrativo.

CLAUSUL{\ SEXTA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - As provisées realizadas pela contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagcdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositados emn conta vinculada, aberta em nome da contratada, no Banco 001,
Agéncia 3418-5, sob o nimero 1050-2, bloqueada para movimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentacao da conta vinculada ocorrera mediante autorizagéo da
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigages.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O montante do depésito vinculado sera igual ac somatério dos valores
das seguintes provisbes, dos empregados vinculados ao contrato:

| - 13° {décimo terceiro) salario;
Il - Ferias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
Il - Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario (Grupo “A” sobre as férias e 13°
salario).

PARAGRAFO QUARTO -~ Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor ¢ valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

PARAGRAFO QUINTOQ — A contratada podera solicitar a autorizagao da contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFOQO SEXTO -~ Os valores provisionados somente serdo liberados para 0 pagamento das
verbas de que trata e nas seguintes condigbes:

I - Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando devidos;

il - Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

I - Parcialmente, pelo valor correspondente acs 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagado compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissado de empregado vinculado ao contrato; e

IV - Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

PARAGRAFQ SETIMO - Para a liberacio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacgbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar a contratante:

{- Os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento; e

Il - Todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depositos previstos
no inciso V do art. 19-A da IN SLTYMPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente
vinculados a execugao do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessarios para essa
finalidade.

PARAGRAFO OITAVO — Apds a confirmagéo da ocorréncia da situacéo que ensejou o pagamento
de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos céiculos, a contratante expedira a autorizagao para
a movimentacao da conta vinculada e a encaminhara & instituicao financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

PARAGRAFO NONO ~ A autorizacdo de que trata o paragrafo anterior devera especificar que a
movimentagao serd exclusiva para o pagamento das indenizagbes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO — A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ~ O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovagao da quitagao de todos os encargos
frabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Os valores provisionados para atendimento do Paragrafo
Terceiro serao discriminados conforme tabela abaixo, conforme apresentado na planilha de custos:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL
OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ATEM RAT 3%
13° (décimo terceiro) salario 833% .
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 5,00%
aviso prévio trabalhado j
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° 782% |
{décimo terceiro) salario *
Total 33,25%

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA — A despesa decorrente da contratacao
do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2015 e seguintes através da seguinte Dotacdo
Orcamentéria: 25103 — Receita Federal do Brasil; Programa de Trabalho 04.122.2110.2000.0001;
Natureza da Despesa 339039-79 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Gestao: 0001
TESOUROQO; do Orgcamento Geral da Unido.

PARAGRAFO UNICO — DA NOTA DE EMPENHQ - Foi emitida pela IRF/POA/Sapol a Nota de
Empenho N° 2015NE800129, a conta da Dotacdo Orcamentaria especificada no caput desta
clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no exercicio de 2015 (documento
de folha 420, do processo administrativo em epigrafe), sendo que para os demais exercicios, se for
0 caso, serao emitidas novas Notas de Empenho para atender as despesas correspondentes, em
conformidade com o disposto no § 4° do art 30 da IN SLTI/MPOG n® 2/2008.

CLAUSULA OITAVA -~ DO PRECO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES DA CONTRATACAO INICIAL - A contratante pagard a contratada, pela execucéo dos
servicos objeto deste contrato, o Preco Global de R$ 58.898,64 (cinquenta e oito mil, citocentos e
noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PREGO PARA O EXERCICIO DE 2015 ~ A contratante pagara a
contratada, pela execugédo dos servicos objeto deste contrato, o Preco Global de R$ 20.941,74
(vinte mil, novecentos e quarenta € um reais e setenta e quatro centavos), reiativamente ao
exercicio financeiro de 2015, no periodo compreendido entre 24 de agosto a 31 de dezembro de
2015.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ DO PRECO MENSAL - A contratante pagard a contratada, pela
execucdo dos servicos objeto deste contrato, o Preco Mensal de R$ 4.908,22 (quatro mil,
novecentos e oito reais e vinte e dois centavos), para 3 (trés) Postos de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE COPEIRA — A
contratante pagara a contratada, pela execugéo dos servigos objeto deste contrato, o Prego por
Posto de Trabalho no valor de R$ 2.243,00 (dois mil, duzentos e quarenta e trés reais);

PARAGRAFO QUARTO - DO PREGO DOS POSTOS DE TRABALHO DE TELEFONISTA — A
contratante pagara a contratada, pela execucéo dos servigos objeto deste contrato, o Prego por 2
(dois) Postos de Trabalho no valor total de R$ 2.665,22 (dois mil, seiscentos e sessenta e cinco
reais e vinte e dois centavos).

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS) — Nos termos da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, repactuacdo é a espécie de reajuste
contratual que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de
obra, por meio da analise da variacao dos custos contratuais, de modo a garantir a manutengao do
equilibrio econbmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatorio
com data vinculada ao acordo ou convengao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os
custos decorrentes da mao de obra.

N
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacac de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera
utilizada na presente contratacdo de servigcos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, desde que seja observado o interregnc minimo de um ano da data do acordo, convenc¢ao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quandc a variacéo dos custos for decorrente da méo
de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme
estabelece o art. 5% do Decreto n® 2.271, de 1987.

I- A repactuagéo para fazer face a elevagdo dos custos da contratag@o, respeitada a
anualidade disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito da contratada, e nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37, inciso XX! da Constituigdo da Repulblica Federativa do Brasil,
sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condigbes efetivas da
proposta.

Il- A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser

realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas.

I - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo deverda ser dividida em tfantas quanto forem os acordos,
sentencas normativas ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

IV - A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convengao coletiva ou
sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O interregno minimo de 1 {um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao de obra (folha de salérios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacéo.

PARAGRAFO QUARTO — As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de salérios) serao
precedidas obrigatoriamente de solicitacgo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacgéo de
precos ou do novo acordo, convencéo ou dissidio coletive que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

|- E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

i - As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e nac poderédo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacac contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento.

IV - O prazo referido no inciso 1l ficara suspenso enguanto a contratada ndo cumptrir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagdo da variacac dos
custos.

V - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

PARAGRAFO QUINTO - As repactuagbes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacéo
contratual ou com o encerramento do contrato.
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1- A contratada devera exercer o direito a repactuagéo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente
registrado, no 6rgao regional do Ministéric do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencgao
coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagao contratual
subsequente, conforme determinade nos Acdrdados TCU n®s 1.827/2008 e 1.828/2008, do
Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no
Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n° 2/2008, caso em que
serao reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencgao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional,
observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagdo, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo do seu
direito a repactuar em relacao ao Gltimo acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa.

Il -Nas situacbes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que n&o tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de repactuagao, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuacao
pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengao coletiva de
trabalho ou senten¢a normativa que alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convencao coletiva de trabalho néo tiver sido depositada até a data da
prorrogagac contratual.

b) O acordo ou convengao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitacao
de repactuagao, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que ©
processamento da repactuacao podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

c) Qualquer outra situacao em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa
para que a solicitacao de repactuagéo nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste
paragrafo, ou que haja interesse da Administragéao.

IV - Nas situagbes relacionadas no inciso anterior, por ocasiao das prorrogagdes contratuais,
quando possivel, a Administragido devera prever o impacto no preco efetivamente praticado de
eventual repactuacac nao concedida.

PARAGRAFO SEXTO - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

I1-Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisao do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO SETIMO — Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO — As repactuacgoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a

qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS
(EXCETO EQUIPAMENTOS) — O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagéo
de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano da data limite para apresentacéo das propostas constante no Edital,

em relagao aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execucao
do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagao da

proposta, com base na seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de
14/02/2001):

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;
I =lIndice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da
entrega da Proposta da Licitago.

[- O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato é o indice Nacional de
Precgos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

i - O reajuste para fazer face a elevacéo dos custos da contratacao, respeitada a anualidade
disposta no caput dessa clausula, & que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
da contratada, e nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, incisc XX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamentc mantidas as condigbes efetivas da proposta

PARAGRAFC SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera
contado a partir da data limite para apresentacao das propostas constante deste Edital, em relagao
aos custos com a execuc@o do servico decorrenles dos insumos € materiais (exceto
equipamentos) necessarios a execugao do servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Gitimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO- Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da
contratada, acompanhada de memorial de calculo e da apresentagdo da planilha de custos e
formacéo de precos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.

|- A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

Il - Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao alterar o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

Il - O prazo referido no inciso | ficard suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variag@o de custos alegada pela
contratada.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitados durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato.

Pregao (Eletr6nico} IRF/POA n° 2/2015 — Copeira e Telefonista Pagina 13 de 22



I- A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagéo da proposta até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme
restou determinado para a repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acdrdaos TCU nCs
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no Didrio Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40
da IN SLT1 n® 2/2008, caso em que serao reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do
aniversario da apresentacao da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade
anual.

I1- Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacao do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusao do seu direito
ao reajuste em relacdo ao Gltimo aniversario da data da apresentagdo proposta, em
consonancia com o entendimento do TCU manifestado nos Acérddos n® 1.240/2008 e
1.470/2008, ambos do Plenaric, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012,
além da doutrina citada nos Acérdaos e no Parecer.

lll - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogagéo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste pardgrafo para solicitagao de reajuste, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentacao da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste ndo tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitagcao de reajuste em data muito proxima a da prorrogacgéo contratual, no caso em
que o processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

b) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nao tiver dado
causa para que a solicitagéo de reajuste nao tenha sido feita no prazo estabelecido
neste paragrafo, ou que haja interesse da contratante.

IV - Nas situagbes relacionadas no inciso anterior, por ocasiao das prorrogagoes contratuais,
quando possivel, a Administrac@o devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual reajuste nao concedido.

PARAGRAFO SEXTO - Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terao suas
vigéncias iniciadas do interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu
causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentagdo das propostas
constante deste Edital, em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos)
necessarios a execugao do servico.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para
0s itens que o motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFOQO OITAVO - Ao reajuste nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO - A nao admisséo do reajuste dos equipamentos se deve ao fato de que os
mesmos sao caracterizados como bens duraveis, podendo ser depreciados por legislacdo propria,
diferentemente dos insumos e materiais que devem ser adquiridos/renovados mensalmente e/ou
periodicamente. Também ndo ha a certeza de que o contrato sera prorrogado, mas mera
expectativa.

Pregéo (Eletrénico) IRF/POA n° 2/2015 — Copeira e Telsfonista Pagina 14 de 22




+

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO — Com
vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato poderd ser promovida a
revisdo do precoc contratual, desde que eventuais sclicitagbes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando
alea econdmica extracrdinaria e extracontratual, bem como de demonstracéo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d”, e § 5° do
mesmo artigo, da L.ei n° 8.666/33.

PARAGRAFO UNICO - A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com as

Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos anexas ao Edital de Pregéo (Eletronico) IRF/POA n°
2/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO - O pagamento pelos servigos efetivamente
prestados sera creditado em nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem
bancéaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéaria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no instrumento
convocatério, e ocorrera até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao devido ateste, que devera ser

efetuado pela fiscalizacdo do contrato em até 3 (irés) dias (teis apds a apresentagdo dos
documentos de cobranca.

PARAGRAFO PRIMEIRO — IMPEDIMENTO DE IMPOSICAO DE ENCARGO A ADMINISTRAGAO
- Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data
de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem bancaria.

P/}RAGRAFO SEGUNDO - O PAGAMENTO PELA CONTRATADA AOS SEUS EMPREGADOS
NAO SE CONFUNDE COM O PAGAMENTO DEVIDO PELA ADMINISTRACAO - O pagamento a
contratada, pela contratante, em razao dos servigos efetivamente prestados, ndo se confunde com
a obrigacao da contratada do pagamento da remunerag@o aos seus empregados, cujo prazo é
definido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, nao cabe alegacao de que primeiro
a contratante deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a contratada efetivar o
pagamento aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO CNPJ DO DOCUMENTO DE COBRANCA - A nota fiscal/fatura
devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscricao no CNPJ
indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitacgo e conter o detalhamento dos
servigos executados.

PARAGRAFO QUARTO - DOS DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVEM
ACOMPANHAR A NOTA FISCAL/FATURA - A nota fiscal/ffatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada;

- Da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada alravés de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

i - De todos os dados necessarios para que a conitratante possa viabilizar os pagamentos
previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada do FGTS) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execugdo do contrato (nomes, n® do CPF) e demais
dados necessérios para essa finalidade.

Iff -Do calculo dos valores retidos do salario dos empregados, utilizados diretamente na
prestacio dos servigos contratados, a titulo de Contribuicac Previdenciaria e que devem ser
recolhidos pela contratada, para que a contratante possa viabilizar os pagamentos previstos no
inciso V do art. 19-A da IN SLT/MPOG n° 2/2008; e
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IV - Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e que
devem ser depositados pela contratada nas respectivas contas vinculadas do FGTS dos
empregados utilizados diretamente na prestagdo dos servigos contratados, para que a
contratante possa viabilizar os pagamentos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG
n° 2/2008.

A cada pagamento ao fornecedor a Administragao realizara consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condigbes de habilitacao, conforme disposto na IN SLTI n® 2/2010.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5)
dias Gteis, o fornecedor regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo da alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao;

¢) Nao havendo reqularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracéo
devera comunicar aos 6rgéaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administracao, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

d) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos  administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestagao de servigos ou o fornecimento dos bens, 0s pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso o fornecedor nao
regularize sua situagao junto ao SICAF; e

f) Somente por motivo de econémicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgéo ou
entidade contratante, nao sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

PARAGRAFO QUINTO - DA RETENCAO OU GLOSA NO PAGAMENTO - Conforme disposto no §
6° do art. 36 da IN SLTI/MPQOG n° 2/08, a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sangbes cabiveis, ocorrerd quando a contratada:

I - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

I - Nao seréa considerada retencao de pagamento quando este deixar de ocorrer em razéo
da ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovacdes relacionados na clausula de
pagamento, visto que 0 prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagao
dos mesmos.

PARAGRAFO SEXTO - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS E
TRABALHISTAS - Quando constatada irregularidade no cumprimento das obrigacdes fiscais e
trabalhistas, o pagamento podera ser realizado, sendo que a Administragdo concederd um prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo por solicitagdo da contratada, para
regularizacdo, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao,
conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/2008, sob pena de rescisdo contratual e aplicacao das
sangoes de muita e de impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO SETIMO — DO DESCONTO NA FATURA E DO PAGAMENTO DIRETO - Em caso
de inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, sociais previdenciarias e relativas ao FGTS por
parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuard o desconto nas faturas e
realizara os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangbes cabiveis.
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I - Se néo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria administragao, os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢gbes sociais previdenciarias e FGTS

PARAGRAFO OITAVO - DO {NICIO DA CONTAGEM PARA PAGAMENTO - Os prazos previstos
na clausula décima segunda somente comegam a correr apds a apresentacio da totalidade dos
documentos/comprovagoes previstos no seu § 4°.

PARAGRAFO NONO - DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS - Os pagamentos,
mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdo realizados desde que a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

PARAGRAFO DECIMO - DA POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DO VALOR DEVIDO PARA
COBRIR MULTAS APLICADAS - A critério da contratante, poderda ser utilizado o valor
contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade da contratada para com ela,
relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - DA RETENCAO - Serdo retidos na fonte os seguintes
tfributos:

- Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Contribuigao para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Pdblico PIS/PASEP scbre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas
previstas para o objeto deste Edital, conforme Instrugéo Normativa SRF n° 1.234/12, publicada
no DOU de 12/01/12, e alteracdes;

Il - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucédo
Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991; e

i - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1ISSQN, na forma da Lei Complementar n®
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal e/ou distrital sobre o tema.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nao havera a retencao prevista nos incisos | e Il do paragrafo
anterior na hipdtese de a contratada ser optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas € Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), instituido pela Lei Complementar n® 123/06, cu se enquadre na previsao contida no § 4°
do art. 16 da mesma Lei.
- Havendo duavida quanto a regularidade da opgdo pelo Simples feita pela
microempresa ou empresa de pequeno porte, o Pregoeiro representara junto ao 6rgao
competente solicitando manifestagéo quanto a ocorréncia ou ndo de hipdtese de vedagéo,
nos termos do caput do art. 17 da Lei Comiplementar n® 123/20C8, para que, se for o caso,
seja feita a exclusao e adotadas as medidas dela decorrentes.

PARAGRAFO QéCiMO TERCEIRO - DOS ENCARGOS QUANDO DE ATRASO0OS POR PARTE DA
ADMINISTRACAO - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracéo, o valor devido sera acrescido de atualizacao financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6%
(seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagao da seguinte
formula:

EM = Encargos moratdrios

VP = Valor da parcela em atraso

N = NUmero de dias entre a data prevista para ¢ pagamento ¢ a do efetivo pagamento

I = {TX/100) /385 = indice de atualizacéo financeira = [{5/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anua! = 6% (seis por cento)
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - Em caso de
inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugao,
inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacges prestadas, a contratada estara
sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

|- Adverténcia;

- Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unigdo - GRU, a ser
preenchida de acordo com instrugdes fornecidas pela contratante):

a) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
contrato, por dia de atraso na entrega do comprovante de prestagio de garantia, e limitado a
2% do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais sangdes cabiveis;

b) De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de
atraso no inicio da prestacdo do servigo, e limitada a 10% do mesmo valor, por ocorréncia,
independentemente das demais sangbes cabiveis;

c) De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragdo a qualquer clausula
ou condicdo do contrato ndo especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em
dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais san¢des cabiveis;

d) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela
recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato, ou em
aceitar ou em retirar o instrumento equivalente, ou deixar de apresentar os documentos
exigidos para sua celebragéo, ou deixar de entregar documentagdo exigida no edital durante
a sessio do pregao, no prazo e condigdes estabelecidas no edital, independentemente das
demais sangdes cabiveis;

e) De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir
qualquer servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a corregado ou
substituicdo nao se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da comunicagao formal da
rejeicdo, independentemente das demais sangbes cabiveis;

f) De 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, por _ocorréncia, no caso de nio
manutencio, no decorrer da execugdo contratual, das mesmas condigdes de habilitagio
exigidas na licitacdo, inclusive regularidade fiscal {(SICAF) e trabalhista (CNDT), apds o prazo
de 5 (cinco) dias concedido pela Administrac&o, prorrogavel por igual periodo a pedido da
Contratada. No caso de nao regularizagdo, o Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela
Administracdo, com a consequente aplicagao das sangdes cabiveis;

g) De 5% (cinco) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das obrigagbes e encargos
sociais e trabalhistas, referentes exclusivamente aos empregados alocados no Contrato, na
hipétese de ndo regularizagdo no prazo de até 5 (cinco) dias, aplicada em dobro na sua
reincidéncia, independentemente das demais sangoes cabiveis;
h) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 {(doze) meses do contrato, no caso
de sua rescisao por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da contratada, inclusive
pelo descumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis;
fit-  Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o© consequente
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
no Edital e no contrato e das demais cominages legais, para a licitante que, convocada dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacgio exigida no Edital, apresentar documentacio falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA - No
processo de aplicacao de sangées, ¢ assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,

facultada defesa prévia da contratada no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da respectiva
intimagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO — DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANGCOES - As
sangdes previstas nos incisos |, Il e lll desta clausula serdo aplicadas pelo Chefe da Secao de
Programacao e Logistica da IRF/POA.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGISTRO DAS SANGOES NO SICAF - As sangdes serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a
Uniao, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominagées legais.

PARAGRAFO QUARTO - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS MULTAS - O valor das
multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagao.
Se o valor da multa nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia ou
do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO - DA POSSIBILIDADE DE APLICAGAO SIMULTANEA DE SANGOES - As
sangoes previstas nos incisos | e lll desta clausula, poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO - A inexecucdo total ou parcial do contrato

enseja a sua rescisao, se houver uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93 ou
na IN SLTI/MPOG n° 2/08.

PARAGRAFQO PRIMEIRQO - DA FORMALIZAGAO DA RESCISAO - Quanto a sua forma, a
rescisao podera ser formalizada conforme o disposto no artigo 79 da L.ei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO RITO DA RESCISAO - Os procedimentos de rescisdo contratual,
tanto os amigaveis como os determinados por ato unilateral da contratante, serao formalmente
motivados, asseguradas a contratada, na segunda hipétese, a produgido de contraditério e a
deducao de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagao da intengdo da Administragao
para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de
seu recebimento e, em hipétese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagao comprovada da decisao resciséria.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA RESCISAO COM RESSARCIMENTO DE PREJUIZOS - A
rescisao do contrato com base nos incisos Xll a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 obedecera ao
previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

PARAGRA[:O QUARTO — DAS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO ADMINISTRATIVA POR
INADIMPLENCIA CULPQOSA - A rescisao com base nos incisos | a X do art. 78 da Lei n° 8.666/93
acarreta as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO - DA OCUPACAO E UTILIZAGAO DO LOCAL, INSTALACAO,
EQUIPAMENTOS, MATERIAL E PESSOAL - A aplicacao das medidas previstas nos incisos | e |l
do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a critério do Chefe da Segao de Programacéo e Logistica da
IRF/POA, que podera dar continuidade a execugcao do objeto do contrato por execucéao direta ou
indireta e, na hipdtese do inciso Il do mesmo artigo, o ato devera ser precedido de autorizagao
expressa do Ministro da Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO — DA RECUPERAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL — E permitido a
contratada, no caso de recuperacéao judicial e extrajudicial, manter o presente contrato, assumindo
o controle de determinadas atividades necessarias a sua execugao.

PARAGRAFO SETIMO - DAS DEMAIS CAUSAS DE RESCISAO CONTRATUAL - Em
conformidade com o disposto na alinea “f’, inciso XIX e inciso XXVI, ambos do art. 19, e art. 34-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08, também podera dar ensejo a rescisao contratual:

| - O ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao, sem
prejuizo das demais sangoes; e

Il - O atraso na entrega do comprovante de prestacéo de garantia, superior a 25 (vinte e cinc.o)
dias, sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.
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IIl - A nao regularizacao, pela contratada, das suas obrigagoes trabalhistas ou suas condicoes
de habilitagdo, no prazo concedido pela Administracdo, quando nao identificado ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

PARAGRAFO OITAVO — VERIFICAGOES QUANDO DA RESCISAO CONTRATUAL - Quando da
rescisao contratual, ou do término do contrato, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestagao de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

| - Até que a contratada faca tal comprovacdo, a contratante reterd a garantia prestada e os
valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até
2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REGULARIDADE FISCAL, DA REGULARIDADE
TRABALHISTA E DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA REGULARIDADE FISCAL — A Contratada encontra-se admitida e
em situacao regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme
a declaragao impressa constante a folha 431 do presente processo administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA REGULARIDADE TRABALHISTA — A regularidade trabalhista, ndo
constante do SICAF, foi verificada por meio de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao de certidao positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, conforme fl. 433 do presente processo administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA CONSULTA AO CEIS E AO CNCIA — Apéds prévia consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), instituido pela Portaria n°
516/2010, do Ministério do Controle e da Transparéncia, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis, € ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civis por Ato de
Improbidade Administrativa (CNCIA), criado pela Resolugao n° 44/2007 do Conselho Nacional de
Justica, no sitio www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.ph, verificou-se a
inexisténcia de qualquer registro impeditivo de contratagdo, conforme fls. 434 a 436 do presente
processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA — A contratada devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da IRF/POA, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagédo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

l- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o inc. XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n°
2/2008, a garantla devera ser apresentada com validade durante a execugao do contrato e 3 (trés)

meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada
no contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento;

b) Prejuizos causados & Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
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d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

PARAGRAFO QUARTO — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos elencados no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO — DO SEGURO-GARANTIA - A garantia apresentada na modalidade
seguro-garantia ou fianga bancéria devera ser acompanhada de documentos que atestem o poder
de representagao do signatario da apdlice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianca
bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do
disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n® 10.406/02 — Cadigo Civil.

I- Nao sera aceito seguro-garantia ou fianga bancéria que condicione o transito em julgado
para pagamento de eventuais condenacdes por inadimplementos dos encargos sociais e
trabalhistas da contratada, eis que incompativel com o regramento disciplinado no inciso XIX do
art. 19 da IN SLTYMPOG n° 2/2008, que prevé a utilizacdo da garantia também para o
pagamento direto aos empregados nessa hipdtese.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal
em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

PARAGRAFO SETIMO ~ Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento
de qualquer obrigacéo, a contratada devera proceder a respectiva reposicao, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contrarrecibo.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia somente seré liberada ante a comprovacgao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

PARAGRAFQO NONO — A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; €

b} Apds 3 (frés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso
de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO - Quando da rescisao contratual, ou do término do contrato, a fiscalizagdo
do contrato verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho. Até que a contratada faca tal comprovacéo, a
contratante reterd a garantia prestada e os valores da fatura correspondente a 1 (um) més de
servicos, podendo uliliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido
devolvera a contratada, por intermédio da contratante, a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE E EFICACIA — O presente contrato e seus
eventuais aditamentos somente ter@o validade e eficacia depois de, respectiva e sucessivamente,
aprovados pelo Inspetor-Chefe da Receita Federal do Brasil em Porto Alegre e publicados, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagéo e publicagao, uma
vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

PARAGRAFO UNICO - DA PUBLICACAO - A publicagio do extrato do contrato, ou de seus
eventuais aditamentos, no Didric Oficial da Unido, sera providenciada e custeada pela
Administracéo, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado & Imprensa Nacional, até o 5°
(quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
contados da aludida remessa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO - Para dirimir todas as questdes oriundas do presente
contrato, sera competente o Foro Federal de Porto Alegre, Secao Judiciaria do Estado do Rio
Grande do Sul.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em trés vias de igual teor e
forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido arquivado em
ordem cronolégica na IRF/POA/Sapol, com registro sistematico de seu extrato, e dele extraidas as
copias necessarias.

CONTRATANTE: Y. %)é

// UNIAO
INSPETORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PORTO ALEGRE
José Henrique Salatti Schitz
Chefe da Secao de Programacio e Logistica

CONTRATADA: W VI/V

EMPRESA UN!SER\,{ UNI O DE SERVIGCOS GERAIS
Wagner Luciano dos Santos Machado
Sécio-Gerente

TESTEMUNHAS:
/\’ QI’O/GM w h . l’\@_
LUIZ GUSTAVO S OTTO FAGUNDES GIOVANNI MARRAMARCO LOVATO
CIN.° 5047408281 CIN.° 5063720873
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