PROCESSO: 13888.001295/2011-14
PREGAO 0§/2014
CONTRATO N° 07/2014

CONTRATO DRF/PIRACICABA n° 0§/2014 — CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO.

A Uniao, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Piracicaba, inscrita no CNPJ sob n°
00.394.460/0479-62, situada na Avenida Independéncia, 3601, Bairro dos Alemaes, representada neste ato pela
Sr. ORLANDO ORSINI SOBRINHO, Chefe Substituto do Servico de Programagéo e Logistica, no exercicio das
incumbéncias que lhe sdo conferidas pelo paragrafo unico do artigo 314 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), aprovado pela Portaria MF n° 203/2012, de 14 de maio de 2012, publicada na
Segao 1 do DOU de 17 de maio de 2012, em sequéncia denominada simplesmente Contratante, e a pessoa
juridica AGIL-SERVIGOS GERAIS Ltda. inscrita no CNPJ sob n.° 10.722.897/0001-10, com sede na Rua Boa
Viagem , 212, Bairro Parque Agreste, Vargem Grade Paulista- SP, neste ato, representada pelos socios Sr.
MARCIO ANTONIO PEGORARO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de identidade RG n°
27.565.203 SSP/SP, inscrito no CPF!MF sob n.° 258.908.718-00, residente e domiciliado na Rua Natalina
Bonavita Mirizola, 25 , Bairro Jardim Estela Maris, cidade de Cotia-SP e o Sr. RODOLPHO EDUARDO BULAU
JUNIOR, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de identidade RG n°® 1.537.802 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n.° 011.592.918-53, residente e domiciliado na Rua Alexandre de Gusmao, 907, Cond. SP2, Bairro
Granja Viana, cidade de Cotia-SP, daqui por diante, denominada simplesmente Contratada, resolvem, na forma da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, firmar o presente CONTRATO, cuja minuta foi examinada
pela Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba, que emitiu seu parecer, conforme determina a
alinea “a" do inciso VI do artigo 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, combinada com o
paragrafo unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO . ; T S :
O presente contrato tem por objeto a prestagao de semgos continuados de Ilmpeza asselo e conservagéo predlal
visando a obtengio de adequadas condigbes de salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos a ser realizada nos enderecos e condigbes informadas no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital do Pregdo DRF/PCA n° 01/2012, sendo a contratagdo remanescente do
Contrato 02/2012, de acordo com o disposto no artigo 24, inciso Xl da Lei 8666/93.

PARAGRAFO UNICO : ' ; | '
Fazem parte deste contrato, independente de sua transcng:ao o Edital do Pregao DRF!F’CA n® 01/2012 e seus
anexos, 0s documentos de habilitagdo e a proposta de prego, apresentades na convocagao de remanescente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA s ' :

A duracao do contrato sera 20 meses (vmte) meses contados da assmatura do Contrato 02/2012 (ongmal)
prorrogado através do 2° Termo Aditivo, ou seja 09 de janeiro de 2014 até 08 de setembro de 2015, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que obtidos precos e condigdes vantajosas para a
Administragdo, mediante Termo Aditivo, até o limite total de 60 {sessenta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO ;
Para a contagem do limite de 60 (sessenta) meses de duragdo do Contrato deve- Se computar o perlodo ja

realizado no Contrato 02/2012 rescindido, ou seja, considerado o penodo ja transcorrido de 29 meses e vinte e
tres dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI!MPOG n° 2!08 a Contratada ndo tem direito subjetwo a prorrogaq:ao
contratual, que objetiva a obtencido de precos e condigdes mais vantajosas para a Admlnlstra(;éo conforme
estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO : :
Quando da prorrogacgéo contratual, o orgao ou entldade contratante devera

| - Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compati
forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajos

aqueles praticados no mercado, de
m relagdoa realizagao de uma nova licitagao; e
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Il - Realizar a negociacao contratual para a redugao/eliminagao dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratacdo, sob pena de ndo renovagdo do
contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/08,
tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha, salvo justificativas documentadas e
comprovadas da contratada, quando entao podera ser reduzido; equipamentos amortizados, etc.

PARAGRAFO QUARTO : |

O contrato ndo sera prorrogado quando
- | - Os pregos estiverem superiores aos prec;,os praticados no mercado, admitindo-se a negociagao para redugao de

precos; ou

Il - A contratada tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa no ambito da Unido ou do contratante,

enquanto perdurarem os efeitos. '

PARAGRAFO QUINTO £ ;
O inicio da efetiva prestacédo dos servicos e pagamento seraa partlr da data de 03 de novembro de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VAL!DAﬂE ' s Tl
O presente contrato so tera validade depms de aprovado pela autorldade competente ou a quem esta 0 delegar

CLAUSULA QUARTA - DA EFICACIA"| T i ) &
0] presente contrato sé tera eficacia dep0|s de publ:cado o seu extrato no Diario Oficral da Uméo

PARAGRAFO UNICO
Incumbira & Contratante providenciar, és suas expensas a publzcar;ao no Dlérro Of cial da Umao do extrato do
contrato e de eventual termo aditivo. .

CLAUSULA QUINTA-DO PRECO 5 GRS e L s e
O preco global do contrato, para o perlo o de 10(dez) meses de R$ 391.578,91 (trezentos e noventa e um
mil, quinhentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos) o qual podera ser repactuado periodicamente.

PARAGRAFO UNICO
A Contratante pagara a Contratada, pela execugio dos ser\ugos objeto deste Contrato, o valor mensal de
R$ 39.157,89 (trinta e nove mil, cento e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos).

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO SR ' i e :

A repactuagao para fazer face a elevacdo dos custos da contratagao respeltada a anualldade e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao contratado a manutencgao das condicdes efetivas da proposta inicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A concesséaoc da repactuagio obedeceré ao disposto nos artigos 37 a 41-B da IN SLTI!MPOG n® 02/2008 e suas
alteragdes.

PARAGRAFO SEGUNDO A : S

A repactuacdo de pregos sera concedida, desde que seja observado ] mterregno minimo de um ano, contado a
partir :

| — da data limite para apresentagédo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagao aos custos
com a execucao do servigo decorrente do mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos necessarios a
execucgdo do servigo, ou

Il - data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagio
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas —base

. destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO
As repactuacdes a que o contratado fizer j jus e nao forem solicitadas durante a wgencla do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO QUARTO | '
As repactuag:oes seréo precedldas de sohmtagao da #atzda acompanhada de demonstrago analitica da
custos e formagéo de pre¢os ou do novo acordo,




PARAGRAFOQUINTO ' = - = =~ e ¥ = 5 : :

+ A parcela do preco mensal referente ao fornecimento de materiais de limpeza e de higiene podera ser reajustada,
pela variagdo do IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ou de outro indice que venha a
substitui-lo, mediante solicitagdo da Contratada, conforme previsto no artigo 40, § 2°, inciso IV, da IN SLTI/MPOG n°
02/2008, observando-se os pregos de mercado e a vantajosidade da contratacdo. _

Para o primeiro reajuste sera considerada o periodo relativo a data da apresentacéo da proposta até a data do novo
Acordo/Convencg&o/Dissidio Coletivo, para os reajustes seguintes observar-se-a a mesma anualidade da repactuacao
dos servigos. ' :

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAG ORGAMENTARIA R b N e
A despesa da presente contratacdo sera suportada pela Unidade Orcamentaria 25902 Gestao Tesouro, Natureza
da Despesa 3390.37.02 - limpeza e conservagao. -

PARAGRAFO PRIMEIRO | R 5 : : :
Nos demais exercicios financeiros, a despesa do contrato correra por conta da dotagdo orgamentaria destinada a
contratos dessa natureza. '

PARAGRAFO SEGUNDO i i i
Foi emitida a Nota de Empenho n° 2014NE800 |, de —__ de outubro de 2014, para a despesa do presente
contrato. '

CLAUSULA OITAVA = DAS OBRIGAGOES DA'GONTRATADA L S R S

A contratada, além do fornecimento de mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios, (inclusive materiais de higiene conforme detalhado na planilha auxiliar de
custos e formagéo de precos), necessarios para a perfeita execucao dos servicos de limpeza e conservacéo e
demais atividades correlatas, obriga-se a: : '
I- Utilizar, na prestacdo dos servicos, mao de obra pertencente a Categoria Econémica de faxineiro, limpador,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza do Cadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego n® 5143, : -

ll- Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n® 02/08, o pagamento dos salérios,
pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacao dos servicos contratados, via deposito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.
lll- Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados
necessarios para que a contratante possa viabilizar os depositos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN
MPOG/SLTI n® 02/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucao do contrato (nomes, n° do CPF) e demais
dados necessarios para essa finalidade.

IV- Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com
estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permanega inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestagdo dos
servicos objeto do contrato, qualquer relagédo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada
fornecer para execucdo dos servicos. _ : '

V- Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente apos recebida a autorizag&o da Administragdo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execucao. '
VI- Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
Administracao. ; 5

VIl- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos-termos da legislagdo vigente, e efetua-los
de acordo com as especificagdes constantes do contrato. : '

VIlI- Implantar, de forma adequada, a planificaco, execucao e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos Servigos.

IX- ‘Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na contratagéo.

X- Nomear responsavel (preposto), aceito pela Administragdo, no local de prestagao dos servicos, para orientar a
execucao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamacgdes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei
n° 8.666/93. :

Xl- Pagar os salarios e fornecer aos seus empregados val
legislagéo e em acordo/convengao/dissidio coletivo '

tros beneficios e vantagens previstos na
dtendimento deste item, enseja aplicacdo da
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sancéo prevista no item 10, da Tabela 2, da Clausula Décima Quarta, paragrafo segundoo deste contrato e
na(s) reincidéncia(s) estara sujeito as sangoes previstas no item 18 da Tabela 2, da mesma clausula.

XlI- Cumprir pontualmente as obrigagbes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e para com o
FGTS, em cumprimento as obrigagdes da IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

XllI- Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede da Delegacia da Receita Federal
do Brasil em Piracicaba ou suas Agéncias Jurisdicionadas.

XIV- Cumprir horarios e periodicidade para a-execugéo dos servigcos fixados pela Administragao, segundo suas
conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

XV- Fornecer papel higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez, do tipo Personal ou Scott ou
similar), sabonete liquido e papel toalha (branco, de alta absorgéo e de alta qualidade) e demais materiais de
higiene conforme discriminado na planilha adicional de custos e formagao de pregos nas quantidades solicitadas
pela Administrag&o.

XVI- Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condigbes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

XVII- Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da Administragdo, ndo sendo permitido aos funcionarios da contratada
retirar-se dos prédios ou instalagdes da contratante portando volumes ou objetos sem a devida autorizagdo da
fiscalizagé@o do contrato.

XVIII- Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos.

XIX- Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a contratante elou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

XX- Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, 0 qual sera’
calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito a favor da contratante através de Guia de
Recolhimento da Uni&o - GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da notificagéo, garantida previamente
ampla defesa e contraditorio. Se o valor dos danos nao for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado da garantia e, se necessario, do. pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo
insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa efou judicialmente. A reparacdo dos danos
causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis
contados do recebimento da notificagéo.

XXI-Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha prestado
servigos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
XXII- Alocar, para a execugao dos servigos, o numero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo. .

XXllll-Informar aos seus eémpregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagbes da contratante
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizag&o da fiscalizag&o do contrato.

XXIV-Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao.

XXV- Manter, seu pessoal, uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, € provendo-
o de Equipamentos de Protecao Individual — EPI adequados, e ainda:

a) Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato, uniformes para os seus
empregados. '

b) No caso de novas contratagdes, o prazo de entrega dos uniformes sera de 15 (quinze) dias.

¢) O desatendimento dos prazos citados nos subitens XXV, “a” e “b” acima, enseja aplicacio da sang&o prevista
no item 13, da Tabela 2, da Clausula Décima Quarta, paragrafo segundo deste contrato.

XXVI- Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.
XXVII-Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ‘ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangﬁes legais decorrentes do descumprimento ‘dessas
responsabilidades.

XXVIII- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranga da Administragdo, inclusive quanto a prevencgao. de incéndios e as de seguranca e medlclna do
trabalho.

XXIX-Instruir os seus empregados, quanto & prevengéo de incéndios nas areas da Administrag&o.

XXX-Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposi¢do imediata-da mao de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

XXXI-Substituir, em até 05 (cinco) dias -uteis, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte d ualquer empregado cuja atuacae, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados i i i
contratante ou ao interesse do Servigo Publi




XXXIi- Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
- pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da execucgdo do contrato, conforme
exigéncia legal.

XXXIlI-Prestar os servicos dentro dos paré@metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive
sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.

XXXIV-Observar conduta adequada na utlllzag:ao dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos.

XXXV-Repor, no prazo maximo de 24 (vinté e quatro) horas, quaisquer objetos da contratante e/ou de terceiros
que tenha sido danificado ou extraviado por'seus empregados.

XXXVI- Relatar a fiscalizagio do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes onde houver
prestacao dos servigos.

XXXVII- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da contratante. Podera ser subcontratada, as expensas exclusivas da contratada, a limpeza(s)
da(s) caixa(s) d’agua e a dedetizacao e desratizacao.

XXXVIII- Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugéo de desperdicios/menor poluicéo, tais como:

- a) Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

b) Substituicde de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

¢) Racionalizag&o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

d) Treinamento/capacitacéo periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducéo de desperdicios/poluicdo.
e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

f) Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua
seja certificada de ndo contaminac&o por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros). :
g) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

h)Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e .acondicionados em recipientes adequados para
destinagéo especifica.

XXXIX- Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

a)Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195,-§ 3° da Constituicao Federal, sob
pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

a1) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

a2) Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

a3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

a4) Cépia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por
meio dos seguintes documentos:

b1) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)

b2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet.

b3) Copia da relagdo dos trabalhadores. constantes do arquivo SEFIP (RE).

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel.

e) Pagamento do 13° salario.

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

g) Realizagao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

i) Encaminhamento ac Ministério do Trabalho e Emprego das informagées trabalhistas exigidas pela legislacéo,
tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informacgtes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados).

j) Cumprimente das obrigagbes contidas em acordo coletivo, convengio coletwa ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho.

I) Cumprimento das demais obrigages dispostas na CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) em relagéo aos
empregados vinculados ao contrato.

m) Realizagdo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — conforme
a solicitagdo da fiscalizagao do contrato. _
n) Utilizagdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto el tr? ou por meio que ndo seja padronizado, em

consonancia com a Sumula n°® 338/TST.

0) Respeito as estabilidades provisérias de seus em ip€iro, gestante, estabilidade acidentaria).
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XL- Comprovar, quando da rescisao contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.
XLI- Até que a contratada faga tal comprovagéo, a contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no § dnico do art. 35 da IN MPOG/SLTI n® 2/08.
XLIl- Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagcdo de sancido de multa, bem como o
inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no contrato.

XLIll- Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou. supressbes que se fizerem no objeto do
presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

XLIV- Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificac&o, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragéo.

XLV- N&o contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar de agente publico que
exerca cargo em comissao ou fungio de confianga na Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

XLVI- Atender prontamente as exigéncias da Administrag&o inerentes ao objeto do contrato.

XLVII-Nomear Encarregado responsavel pelos servigos, com a misséo de garantir ¢ bom andamento dos
mesmoes, permanecendo no local do trabalho durante toda sua jornada normal, fiscalizando. e ministrando
orientagcbes que se fizerem necessarias.

XLVII-O Encarregado sera respensavel por coordenar apenas 0s serventes alocados no prédio da
DRFiPiracicab_a. : :

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE e e
Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislagdo pe nente s brigagbes da contratante:

I- Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores espemalmente designados e documentar as ocorréncias’
havidas.

ll- Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente os
servigos contratados, e disponibilizar instalagbes sanitarias e vestiarios.

llI- Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, eqmpamentos ferramentas e utensilios.
IV- Efetuar os pagamentos devidos.

V- Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugao do contrato em especial, aplicagdo de
sangdes, alteracdes e repactuagdes do contrato.

VI- Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessérlas

VII- Nao direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA = DA FISCALIZAGAO DO CONTRATC o ! %55
O .acompanhamento e afi iscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na verificagdo da conformldade da
prestacao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
Contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragéo, especialmente designade na forma dos
art. 67 e.73 da Lei n° 8.666/93, do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e do art. 31 da IN MPOG/SLTI n® 02/2008,
observados, ainda, os procedimentos dispostos nos artigos 19-A, 34, 34-A e 35 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008,
alterada pela IN MPOGISLTI n° 03/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO s ' : '

A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Contratante e nao exclui nem reduz a responsabllldade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nado implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO Yo it : e 3

Nao obstante a Contratada seja a Gnica e excluswa responsavel pe!a execuqéo de todos 0S servigos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizag&o sobre os servigcos, podendo para isso:

a) observar o fiel adimplemento das disposigdes contratuais;.

b) ordenar a suspensdo da execugdo dos servicos contratados se estiverem em desacordo com o pactuado, sem
prejuizo das penalidades a que estéa sujeita & Contratada, garantido o contraditério.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Fiscalizagdo do Contrato n&o permltlré sob nenhuma hupétese que empregados da contratada executem
tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.

PARAGRAFO QUARTO - r(/’“ ; . W e T e
O Fiscal do Contrato podera emgrr uma vez ce prov: a necessidade, o imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto da contratada 5 razbes, vier a desmerecer a confianga, e embarace a
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fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercmlo das
fungbes para qual Ihe foram delegadas.

PARAGRAFO QUINTO
O Fiscal do Contrato verificara o cumprlmento por parte da Contratada das obngagoes e encargos- sociais,
trabalhistas e previdenciario, exigir as devidas comprovagdes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigagdes.

PARAGRAFO SEXTO - o i !

Durante a execugéo do Contrato a Admlnlstrar;ao podera ex;glr do Contratado a abertura de conta Vlnculada em
instituicdo bancdria oficial, bloqueada para movimentag&o e aberta em nome da empresa, para deposito direto das
provisbes de pagamento dos encargos tfrabalhistas, que serdo destacadas do valor mensal do contrato, nos
termos do art. 19-A e Anexo VIl da IN 02/2008, alterada pela IN 03/2009.

PARAGRAFO SETIMO : }

No caso previsto no parégrafo anterior, sera englda do Contratado a assinatura de termo especifico da instituicao
financeira oficial, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, que permita a Contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagéo da Administrag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DA 'COBRANGC, e T ; T

Os documentos de cobranga deverao ser emitidos em nome da Delegacia da Receita Federal do Brasn em Piraci-
caba, beneficiaria do contrato a partir do 1° dia util de cada més subsequente ao da efetiva prestacio dos servigos
e encaminhado a respectiva Unidade para pagamento. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = DO'PAGAMENTC s B
O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da contratada em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as ‘condigdes estabelecidas no instrumento
convocatorio, e ocorrera até o 5° (quinto) dia util subsequente ao devido ateste do documento de cobranga pela
fiscalizagdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO : s :
Nao podera ser imposta qualquer espe0|e de encargo por mora de até 02(d0|s) dlas utels da data de vencimento,
apo6s a emisséo tempestlva da ordem bancaria. :

o pagamento 3 contratada pela . contratante pelos servigos efetzvamente prestados nao se confunde com a
obrigagdo da contratada do pagamento da remuneragido aos seus empregados, cujo prazo é definido pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegac&o de que primeiro a contratante deve pagar
pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO & i S0 i T :
A nota fiscalffatura devera ser em:tlda peia proprla contratada obrlgatorlamente com o nimero de inscricdo no CNPJ
indicado na proposta de precos e conter o detalhamento dos servigos executados.

PARAGRAFO QUARTO"

Sera pago mensalmente, pelos servigos prestados valor F xo referente a prestagao de serw;o (mao de obra, material
de limpeza e equipamentos) e valor variavel, referente ao quantitativo de material de higiene efetivamente utilizado
no més.

PARAGRAFO QUINTO '/
A nota fiscalffatura devera ser obnga’torlamente acompanhada

1) Da comprovacéo do pagamento da remuneragdo, das contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), e Previdéncia Social, correspondentes ao més da dltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;

2) Da comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta-aos
sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93;

3) Da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela contratante;

4) Do calculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e que devem ser
depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, utilizados como
mao de obra com dedicag&o exclusiva na prestagcdo dos servigos; €

5) De todos os dados necessarios para que a contratanté possaviabilizar os depésitos previstos nos incisos Il e IV
do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 002/2008, tais.eoimo os dadeé bancarios (bance, agéncia, conta corrente e conta




vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados & execugdo do contrato (nomes, n° do |
CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

PARAGRAFO SEXTO : j :
Conforme disposto no paragrafo 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n° 02!2008 a retencdo ou glosa no pagamento
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

I- ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

II- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

PARAGRAFO SETIMO

N&o sera considerada retenc,‘ao de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nao apresentagao de
todos os documentos/comprovacdes relacionados na clausula de pagamento visto que o prazo para pagamento
somente comega a correr apos a apresentagdo dos mesmos.

PARAGRAFO OITAVO

il

O descumprimento das obrlgagées trabalhlstas previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em
_juizo dos valores em débito, sem pre]uizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO NON s i
Quando houver falha no cumpnmento dessas obrlgac;ées por parte da contratada a contratante, prewamente
autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores‘ até ¢ momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis. |

Sy

PARAGRAFO DECIMO S REesd ; L s AR
Os pagamentos, medlante a emlsséo “de qualquer ‘modalidade d ordem bancéria, serdo realizados desde que a
contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO o

A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente de\ndo para cobnr dnndas de
responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas em decorrencla da
irregular execugao contratual.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO e W e T

Sera retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a Contnbmgéo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financigmento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicéo
para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do contrato,
conforme IN SRF n°® 1234/2012.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO" l S i ' !

Serao ainda retidos na fonte os encargos prewdenmanos na forma do estabeleCIdo pela Instrugéo Normatwa RFB
n® 971/2009, com as alteragdes introduzidas pelas INs RFB n° 908/2009 e 1027/2010, ou outra que vier a .
substitui-la, bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestagdo. de servigos de qualquer natureza
(ISSQN), na forma da legislagdo municipal vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO i AT
Nao havera a retengao prevista no paragrafo decimo segundo na hipdtese de a contratada ser optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas
- de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n° 123/06, ou se enguadre na previséo
contida no § 4° do art. 16 da mesma Lei.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO 4 { :
Havendo duvida quanto a regularldade a opg 0 pelo Slmp es feita pe a mlcroempresa ou empresa de pequeno
porte, o pregoeiro representara junto ao orgao competente solicitando manifestacdo quanto a ocorréncia ou néo
de hipotese de vedacdo, nos termos do caput do art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006, para que, se for o
caso, seja feita a exclusado e adotadas as medidas dela decorrentes.

PARAGRAFO DECIMO SEXT (o)
Quando da ocorréncia de eventuais atrasos d pag
devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e su
data do efetivo pagamento, em que os juros de I

do's exclusivamente pela Administracao, o valor
e fara-désde a data de seu vencimento até a
os a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por
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cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma n&o composta mediante aplicacéc da
- seguinte formula:

EM = VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetlvo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

CLAUSULA "'DECIMA TERCEIRA
TRABALHISTAS

PARATA QurrAcAo DE OBRIGA(;OES

As provistes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhlstas prewstos no Anexo VlI da
IN SLTI/MPOG n® 02/2008, e suas alteracdes, seriio destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta vinculada em mstltmgao bancéria oficial, quando possivel, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome
da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
- Os procedimentos para movimentagao da conta vmculada montante do deposnto e liberagdo dos recursos,
obedecer&o ao disposto no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, e suas alteragdes.

PARAGRAFO SEGUNDO % .
A movimentac&o -da conta vinculada ocorrera mediante autonzagao da contratante excluswamente para o
pagamento dessas obngagoes

PARAGRAFO TERCEIRO

O montante do deposito vinculado sera lgual ao somaténo dos valores das seguintes provisdes, dos empregados
vinculados ao contrato:

a) 13° salario;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

c) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);

e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

PARAGRAFO QUARTO : -
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhlstas mencmnados depositados em conta wnculada
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3 empresa.

PARAGRAFO QUINTO AR A A B o A
O montante de que trata o aviso-prévio ‘trabalhado, 23, 33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da
remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser

renegociado para fins de prorrogagdo, em conformidade com o disposto no inciso XVIl do art.' 19 da IN
SLTI/MPOG n° 3/09.

CLAUSULA DECIMA QUART? | R
A licitante que entregar ou apresentar documentagao falsa emglda para o certame ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao e, se for o caso, sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que ‘aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Em caso de inexecugéo do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora de execucéo, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada estara sujeita as seguintes sangdes
administrativas, garantida prévia defesa;

- Adverténcia;

Il- Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, por meio de Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais - DARF, a ser preenchido de acordo com
instrugbes fornecidas peloe 6rgédo gerenciador);

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a mmdenma a 15 (quinze) dias. Apos o.décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a n&o- _objeto, de forma a conflgurar nessa hipotese,
inexecugao total da obrigagdo assumida, sem cisdo unilateral da avenca;
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b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo su-
perior ao previsto na alinea “a", ou de inexecug¢ao parcial da obrigagdo assumida ou, ainda, em caso de prestacao
de servigo por pessoa juridica contratada como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsa-
mente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/06, sem prejuizo do en-
caminhamento de representacio ao Ministerio Publico para apuragao da eventual pratica de crime;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida ou,
ainda, em caso-de participagdo de pessoa juridica declarando-se como microempresa ou empresa de pequeno
porte, utilizando-se falsamente dos beneficios efou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n°
123/06, sem prejuizo, além da rescisao unilateral do contrato, do encaminhamento de representagéo ao Ministério
Publico para apuragdo da eventual pratica de crime;

d) de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, ||m|tado a 10% (dez por cento) conforme
detalhamento constante no paragrafo segundo.

e) de 1% (um por cento) sobre o valor da garantia, por dia de atraso quando da entrega da mesma. .
f) de 10% (dez por cento) sobre ¢ valor total adjudicado, no caso de recusa injustificada da licitante ad;udlcatérla
em firmar o instrumento de contrato, ou deixar de apresentar os documentos exigidos para sua celebragdo, ou
deixar de entregar a documentagéo exigida no Edital durante a sessdo do Pregdo, no prazo e condi¢bes
estabelecidas no Edital, independentemente das demais san¢des cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO.
O valor das multas apllcadas devera ser recolhldo no' prazo de 30 (trlnta) dlas a contar da data da notificagdo. Se
o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a
Contratada fizer jus ou da garantia. contratual. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o
valor devido sera cobrado admlnlstratlvamente e/ou judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para efeitc de aplicagéo de multas as mfrag:oes séo atribuidos graus de acordo com as tabelas 1e2:

TABELA 1
Grau CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO INFRACAO GRAU
1 1. Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por 03.
empregado e por dia;
2. Permitir a presengca de empregado sem unlforme com uniforme manchado, 01

sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a

anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:

7 3 Reglstrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorrenma

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte efou tiquete-refeicio, seguros,

10 |encargos fiscais e sociais, dentro des prazos legais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas ef/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato, por ;
funcionario e por dia; /,xe .

11 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltesos, por fupeionario e por dia; 03

12 | Fornecer EPIs (Equipamentos de-Protegao Ipdividualy-g0s seus empregados e de 02

10
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impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagbes e quantidades

13 : s b g S
estabelecidas, por funcionario e por gcorréncia;

02

4. Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta tabela
14 |de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

18 edital/contrato; 01

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme prewsto na relagao de 01
obrigagdes a contratada;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade ' 01

exigidas no Edital.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3
da Tabela 1 e a proxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e
18 |sera considerada inexecugdo parcial com aplicagdo da multa prevista na ali- - -
nea “b” do inciso |l da Clausula Décima Quarta, combinado com o inciso lll da
mesma clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA'= DA GARANTIZ T 5 : '
A Contratada apresentara garantia de execuc&o no valor de R$ 21 536,84 (vinte e um mll qumhentos e tnnta e
seis reais e oitenta e quatro centavos), correspondente a' 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, na
modalidade seguro garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 5 : )

A garantia apresentada na modalldade seguro- garantla ou flanga bancaria devera ter prazo de validade que
abranja todo o prazo de vigéncia do contrato, acrescido de mais 03 (irés) meses apds o seu término (Total 23
meses). Na hipotese de prorrogagdo do prazo de vigéncia, a licitante vencedora devera apresentar prorrogagéo
equivalente do prazo de validade da garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO : : :
No caso da Contratada optar por prestacio de garantla na modalldade Flant;a Bancana fica a Instituicdo
Financeira obrigada a renunciar o beneficio de ordem previsto no artigo 827 do Cédigo Clwl

PARAGRAFO TERCEIRO '

A Contratada se obriga a apresentar nova garantla na ocasiao da prorrogagao da vigéncia, ou da. alteragéo dos
valores contratuais que implique na elevagéo do valor do contrato, mantido o percentual estabelecido neste Edital,
ou da redugéo do valor dessa garantia em razao de utilizagdo para pagamento de qualquer obrlgat;ao dlretamente
pela Administracao. ;

PARAGRAFO QUARTO ‘ : ; : £

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parmalmente pela DRF!Plraczcaba em pagamento de multa que tenha
sido aplicada a licitante vencedora, esta devera proceder a respectiva reposi¢éo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da data em quie tiver 3|do notificada da imposigdo de tal sangao:

PARAGRAFO QUINTO S { =

A garantia ou a parte remanescente sera devolwda ao licitante contratado somente ap6s o cumprimento integral
das. obrigagbes do contrato, inclusive a comprovagdo do pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

PARAGRAFO SEXTO

Caso o pagamento das verbas rescisorias no ocorra ate o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo,
conforme estabelecido no artlgo 18-A, inciso IV da IN SLTI/MPOG n® 02/2008, alterada pela IN SLTI/MPOG n®
03/2009.

PARAGRAFO SETIMO
Apds o cumprimento fiel e integral do contrato sera devolvida a Contratada a garantza prestada.

CLAUSULA DECIMA'SEXTA™ A&ESC?SA@D&QQNJ AT
S&o motivos. para a rescisao do presente contrato, os enumerados nos artlgos 77e78 da Le

PARAGRAFO PRIMEIRO ' 7 / e | :
No caso de rescisao deste contrato sera obe ido o queestabelecem os artigos 79 e 80 da Lei 8.666/1993.




PARAGRAFO SEGUNDO a0

- A Contratante reserva-se o direito de, no interesse do semgo publlco rescmdlr este Contrato sem qualquer énus,
mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, hipotese que sera considerada como rescisao amigavel,
conforme prevé o inciso Il do artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -“DOS CASOS OMISSO: :
Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste instrumento, os chamados casos
omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste instrumento, a
. Iegislagéo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n® 8.666 de 1993, aplicando-lhe, quando
" for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigbes do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES/GERAIS™ '
" Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencsmento e
considerar-se-do dias consecutivos, observando-se que s6 se iniciam e vencem 0s prazos em dia de expediente
normal na Delegacia da Receita Federal do Brasil em Piracicaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORC A

Fica eleita a Segao Judiciaria do domicilio da representante da Unido para dirimir qualquer duv:da orlunda da
execugao deste contrato, com rentncia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente contrato
que, lido e achado conforme, é assinado, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, pelas partes contratantes, tendo
sido arquivado na Delegacia da Receita Federal do Brasil em Piracicaba, com registro de seu extrato no SICON.

Piracicaba, 07 de outubro de 2014..

Representante da Contratahte:

M&aa/é’&”ifﬁ-—@( 3 17*1_Aww-—/2)
ORLANDO ORSINI SOBRINHO
. Chefe Substituto de SEPOL

Representantes da Contratada L/ {7/ 7
RODOLPHO EDUARDO BULAU JUNIOR
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