PROCESSO: 13888.721437/2014-06
PREGAO :DRF/PCA 10/2014
CONTRATO N° 04/2014

CONTRATO DRF/PIRACICABA N° 04/201. CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA ARMADA E DESARM
PATRIMONIAL =

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Piracicaba, inscrita no CNPJ sob n°
00.394.460!0479-62, situada na Avenida Independéncia, 3601, Bairro dos Alemaes, representada neste ato pela
Sra. LUCIANA APARECIDA MALOSSO QUINTANA, no exercicio das incumbéncias que lhe sdo conferidas pelo

Vista, Sdo Paulo - SP, neste ato, representada pelo FABIO RAMOS NERI, brasileiro, solteiro , do' comercio,
portador da Cédula de identidade RG n° 29.143.300-5 — SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n.° 316.921.718-60,
residente e domiciliado na Rua Japurd, 109, apto 1423, Bairro Bela Vista, e, daqui por diante, denominada
simplesmente Contratada, resolvem, na forma da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, firmar o
presente. CONTRATO, cuja minuta foi examinada pela Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em
Piracicaba, que emitiu seu parecer, conforme determina a alinea “a” do inciso VI do artigo 11 d

Anexo | do Edital do Pregdoc DRF/PCA n°
acordo com o disposto no artigo 24, inciso XI da Lei 8666/93.

PARAGRAFO UNICO (i oo i L e
Fazem parte deste contrato, independente de sua transcrigéo, o Edital do Pregéo DRF/PCA n® 10/2013 e seus
anexos, os documentos de habilitagdo e a proposta de Preco, apresentados na licitagao.
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meses (vinte) meses, contados da assinatura do Contrato 01/2014 (original), ou
seja 08 de janeiro de 2014, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que obtidos pregos e
condi¢des vantajosas para a administracdo, mediante Termo Aditivo, até o limite total de 60 (sessenta) meses.

disposto no art, 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada n3o tem ireito subjetivo 2 prorrogagio
contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993,

PARAGRAFO TERCEIRD Laii
Quando da Prorrogacao centratual, o érgédo ou entidade :
| - Assegurar-se de que 0s precos contratados continu pativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa, em relacio & realizagdo de uma nova licitacdo; e

Il - Realizar a negociag@o contratual para a reducéo/eliminagéo dos custos fixos ou varidveis nao renovaveis que

ja tenham sido amortizados oy pagos na primeira vigéncia da contratacéde, sob pena de nac renovagido do
contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 18 e inciso Il da § 1° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08,

tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha, salvo justificativas documentadas e )(
comprovadas da contratada, quando entZo podera ser reduzido; equipamentos amoriizados, ete. [ 1 \
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O contrato ndo sera

| - Os pregos estiverem superiores aos pregos praticados no mercado, admitindo-se a negociagéo para reducdo de
precos; ou

Il - A contratada tiver sido declarada inidénea, impedida ou suspensa no ambito da Unido ou do contratante,
enquanto perdurarem os efeitos.

sent contrato s6 tera eficacia depois de publicado ¢ seu extrato no Didrio Oficial da Unido. ‘
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nte providenciar, as suas expensas, a publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do extrato do
contrato e de eventual termo aditivo.

preco global do contrato, para o periodo de 14 (quatorze) meses, é de R$ 2.310.675,30 (dois milhdes,
trezentos e dez mil, seiscentos e setenta e cinco reais e trinta centavos), o qual podera ser repactuado
periodicamente.

A Contratante pagara a Carifrat'éaéj‘ pela e;égagé'o do
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s servicos objeto deste Contrato, o valor mensal de

R$ 165.048,24 (cento e sessenta e cinco mil e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos) aoc més.

A repactuagao para fazer face a elevagéo dos custos da contratacao, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, e n&o podera alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao contratado a manutengao das condigbes efetivas da proposta inicial. '

|
da repactuagéo obedecera ao disposto nos artigos 37 a 41-B da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas
alteragdes.

A repactuacao de pregos sera concedida, desde que seja observado o i terregno minimo de u
partir :

| - da data limite para apresentac&o das propostas constante do instrumento convocatério, em relacdo aos custos
com a execugao do servigo decorrente do mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou

Il - data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagio da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas —base destes
instrumentos.
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As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serio objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato. )
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m ano, coniado a
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PARAGRAFO QUARTO = S

As repactuagées serdo precedidas de solicitagio da contratada, acompanhada de demonstragio a
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precgos ou do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a sua variagdo de custos.

A despesa da presente ontrtagao sera suorlada pela Unidade Orq:aentérla 25902: Gestao Tesouro, Natureza
da Despesa 33.90.37.03 - Vigilancia Ostensiva.

ios financeiro:
contratos dessa natureza.

PARAGRAFO SEGUNDO | |~ giEeE :
Foi emitida a Nota de Empenho n°® 2014NE8002018, de 18 dejunho de 2014, para a despesa do presente contrato.
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Os servigos, objeto do presente termo de referéncia, serdo executa pela contratada, obedecendo ao disposto
no contrato, nas Leis n° 8.666/93 e n® 10.520/02, nos Decretos n°® 5.450/05 e n® 2.271/97, na IN MPOG/SLTI n°
02/08 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

A Contratada além das obrigaces de orientar os vigilantes quanto as suas atribuigdes, cabe ainda assumir as
responsabilidades abaixo:

| - Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formago de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas :

Il - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos
respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada
pela Administrac&o, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

lll - Fornecer uniformes e seus complementos &4 mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, e de acordo
com a composi¢&o da planilha de custos fornecida pela Administra¢éo para cada posto de acordo com o clima da
regiao e com o disposto no respectivo Acordo, Cenvengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:
a) Calgas;

b) Camisa de mangas curtas;

c) Cinto ;

d) Coturno e meias;

e) Bragal;

f) Quepe com emblema;

g) Jaqueta ou Japona de frio;

h) Capa de chuva;

i} Cracha;

i) Distintivo bolso;

k) Distintivo de camisa

) Livro de ocorréncias;

m) Cassetete;

n) Porta Cassetete;

0) Apito;

p) Cordao de apito;

q) Lanterna 3 pilhas — para cada Posto 12x36 horas noturno:

r) Pilhas para lanternas;

s) Radio intercomunicador completo (com bateria e carregador) — 1 para cada posto implantado na
DRF/Piracicaba; !

t) Revolver

u) Cinturdo

v) Coldre

x) Cartucho

y) Colete a prova de balas;

z) Capa avulsa para colete.

IV - Os vigilantes deverédo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrao.

V - A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

VI - Os uniformes deveréo ser fornecidos a cada 12 meses ou quando solicitados pela Administragéo, no caso de
néo estarem em perfeito estado de uso. Os quantitativos dos uniformes e equipamentos para cada posto sdo os
previstos nas Planilhas de Formag&o de Custos fornecidas pela Administracao.

VIl - Apresentar & Administragdo a relagéo de armas e cépias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e
"Porte de Arma", que ser3o utilizadas pela mao de obra nos Postos;

VIII - Fornecer as armas, munig&o e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da implantag&o dos Postos;

IX - Oferecer munigéo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de municses
recarregadas;

X - Prever toda a mao de obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢ées da legislagéo trabalhista vigente;

XI - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes
da Administragao;

XIl - Efetuar a reposi¢do da méao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

Xlll - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragao, bem como impedir que a méao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

XIV - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da mao de obra, qualificada ou entendida como{?ﬁ

inadequada para a prestacado dos servigos; M



XV - Designar por escrito, apés o recebimento da autorizac@o de servigos, preposto que tenha poderes para
resolucé@o de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato;

XVI - Instruir ao seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagbes da Administragéo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XVII - Relatar & Administracéo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver
prestacédo dos servigos;

XVIIl - Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados:

XIX - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patriménio da Administrag&o, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

XX - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, sob hipétese alguma;

XXl - Apresentar Autorizagdo de Funcionamento, como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia
e seguranca no Estado de S&o Paulo, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), por intermédio do Departamento
de Policia Federal, conforme estabelece a legislagdo vigente, acompanhada da respectiva Revisao da Autorizagdo
de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentac@o das propostas ;

XXII - Apresentar Certificado de Seguranga, expedido pela Policia Federal do Estado de Sao Paulo, vélida na
data da apresentagao, certificando que a empresa foi fiscalizada e estd em condigbes técnicas de prestar o
sernvico;

XXIII - Apresentar Certificado de Regularidade de Situacao de Cadastramento perante a Divisdo de Registros
Diversos da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo, em nome da adjudicataria, emitido pelo
Departamento Estadual de Policia Cientifica; _

XXIV - Apresentar Comprovante de que a empresa mantém convénio com organizag&o militar, policial, empresa
especializada ou Curso de Formag&o de Vigilantes, para treinamento e formacdo de seus vigilantes, ou de que
possui seu proprio stand, autorizado a funcionar nos termos da Lei n® 7.102 de 20/06/83 e Decreto n° 89.056 de
24/11/83, acompanhado da Autorizagdo de Funcionamento, com a Revisdo, Certificado de Seguranga e
Certificado de Regularidade Diversos da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo ;

XXV - Apresentar Autorizagdo de Funcionamento das Estacdes Mdveis, Fixas e Portateis de Sistema de Radio
Comunicagdo, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL, ou contrato com prestadora de
servigo que possua a referida autorizagdo, conforme inciso Xl, do artigo 8°, da Portaria 387 de 28/08/06, do
Departamento de Policia Federal e suas alteragdes posteriores.

XXVI - Promover, as suas expensas, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da formagao
ou da ultima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas, apresentando 2
CONTRATANTE sempre que solicitado:

XXVII - Providenciar, anualmente, as suas expensas, a renovacéo dos exames de saude fisica e mental do
vigilante e apresentar comprovante 8 CONTRATANTE:;

XXVIII - Propiciar aos vigilantes as condicdes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, com o
fornecimento e manutengéo dos uniformes, de conformidade com as exigéncias legais;

XXIX - Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revolver, lanternas, intercomunicadores
portdteis do tipo “walk talk” e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

XXX - Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo do contrato, a relagido de vigilantes e sua
respectiva distribui¢ao, nos postos de trabalho :

XXXI - Recrutar e selecionar os empregados necessdrios 2 realizacdo dos servicos, de acordo com as
qualificagdes minimas definidas neste Termo de Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados
selecionados, a qual devera indicar a fungdo, o endereco residencial, o horéario de trabalho e o local de prestacao
do servigo;

XXXII - Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responséavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos, néo transfere & contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forga da prestagdo dos
servicos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada
fornecer para execugéo dos servigos.

XXXII - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padres desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragcdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne como inadequada para a prestacdo dos servigos;

XXXIV - Cumprir as posturas municipais e as disposices legais estaduais e federais que interfiram na execucao
dos servicos;

XXXV - Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugado do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento:

XXXVI - Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as/
condi¢Ges de habilitacdo e qualificacéo exigidas na contratacao. M
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XXXVII - Repor, por substituic&o ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido,
em decorréncia de agao, omissao ou negligéncia dos vigilantes;

XXVIIl - Manter em cada unidade e servico sob sua responsabilidade um MANUAL DO VIGILANTE, fazendo
cumprir, expressamente, as determinagdes nele contidas:

XXXIX - Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do artigo 19 da Lei 7.102/83 com
apresentacao da apdlice 8 CONTRATANTE quando de sua contratagdo ou renovagéo;

XL - Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de mudanga de sede da Delegacia da Receita Federal
do Brasil em Piracicaba - DRF/Piracicaba ou suas Agéncias Jurisdicionadas;

XLI - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios
acidentados ou com mal subito;

XLII - Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em gue o mesmo nao esteja sendo
utilizado, na forma da legislagéo vigente;

XLIIl - Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo méximo
de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;

XLIV - Fornecer e exigir dos empregados o usc de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas
normas regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

XLV - Assumir todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, agGes por perdas ou danos e
indenizagSes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por parte da Contratante;

XLVI - Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas as atividades,
ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos;

XLVII - Nao divuigar nem fornecer dados ou informacdes obtidos em razdo do contrato, e ndo utilizar o nome da
Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagéo prévia;

XLVIIl - As normas de seguranga constante deste Termo de Referéncia nio desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agGes ou reclamagdes movidos por pessoas fisicas ou juridicos em decorréncia
de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos Servicos;

XLIX - Fornecer postos adicionais de vigilancia quando solicitado pela Contratante, por escrito, com, no minimo 02
(dois) dias Uteis de antecedéncia, em fungdo de demandas temporérias, como reunides, leildes, encontros e
eventos. O pagamento dos postos adicionais se efetuara pelo numero de horas efetivamente cumpridas e
somente sera autorizado com indicagdo de numeros de vigilantes e horas previstas trabalhadas, desde que
previamente autorizadas pela Fiscalizagdo da Contratante:

L - Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual,
informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias:

LI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato;

LIl - Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/08, o pagamento dos saldrios,
pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacéo dos servicos contratados, via dep6sito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.
LIl - Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados
necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN
MPOG/SLTI n°® 02/08, tais como os dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados & execucdo do contrato (nomes, n® do CPF) e demais
dados necessérios para essa finalidade.

LIV - Pagar os salérios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens previstos
na legislag&o e em acordo/convengao/dissidio coletivo de trabalho. O desatendimento deste item, enseja aplicacéo
da sangdo prevista no item 10, da Tabela 2, do subitem 23.8 deste Termo de Referéncia e na(s)
reincidéncia(s) estara sujeito 3s sangées previstas no item 18 da Tabela 2, do mesmo subitem;

LV - Cumprir pontualmente as obrigagées trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdencidrias e para com o
FGTS, em cumprimento &s obrigagdes da IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

LVI - Instruir os seus empregados, quanto & prevengao de incéndios nas areas da Administracao.

LVII - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposi¢do imediata da mao de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

LVIII - Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

a) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituigao Federal, sob
pena de rescis&o contratual, por meio dos seguintes documentos:

al) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

a2) Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

a3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

a4) Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por
meio dos seguintes documentos: (
b1) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP). }}i
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' b2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet.
b3) Copia da relag3o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
¢) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao quando cabivel.

e) Pagamento do 13° salario.

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

g) Realizagao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

i) Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagGes trabalhistas exigidas pela legislacgo,
tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados).

J) Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho.

k) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

) Realizag&o de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - conforme
a solicitagao da fiscalizagdo do contrato.

m)UtilizagZo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que nao seja padronizado, em
consonancia com a Stmula n° 338/TST.

n) Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

LIX - Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdo de Servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

a) Até que a contratada faga tal comprovagao, a contratante retera 2 garantia prestada, podendo ainda utiliza-la
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no § tnico do art. 35 da IN MPOG/SLTI n° 2/08.
LX - Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagdo de sangdo de multa, bem como o
inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no contrato.

LXI - Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

LXII - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo.

LXIIl - N&o contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar de agente publico que
exerga cargo em comissé@o ou fungdo de confianga na Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

a) Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, s&o obrigacées da contratante
- Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados e documentar as ocorréncias
havidas.

Il - Proporcionar a contratada as facilidades necessérias a fim de que possa desempenhar normalmente os
servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitérias e vestiarios.

Ill- Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
IV- Efetuar os pagamentos devidos.

V- Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagio de
sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato.

VI- Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

VIl- Nao direcionar a contratag&o de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

O acompanhamento e ¢ao da execug@o do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servigos e da alocac@o dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
Contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administracdo, especialmente designado na forma dos
art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, do art. 6° do Decreto n® 2.271/97 e do art. 31 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008,
observados, ainda, os procedimentos dispostos nos artigos 19-A, 34, 34-A e 35 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008,
alterada pela IN MPOG/SLTI n® 03/2009.

PARA RIMEIRO RaERT R R G
A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Contratante e n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer iregularidades, e, na sua ocorréncia, nio implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. JU-SL O<
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: OSEGUNDO 11 Bk :
N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, podendo para isso: i

a) observar o fiel adimplemento das disposicSes contratuais:
b) ordenar a suspensdo da execugdo dos servicos contratados se estiverem em desacordo com o pactuado,
sem prejuizo das penalidades & que esta sujeita 4 Contratada, garantido o contraditério.

_ R ; Fig 75 z
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A Fiscalizagdo do Contrato nao permitird, sob nenhuma hipdtese, que empregados da contratada executem
tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.
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Xigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer

empregado ou preposto da contratada que, por justas razées, vier a desmerecer a confianga, e embarace a
fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungBes para qual Ihe foram delegadas.

AGRAFO QUINTO ¢ RS e -
nto por parte da Contratada, das obrigagdes e encargos sociais,
trabalhistas e previdenciario, exigir as devidas comprovacdes dos pagamentos de saldrios, encargos e obrigacdes.
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Durante a execugdo do Contrato a Administracao podera exigir do Contratado a abertura de conta vinculada, em
instituic&o bancaria oficial, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa, para depésito direto das
provisGes de pagamento dos encargos trabalhistas, que serdo destacadas do valor mensal do contrato, nos
termos do art. 19-A e Anexo VIl da IN 02/2008, alterada pela IN 03/2009.

PARA Bﬁ'ﬂﬁé’w i s ] 4 s

No caso previsto no paragrafo an gida do Contratado a assinatura de termo especifico da instituicio
financeira oficial, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, que permita a Contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagio dos valores depositados & autorizagdo da Administragao.

% B

Os documentos dcobran deverdo ser emitidos nome da Delgacia da Receita Federal do Brasil em Piraci-
caba, beneficidria do contrato a partir do 1° dia util de cada més subsequente ao da efetiva prestag¢do dos servigos
e encaminhado a respectiva Unidade para pagamento.

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da contratada, em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢oes estabelecidas no instrumento
convocatorio, e ocorrera até o 5° (quinto) dia til subsequente ao devido ateste do documento de cobrancga pela
fiscalizag@o do contrato.

Néooderé ser imposta qualquer pécie de cro por mora de e 02(dois) dias (teis d data " enciment

apos a emisséo tempestiva da ordem bancéria.

O pagamento & contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados n3o se confunde com a
obrigagdo da contratada do pagamento da remuneracdo aos seus empregados, cujo prazo é definido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegag&o de que primeiro a contratante deve pagar
pelos servicos prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

A nta fiscalffatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o nimero de insn(;é no CNPJ
indicado na proposta de pregos e conter o detalhamento dos servigos executados.

nota fiscal/fatura devera ser brigatoriamente acompanhada:
| - Da comprovagao do pagamento da remuneracao, das contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), e Previdéncia Social, correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel

com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados; }}& j 3&
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Il - Da comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93:

lll - Da comprovagéo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes & Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela contratante;

IV Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e que devem ser
depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, utilizados como
méo de obra com dedicagao exclusiva na prestagdo dos servigos; e

V - De todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depésitos previstos nos incisos Il e
IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n°® 002/2008, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados & execugdo do contrato (nomes, n°
do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

Conforme disposto no paragrafo 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n® 02/2008, a retencgo ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

I- n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

Il- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com
qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

N&o serd considerada retengao de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo apresentacao de
todos os documentos/comprovagdes relacionados na cldusula de pagamento, visto que o prazo para pagamento
somente comega a correr apds a apresentagédo dos mesmos.

O descumprimento das obriaﬁes trabalhistas, previdenciéris e as relativas ao FGTS nejaré o pant em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Quando houver falha no umprimento dessas orlgaes por parte acontratada. a contratante, previaente
autorizada, efetuaré o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdo realizados desde quea
contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengGes tributarias.

A critério da contratante, poderd ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de
responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da
irregular execugéo contratual.

Sera retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuigdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigcao
para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do contrato,
conforme IN SRF n° 1234/2012.

Seréo ainda retidos na fonte os encargos previdenciarios na forma do estabelecido pela Instrugdo Normativa RFB
n® 971/2009, com as alteragdes introduzidas pelas INs RFB n°® 908/2009 e 1027/2010, ou outra que vier a
substitui-la, bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestagio de servicos de qualguer natureza
(ISSQN), na forma da legislagdo municipal vigente.

Nao havera a retenc@o prevista no pargo décimo segdo contratada se ante pel
Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n® 123/06, ou se enquadre na previsao

contida no § 4° do art. 16 da mesma Lei. i



Havendo duvida quanto a regularidade da opgao pelo Simples feita pela microempresa ou empresa de pequeno
porte, o pregoeiro representara junto ao érgao competente solicitando manifestagdo quanto a ocorréncia ou néo
de hipdtese de vedacgéo, nos termos do caput do art. 17 da Lei Complementar n® 123/20086, para que, se for o
caso, seja feita a exclus@o e adotadas as medidas dela decorrentes.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao, o valor
devido sera acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por
cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma nZo composta, mediante aplicacéo da
seguinte formula:

T —— e e .

EM=VP x N x |, onde:
EM = Encargos moratdrios
VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

I = (TX/100) / 365 = Indice de atualizagZo financeira = [(6/100)/365) = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento) |

provisGes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Arlexo VIl da
IN SLTI/MPOG n° 02/2008, e suas alteracdes, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta vinculada em instituig&o bancaria oficial, quando possivel, bloqueada para movimentagao e aberta em nome
da empresa.

PARA IMEI R & B
Os procedimentos para movimentagdo da conta vinculada, montante do depdsito e liberagdo dos recursos,
obedecerdo ao disposto no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, e suas alteracgoes.
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, exclusivamente para o
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dos valores das seguintes provisées, dos empregados

O montante do depésito
vinculados ao contrato:
a) 13° salario;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

¢) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisbes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° saldrio (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);
e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

e
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os, depositados em conta vinculada,

O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da
remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser
renegociado para fins de prorrogagdo, em conformidade com o disposto no inciso XVIl do art. 19 da IN
SLTI/MPOG n° 3/09.
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A licitante que entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, serd
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem

prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominacgdes legais. ;!
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Em caso de inexecucéo do contrato, erro de execugao, execugdo imperfeita, mora de execugéo, inadimplemento
contratual ou ndoc veracidade das informagSes prestadas, a Contratada estara sujeita as seguintes sancdes
administrativas, garantida prévia defesa:

I- Adverténcia;

ll- Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, por meio de Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais - DAREF, a ser preenchido de acordo com
instrugbes fornecidas pelo 6rgao gerenciador):

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracio, no caso
de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nio-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucéo total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo su-
perior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida ou, ainda, em caso de prestacado
de servigo por pessoa juridica contratada como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizandp-se falsa-
mente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n® 123/06, sem prejuizo do en-
caminhamento de representagéo ao Ministério Piblico para apuracéo da eventual pratica de crime;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida ou,
ainda, em caso de participagdo de pessoa juridica declarando-se como microempresa ou empresa de pequeno
porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n°
123/06, sem prejuizo, além da rescisdo unilateral do contrato, do encaminhamento de representacdo ao Ministério
Publico para apuragéo da eventual pratica de crime:

d) de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento) conforme
detalhamento constante no paragrafo segundo.

e) de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de atraso na entrega da
garantia contratual, até o maximo de 2% (dois por cento).

f) de 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado, no caso de recusa injustificada da licitante adjudicataria
em firmar o instrumento de contrato, ou deixar de apresentar os documentos exigidos para sua celebragéo, ou
deixar de entregar a documentagdo exigida no Edital durante a sessdo do Pregédo, no prazo e condigées
estabelecidas no Edital, independentemente das demais sancées cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO Eedaiaia s B R A e
valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagéo. Se

o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamentd a que a

Contratada fizer jus ou da garantia contratual. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o

valor devido serd cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes so atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
TABELA 1
Grau CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0.4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2 ]
ITEM DESCRIGAC INFRACAO GRAU
1 1. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia; A
P Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e 03
por dia;
2. Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mal 01
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia 03
do contratante, por empregado e por dia; :
Para os itens a seguir, deixar de:
7 3. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia:
Cumprir _determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
Substituir _empregado _que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01




| necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte efou tiquete-refeicao, seguros, encargos

10 | fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas 03
elou indiretas relacionadas a execucdo do contrato, por funcionério e por dia:

11 | Efetuar a reposicéo de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03

12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagGes e quantidades estabelecidas, 02
por funciondrio e por ocorréncia;
4. Cumprir quaisquer dos itens do Edital € seus Anexos nao previstos nesta tabela de

14 | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;

15 | Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes 01

a contratada;

17 ;grn?cer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade exigidas no 01
ital.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da Tabela

18 1 e a préxima reincidéncia cabers rescisdo unilateral do contrato e sera considerada

inexecugdo parcial com aplicagdo da multa prevista na alinea “b” do inciso Il da Cléu-

sula Décima Quarta, combinado com o inciso lll da mesma cldusula.

S | i
A Contratada devera apresentar, prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste
contrato, a prestacdo de garantia para o cumprimento da sua execucao, no montante de 5%(cinco por cento) do
valor correspondente a 20(vinte) meses do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

A inobservancia do prazo fixado para a

PARAGRAFO SEGUNDO e e O N S S LR
O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragéo a promover a retengédo dos pagam devidos a
contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria, em favor da contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO '\ gl ) ek s
A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigacgdes nele
previstas;

b) prejuizos causados & administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;
c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrac&o a contratada; e

d) obrigacées trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.
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Nao sera rantias em cujos temos néo constem expressamente os eventos indicados nas ali

“d” do paragrafo anterior.
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A Contratada se obriga a apresentar nova garantia, na ocasido da prorrogacaoc da vigéncia, ou da alteragéo dos
valores contratuais que implique na elevagao do valor do contrato, mantido o percentual estabelecido neste Edital,
ou da redugéo do valor dessa garantia em razéo de utilizagdo para pagamento de qualquer obrigagdo diretamente
pela Administracao.

PARAGRAFG SEXTO

e o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela DRF/Piracicaba, em pagamento de multa que tenha

sido aplicada a licitante vencedora, esta devera proceder a respectiva reposi¢&o no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data em que tiver sido notificada da imposicéo de tal sangao.
PARAGRAFO SETIMOS IS S s e s Bk iy WD Dt
A garantia ou a parte remanescente sera devolvida ao licitante contratado somente apos o cumprimento integral
das obrigagdes do contrato, inclusive a comprovagéo do pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagéo.
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Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, /
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conforme estabelecido no artigo 19-A, inciso IV da IN SLTUMPOG ne 02/2008, alterada pela IN SLTI/MPOG n°
03/2009.
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egral do contrato, sera devolvida 4 Contratada a garantia prestada.
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, No interesse do servigo publico, rescindir este Contrato sem qualquer 6nus,
mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, hipdtese que sera considerada como rescisdo amigével,
conforme prevé o inciso Il do artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato nao previsto neste instrumento, os chamados casos
omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste instrumento, a
legislagé@o e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n°® 8.666 de 1993, aplicando-lhe, quando for
0 caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes do Direito Privado.
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Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento e
considerar-se-do dias consecutivos, observando-se que s6 se iniciam e vencem os prazos em dia de éxpediente
normal na Delegacia da Receita Federal do Brasil em Piracicaba.

Fica eleita a Segdo Judiciaria do domicilio da representante da Unido para dirimir qualquer duvida oriunda da
execugao deste contrato, com rentincia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente contrato
que, lido e achado conforme, é assinado, em 3 (irés) vias, de igual teor e forma, pelas partes contratantes, tendo
sido arquivado na Delegacia da Receita Federal do Brasil em Piracicaba, com registro de seu extrato no SICON.
Piracicaba, 18 de junho de 2014.
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