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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL D IL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 7° RF

PPROCESSO: 10707.720.076/2016-27
PREGAO ELETRONICO SRRF07 N° 06/2016
CONTRATO SRRFO7 N° 03/2017

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.
QUE ENTRE S| FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIC DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL NA 72 REGIAQ FISCAL E A CITY SERVICE
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA -~ ME, CNPJ:
08.219.617/0001-04. '

Aos 18 dias do més de janeiro de 2017, de um lada a UNIAQ, por intermédio da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 72 REGIAQ FISCAL, inscrita no CNPJ sob n°
00.394.460/0107-08, neste ato representada pela Sra. ANA PAULA POMPEU OAIGEN TOLFO, Chefe-
Substituta da Divis&o de Programag@o e Logistica — DIPOL, no uso da atribuicdo que he confere o
parédgrafo primeiro do artigo 298 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), aprovadoe pela Portaria MF n® 203, de 14/05/2012, publicada na Secédo 1 do Didrio Oficial da
Unido (DOU) de 17/05/2012, e tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragbes, em sequéncia denominada simplesmente Contratante, e, de outro lado, a CITY SERVICE
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA — ME, CNPJ n° 08.219.617/0001-04, estabelecida no endereco
na rua Coronel Carlos Bardelli, n® 421, bairro Cajuru, Curitiba, PR, CEP: 82.940-340, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representada pela sua procuradora, Sra. FEERNANDA DA SILVA,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 047.790.489-07, brasileira, casada, gerente administrativo, portadora da
cedula de ldentidade n® 8.412.633-0, SESP/PR, residente ¢ domiciliada na Av. Pastor Martin Luther
King Junior, n® 4420, bloco 3, apartamento 404, Thomaz Coelho, Rio de Janeiro, RJ, em conformidade
com a procuracdo acostada as fls. 2.783-2.786 do processo n® 10707.720076/2016-27, daqui por diante
denominada simplesmente Contratada, tém. entre si, justo e avengado, e celebram, por forga do
presente instrumento, elaborade de acordo com minuta examinada pela Procuradoria Regional da
Fazenda Nacional da 2% Regido, “ex vi” do disposto no paragrafo dnico do artigo 38, da Lei n® 8.666/93,
e auterizado por despacho do Sr. Chefe do Servigo de Programacdo e Logistica, em conformidade com
o artigo 61, da Lei n® 8.666/93, exarado no processo n® 10707.720076/2016-27, um INSTRUMENTO
DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOQIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL,
observadas as disposi¢Oes da Lei n® 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigbes, as quais
passam a fazer parte integrante deste contrato e prevalecerdo entre as contratantes em tudc quanto
com ele se conformarem e ndo conflitarem com as prescngoes iegals regulamentares e administrativas
que regem a matéria,

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo dos servigos de apoio administrativo e
operacional para a DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM NOVA IGUACU e suas
Agéncias circunscricionadas, conforme quantitativos de postos discriminados a seguir:

POSTOS CARGA HORARIA ' LOCAIS DE PRESTACAD | QUANTIDADE DE

~ SEMANAL _ DOSSERVICOS | POSTOS
MENSAGEIRO 44 horas _ D NOVA IGUAGU | 1
CARREGADOR 44 horas DRF—“/NOVA IGUAGU 2
COPEIRO 44 horas DRF/NOVA IGUAGU 2
MOTORISTA o :
CATEGORIAB | 44 horas  DRFNOVAIGUAQU 1
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C“ﬁ?ggggmj 44 horas DRF/NOVA IGUACU 1
RECEPCIONISTA 44 horas DRF/NOVA IGUAGU 6
RECEPCIONISTA 44 horas ARF/DUQUE DE CAXIAS 2
RECEPCIONISTA 44 horas ARF/TAGUAI 1
RECEPCIONISTA 44 horas ARF/TERESOPOLIS 1
RECEPCIONISTA 44 horas ARF/PETROPOLIS 1
RECEPCIONISTA 44 horas ARF/TRES RIOS 1

1.2. A presente contratagio obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposigdes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo Administrativo n°
10707.720.076/2016-27, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste contrato:

a) Edital de Pregéo Eletrénico SRRFO7 n° 06/2016 e seus Anexos (fls. 2.126 a 2.302),;

b} Documentos de habilitagio apresentados pela contratada no Pregdo Eletronico SRRFO7 n®
06/2016 (fis. 2.728 a 2.876),

c) A proposta inicial (fis. 2.638 a 2.643);

d) As Planithas de Custos e Formacéo de Precos adaptadas ao valor do lance vencedor da
licitacdo (fls. 2640 a 2.643); e

e) As Convencdes Coletivas (fis.2.644 a 2.686).

1.3. A prestagdo de servicos ora contratada foi objeto de licitagdo, sob a modalidade de Pregao
Eletronico, conforme Edital e Anexos, constante de fis. 2126 as 2302 do processo
10707.720.076/2016-27, cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima de 8 dias dteis, na pagina
116, Secao 3, do Diario Oficial da Unido n° 231, de 2 de dezembro de 2016, e na pagina 13 do jornal O
Dia, edicdo de 02/12/2016.

2.1. Os servicos objeto do contrato serdo prestados nos locais e enderegos a seguir relacionados:

LOCAIS ENDERECOS
DRF/NOVA IGUACU Rua Ataide Pimenta de Morais, N° 220, Centro, Nova lguagu, RJ
ARF/DUQUE DE CAXIAS | Rua Marechal Deodoro, n° 557, Loja, Jardim 25 de Agosto, Bugue de Caxias, RJ
ARFATAGUAI Rua Dr. Curvelo Cavalcanti, n® 135, Centro, ltaguat, RJ
ARF/TERESOPOLIS Rua Francisco S&, n® 368, Varzea, Teresopolis, RJ
ARF/PETROPOLIS Rua Paulo Barbosa, n® 32, Centro, Petropolis, RJ
ARF/TRES RIOS Rua Presidente Vargas, n® 606, 3° andar, si 401/402, Centro, Trés Rios, RJ

2.2. Os servicos seréo prestados em dias Uteis, durante o funcionamento da Unidade, no horario de
08:00h as 18:00h ' .

3.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de 23/01/2017, pelo periodo de 12 {doze) meses,
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admitidas prorrogacdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 {doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 {sessenta) meses, com vistas a obtengio de pregos e condigbes mais vantajosas
para a Administraggo, conforme disposto no inciso il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, § 3° do art. 30 e art.
30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008,

3.2. Os servigos deverao ser iniciades em até 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato.

3.3. Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a contratada ndo tem direito subietivo &
prorrogagao contratual, que objetiva a obtengBio de pregos e condigdes mais vaniajosas para a
Adminisiragdo, conforme estabelece o art, 57, inciso !, da Lei n® 8.666, de 1993,

3.4. O conirato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta} meses,
guando comprovadamente vantajoso para a Administrag8o, desde que haja autorizag8o formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

} - 0s servigos tenham sido prestados regularmente;
Il — a Administragao mantenha interesse na realizagac do servigo;
HI — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

3.5. Considera-se pienamente assegurada a vantajosidade econdmica para prorrogagdo do contrato,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, conforme disposio no § 2° do art. 30-A da IN
SLTIn® 2/2008, pois o contralo contem previsdes de que:

| — 0s reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios sergo efetuados com bhase em
convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

It - os reajustes dos itens envolvendo insumos {exceto quanio a obrigacbes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lel) & materiais seréo efetuados com base no
Indice Nacional de Precos aoc Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

3.6. A Contratante realizara negociago contratual para a redugfo ef/ou eliminagac dos custos fixes ou
variavels ndo renovaveis gue ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo,
conforme o disposto no inciso XVH do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTEYMPOG n® 2/08.

3.7. O contrato ndo sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unifio ou da coniratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdio do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeifo cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato.

4.2. A fiscalizag8o dos servigos seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

4.3. A fiscalizag8o do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagBes trabalhistas, sera
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo fathas gue impactem o
contrato como um todo e ndc apenas erros e fathas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinadc empregado.

4.4, A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administraclo e ndo exclui nem reduz &
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes e prepostos.

4.5, Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada.
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4.6. Estando os servigos em conformidade, 0s documentos de cobranga deverdo ser atestados pela
fiscalizacdo do contrato e enviados ao selor competente para ¢ pagamento devido.

4.7. Em caso de ndo conformidade, a contratada serd notificada, por escrito, sobre as irreguiaridades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei n° 8.666/1993, no que couber,

4.8. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0S servicos realizados, se em
desacordo com a especificagdo do Edital ou da proposta de precos da contratada.

4.9. Nos termos do inciso XVl do art. 19 da IN SLTIMPOG n° 2/2008, considera-se que a execucao
completa do contrato s¢ acontecera apos a comprovagéo, pela contratada, do pagamento de todas as
obrigagbes trabalhistas e sociais previdenciarias relativas ao servigo contratado.

5.1. Os servicos, objete do presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo ao
disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n® 8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos n°
5.450/05 e n® 2.271/97, na IN SLTUMPOG n° 2/08 e demals normas legais e regulameniares
pertinentes.

5.2, A contratada obriga-se a:

Receita Federal

" Utilizar, ne prestagdo dos servigos, mio de obra pertencente as Categurias Econdmicas pertnentes aos servigos que serdo

prestados, de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO do Ministérie do Trabalho & Emprego

2 Fornecer mac de cbra capacitada, com idade néo inferior a 18 anogs, para exercer as funcBes referentes ao objeto desta

licitago.

. 3 Os servigos devergo ser prestados mesmo em casc de greve da categoria, por meio de esguema de emergéncia.

4 Submeter 4 coniratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagio dos empregados a ela disponibilizados,

acompanhada de sua distribuigdc nos postos de trabatho.

Efetuar, conforme o disposto na legislagéo trabalhista e de acordo com ¢ art. 19-A da IN SLTUMPOG n® 2/2008, o pagamento
5 dos salarios dos seus empregados, utiiizados diretamente ne prestagdo dos servigos contratados, via deposite bancario na

conta do trabajhador, de modo a possibilitar a canferéncia do pagamento por parte da Administraggo.

g Apresentar a contratante, no prazo méaximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancaras realizadas para a quitagéo

das obrigagoes trabalhistas.

Fornecer, com os demais documentos gue acompanham a fatura mensal, todos 0s dados necessérios para que a contratanie
, possa viabitizar os depésitos previstos no art. 19-A da IN SLTIMPOG 1 2/2008, tais come os dados bancarios (banco, agéncia,
conta-gorrente e conta vincuiada) & o$ pessoais de seus trabalhaderes diretamente vinculados & execugac do contrato {nome,

n° do CPF) e demais dados necessarios pafa essa finalidade, quandoe da adogéo da sistematica da conta vincuiada,

Manter vinculo empregaticio formal e expresso Com 08 Seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
fodas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre ¢ objeto do
8 contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere & contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, & ensejard a rescisdo do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica esciarecido de que néo se
estabelece, por forga da prestagiio dos senvigos objeto do contrato, qualguer relagio de emprego entre a contratante e os

empregados que a contratada fornecer para execucdo dos servigos.

N&o contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de servidor e/ou agente publico que exerga
9 cargo em comissdo ou fungdo de confianca na contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar 0 cOnjuge, ou companheirc ou parenie em finha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

10 Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds recebida & autorizagao da Administragdo, informando, em tempo habit,

_qualguer motivo impeditive ao inicio da sua execugso.

1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e efetua-ios de acordo com as

especificagbes constantes do conirato.

implantar, de forma adequada, a planificagio, execugéo e supervisgo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagio
12 correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as

dependéncias objeto dos servigos,
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Manter durante toda a execugdo do conirato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habiiitagao e qualificacdo exigidas na licitagas.

Nomear elemento (preposto), aceito pela Administraggo, no local de prestag@o dos servigos, para orientar a execugio dos
servigos, bem como manier contato com ¢ fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagoes, recebendo as reclamagbes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solugio das fathas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/1993,

Executar os servigos em novos enderegos, em case de mudanca de sede da unidade adminislrative onde os servigos serdio
prestados, desde que localizada no mesmo mumc:plo

No caso de mudanga de municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagdo enire as partes.

Os custos adicionais para a execugdo das atividades do preposto dever&o ser alocadoes no centro de custo “Custos indiretos” da
planilha de custos e formagée de pregos, O preposto sera responsavel por:
&) garanfir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagdo; cumprir e
fazer cumprir as diretrizes da contratante, segunde determinagio da fiscalizaghe do contrato, dentro dos limites da
contratagao;
b} reportar-se 2 fiscalizagdo do contrato quande necessario; adotar todas as providéncias necessarias para a correcac de

quaisquer falhas detectadas; receber as observagbes da fiscalizagBo do contrato relativamente zo desempenho das
atividades;

¢} identificar as necessidades de treinamentc e adequagdo da mao de obra;

d) implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execugdo e a supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operacéo
correta e eficaz;

e) realizar 0s servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da
contratante;

f) fazer com que os usuarios dos servigos (servidores, contribuintes, despachantes etc) recebam fratamento adeguado,
respeitoso e atencioso;

g) instruir a méo de obra, inclusive quanto ac cumprimento das Normas internas e de Seguranga s Medicina do Trabalho.

Cumprir horarics & periodicidade para a execugéo dos servigos fixados pela Admm!stragao segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a fiscalizagéo do contrato,

Manter todos os equipamertos e utensiiios necessarios a execugio dos servigos em perfeitas condigbes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 {vinte e quatro) horas.

fdentificar fodos 0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a n&o serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo, néo sendo permitidc aos funcionarios da contratada retirar-se dos prédios ou
instalagdes da coniratante portandc volurmes ou objetos, sem a devida autorizaclo da fiscalizago do contrato.

Arcar com todes os custos necessarios & completa execugfo dos servigos.

Arcar com os custos necessarios para a manutengdo da conta vinculada, em conformidade com as normas da instituicio
financeira,

Responder, civil ¢ penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, & contratante s/ou a tercelros, por seus
empregados, dolosa ou culposamente, nos jocais de trabalho.

Ressarcir o valot correspondente aos danos causados em bens de propriedade da confratante, o qual serd calcuiado de acorda
com o prege de mercado e recolhido por deposito a favor da contratante airavés de Guia de Recothimento da UniBo (GRU) no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis a partir da notificagio, garantida previamente ampla defesa e contraditoric. Se o valor dos

. danos nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se esta for insuficiente, do pagamento a

que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa efou judicialmente.
A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros deverd ser efetuada no prazo de cinco dias Uteis
contados do recebimentc da notificaco.

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadeos que prestardc os servigos, encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas gquais tenha prestado servigos, e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Alocar, para a execu¢do dos servigos, o ndmero de empregados previsto na proposta e no contrate administrativo,

Informar avs seus empregados a protbigBo de se retirar dos prédios ou instalacdes da contratante portando voiumes ou objelos,

sema dewda aUtOFiZaQBO da ﬂscahzagao do contrato,

-Responsablhzar-se pelc cumgprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares delerminadas pela
" Administraggo.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com folografia recents, e provendo—o de Equipamentos de
Protecao Individual {EPI) adequados.

Cumprir e fazer cumpriv as normas de seguranga e medicina do trabatho emiiidas pelo Ministério do Trabalhc e Emprego, e

_outros 6rgdos competentes, em especial, estabelecer, impiementar e assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n.®

9 (NR 9), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais {PPRA), aprovada pela Portaria MTE n.* 3,214, de 8 de junho de 1978,
e alteracbes posteriores, que regulamenta o art. 163 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e garantir, custear e indicar medico
do trabalha, de acordo a Norma Regulamentadora n.° 7 (NR 7), Programa de Controle Médico e Salide Ccupacional {(PCMSO0).
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Providenciar, 4s suas expensas, no prazo de até 60 (sessenta) dias z pariir do inicio da vigéncia do Contrate, Laudo Pericial,
segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprege, & cargo de Médico do Trabalho ou Engenhelre do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para identificaglio, caracterizagho e classificagfic da insalubridade efou
periculosidade, se for o caso, no local onde o servigo serd prestado, Essa exigéncia visa o cumprimente da determinagac

31 contida no item 1.6 do Anexo 1V da IN SLTHMPOG, que disciplina a contratagao de servigos continuados ou ndo, celebrados por
orgdos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais -~ 8I18G, combinado com o art. 195 da Consolidagio das Leis do
Trabalho. Caso o Laudc Pericial conclua pela existéncia do direito & percepgdo de adicional de inssiubridade efou
periculosidade havera a incluséo da respectiva rubrica na Planiha de Custos e Formagao de Pregos e a consequente Revisdo
dos Pregos do Contrato.

Exigir o usc de Equipamento de Protecdo individual {EPI) conforme constatada a sua necessidade no PPRA, Difundir normas e
32 procedimentos de seguranga relativos 4 correta operagdo e manutengleo de eguipamentos elétricos, mantends em seu guadro
de pessoal os profissionais de seguranga em numero e qualificagdo requeridos pelas normas legais.

33 Fornecer uniformes aos seus empregados, confeccionados de acorde com as especificagbes do Anexo Il e conforme
neriodicidade estabelecida nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

a4 Disponibilizar, no inicio de contrate, em uma entrega dnica, todos os uniformes apresentados no item anterior, no praze de até
15 dias Uteis contados a partir da assinatura do contrato.

35 Disponibilizar os uniformes nos tamanhos e medidas dos funcionarios, ficando a contratada responsavel por realizar eventuais
: ajustes no prazo maximo de 7 (sete) dias (teis.

36 N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

: Assumir fodas as responsabllidades e tomar as medidas necessérias ac atendimento dos seus empregados, acldentados ou
- 37 com mal sibito, por meio de seus supervisoresiprepostos, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as
demais sangdes legais decorrentes do descumprimentc dessas responsabilidades.

18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambilo federal, estadual e municipal, as normas de seguranga da
: Administragae, inclusive guanto a prevengac de incéndios e as de seguranga e medicina do frabalho,

" 39 Insiruir os seus empregados, quanto & prevengao de incéndios nas dreas da Administragao.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréneias havidas, efetuando
a reposigio da mao de obra em até 2 (duas) horas do inicio da prestagdo dos servigos, em caso de auséncia ou greve da

40 categoria, através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetivo de pessoal para
reposico, dentro dos padrdes desejados e exigidos na lcitagho. N&o sendo efetuada a reposigio, a falta devera ser
descontada na préxima fatura.

Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizag&o do contrate e independentemente de gualquer justificativa por

a1 parte deste, qualguer empregado cuja aluagio, permanéncia efou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Plblico, no prazo maximo de 2 {duas)
horas.

: Disponibilizar os substitutos dos funcionérios em férias ou ficenga no prazo de 5 (cinco) dias tels antes da saida do funcionarie,
{42 de forma que este possa repassar as rotinas necessarias & execugBo dos frabalhos, visando gerantir a continuidade das
' . atividades.

43 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabllizando-se, tambem, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéneia legal.

Prestar os servigos dentre dos parametres e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, ferramentas e utensilios em
44 qguantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa teécnica, normas e
legistacac.

45 Cbservar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, squipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugdo dos sevicos,

48 Repor, no prazo méximo de 72 (sefenta e duas) horas gualauer objsto da contratante efou de terceiros que tenha sido
danificado ou extraviado por seus empregados, )

- 47 Relatar & fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos
Servigos.

48 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdc do pseserite conirato.

Adotar boas praticas de olimizacdo de recursosirecucao de desperdicios/menor poiuicio, tals como:
: - Racionalizagdo do uso de subsincias potenciaimente tdxicas/poluentes;
49~ Substituig8o de substéncias toxicas por outras atéxicas cu de menor toxicidade;
- Racionalizagdo/economia no censumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
- Treinamento/capacitagio periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigéo;

© 50 Apresentar, no primeiro més da prestagfo dos servigos, a seguinte documentagao:
: a} relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do poste de trabathe, nimeros da carteira de
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identidade (RG) e da inscrig@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF},
b} Carteita de Trabathe e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitides, devidamente assinada pela contratads; e
¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfo os servigos.

Sempre que houver admissfio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverdc ser
apresentados.

Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos serviges, ac setor responsave! pela fiscalizagdo do
contrato, os seguintes documentos, quando ndo for possive! a verificagéo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores ~-SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissoras de certidoes:

a) prova de reguiaridade relativa & Seguridade Soctal;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unigo,

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadus!, Distrital @ Municipal do domicilic ou sede do
contratado,

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

_g) Certidao Negativa de Débitos Trabathistas — CNDT.

Comprovar o cumprimento, dentre cutras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispie o artigo 195, § 3°, da Constituigao Federal, sob pena de rescisac
centratual, por meio dos seguintes documentos:

— Copia do protocoio de envio de arquives, emitido pela Conectividade Social (GFIFP),

— Cépia do Comprovante de Declaragio & Previdéncia;

— Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticag@o mecénica ou acompanhada do comprovante de recothimento
bancario ou do comprovante emitido quande o recelhimente for efetuado pela internet;

Cépia da relagéo dos trabalhadores constantes do arguivo SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, referente ac més anterior, conforme estabsiecido no instrumento convocatdrio, por meic dos seguintes

documentos:

- Copia do protocolo de envio de arquives, emitide pela Coneclividade Social (GFiP),

— Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com & autenticagio mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimenta bancario ou do comprovante emitido quande o recolhimento for efetuado pela internet;

— Cdpia da relagio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Pagamento de salatios no prazo previsto em Let, referente ao més anterior.
Fornecimento de vale-transporte e auxilic-alimentagéo quando cabivel.

Pagamento do 13° salario,

Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

Realizacfo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei,

Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéio, tais como: a RAIS
{Relagio Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro Gerai de Empregados e Desempregados).

Cumprimento das obrigagbes contidas em acordo coletiva, convencao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabatho. ) ) :

Cumptimento das demais obrigagbes dispostas na (Consolidagao das Lels do Trabalho) em relagéo aos empregados vinculados
ao contrato.

Realizagio de todas as devidas anotagées nas Carteiras de Trabatho e Previdéncia Sacial {CTP3) conforme a solicilagac da
fiscalizagdo do contrato,

Utilizagao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico cu por meio que ndo seja padrenizado, em consonancia

coma Samuia TST n® 338. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, serd feita a glosa da fatura,

Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipelro, gestante, estabilidade acidentaria).

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, com o objetive de verificar se suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

Viabilizar, no prazo de B0 (sessenta) dias, contades do inicio da prestaglo dos servigos, a emissao do cartdo cidaddo expedido
pela Calxa Econdmica Federal para todos os empregados.

Viabifizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos ServVigos, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brash, com ¢ objetivo de verificar se as
suas contribuigbes previdenciarios foram recothidas,

Oferecer todos os meios necessarios acs seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre gue
solicitado pela fiscalizagdo de contrato.

Entregar a documentacio abaixo relacionada, quando da exiing8o ou rescisac do contrato, apos o Ulimo més de prestacéo dos
servicos, no prazo de até 15 dias apos o Oitimo dia de prestacdo dos servigos:
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a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b} guias de recolhimento da contribuigo previdencigaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d} exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

59 A contratada ficara dispensada da apresentag&o dos documentos acima, no caso de realocag@o dos empregados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a inferrupgdo do contrato de trabaiho.

Até que a contratada faga tal comprovagao, a contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento
60 direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no § unico do art. 35 da IN SLTYMPOG n® 2/20G8.

61 Os documentos necessarlos & comprovacio do cumprimento das cbrigages sociais trabalhistas podergo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartéric competente ou por servidor da Administragao.

62 Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicaghic de sangio de multa, bem como ¢ inadimplemento dos encargos
somals e traba%htstas conforme dlsclpimadc no Edital da |€Clta§23€)

83 Aceltar nas mesmas condlgoes contratuals os acréscimos ou supressbes que se fizerem no objeto do presente contrato, até
25% (vinte e cinco por cenio) de seu valor inicial atuatizado.

64 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, ne prazo maximo de 24 (vinle e quatro) horas apos notii cagao quaiguer
‘ empregado considerado com conduta inconveniente peia Administragac,

&5 Comunicar & confratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 3 {trés} meses de antecedéncia, contados da data fimite da
vigéncia deste contrato, o desejo de ndo o prorrogar.

66 - Atender prontamente as exigéncias da Admlnlstragao inerentes ac objeto do contrato

5.3. S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

I. & veiculagBo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizaggo do
CONTRATANTE;

il. a subcontratagac para a execugdo do objeto deste contrato,

lll. a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante &
vigéncia deste contrato.

6.1. Aléem das obrigacDes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, s@o obrigagbes da
contratante:

1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

2 Exercer a fxscalﬁzagao dos serwg:os por ser\ndores especra]mente designados e documentar as ocor:éncoas havidas;

3 Proporcionar & contratada as faolhdades necessarias a fin de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados e
disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios;

4 Deslinar local para guarda dos materiais, equipamenios, ferramentas e utensiiios;

5 Notificar a contratada por escritc da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
pera a sua corregao

6 Efetuar os pagamentos devidos & contratada, resu%tantes da prestagao do sewlco. ne prazo € condigdes estabelscidas no Edital
e Seus anexos;

7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o vator da fatura de servigos da contratada;

8 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execucdo do contrato, em especial, aplicacio de sangbes, alteragies e
-repactuacdes do contrato;

8 Aplicar as sangbes administrativas, guando se fizerem necessérias,

10 N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da contratada, tais como:
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Exercer o poder de mando sobre 0s empregados da contratada, devendo reporiar-se somente aos prepostos ou responsaveis
-por ela indicadas, exceio quando o objeto da contratagéio previr o atendimento direto.

b Direcionar a contratacéo de pessoas para trabathar nas empresas contratadas.

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da coniratada, mediants a utilizacdo destes em atividades distintas
daqueias previstas no objeto da contratagao & em refagéc a fungdo especifica para a gual o trabalhador fol contratado.

7.1. As provisbes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacéo
4 mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada em instituicao bancaria, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa.

7.2. A movimentagao da conta vinculada ocorrerd mediante autorizagéo da contratante, exclusivamente
para o pagamento dessas oprigacbes.

7.3. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatario dos valores das seguintes previsdes dos
empregados vinculados ao contrato:

— 13° (décimo terceiro) salario;

- Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

— Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescigbes sem justa causa,
- Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

7.4. Os valores referentes as provisDes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o vaior mensal a ser pago diretamente a empresa.

7.5. A coniratada poderd solicitar a autorizacdo da contratanie para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.6. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que frata e
nas seguintes condigbes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b} parciaimente, pelo valor correspondente as ferias e 1/3 (um tergo) de ferias previsic na
Constituicdo, quando dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° {décimo terceiro) saldrio proporcional, ferias
proporcionais € & indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.7. Para a liberacao dos recursos da conta vinculada, para 0 pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, & contratada devera apresentar
& contratante:

i — documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento, e .

I — todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depositos previstos no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancérios (banco, agéncia,
conta-corrente e conta vinculada) e 08 pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execucdo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

7.8, Apds a confirmaggo da ocorréncia da s%tuaf;éb que ensejou o pagamento de indenizacao trabalhista
e a conferéncia dos calculos, a contratante expediré a autorizagéo para a movimentacdo da conta
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vinculada e a encaminhara & instituigéo financeira no prazo maxime de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.9. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentagéo sera
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabathistas aos trabalhadores favorecidos.

7.10. A contratada devera apresentar & contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados

da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigactes trabalhistas.

7.41. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberade a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos $ervicos
contratados, apds a comprovagho da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

7.12. Os valores provisionados para atendimento do subitern anterior serdo discriminados conforme
presentade na planilha de custos:

ITEM T RAT 3,00 %

13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o avisc prévio o
5,00%
trabalhado )
Subtota ‘ ' 25,43%
Incidéncia do Submadulo 4.1 scbre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo 7 82¢
terceiro) salério : aath
Total 33,25%

8.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto desta licitagao correrd no exercicio de 2017 e
seguintes através da seguinte Dotagio Orgamentéria: 25103 ~ Receita Federal do Brasi; Programa de
Trabatho 04122211020000001; Natureza da Despesa 3390-37 ~ Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica;
Gestdo: 0001 TESOUROQ; do Orgamento Geral da Unido.

8.2, Foi emitida pela SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 7°
REGIAO FISCAL Nota de Empenho n® 2017NE800020 & conta da Dotagéo Orgamentéria especificada no
caput desta clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no exercicio de 2017
{documenta de fis. do processo administrativo em epigrafe), para os demais exercicios, se for o
caso, serfio emitidas novas Notas de Empenho para atender as despesas correspondentes, em
conformidade com o disposto no § 4° do art. 30 da IN SLTYMPOG n° 2/2008.

9.1. A contratante pagara a contratada, pela execugéio dos servigos objeto deste contrato, o prego
- Global de R$ 669.898,80 (seiscentos e sessenta e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais e citenta
centavos), relativamente ao periodo de 2 3 de janeiro de 2017 a+23 de janeiro de 2018.
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9.2. DO PRECO MENSAL - A contratante pagard a contratada, pela execucao dos servigos objeto
deste contrato, o prego mensal de R$ 55.824,90 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinte e quatro reais
e noventa centavos), conforme discriminado a seguir:

~ VALOR

POSTODE | ondCRDE  VALORMENSAL = QUANTIDADE VALORTOTAL g opar_ 1o
TRABALHO | ot i 10 | PORPOSTO (RS) | DEPOSTOS | MENSAL (R$)  YESES (Rs)
" MENSAGEIRC | NOVA IGUAGU 276288 1 276288 | 3315456
" CARREGADOR | NOVAIGUACU |  2.772.24 2 5.544 48 66.533,76
COPEIRO | NOVAIGUAGU | 277648 | 2 | 555296 | 6663552
RECEPCIONISTA | NOVA IGUAGU 2,894,41 | 6 17.366,46 208.397,52 |
O TORIS % | NOVAIGUAGU 299243 1 299243 35.909,16
cﬂ?éggg?a NOVA IGUAGU 374620 | 1 3.746,20 44.954,40
RECEPCIONISTA | Doan- 0F 3.017,93 2 6.035,86 7243032
RECEPCIONISTA |  ITAGUAI 286899 1 T2sesgs | s442788 |
RECEPCIONISTA | TERESOPOLIS 3.007.76 | 1 T a007.76 | 3600312
TRECEPCIONISTA | PETROPOLIS | 301793 . 1 301793 3
RECEPCIONISTA | TRESRIOS 292895 YT 292895 |
o T VALOR GLOBAL | R$ 55.824,90 RS 669.898,80

10.1. Nos termos da IN SLT/MPOG n° 2/08, repactuacio & a espécie de reajuste contratual que deve
ser utilizada para servigos continuados com dedicagéo exclusiva da mac de obra, por meio da analise
da variagdo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equitibrio econdmico-
financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada ao
acordo ou convencaa coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao
de obra. : '

10.2. A repactuacido de pregos, como especie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
confrataciio de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de cbra, desde que seja
observado o interregno minimo de um anc da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra (folha de salarios)
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n®
2.271, de 1997. '

| - A repactuagdo para fazer face a elevagho dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, e
direito da contratada, € ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37, inciso XX! da Constituigéio da Repdblica Federativa do Brasil,
sendo assegurado & contratada receber 0 pagamento mantidas as condiges efetivas da
proposta.

Il ~ A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
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respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da coniratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir @ variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

1l - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
sentengas normativas ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

IV — A repactuagdo para reajuste do confrato em razéo de novo acordo, convengado coletiva ou
sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

10.3. O interregno minimo de 1 {um) anc para a primeira repaciuacéo serd contado a partir da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra (folha de salérios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos,

10.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repaciuacao.

10.5. As repactuactes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serdo precedidas obrigatoriamente
de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagio da planilha de cusios e formagao de pre¢os ou do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagio.

| - E vedada a inclus@o, por ocasld@o da repactuagao, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto guando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Il — A decisdo sobre o pedide de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Il — As repactuagdes, como espécie de reajuste, Serao formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto
guando coincidirem com a prorrogacio contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

iV — O prazo referido no inciso 1i ficara suspenso enquante a contratada nao cumprir os atos
ou apreseniar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagao da variacéo
dos custos.

V — A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

10.6. As repactuactes a que a coniratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preciusdo com a assinatura da prorrogagac contratual ou com o encerramento
do contrato. : :

| — A contratada devera exercer o direito & repactuagéo, pleiteando © reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que devidamente
registrado, no orgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo
coletiva de trabaiho que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo contratual
subsequente, conforme determinado nos Acorddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do
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Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no
Diério Oficial da Uniio de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI N® 2/2008, caso em que
serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou 0 salario da categoria profissional,
ubservada a periodicidade anual.

i| - Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito & repactuagdo, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogagéo do contrato sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera a preclusdo do seu
direito a repactuar em relagao ao ultimo acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou sentenca
normativa.

ll — Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado € o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera confer clausula — por solicitaggo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para O
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de repactuagao, ou por
interesse da Administragdo, devidamente justificado ~ prevendo a possibiidade de
repactuag@o pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengido coletiva de trabaiho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria
profissionak:

a) O acordo ou convencao coletiva de irabalho nao tiver sido depositada até a data
da prorrogagao contratual.

b) O acordo ou convengao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida &
solicitagéo de repactuagdo, em data proxima a da prorrogacgéo contratual, no caso
em que o processamento da repactuagéo poderd, justificadamente, prejudicar a

prorrogagao,

c) Qualguer outra situagéo em gue a contratada, comprovadamente, néo tiver dado
causa para gue a solicitagio de repactuagéo ndo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da Administragdo.

IV — Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das profrogagbes contratuais,
quando possivel, a Administragio devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual repactuagéo ndo concedida.

10.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
- observando-se o seguinte:

| — A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao.

Il — Em data futura, desde que acordada entre as parles, sem prejuizo da contagem de
pericdicidade para concessdo das proximas repactuages futuras; ou

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quande a repactuagéo
envolver revisao do custo de méo de obra em que © proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

10.8. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, € apenas em relacgo & diferenga porveniura existente.

10.9. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de soficitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de
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1993.

11.4. O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagao de servicos continuados com
dedicagdo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data limite para apresentagéo das propostas constante no Edital, em relagdo aos custos com insumos e
materiais {exceto equipamentos) necessarios a execucio do servigo.

11.2. Sera considerado como Indice inicial o da data da apresentagéo da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n® 1.054, de 07/02/1994 e Lein® 10.192, de 14/02/2001):

I—Io
Io

R= XV

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

i = Indice relativo ac més do reajuste;

io = Indice inicial — refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondentes ao
més da entrega da proposta da licitagao.

i — O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato € 0 indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

il — O reajuste para fazer face & elevacdo dos custos da contratagéo, fespeitada a anualidade
disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
da contratada, ¢ ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o arl. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado & contratada receber o pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta

11.3. O interregno minimo de 1 {um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com a execugio do
servico decorrentes dos insumos € materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugdo do
servico.

11.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao altimo reajuste.

14.5. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagao da contratada, acompanhada de
memorial de calculo e da apresentacéo da planilha de custos e formacéo de pregos, conforme for a
variagdo de custos objeto do reajuste.

| — A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Ii — Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e n&c poderéo alterar ©
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

i — O prazo referido no inciso | ficard suspenso enguantc a contratada ndo cumprit 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para & comprovagdo da variaggo dos
custos.
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IV — A contratante poderd realizar difigéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
contratada.

11.6. Os reajustes a que a contratada fizer jus e n3o forem solicitados durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com O encerramento do
contrato.

| — A contratada deverd exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagdo da proposta até a daia da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagao contratual subseguente, conforme
restou determinado para a repactuagéo, uma especie de reajuste, nos Acorddos TCU n%s
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plendrio, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Reptiblica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40
da IN SLT! n® 2/2008, caso em qgue serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do
aniversario da apresentagfio da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade
anual.

Il - Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direitc ao reajuste, no prazo
estabelecido neste parégrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento
de prorrogagdo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a precluséo do seu
direito ao reajuste em relagdo ao uitimo aniversario da data da apresentagéo proposta, em
consonancia com o entendiments do TCU manifestado nos Acérdacs n°s 1.240/2008 e
1.470/2008, ambos do Plendrio, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012,
além da doutrina citada nos Acordéos e no Parecer.

it — Nas situacties abaixo relacionadas, o contrato poders ser prorrogado e O instrumento de
aditamento da prorrogagdo podera conter ctausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde gque ndo tenha dado causa paré ©
descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para solicitago de reajuste, ou por
interesse da Administragao, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagéo da proposta:

a) O indice que servir de base para © reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida & solicitagio de reajuste em data muito proxima & da prorrogagdo
contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogacao.

b) Qualquer outra situagéo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado
causa para que a salicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido
neste paragrafo, ou que haja interesse da contratante.

IV — Nas situaces relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagdes contratuais,
quando possivel, a Administragio devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual reajuste ndo concedido.

41.7. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de um ano da data de acorréncia do fato gerador gue deu causa ao reajuste, ou seja,
do aniversario da data limite para apresentagdo das propostas constante deste Edital, em relagao aos
custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigao.

11.8. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocofrer exclusivamente para os itens que o motivaram,
e apenas em relacéo 3 diferenca porventura existente.

11.9. Ao reajuste nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, & manutengio
do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de
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12.4. Com vistas & manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser promovida a
revisdo do prego confratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovagdc da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d", e § &° do mesmo artigo, da Lei n®
8.666/93.

12.2. A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos ¢
Formagao de Pregos anexa ao Edital de Pregéc Eletrénico SRRFO7 n° 06/2016.

13.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e creditado em
nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta-corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez
. satisfeitas as condicdes estabelecidas no instrumento convocatério, e ocorrera até o 10° (décimo) dia
util apos a apresentacdo dos documentos de cobranga, uma vez satisfeitas plenamente as condigbes
estabelecidas no instrurmento convocatdrio.

13.2. N&o podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dois) dias Uteis da data
de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem bancéria. |

13.3. O pagamento & contratada pela contratante pelos servicos efetivamente prestados nao se
confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneragao aos seus empregados, cujo
prazo é definido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacado de que
primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o
pagamento aos seus empregados.

13.4. Antes de cada pagamento, a unidade contratante verificara a manutencdo das condigbes de
- habilitagdo e a regularidade trabalhista da contratada, atraves de consultas on fine ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao sitio do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
bem como a inexisténcia de registros impeditivos de contrataglo, mediante consultas ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no sitio da Controladoria Geral da Unigo (CGU),
ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa {CNCIA)}, no sitio
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), devendo o resuitade ser impresso e juntado ao processo.

13.4.1. A consulta ao CNCIA seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
maijoritario, de seus diretores e de seus administradores ou com poderes de gestdo, por forga do art. 12
da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigao de contratar com o Poder Pdblico, inclusive por interrmédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

13.4.2. No caso de eventual situacdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a Contratante
providenciara adverténcia por escrito determinando a regulariza¢do da situagio da Contratada junto ao
SICAF ou apresentagdc de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prarrogavels uma vez por igual
periodo, nos termos e procedimentos previstos na Instrugao Normativa SLT1 n® 04/2013.

13.4.3. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragao
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizaggo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado pela
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Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

13.4.4. Persistindo a irregularidade, a Administragéo devera adotar as medidas necessarias a rescisao
dos contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.4,5. Havendo a efetiva prestacio de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo contratual, caso o forecedor ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.4.6. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse plblico de alta
relevancia, devidamente justificado, em gualquer caso, pefa maxima autoridade do 6rgao ou entidade

contratante, hdo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no
SICAF.

13.5. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enguanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigagéo financeira que ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpiéncia contratual,

13.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
obrigatoriamente com o numero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos
documentos de habilitagdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

13.6.1. Caso os dados da fatura estejam incorretos, a Contratante informara & Contratada e esta emitira
nova fatura, escoimada daquelas incorregdes, abrindo-se, entdo, novo prazo para pagamento.

13.,6.2. Caso seja identificada cobranga indevida apds o pagamento da Nota Fiscal, a Contratante tem 0
direito & repetigdo do indébito, por valor igual ac dobro do gue pagou em excesso, acrescido de
correcdo monetaria e juros legais, salvo hipdtese de engano justificavel conforme teor do art. 42 do
CBbC.

13.7. A nota fiscalffatura devera ser obrigatoriaménte acompanhada:

1) da comprovagao da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta on line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentag@o mencionada no art.
29 da Lei n° 8.666/1993;

1) das comprovagdes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxifig-alimentagéo dos
empregados, observando que, no caso de reajustes salariais concedidos por Convengéo Coletiva
de Trabaiho, Acordo Coletivo de Trabatho ou Dissidio Coletivo devem ser rigorosamente
respeitados os prazos, percentuais e valores previstos em tais instrumentos;

It — dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ~ FGTS e
das contribuigbes ao Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS — por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

c) copia da Guia de Recothimento do FGTS (GRF) com a autenticagao mecanica ou

acompanhada do comprovante de recothimento bancario ou o comprovante emitido

quando recolhimento for efetuado pela internet;

d) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou © comprovante emitido
* guando recolhimento for efetuado pela internet;

e) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.
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IV} Do calculo dos valores provisionados para 0 pagamento das férias, 13° {deécimo terceiro)
saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, gue serBo depositados pela
Administraggo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no art. 19-A e Anexo Vii da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008.

13.8. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTUMPOG n° 2/2008, a retengéo ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, ocorrera quando a contratada:

1) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1) Deixar de utiizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou guantidade inferior a demandada.

13.8.1. Nao sera considerado retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo
apresentagdo de fodos 0s documentosicomprovagdes relacionacos neste itermn, visto que o prazo para o
pagamento somente comega a correr apos a apresentagdo dos mesmos,

13.9. O prazo previsto no subitem 13.1 somente comega a correr apds a apresentacdo da totalidade
dos documentos/comprovagdes previstos no subitem 13.7.

13.10. Em caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, sociais previdencidrias e relativas a0
FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o desconto nas faturas e
realizara os pagamentos dos salarios demais verbas trabathistas diretamente aos trabathadores, bem
como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

13.11. Se nao for possivel a realizagio dos pagamentos pela propria Administracao, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utifizados
exclusivamente no pagamento de salarios € das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigbes sociais previdenciarias e FGTS.

13.12, O pagamento pela Administragio das verbas destinadas a0 pagamento das ferias e 13° (decimo
terceiro} safario dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentagao, conforme previsto no art. 19-A da IN SLTIMPOG n® 2/08.

13.13. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serao
realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéngcias
legais, principalmente no que 5€ refere as retencies tributarias.

13.14. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas
de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em
decorréncia da irregular execugao contratual.

13.15. Os pagamentos a sefem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

1) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigéo Social sobre o Lucro Liguido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social {COFINS), e Contribui¢io
para os Programas de Integragéo Social e de Formagio do Patrimonio do Servidor Publico
(PISIPASEP), utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste Edital, na forma da
instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da
Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

I} Contribui¢éo Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da instrugao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, confarme determina a Lei n® 8.132, de 24
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de julho de 1891, e

1) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao municipal sobre o tema.

13.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administraggo, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0S juros de mora serao calculados &
taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de
forma ndo composta, mediante aplicagéo da seguinte formula, conforme art. 36, §4°, da IN n° 02/2008;

EM=VP x N x 1, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Namero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) /365 = indice de atualizacao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

13.17. Pagamento de didrias por deslacamento a servigo e horas extras

1) Caso haja necessidade de deslocamentos fora da sede, para viagens, serdo pagas diarias no
valor liquido (descontados os encargos legais) cotado pela empresa na Planilna de Custos e
Formacio de Pregos,

Il) Caso haja necessidade de realizacio de horas extras, serdo pagos 0s valores liquidos
(descontados 0s encargos legais) cotados pela empresa na Planilha de Custos e Formagéo de
Precos.

I} O namero de diarias e horas extras a serem cotados nas propostas foram estimados pela
Administragdo apenas para equalizer as propostas, considerando. Na execugdo do contrato,
somente serdo pagas as didrias e horas extras efetivamente ocorridas/concedidas.

14.4. A Administracdo podera, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, aplicar a Contratada as
seguintes penalidades: '

a) adverténcia, guando do ndo cumprimento de guaisquer das obrigacbes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquetas gue nao acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagdo;

'b) multa, aplicada de acordo com o grau das infragdes e percentuais descritos nas tabelas abaixo e
calculada com base no valor mensal do contrato:

| GRAU DA INFRAGAO = MULTA CORRESPONDENTE
| 1% |

3%
16% R
s
INFRAGAG DESCRIGAO DA INFRAGAO - GRAU
. 1 ' Forn.e.c.er mé&o de obra que néo.e.é.teja devidaménté capacitada . o . . . . 2.
2 Daixar de submeter & contratante a reagdo dos empregados a ela dispenibilizados o 1
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3 Deixar de implantar a mao de obva na data estipuiaga em Ordem de Execucao 3
4 Nao manter vinculo empregaticio com seus empregades 4
5 Deixar de pagar saldrios ou guaisquer oulras vaniagens devidas a seus empregados 4
8 Deixar de pagar quaisquer encargos socials, trabalhistas tributarios 4
v Deixar de fornecer aos seus empregados qualquer beneficio ou vantagem previsia na iegislagdo e em 3
Acordo/Convengao/Dissidio Coletive de Trabalho
8 Deixar de manter, durante a vigéncia do contrate, seguro pessoal de seus empregados 3
g Desrespeitar o piso salarial disposto em Acordo/Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho 4
10 Deixar de manter disponibilidade de efetivo dentro dos pacrbes desejados para reposigdo imediata nos casos 2
de faltas e quaisquer impedimentos
1 " Permitir que o empregado que cometer falta disciptinar qualificada como de natureza grave seja mantido em 3
atividade ou retorne as dependéncias da contratante
i2 Deixar da substituir, em até 125 horas, qualquer empregado, nos termos dests Editat 2
13 Deixar de fornecer/substituir os uniformes, crachas de identificagao e equipamentos de protecéo individual . 2
{EPI) conforme descriclic e prazos previstos no PPRA ou em contrato
14 -Perder, durante a execu¢do do conirato, qualquer das condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na 2
licitagéo
15 Deixar de manter seu cadastramento & sua documeniagio junto ac SICAF devidamente atualizados 1
18 Descumprir as nofmas de seguranga da contratanie 2
17 Deixar de nomear preposto ¢ substituir preposto sem prévic aviso & Administragdo/ n&o apresentar o preposto 2
quarido solicitado
18 Causar danos & contratante € nao os reparar 3
19 Deixar de repor, ne prazo maxime de 72 (setenta e duas) horas apds notificagdo, quaiguer objetc da 2

contratante efou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados

Recusar-se a responder civil ¢ penalmente por quaisquer danos ocasionados & contratante e ao seu 3
20 patriménio efou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de aglo ou de omissdo da contratada ou de
quem em seu nome agir

21 " Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da contrante inerentes ao chieto do contrate 2

22 Deixar de curnprir os horarios e a perodicidade para a axecucdo dos servigos conforme fixado pela 3
contratante, segundo suas conveniénclas e conforme orientagdo da fiscalizagio do contrato

23 Deixar de fornecer, mensalmente, acompanhando a nota fiscal, qualsquer dos documentos exigidos neste 2

Edital

Deixar de comunicar & contratante quaisquer irregularidades, fatos ou circunstincias detectadas per seus 2
24 empregados, quando da execugde do§ servigos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar a.
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas e ¢o patriménio publico

25 Recusar-se a assumir todos os custos que incidam ou venham a incigir sobre o contrato 2

26 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objetc do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contralanie 3

27 Deixar de sfetuar & reposigio de mao de obra nos pestos, em carater imediato, em eventual auséncia Sz

28 Deixar de disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de b (cinco) dias Uteis 2
antes da saida do funcionério

29 Deixar de comparecer as reunides convocadas péla contratante ' 1

50 Deixar de comunicar a contralante, formalmente e por escrito, com, no minime 3 (irés) meses de 2
_ antecedénsia, contados da data limite da vigéncia deste contrato, © desejo de nao o profrogar.

31 "Deixar de apresentar ao fiscal do contrato o8 comprovantes solicitados 2

12 Deixar de compravar, quando da rescis&o contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou a realocagao dos 3
_empregados em outra atlvidade de prastagio de servicos sem interrupgdo do contrato de frabatho

23 Recusar-se a assinar autorizacdo para gue a Administragdo relenha valores conforme IN SLTUMPOG n® 3

22008, art. 19-A, incisos e IV
34 Deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus funcionarios por meio de deposito na conta do trabaihador, 3

de modo a possibiiitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo
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35 Permitir situagic Gue crie a possibifidade de causar dano fisico, les@o corporal ou consequéncias letais, por 2
ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as 2
36 ocorréncias havidas, ocu deixar de efetuar reposicdo imediata da miao de obra em casc de auséncia ou greve
da categoria, através de esguema de emergéncia

a7 Deixar de apresentar & confratante, no prazo méximo de tés dias, o comprovanie das transferéncias 2
bancarias realizadas para a quitagéio das obrigagBes frabalhistas

Deixar de manier todos os equipamentos e utensilics necessarios 4 execugdo dos servigos identificados e em 2
38 ’ o - - e .
perfeitas condigbes de uso ou deixar de substituir os danificados em alé 24 horas

39 N3¢ alocar o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato administrativo 3

Naoc implementar efou deixar de der cumprimento as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas 2
40 pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) € ao
Programa de Controle Médico e Satude Ccupacional (PCMS0).

41 Permitr que seus funcionarios ndo ulilizem os Equipamentos de Protegfo individual (EPH, conforme™ 2
necessidade apontada pelo PPRA.

Deixar de prestar os servigos dentro dos parmetros e rotinas estabelecidos, deixar de fornecer todos os 2
42 materiais, ferramentas e utensilios em guantidade, gualidade e tecnologia adequadas e, ainda, deixar de
observar conduta adequada na utilizagéo dos mesmos.

43 Deixar de apresentar garantia que cubra, no minimo, a eventual aplicag@o de sangdo de multa, bem como 3
inadimplemento de encargos sociais e trabalhistas.

&4 NZo aceltar, nas mesmas condigbes contrafuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem no objeto do . 3
presente contrato até o limite de 25% de seu valor inicial atuatizado

45 Deixar de refirar, ho prazo maximo de 24 horas apos nofificagdo, qualquer empregado considerado com z
conduta inconveniente pela Administragao ’

46 Rescisdo contratual por ato unilateral da Administragac motivado por culpa do contratado 4

47 Outras infragtes contratuals consideradas leves 1

48 Qutras infrat;c‘)eé contratuais consideradas medias 2

48 Qutras infragdes contratuais consideradas graves 3

50 Quiras infragbes contratuais consideradas gravissimas 4

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido: guem, convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, fathar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado do SICAF pelo prazo de até 5 {cinco)
anos.

14.2. Além das multas descritas no item 14.1 “b”, podera ser aplicada a contratada:

| - Multa de 0,1% sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no pagamento de
salarios ou quaisquer outras vantagens devidas a funcionario. A multa sera aplicada
considerando o atraso referente a cada funcionario e sera limitada a 20 {vinte) dias. Apés 20
(vinte) dias de atraso, a multa sera a prevista na tabela de infragbes para a infragdo n° 5
{grau 4).

14.3. A cada reincidéncia, as infracdes inseridas na tabela anterior subirdo um nivel.

14.4. A aplicacdo de qualquer das p'enaﬁdades previstas no item anterior realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara a contratada o contraditorio e a ampla defesa, observando-se ©
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lein® 0.784/1999.

14.5. As sancBes previstas nos itens 14.1 “a” e 14.1 “c" poder&o ser aplicadas juntamente a do item
14.1 “b”, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo,
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14.6. As sancbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de ficitar e
contratar com a Unido, o licitante/adjudicatario sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominagbes legais.

14.7. A Administracdo poderd, ainda, apiicar ao licitante vencedor quaisquer outras penalidades
previstas em lei ou no Edital de licitag@o e em seus anexos.

14.8. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, dirigido &
autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a gual podera reconsiderar sua deciséo, em
conformidade com o art. 109 da Lein.° 8.666/1993.

14.9, As multas aplicadas devero ser recolhidas aos cofres do Tesouro Nacional, por meio de deposito
efetuado através de GRU, codigo 18831-0, em qualguer agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da notificagao.

14.9.1. Copia do comprovante de recolhimento do valor da multa devera ser enviada para o enderego
da contratante, por via postal ou eletrnica, dentro do prazo estipulado.

14.9.2, Caso ndo seja efetuado o pagamento voluntario da multa, seu valor sera descontado de
eventuais pagamentos a que a empresa fizer jus e, se inexistentes, sera dado inicio & cobranga por via
judicial, através da inscriggo do débito em divida aiiva da Unido.

14.10. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o nao recolhimento
das contribuicdes sociais e previdenciarias, bem como o nac pagamento do salério, do vale-transporte
e do auxilio-alimentacdo, que podera dar ensejo a resciséo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de
sancado pecunidria e da declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,

14.11. As penalidades apiicadas so poderéo ser relevadas, é juizo da Administrag@o, nas hipoteses de
caso fortuito ou forga maior, desde que justificados e comprovados.

15.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93 ou na IN SLTIMPOG n® 2/08.

15.2. Quanto & sua forma, a rescisdo podera ser formalizada conforme o disposto no artigo 79 da Lei N?
8.666/93. :

15.3. Os procedimentos de rescisgo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada, na segunda
hipdtese, a produgdo de contraditorio e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimagao da intengdo da Administragdo para que, s€ © desejar, a coniratada apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimentc e, em hipotese de desaceolhimento da
defesa, interponha recurso hierdrquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimacgao
comprovada da decis&o rescisoria.

15.4. A rescisdo do contrato com base nos incisos Xil a XVil do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93 obedecera
ao previsto no § 2° do artige 79 da mesma Lei.

15.5. A rescisao com base nos incisos | a X do art. 78 da Lei n° 8.666/93 acarrela as consequéncias
previstas no artige 80 da mesma Lei.

15.6, A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e il do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a critéerio
do Chefe do Setvico de Programagao e Logistica da DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
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EM NOVA IGUAGU, que podera dar continuidade 4 execugao do objeto do contrato por execucao direta
ou indireta e, na hipotese do inciso | do mesmo artigo, o ato devera ser precedido de autorizagdo
expressa do Ministro da Fazenda.

15.7. £ permitido a contratada, no caso de recuperagdo judicial extrajudicial, manter o presente
contrato, assumindo o controle de determinadas atividades necessarias a sua eXecucao,

15.8. Em conformidade com o disposto na alinea "f", inciso XIX e inciso XXVI, ambos do art. 19, e art.
34-A da IN SLTUMPOG n° 2/08, também poderé dar ensejo 3 rescisdo contratual

| — 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias.
o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, bem como ©
descumprimento das obrigagbes ftrabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagéo pela contratada, sem prejuizo das demais sangoes; e

Il - o atraso na entrega do comprovante de prestagéo de garantia, superior a 25 (vinte e cinco)
dias, sendo considerado descumprimento ou curmprimento irregular das clausulas contratuals,
conforme dispdem os incisos | e il do art. 78 da Lei n° 8.668, de 1993.

15.9. Quando da resciséo contratual, ou do término do contrato, a fiscalizag@o do contrato verificara o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que 08 empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem gue ocorra a interrupgo do contrato de
trabalho.

| - Até que a coniratada faga tal comprovagéo, a coniratante reterd a garantia prestada e 0s
valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até
2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme paragrafo unico do art. 35 da
iN SLTIMPOG n° 02/08.

16.1. A Contratada encontra-se admitida e em situag&o regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme a declaragéo impressa constante a folha 2.728 a 2.735 do
presente processo administrativo.

16.2. Foi efetuada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal
-~ Cadin, tendo sido verificada a inexisténcia de qualguer registro impeditivo de contratag8o, conforme
fi. 33.04do processo administrativo acima citado.

186.3. A regularidade trabalhista fai verificada por meio de prova de inexisténcia de debites inadimplidos
perante a Justiga do Trabatho, mediante apresentacéo de certidao negativa, nos termos do Titulo ViH-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
conforme fi. 2.743 do presente processo administrativo. :

16.4. Apos prévia consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS),
instituido pela Portaria n® 516/2010, do Ministério do Controle e da Transparéncia, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ao Cadastro Nacional de CondenagBes Civis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibifidade (CNCIA), criado pela Resolugdo n® 44/2007 do Conselho
Nacional de Justica, no sitio www.cnj.;us.brfimprobidade_adm/consuitar__requerido.php. verificou-se a
inexisténcia de qualquer registro impeditivo de contratagao, conforme fis. 2.742 e 2.740 do presente
processo administrativo.
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I. A consulta ao CNCIA realizada em nome do socio majoritario da empresa através do sitio
www.chi jus.briimprobidade_adm/consultar_reguerido.php, conforme fis. 2.741 ndo apresentou

gualquer registro impeditivo.

17.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, inclusive
multas eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e trabalhistas, a
contratada deverd apresentar garantia, no valor de R$ 33.494,94 (rinta e trés mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais e noventa e quatro centavos), que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato para o periodo correspondente a 12 (doze) meses, nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/93.

17.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacbes e dos
encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto no
art. 35, especialmente seu § Unico, e inciso XiX do art. 19, ambos da IN SLTUMPOG n° 2/08.

17.3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTYMPOG n° 2/08, a garantia devera ser
apresentada com vafidade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.

17.4. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 {(dez) dias Gteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Contratante, contado da assinatura de contrato, comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

17.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

| - prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do contrato;

il — prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execu-
cao do contrato,

HI — multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracio a contratada, e

IV — obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela can-
tratada, quando couber.

17.6. A modatidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a mateéria.

17.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do contratante,

17.8. N&o serdo aceitas cartas de flanga de instituigGes ndo bancarias, as quais ndo possuam lastro
financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

17.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).

| — O atraso supetior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos 1 e Hl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.10. A garantia sera considerada extinta:

| — com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administragio, mediante termo circunstanciado, de gue & contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

Il — apds 3 {trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso
de ocorréncia de sinistro.

17.41. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legisiagdo que rege a matéria.

17.12. A garantia somente serd liberada ante a comprovacgio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratag@o, e que Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para ©
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido ne
inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19-A e § Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

17.13. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atesiem o poder de representa¢do do signatario da apélice ou carta-
fianca. Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, 1, da Lei n° 10.406/02 — Cdédigo Civil.

17.14. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de gualguer obrigagao,
a contratada devera proceder & respectiva reposigio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
sm que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contrarrecibo.

17.15. Apos o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a contratada, por intermédio da
Contratante, a garantia prestada.

48.1. O presente conirato e seus eveniuals aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de,
respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade maxima da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 72 REGIAO FISCAL e publicados, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagéo e publicagao, uma vez praticados,
a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

18.2. A publicago do extrato do contrato, ou de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Unigo,
sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do exirato a ser
publicado & Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 {vinte) dias contados da aludida remessa,

19.1. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro Federal do
Rio de Janeiro, Secao Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato, que depois de lido e achado conforme, & assinade, em trés vias de igual teor e forma, pelas
partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido arquivado em ordem cronoldgica
na DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM NOVA IGUAGU, com registro sistematico de
seu extrato, e dele extraidas as copias necessarias.
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Ministério da Fazenda

CONTRATANTE:

A PA LA POMPEU OAIGEN TOLFO
CHEFE- SUBSTITUT Dl SAO DE PROGRAMAGAQ E LOGISTICA

SUPERINTENDENCIA REGIONA EITA FEDERAL DO BRASIL NA 78 REGIAQ FISCAL

CONTRATADA: &%m ndoo doo m Voo

FERNANDA DA SILVA
PROCURADORA

CITY SERVICE SERVICOS TERCEIRIZAPOS LTDA ME

CNPJ: 08.219.617/0001-04

TESTEMUNHAS:

Nome: _ Nome:
CPF n° CPF n°
Cln° Cin®
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Documentos da Delegacia da Receita Federel go Brasit em Habu-
na/Bahiz, a retirsda ow cdplas de documentos, avulsos o processos,
bem gomo o desentranhamento ou cépias de folhas do wm proces-
30

JUAREZ NASCIMENTO NOGUEIRA
Presidente dx Stbcomissiio de Avaliagle de Dacurnentos

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA ¢ REGIAQ FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM UBERLANDIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2017 - UASG 170097

N Processo: 10675722642201650. P
tratante:  MINISTERIC DA FA DA -CNPF  Contratade:
245818000152, Contratade : ANDRE LUIS MILANEZ ENGE-
NHEIRO -EIRELI - ME. Objelo: Substiluigie de forro (PVC, Exc-
cucdo de infra-esiruiura eléwica, Implantagic de iluminagiio de LED
com circuilos independentes ¢ interruplores para ligagdo em paralelo)
para Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ubcrlindia Fun-
damente Legal: Lei 8666/93 ¢ Decreto 1032002082, Vigéaciz
23012007 & 2370372017, Valor Total: RE24.315,9% Fonte:
132258030 - 201 6NESMG44, Data de Assinatura: 117012017,

3AD SISPP N7 3/2016. Con-

(SICON - 19/41/2017) FP0010-00001 201 TNEGDNNG]

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 7 REGIAC FISCAL

EXTRATO DE CONTRATO N° E2017 - UASE 170E6

N Processo: 10787720076201627, PREGAQ SISPP N 6/2016. Con-
tatanie:  MINISTERIO DA FAZENDA  -CNPP  Contratado:
4350057000171, Contratado @ § & M CONSERVACAD E LIM-
PEZA LTDA -EPP. Objeto: Contratagio dos servigos de apolo adme
nisteativo ¢ operacional para as Divisdes da Superintendénciz Re-
gional dz Reecita Federal do Brasil nz 7 Regido Fiscal. Fundamento
Legal: Lei R666/93 | Vigénela: 23/01/2017 a 23/01/201%. Valor Total:
R$721.463,52, Fonte: 150251030 - 2017NESAN02E. Datz de Assi-
natera: 180172017

(SICON - 19/’0EI7017) ?l)ﬂlﬂ 00()0]~20'7NE(300001

EKTRA’I‘D DE CDNTRATO N" 31‘20]7 UASG ]70!16

N r'roccsso‘ 1H707720076201627. PREGAD SISPP N° &/2016. Con-
teatante: MINISTERIO DA FAZENDA -CNPF Conuaiada:
0821961 70600104, Contratado @ CITY SERVICE SERVICOS -TER-
CLIRIZADOS LTDA - ME. Objcte: Contralagho dos serviges de
apaio administrative ¢ eperacional para a Delegacia da Receita Fe-
deral em Nova Tguagu. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia:
AUGA01T a 30H2018. Valor Total: RF66U.89R8.80. Fonte:
150255030 - 201 TNER(I020. Data de Assinatura: 18012017,

(SICON - 19/01/2017) FI0010-00001 - 201 TNECOHIR ]
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2087 - UASG 17016

N Processo; 10707720076201627. PREGAQ SISPP N* &/2016, Con-
tratapie: MINISTERIO DA FAZENDA -CNP}  Contratado:
0821961 7000104, Contratado : CITY SERVICE SERVICOS -TER-
CEIRIZADOS LTDA - ME Objete: ContratacBo dos servigos de
apeio admit nistrative & operacional para a Delepaciz da Recein
Fedral do Brasit em Niterdi. Fundamento Legal Lei 3666/33 . Vi-
géncia: 2OEA0ET 2 23/08/2017. Valor Towal: R$692.116,92. Fonte:
150251030 - 2017NES00022. Dala de Assinatura: 18/01/2017,

{SICON - 19/01/2017) 170010-00001-201 TNEGOOOG)

INSPETORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
NO RIO DE JANEIRO

ESNTAL DE INTIMACAOQ N- 1, DE 17 DE JANEIRO BE 2017

O INSPETOR-CHEFE ADJUNT(} DA RECEITA FEDE-
RAL DO BRASIL NO RIO DE JANEIRO. ne uso da competéneia
que lhe foi atribuida pelo artige 314, ineiso VI da Ponaria MF n*
203, de 14 de maio de 2012, ¢ em conformidade com o paragrafo 1*
e 27 incise TV, do artige 23 do Decreto n® 70235, de 6 de margo de
1972, cotn a redagio gque the fol dada pelo artigo 113, da Lei n®
11194, de 23 de novembro de 20015, CIENTIFICA o contribuinic
abaixo identificado do Avdrddo §6-075.075 profedde peta 21* Tutma
da DRJSPO na Sessdo de 24 de novembro de 2016 que julgou a
impugracia procedenic em parle.

Fiea o intcressade INTIMADO a pagar, ne pmzo de 30
{trinta) dias, contades do 16° (décimo sexto) diz da data da pu-
blicagie deste edital, os débitos para com a Fazenda Nacional cons-
titvidos pele Aute de Infragio objelo do processe sdministrative
fiscat abaixo mencionado, sendo faculiado recurso ao Consetho Ad-
ministrative de Recursos Fiscals no mesmo prazo.

o Nie s¢ verificando a previdéncia acima referida, dar-se-
inicio ao prazo de 30 (rina) dias pam cobraogr amigivel, findo o
qual, sam que ocorra 4 extingde desses débilos, haverd o cncami-
nhamento & Procuradoria da Fazenda Nacional para cobranga exe-
cutivi,

O responsdvel legal do contribuinte ou pessoa legalmente
awtorizada podera ter vista ao processe, bem como, solicilar copia dos
auies.

Contribuinte: FASTTRACKING COMERCIO EXTERIOR
LTRA

CNPJ n* 16825 830/0001-30

Processe n® F074.720608/2015-39

BERNARDO DE CAMPOS MACHADO
EDITAL DE INTEMACAO N° I, DE 17 BE JANEIRO DE 2017

O INSPETOR-CHEFE ADJUNTO DA RECEITA FEDEG-
RA[ DO BRASIL NO RIO DE JANEIRO, no uso da compedénela
que lhe foi atribuida pelo artige 314, incise V1, dz Poraria MF n®
203, de 14 de maio de 2012, € em conformidade com o pardgrafp 1°
© 2¥, inciso 1V, do anigo 23, do Decreto ° 70.235, de 6 de marge de
1972, com = redagho gue lhe foi dada pele anige 113, da Let o°
11166, de 23 de novembro de 2005, CIENTIFICA o contribuinte
abaixa identillcada do Acdeddo n.° 3402-003.2(17 2016/ CARE/ MF/
DF que maanteve o langamento cleluado através do auto de infragio

n.” de controle 0715400/ 00103/ 2012 ¢ exelniu & rcsponﬂh\hdndc
sel:dann da empresa STILLO LOGISTICA LTDA { ONP) ot
0B.096.875/0001-40 ),

Fica o inleressade INTIMADO & pagar no prazo de 30 {win-
ta} dias, contades do 16° (décimo sexto} dia da data da publicagido
deste cdital, o débiie para com a Fazenda Nacional constiide pels
Auto de Infragdn, objcto do processo administrative fiscal abaixo
mencionado.

0O responsivel legal do contribuinte ou pessoa legalmente
autorizada poderd ter viste ap processo, bem come, solicitar copia dos
aules na Inspetoria da Receita Federa! do Brasil ne Rio de Janeiro,
iocalizado na Aveaida Presidente Antdnio Carlos n® 375, Sala 902,
Centre, Rio de Janciro/R), CEP 20020-010, no hordrio de 10:040 as
16:00 Boras. .

Nic se verificando a providéneln acima referida, dar-se-d
inicio o prazo de 30 { trinta } dias para a cobranga amigavel, finde
o gual, semh gue ocorra o oxlingdo desse diébito, haverd o enca-
minhamenio 4 Procuradoria da Fazeada Nacional par cobranga cxe-
cutiva,

Contribuinie: SRL 370 DISTRIBUIDORA LTDA

CNPI N, ® @ 11.268.251/G00]-78,

Progesso o @ 1 0074.722133/2012-72.

BERNARD(Q DE CAMPOS MACHADO
EDITAL DE INTIMACAO N° 3, DE 17 DE JANEIRO BE 2017.

© INSPETOR-CHEFE ADIUNTO DA RECCITA FEDE-
RAL DO BRASIL NG RIQ DE JANEIRO, no uso da competéneia
que the fol atribuida peto tnciso VI, do ertige 314, da Portaria MF n®
203, de 14 de maio de 2012, ¢ cm conformidade com os parigrafos

¢ 2°% inciso IV, do artigo 23, do Decreto n® 7235, de & de margo
de 1972, com a redagdo que lhe fol dada pelo artigo 113, da Let a°
11196, de 23 de novembre de 2005, CIENTIFICA ¢ INTIMA o
coniribuinie abaixo identificade a recolher ou a impugnar, 0o praze
de 30 (irinla) dias. contados do 16" {décimo sexto) dia da data da
publicagio deste edital, o débite para com a Farenda Nacional cons-
twido pelo Auto de Infragio objeto do processo administeativo fiscai
zhaixo mencionadg.

A impupnagio devera ser entregue na [nspetoria da Receita
Federal do Brasil no Rio de Janeira, localizado na Avenida Presidente
Antdnio Cardos n® 375, Sala 902, Centro. Rie dc Janeiro/RJ, CEP
20020010, no horério de 10:00 a5 16:00 horas, onde o responsavel
legal do contribuinte ou pessea legalmente antarizada poders tex vista
20 pracesso, bem como, solicitar copia dos autos,

Decoerldo o praxa supra, sem gue haja ocorrido a pagarnento
do débit ou a apresentagio de impugneeEe, serd laviede TERMO
DE REVELIA ¢ ¢ processo permanceerd em cobragga amigével,
prevista no caput do artige 21, do Decreto 0 78,233, de 06 de margo
de 1972, pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Esgolade o prazo de cobranga amigave!, o condribuinle serd
declarado devedor remisse ¢ o processo encaminhado para a cobranga
cxecudiva, prevista no § 3° do artigo 21. do Decreto n" 71235, de 66
de margo de 1972,

Contribuinte: NEVES & SILVA IMPORTADORA E DIS-
TRIBUIDORA LTDA - ME

CNPJ n® (3.380.736/0001-20

Processo n° 131762.720007/2017-01

BERNARDO DE CAMPOS MACHADD

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
R DA 8 REGIAO FISCAL
ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
NO FORTO DE SANTOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2017 - UASG 170168

N Processo: 11128723807201670. PREGAO SISPP N° 1152016,
Contratanie: MINISTERIO) DA FAZENDA -CNPI Centratado:
TISTI000000E 12, Contratado @ PLANSERY - LIMPEZA E CON-
SERVACAD -LTDA - EPP. Objeto: Contratagdo de serviqos de fim-
peza, asseio ¢ conservagic predial nos imdveis utilizados ou gue

vepham 2 sor, com fomecimentos de materiais, CQUIPAIRENLOS & Ma-
terisis de higiene, pela Alfgndega da Receitz Federal do Porte de
Santos, que serdo prestados nas condicdes estabticeidas no Termo de
Referdtiein, anexo do Edital, Fundamento Legal: Lel n” B.666/1992.
Vigéacta: 16/01/2017 a 15411/201%. Valor Total: R$880.350,74. Fon-
ter LS0251030 - 201 TNERDNNS. Data de Assinatura: 16/01/2017.

(SICON - 19/81/2017) 17601 0-00001-201 TNEDONGD]

AVIS0 DE LICITACAO
LEILAQ N° (817806/00001/2017

Licitagdo: Leilde Eletrénico Edital n® 0817800/00001/2017

Mereadorias: eleirfnicos, quimicos, vestudrio, infbrmdtica,
bebidas, acessérios, veieulos e outros.

Edilal n® 0817800/000601/2017

Recepgdo das Propostas: de 01 de feverire de 2047 as 8h
até 08 de fevereire de 2017 as 16h.

Aberiura da Scssio Pablica para Laoces: dia 0% de feveriro
de 2047 a partir das .30k,

Mercadorias: cletednicos, gquimicos, veswrio, nfbrmdtics,
bebidas, acessdrios, veiculos ¢ outros,

Local: www.reeeits.fazendz.gov.br: ¢-CAC - opedo "Sistema
de Leildo Elewdnico™

Clientela: Pessoas Fisteas © Juridicas, de acordo com o itemn
4 (guatro) do Cdital.

Edital ¢ Informacdes: Alfindega da RFB do Porto de Santos,
Praga da Repiblica /n”, Centro, Samos/SP, 3% andar, Al "D, Grupo
de Mercadorias Apreendidas - GRUMAP, no siiio www.recella. fa-
zenda.gov.be, ou ainda pelos lelefones: {13) 3208-2008 e 3208-2009,
no horario das 09:00 4s 12:00 ¢ das 1400 ds 17:00 horas, ou pelo
corteio eletrénico letlao.spalfsisigrib.govbr

ALANDERSON DE CARVALHO SOUTO

Presidente Da Comissio Pennanente De Leildes

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM GUARULHOS

EXTRATO DE TERMCO ADITIVO N* 172017 - UASG F70144

Nemere do Contrato: 1/2615. N° Processo: HIOST20040201447
PREGAD SISPF N° 3/2014, Contratante: MINISTERIC DA FAZEN-
DA -.CNP Contratado: 03143862000161. Centratado : EMPREITEC
CONSTRUCOES E -MANUTENCOES LTDA - EPP. Objeto: Pror-
rogagde do prazo de vigéneia costratual por mais 12 (doze) meses,
contados & parlit de 1° de fevereire de 20117, ¢ correpdo dos valores
pelo indice IPCA/IBGE acumulado. Fundamenio Lepal: Lei 8.6066/93
. Vigéneia: DHOZ/Z07 a 31/01/201%. Valor Total: RS11.884,80. Fon-
te: £32251030 - 2016NERDO408. Data de Assinatora: 12/01,2017.

(SICON - 19/01/2017) {70010-00001-20 1 TNEGKHG]

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM JUNDIAT

EXTRATG DE TERMO ADIFIVO N /2016 - UASG 170318

Nimern do Ceniraler 12004, N° Pracesso. 15923720027201401,
PREGAD SISPP N° 62014, Conimtante: MINISTERIO DA FAZENDA -
CNPI Contmtado: 10928126000 84. Contratado - REAK SEGURANCA E
VIGILANCIA -PATRIMONIAL ETDA. Objeto: Prorrogacio do contrato por
mais doze Teses a partr de 8 de dezembro de 2016 @€ 30 de novembro do
2017, Fundamento Legal: Lei 866693 . Vigdneia: 01/1272016 a 30¥1 172017,
Vator Tolal: RE536.477.76, Tonte: 132251030 - 201 GNERGOI96, Datz de As-
sinatura: 25/ /2046,

(SICON - 19012617} 1700108000201 TNEOR)06T

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM OSASCO

EXTRATO DE TERMO M)‘l'l'lVO B¢ 32087 - LASG t706146

Numero do Contralo: 2/2016. N* Procusso: 161 75720018201 554
PREGAQO SISPP N° 12016, Conterlanic: MINISTERK) DA FAZENDA -
CNPJ Conmratado: 15277274000108. Contratado | INOVACAOQ COMER-
CIO E SERVICOS LTDA-- EPP. Ohbjeto: Promogacio do Contrate DRE/OSA
n* 22016, de prestagdo de serviges conlinuades de recepeicnista. por mais 12
{doxe) meses. Fondamento Legal: Art 37, inciso 1, da Lol n° 8.666/1993 ¢
Clausula Scgunda do Contrato. Vigéncia: 01/02/2017 a 310172018, valer To-
tal: R$&5.723,20. Fonte: 150251030 - M TNFRKIOR, Data de Assinatura:
BRI E20T.

(SICON - 19/01/2017) 170010-00001-201 TNECDOO0]
EXTRATO DE TERMOQ ADITIVO N° 32017 - UASG 17086

Nimerg do Contrato; 302016, N° Processor 1617572001820 554,

PREGAO SISPP' N° 172016, Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA - CNPJ Costratado: 152772740001 08, Couttatada | INOVACAD
COMERCIO E SERVICOS LTDA-- EPP. Objeta: Prorrogagio de
{ontrate DRFAISA n° 3/2016, de prestaghe de servigos continuados
de recepcionisia. por mais 12 {dozc) mescs. Fundamento Legal: Art
57, inciso IL, da Lei n° 5.666/1993 ¢ Cldusula Scgunda do Contralo.
Vigéneia: 01/02/2017 a 38/01/2018. Valor Total: RE59.998.%0). Foale:
£30251030 - Z017TNERQ000Y. Data de Assinatura: 09/04/2017.

{SICON - 19412007 170010-00001-201 INEOONN)I

Este documenio pode ser verifieado no endereco eletrnico hiipiiwwv.in,gov bomsenticidadehtnl.

pete codigo GORI20E7H 2000091

Docummm assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/88/2001. que institui 2

infracstrutura d¢ Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brastl,



