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PPROCESSO: 1G707.720.076/2016-27
PREGAO ELETRONICO SRRF07 N° 06/2016
CONTRATO SRRF07 N° _Q-) /2017

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DEAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
QUE ENTRE S| FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL NA 7° REGIAO FISCAL E A EMPRESA
TAURUS SERVICES LTDA

Aos treze dias do més de janeiro de 2017, de um lado a UNIAO, por intermédio da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 72 REGIAO FISCAL,
inscrita no CNPJ sob n® 00.394.460/0107-08, neste ato representada pela sra. Ana Paula Pompeu
Oiagen Tolfo, Chefe Substituta da Divisdo de Programacgao e Logistica, no uso da atribuicdo que lhe
confere o paragrafo primeiro do artigo 298 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14/05/2012, publicada na Segdo 1 do Didrio Oficial
da Unido (DOU) de 17/05/2012, e tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragbes, em sequéncia denominada simplesmente Contratante, e, de outro lado, a empresa
TAURUS SERVICES LTDA, CNPJ n° 12.978.986/0001-58, estabelecida na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, na avenida Rio Branco, n® 18, 10° andar — centro, CEP 20.090-000, que apresentou 0s
documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu socio-gerente, sr. Sérgio Fernandes
Martinho, inscrito no CPF/MF sob o n° 642.050.887-87, brasileiro, casado, comerciante, portador da
Cédula de Identidade n°® 05658281-0, IFP/RJ, residente e domiciliado na rua Francisco Rocha, 215,
sobrado, Porto da Pedra, Sao Gongalo/RJ, em conformidade com a Clausula 52 do Contrato Social,
daqui por diante denominada simplesmente Contratada, tém, entre si, justo e avencado, e celebram,
por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada pela Procuradoria
Regional da Fazenda Nacional da 22 Regiao, “ex vi” do disposto no paragrafo Unico do artigo 38, da Lei
n° 8.666/93, e autorizado por despacho do Sr. Chefe do Servico de Programagédo e Logistica, em
conformidade com o artigo 61, da Lei n° 8.666/93, exarado no processo n° 10707.720.076/2016-27, um
INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, observadas as disposigées da Lei n® 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e
condigbes, as quais passam a fazer parte integrante deste contrato e prevalecerao entre as
contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e ndo conflitarem com as prescrigées legais,
regulamentares e administrativas que regem a matéria.

GUAUSULA PRIMEIRA ZDO, OBJETO RS- 7 526/t a9 ™70

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo dos servigos de apoio administrativo e
operacional para a Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro Il — DRF/RJII, conforme
quantitativos de postos discriminados a seguir:

Servigos de Servigos de Servigos de Servigos de Servigos de transporte

mensageiria  carregamento  copeiragem recepgao
LOCALIDADES ) )
Mensageira Carregador Copeiro Recepcionista Motorista de veiculos leves Catego-
CBO 4122-05 CBO7832-10 CBO5134-25 CBO 4221-05 ria B (CBO 7823-05)
DRF/RJ2 — SEDE (PENIN- i ; 4 : 5
SULA)
DEPOSITO DA AV. VENEZU- 5 ] . |
ELA
CAC BARRA 1 - 1 4
CAC CAMPO GRANDE - - 1 3
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CAC MADUREIRA - - 1
CAC MEIER - - 1

1.2. A presente contratagao obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposicoes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo Administrativo n°
10707.720.076/2016-27, € que, independentemente de transcricao, fazem parte integrante e
complementar deste contrato:

a) Edital de Pregao Eletronico SRRF07 n°® 06/2016 e seus Anexos (fls 2.126/2.302);

b) Documentos de habilitagao apresentados pela contratada no Pregao Eletronico
SRRF07 n° 06/2016 (fls. 33049/ 3204 );

¢) A proposta inicial (fls. 3391 / 3312 );

d) As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos adaptadas ao valor do lance
vencedor da licitagdo (fls. %20y / %0} ) e

1.3. A prestacéo de servigos ora contratada foi objeto de licitacdo, sob a modalidade de Pregéao
Eletronico, conforme Edital e Anexos, constante de fls 2.126/2.302 do processo 10707.720.076/2016-
27, cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis, na pagina 116, Se¢éo 3, do
“Diario Oficial da Unido", de 2 de dezembro de 2016, e na pagina 13 do jornal O DIA, edi¢&o de 2 de
dezembro de 2016.

CLAUSULASEGUNDA = DOS LOCAIS E HORARIOS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS .. .

2.1. Os servigos objeto do contrato serfo prestados nos locais e enderegos a seguir relacionados:

LOCAL ENDEREGO
DRF/RJ2 — SEDE (PENINSULA) Av. Joao Cabral de Mello, 400, 4? andar, barra da tijuca, Rio de Janeiro/RJ
DEPOSITO DA AV. VENEZUELA Av. Venezuela, 231, Gambéa, Rio de janeiro/RJ
CAC BARRA Av. Ayrton Senna, 2001, barra da tijuca, Rio de Janeiro/RJ
CAC CAMPO GRANDE Rua Campo Grande, 1.110, campo grande, Rio de Janeiro/BJ
CAC MADUREIRA P¢a Armando Cruz, 66, madureira, Rio de Janeiro/RJ
CAC MEIER Rua Dias da Cruz, 457, méier, Rio de Janeiro/RJ

2.2. Os servigos serdo prestados em dias Uteis, durante o funcionamento da Unidade, no
horario de 08:00h as 18:00h.

CLAUSULA TERCEIRA = DO,PRAZO DE VIGENCIAE.PRORROGAGCAO_CONTRATUAL ¢

3.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze)
meses, admitidas prorrogagées, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses,
limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengao de
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precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao, conforme disposto no inciso Il do
art. 57 da Lei n°® 8.666/93, § 3° do art. 30 e art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

3.2. Os servigos deverao ser iniciados em até 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato.

3.3. Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a contratada nao tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de precos e condigbes mais
vantajosas para a Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666, de
1993.

3.4. O contrato poderéa ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

| — os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il — a Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;
Il — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3.5. Considera-se plenamente assegurada a vantajosidade econémica para prorrogagdo do
contrato, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, conforme disposto no § 2°
do art. 30-A da IN SLTI n°® 2/2008, pois o contrato contém previsdes de que:

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com base em
convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il = os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

3.6. A Contratante realizara negociacao contratual para a reducao e/ou eliminagao dos custos
fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratagao, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

3.7. O contrato nao sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidénea ou
suspensa no ambito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULAQUARTA — DA EXECUCAO, FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO..
4.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacao

da conformidade da prestagao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato.

4.2, A fiscalizacao dos servigos seguird o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 2/08.
4.3. A fiscalizagao do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
serd realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

4.4. A fiscalizacao sera exercida no interesse da Administragao e ndo exclui nem reduzfa
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responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

4.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverao ser
prontamente atendidas pela contratada.

4.6. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverao ser
atestados pela fiscalizacao do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento
devido.

4.7. Em caso de nao conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as
iregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei n® 8.666/1993, no que
couber.

4.8. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos realizados,
se em desacordo com a especificagao do Edital ou da proposta de precos da contratada.

4.9. Nos termos do inciso XVIII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, considera-se que a
execucao completa do contrato sé acontecera apds a comprovacao, pela contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas e sociais previdenciarias relativas ao servigo
contratado.

et = e

CLAUSULATQUINTA'E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADAZ RN o - 100 L0

5.1. Os servicos, objeto do presente contrato, serao executados pela contratada, obedecendo
ao disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, nos
Decretos n® 5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

5.2. A contratada obriga-se a:

- Utilizar, na prestagdo dos servigos, méao de obra pertencente as Categorias Econdmicas pertinentes aos servigos que serao
prestados, de acordo com o Cédigo Brasnelro de Ocupagbes C Mlnls[érlo do Trabalho

"Fornecer mao de obra capacrtada, com ]dade nao inferior a 1
Ilcnag:as

anos. para exercer as funq:oes referentes ao objeto desta

3 Os serwgos deverao ser prestados Mesmo em caso de greve da categoria por melo de esquema de emergenr:la

Submeter 4 contretante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo dos empregados a ela disponibilizados,
aoompanhada de sua distribuicao nos postos de trabalho.

Efetuar, conforme o disposto na legislagéo trabalhista e de acordo com o art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, o pagamento
5 dos saldrios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na
‘ conta do trabalhadcr, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

4

Apresentar & contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigagdes trabalhistas.

=]

_Fornecer, com 0s c¢emais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados necessarios para gue a contratante
" possa viabilizar os depésitos previstos no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta-corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados & execucgéo do contrato {(nome,
. n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade, quandc da adogéao da sistematica da conta vinculada.

8 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
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contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante a
responsabllldade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisao do contrato, caso a
_contratada, uma vez notificada para regularazar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica esclarecido de que nao se
estabelece por forga da prestagao dos servigos objeto do contrato, qualquer relagao de emprego entre a contratante e os
" empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos.

' Nao contratar empragado para prestar servicos para a contratante que seja familiar de servidor e/ou agente publico que exerga
" cargo em comissao ou fungdo de confianga na contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203,

9 ‘de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
. consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
10 ¢ . Iniciar a prestacao dos sewicos imediatamente apés recebida a autorizagdo da Administragao, informando, em tempo habil,

qualquer motwo |mped|t|vo ao ll"IICJO da sua execugao.

Ftesponsablhzar se [ntegralmente pelos servigos confratados, nos termos da legislagao vigente, e efetua-los de acordo com as

1 espemﬁca(;oes constames do contraio

-

Implantar, de forma adequada a planificagao, execu;ao e supewtsao permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao
12 correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependenmas objeto dos serviges.

Manter durante toda a execucao do contrato em Dompatlbllldade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habllltagao e quahflcagao ex:gtdas na licitagao.

—_
w

Nomear elemento (preposto), aceito pela Admlnlstraqao no Iocal de prestagao dos servigos, para orientar a execuq:ao dos
serwu;os bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
~cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamagoes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a soluqao das falhas detectadas, oonfofme art. 68 da Lel n° 8.666/1993.

14

: Executar os servicos em novos enderegos, em caso de mudan(;a de sede da umdade administrativa onde os servigos serao

1 prestados desde que locallzada no mesmo munh‘:lplo

w

16 No caso de mudanqa de municipio, os servigos poderao ser prestados por meio de negoclaqao entre as parles

Os custos adicionais para a execugdo das atividades do preposto deverdo ser alocados no centro de custo “Custos Indiretos” da
p!amlha de custos e formagao de pregos. O preposto sera responsavel por:
a) garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagao; cumprir e
fazer cumprir as diretrizes da contratante, segunde determinagao da fiscalizagdo do contrato, dentro dos limites da
contratagéo;
b) reportar-se 4 fiscalizagao do contrato quando necessério; adotar todas as providéncias necessdrias para a corregao de
quaisquer falhas detectadas; receber as observagdes da fiscalizagdo do contrato relativamente ao desempenho das
atividades;
c) identificar as necessidades de treinamento e adequagéo da méo de obra;
d) implantar, de forma adequada, a planificagéo, a execu¢ao e a supervisao dos servigos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz;
e) realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da
contratante;
f) fazer com que os usuarios dos servigos (servidores, contribuintes, despachantes etc) recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso,
g) instruir a mao de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

17

|
. Cumprir horarios e periodicidade para a execugéo dos servigos fixados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em

18 _consonancia com a fiscalizagao do contrato.

"Manter todos os equipamentos e utensiiios necessarios a execugao dos servicos em perfeitas condigdes de uso, devendo os
danlflcados serem substntundos em até 24 (vinte e quatro) horas

19

Idenufcar 1odos 0s equipamentos, ferramemas e utensilios de sua propnedade de forma a nao serem confundidos com
20 | similares de propriedade da Administragdo, ndo sendo permitido aos funcionarios da contratada retirar-se dos prédios ou
mstalagoes da contratante portando volumes ou ob]etos. sem a devida autorizagao da fiscalizagao do contrato.

21 A!car com todos s custos necessarios a compfeta execugao dos serwgos

—

i Arcar com 0s custos necessarios para a manutengao da oonta vmculada. em oonformldade com as normas da instituigao
ﬁnancenra

Hesponder civil e penalmen’te por qualsquer danos materiais ou pesscais ocasmnados 4 contratante e/ou a terceiros, por seus
empregadas, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propnedade da contratanie o qual sera calculado de acordo
.com o prego de mercado e recolhido por depdsito a favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditorio. Se o valor dos

24 danos nao for page, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se esta for insuficiente, do pagamento a
que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativa e/ou judicialment

" A reparagao dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada no prazo de cinco dias utgls
contados do recebimento da notificagao.
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Selecnonar e preparar rlgorosamente os ampregados que presiarao os servigos, encaminhando elementos portadores de
- atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha prestado servigos, e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Alocar paraa execugao dos serwc;os, o] numero de empregados pre\nsto na proposta e no contrato administrativo.

lnfclrmar aos seus empregados a proibicao de se retirar dos prédios ou instalagoes da contratante portando volumes ou objetos,
.sema dev:da autonzagao da flscallza(;ao do contrato.

'HBSPU(’IS&UIIIZQI se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Admanls‘lragéo

" Manter seu pessoal unﬂorrmzado 1dentrhcando -0 atraves de crachas, com fotograha recente, e provendo-o de Equipamentos de
i Prote{;ao !ndlwdual (EPI) adequados

Cumprlr e fazer cumprir as normas de seguran(;.a e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
outros 6rgaos competentes, em especial, estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n.®
"9 (NR 8), Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), aprovada pela Portaria MTE n.? 3.214, de 8 de junho de 1978,
"e alteragbes posteriores, que regulamenta o art. 163 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e garantir, custear e indicar medico
do trabalho, de acordo a Norma Regulamentadora n.° 7 (NR 7), Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional (PCMSQ).

F'rowdencnar, &s suas expensas, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do Contrato, Laudo Pericial,
_segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
Iregistrados no Ministério do Trabalho e Emprego, para identificagao, caractenzagao e classificagao da insalubridade e/ou
. periculosidade, se for o caso, no local onde o servigo sera prestado. Essa emgenc:a visa o cumprimento da determinagao
contida no item 1.6 do Anexo IV da IN SLTI/MPOG, que disciplina a contratagdo de servigos continuados ou nao, celebrados por
" 6rgdos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, combinado com o art. 195 da Consolidagdo das Leis do
. Trabalho. Caso o Laudo Pericial conclua pela existéncia do direito & percepcdo de adicional de insalubridade efou
" periculosidade havera a inclusao da respectiva rubrica na Planilha de Custos e Formagao de Precos e a consequente Revisao
' dos Pregos do Contrato.

Exlglr o0 uso de Equipamento de Proteqao Individual (EP!) conforme constatada a sua necessidade no PPRA. Difundir normas e
procedimentos de seguranca relativos a correta operagao e manutengdo de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro

de pessoal 0s proflssmnals de seguranqa er‘n numero e quallflcaqao requeridos pelas normas legais.

Fornecer uniformes aos seus empregados oonfeccmnados de acordo com as especificagbes do Anexo Ill e conforme
persodncndade estabzlecida nas Convengoas Coletlvas de Trabaiho.

Dsspon]b:llzar no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os uniformes apresentados no item anterior, no prazo de até
15 dias Uteis contacos a partlr da assinatura do contrato.

Drspomblhzar os uniformes nos tarnanhos e medidas dos funcionarios, ficando a contratada responsavel por realizar eventuais

a]us{es no prazo méximo de 7 (sete) dias ute:s

a7

38

39

40

41

42

Assumlr todas as rasponsabllldades e tomar as medldas necessarias ao atendlmento dos seus emptegados acidentados ou
com mal subito, por meio de seus supervisores/prepostos, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as
dema:s sangoes Iegals decor:entes do descumpnmento dessas responsabilidades.

Cumprt alern dos postulados legais vigentes de ambno federal, estadual e municipal, as normas de seguranga da

Admlnlstragao inclusive quanto a prevengao de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho.
Instrwr 0s seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragéo.

Reglstrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a reposigao da mao de obra em até 2 (duas) horas do inicio da prestagdo dos servigos, em caso de auséncia ou greve da
categoria, através ce esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetivo de pessoal para
reposicao, dentro dos padrdes desejados e exigidos na licitagdo. Nao sendo efetuada a reposicéo, a falta devera ser
deacontada na préxima fatura.

.

Subsmunr mediatamente sempre que exlgldo pela flscallzaqao do contrato e independentemente de qualquer justificativa por
parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia efou comportamento sejam julgados madequados prejudiciais,
. inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, no prazo maximo de 2 (duas)
: "horas.

" Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da saida do funcionario,
;de forma que este possa repassar as rotinas necessarias a execugédo dos trabalhos, visando garantir a continuidade das
k atlwdades

EFazer seguro de s2us empregados contra riscos de acidentes de 1raba|ho. responsabilizando-se, também, pelos encargos
: trabalhistas, pre\ndencsanos ﬁscals e comerciais, resuitantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

: Prestar os servu;cs demro dos parametros e rctlnas estabelemdos fornecendo todos os rnatenals ferramentas e utensiliog
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quantldade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e
leglslagao

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execun;ao dos serwgos

Repor, no prazo maximo de 72 {setenta e duas) horas qualquer objeto da contratante efou de terceiros que tenha sido
! danmcado ou eﬂrawado por seus empregados.

Helata: a hscailzagao do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestacao dos
servigos

45 -
46

:4?

4B Nao iransfenr a outrem, no todo ou em pane a execuqao do presente contrato

Adotar boas préticas de otimizagao de recursos/redugéo de desperdicios/menor poluigao, tais como:
' — Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
i — Substituigdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
— Racionalizagac/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
"— Treinamento/capzacitagio periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicios/poluigdo;
- Remclagem!deshnagéo adequada dos residuos gerados nas atividades, conforme determinado pela contratante.

49

Apresentar. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a seguinte documentagao:

: a) relacao dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, numeros da carteira de
50 - identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames med!oos admissionais dos empregados da contralada que prestarao 0s ser\rlgos

51 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverao ser
apresentados.

. Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos serwcos. ao setor responsével pela fiscalizagdo do
. contrato, os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de

‘' Cadastro de Fornecedores —SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgéaos e entidades emissoras de certiddes:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

§2 b) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhustas CNDT.

53 Comprovar o cum prlrnento, dentre outras, das segumtes obrlgaqoes trabalhlstas e socla|5'

Hegulandade para com a Segundade Social, conforme dispbe o artigo 195 § 3° da Constltum:ao Fedaral sob pena de rescisao
contratual, por meio dos seguintes documentos:
+ — Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

— Copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

— Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
j— Cépia da relagédo dos lrabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no |nstrument0 convocatério, por meio dos seguintes
documentos:

— Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

— Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

— Copia da relat;ao dos trabalhadores constantes do arquwo SEFIP (RE)

. Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

o]

c
d Fornecimento de vele-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel,
e Pagamento do 13° saldrio.
f

Cnncessao de ferlas e correspondente pagamento do adncmnal de fenas, na forrna da Ieu

g Fteallzat;ao de exames admissionals e demlssuonals e peruodmos quando for o caso.
h  Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS
(Relagao Anual de Informagoes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

' “Cumprimento das cbrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho

Cumprimento das demans obrigacées dnspoatas na (Consolidagao das Leis do Trabalho) em relagao aos empregados vinculado:
~ao contrato.
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‘ Realizagao de todas as devidas anotagées nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) conforme a solicitagao da
hscallzac;ao do contrato.

. Utilizagao de folhas de ponto dos empragados por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja padronizado, em consonéncia
_coma Sumula TST n° 338. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feita a glosa da fatura.

n Respelto as estaballdades provisonas de seus ernpregados (cipeiro, gestante, estabmdade amdentérla) |

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Prewdenma Social e da
F(eceita Federal do Brasﬂ como ob]etivo de verificar se suas contnbm(;oes prewdencnanas foram recolhldas

Vtabuhzar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos, a emissao do cartao cidadao expedido
. pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados. |

: Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
56 internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as

55 ¢

|

Oferecer todos os meios necessénos aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que
ohcntado pela fiscalizacao do contrato.

|

|

|

Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contraio, apds o Ultimo més de prestagao dos

servigos, no prazo de até 15 dias apds o Ultimo dia de prestacao dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
58 exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

. A contratada ficara dispensada da apresentagao dos documentos acima, no caso de realocacao dos empregados em outra
. atividade de prestagao de servigos sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

+

- Até que a contratada faga tal comprovagéao, a contratante reteréd a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamenio |
60 " direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 {dois) meses do encerramento da vigéncia _
contratual, conforme previsto no § unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008. !

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigages sociais trabalhistas poderao ser apresentados em |

5

[T+

61 original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo. ,
62 " Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagao de sangao de multa, bem como o inadimplemento dos encargos
_sacials e trabalhistas, conforme disciplinado no Edital da licitagao.
63 Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do presente contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
64 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagéo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Admmlstragao
65 Comumcar a contratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de antecedenma c:ontados da data limite da

wgénma desle comrato 0 desejo de nao O prorrogar.

66 Atender prontamente as emgenmas da Admlnlstrag.ao |nerentes ao ob]eto do contralo

5.3. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

I. a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

Il. a subcontratagdo para a execugéo do objeto deste contrato;

Ill. a contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

CLAUSULASEXTA —~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE [ /04 i oo

6.1. Além das obrigagbes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, sao obrigagOes da
contratante:

1 . Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos
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2
3
5

7

10 Nao pratlcar atos de |ngerenc|a na adrnlnlstragao da Dontratada tals como:

b

c

CLAUSULAY SETIMAT=: DAY{CONTA’ CORRENTE%VINCULADA
OBRIGAGOES TRABALHISTA! S r BRELT T

7.1.

repactuag;oes do contrato,
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de sua proposta;
Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as ocorréncias havidas;

Propaorcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados, e
disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios;

Desttnar Iocal para guarda dos materiais, equnpamentos ferramentas e utensilios;
Nol.ﬁlcar a comratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo

para a sua corregao;

Efetuar os pagamentos devidos a contratada, resultantes da prestagao do servigo, no prazo e condigoes estabelecidas no Edital
& seus anexos;

Efetua: as retengoes tnbutanas devidas sobre o valor da fatura de serwt;os da contratada;
Mann‘estar se formalmente em todos os atos relativos & execugao do contrato, em especial, aplicagao de sangdes, alteragoes e

‘ e P - P

i Exercer o poder de rnando sobre 0s empregados da contratada, devendo reponar se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indncados exceto quando o objeto da contratagao previr o atendlmento dlreto

Dlremonaf a contrata;ao de pessoas para trabathar nas empresas contratadas.

Promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

%PARA AT

LT

" QUITAGAO - DE

As provisbes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagéo

a mao de obra da contratada, serao destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada em instituicao bancéria, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa.

7.2. A movimentagao da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo da contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

7.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes dos
empregados vinculados ao contrato:

— 13° (décimo terceiro) salario;

— Feérias & 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

— Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisbes sem justa causa;
— Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

7.4. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados, depositados
em conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

7.5. A contratada podera solicitar a autorizagao da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.6. Os valores provisionados somente serao liberados para o pagamento das verbas de que
trata e nas seguintes condi¢oes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituigdo, quando dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
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proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

7.7. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagées trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar a contratante:

| — documentcs comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento; e

1l — todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depésitos previstos no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta-corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execuc¢ao do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

7.8. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo da
conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.9. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7.10. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigagOes trabalhistas.

7.11. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos Servigos
contratados, apés a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

7.12. Os valores provisionados para atendimento do subitem anterior serdo discriminados conforme
tabela abaixo, conforme apresentado na planilha de custos:

RESER A|MEN_ AL .PARA [O PAGAMENTO "“DE"'ENCARGOS TRABALHISTAS — PERCENTUAL:

OBRIGATORIO i C}IDENTE SOBRE A REMUNERAGAO

3 .I L i i .

ITEM RAT 3%
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5.009%

, (°]
trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo 7 829
terceiro) salario * )
Total 33,25%
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8.1. A despesa decorrente da contratagao do objeto desta licitagao correra no exercicio de 2017 e
seguintes através da seguinte Dotacdo Or¢camentaria: 25103 — Receita Federal do Brasil;

Programa de Trabalho Q4122 2hc2 occoocopld ; Natureza da Despesa 3390-39 — Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica; Gestao: 0001 TESOURO; do Orgcamento Geral da Uniao.

8.2. Foi emitida pela DRF/RJIlI Nota de Empenho a conta da Dotagao Orgcamentaria especificada
no caput desta clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no exercicio de
2017 (documento de fls. _3.3-2(,, do processo administrativo em epigrafe), para os demais
exercicios, se for o caso, serao emitidas novas Notas de Empenho para atender as despesas
correspondentes, em conformidade com o disposto no § 4° do art. 30 da IN SLTI/MPOG n°

2/2008.

CLAUSULAYNONA’~-DO PRECO GLOBAL DO co" RATO
MESES DA CONTRATAQEO INICIAL 750 '

-

“PARA o Psaiono" DE 12 (DOZE)

9.1. A contratante pagara a contratada, pela execugao dos servigos objeto deste contrato, o
preco Global de R$ 959.728,30 (novecentos e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte e oito
reais e trinta centavos), relativamente ao periodo de 13 de janeiro de 2017 a 13 de janeiro de

2018.

9.2. DO PRECO MENSAL — A contratante pagara a contratada, pela execucdo dos servigos
objeto deste contrato, o Preco Mensal de R$ 79.977,36 (setenta e nove mil, novecentos e
setenta e sete reais e trinta e seis centavos, conforme discriminado a seguir:

LOCAL DE VALOR

POSTODE | PRESTAGAO | VALOR MENSAL POR | QUANTIDADE | VALOR TOTAL | . YALOR
TRABALHO DOS POSTO (R$) DEPOSTOS | MENSAL (RS) | $Ssrs (Rs)

SERVICOS

MENSAGEIRO | Rio de Janeiro R$ 2.750,95 3 R$ 8.252,86 | R$99.03432
CARREGADOR | Rio de Janeiro RS$ 2.750.95 1 R$2.750.95 | R$33.011.40

COPEIRO | Rio de Janeiro RS 2.763,18 5 R$ 13.815.89 | R$ 165.790,68

RECEPCIONISTA | Rio de Janeiro R$ 2.863,72 17 R$ 48.683,22 | R$ 584.198,64
MOTPB'?'STA Rio de Janeiro R$ 3.237,21 2 R$ 6.474,43 | R$77.693,16
VALOR GLOBAL R$79.977,36 | RS 959.728,30

CLAUSWAWDECJMA-—; DA: REPACTUA(;AO -DOS_CUS OS;;DA “MAO'’DE’ OBRAg(FOLHA DE

SALARIOS)  Ziéi vy %ﬁ‘@%ﬁ Iy g KT

..\;u.ﬂm_ oA S

10.1. Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, repactuacao ¢ a espécie de reajuste contratual
que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicacao exclusiva da mao de obra,
por meio da analise da variagao dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
convocatério com data vinculada ao acordo ou convengao coletiva ac qual o orcamento esteja
vinculado para os custos decorrentes da mao de obra.

10.2. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual,

devendo estar

prevista no

instrumento

sera utilizada na

presente contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convengéo ou
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dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variacao dos custos for decorrente da
mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

| — A repactuacio para fazer face a elevacao dos custos da contratacado, respeitada a
anualidade disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, € direito da contratada, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento
mantidas as condicoes efetivas da proposta.

Il — A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

lll — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, sentengas normativas ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

IV — A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convencéao
coletiva ou sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da
data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra
(folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagéao.

10.5. As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de salarios) serao precedidas
obrigatoriamente de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao analitica da
alteragao dos custos, por meio de apresentagdao da planilha de custos e formagao de pregos
ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variacao de custos objeto da repactuagao.

| — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Il — A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

Il = As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e nao poderao alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos,
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exceto quando coincidirem com a prorrogagado contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

IV — O prazo referido no inciso |l ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

V — A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

10.6. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

| - A contratada devera exercer o direito a repactuacéo, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do
acordo ou convengao coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento
de aditamento de prorrogagao contratual subsequente, conforme determinado nos
Acdrdaos TCU nfs 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plendrio, Parecer AGU JT-02,
aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da
Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI N° 2/2008, caso em que serdo
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

Il — Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagao, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogagao do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrerda a preclusao do seu direito a repactuar em relagdo ao Ultimo acordo ou
convengac coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

Il — Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogagdo podera conter clausula — por solicitagéo da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagao de
repactuacao, ou por interesse da Administragio, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de repactuacao pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que
alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho nao tiver sido depositada até
a data da prorrogacao contratual.

b) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida
a solicitacao de repactuacio, em data proxima a da prorrogagéo contratual,
no caso em que o processamento da repactuacgao podera, justificadamente,

prejudicar a prorrogagao.
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c¢) Qualquer outra situagao em que a contratada, comprovadamente, nao
tiver dado causa para que a solicitagao de repactuacao nao tenha sido feita
no prazo estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da
Administragao.

IV — Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagoes
contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no prego
efetivamente praticado de eventual repactuagao nao concedida.

10.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| — A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo.

Il — Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

Il — Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengao ou sentencga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

10.8. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

10.9. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULAYDECINATPRIMEIRATSIDO
MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS) |

ZRE,

11.1. O reajuste de precos poderd ser utilizado na presente contratagac de servigos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano da data limite para apresentacao das propostas constante no Edital, em
relagao aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessérios a execugao
do servico.

11.2. Serd considerado como indice inicial o da data da apresentagao da proposta, com base
na seguinte férmula (Decreto n® 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

R=1ZL0wy
lo

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ao més do reajuste;
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lo = Indice inicial — refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondentes ao
més da entrega da proposta da licitagao.

[ — O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato € o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Il — O reajuste para fazer face a elevagdo dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no caput dessa cldusula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, é direito da contratada, e nao podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento
mantidas as condigOes efetivas da proposta

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data
limite para apresentagao das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com a
execugao do servigo decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios
a execugao do servigo.

11.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

11.5. Os reajustes serao precedidos obrigatoriamente de solicitagac da contratada,
acompanhada de memorial de célculo e da apresentagao da planilha de custos e formagao de
pregos, conforme for a variacdo de custos objeto do reajuste.

| — A decisi@o sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

Il = Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderado alterar
o equilibric econémico-financeiro dos contratos.

IIl — O prazo referido no inciso | ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagao
da variagao dos custos.

IV — A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

11.6. Os reajustes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

| — A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagao da proposta
até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagao contratual
subsequente, conforme restou determinado para a repactuagdo, uma espécie de
reajuste, nos Acordaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU
JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial
da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em que serao
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniverséario da apresentacao da
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proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Il — Se a contratada nio exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogagao do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a
preclusdo do seu direito ao reajuste em relagdo ao Ultimo aniversario da data da
apresentagao proposta, em consonancia com o entendimento do TCU manifestado
nos Acdrdaos n% 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do
PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acordaos e
no Parecer.

Il - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogagao podera conter clausula - por solicitagdo da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para solicitagao de
reajuste, ou por interesse da Administragcao, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario
da apresentacao da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitagao de reajuste em data muito préxima a da prorrogagao
contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

b) Qualquer outra situacao em que a contratada, comprovadamente, nao
tiver dado causa para que a solicitagao de reajuste nao tenha sido feita no
prazo estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da contratante.

IV — Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasiao das prorrogagdes
contratuais, quando possivel, a Administracdo deverd prever o impacto no prego
efetivamente praticado de eventual reajuste nao concedido.

11.7. Os novos valores contratuais decarrentes dos reajustes terao suas vigéncias iniciadas
do interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentacao das propostas constante
deste Edital, em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos)
necessarios a execucao do servigo.

11.8. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.9. Ao reajuste nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

s

CLAUSULA'DECIMA'SEGUNDA = DO REEQUILIBRIO.ECONOMICO-FINANCEIROZELE

12.1. Com vistas a manutengao do equilibrio econdémico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido
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estejam acompanhadas de comprovagao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, configurando alea econdmica extraordindaria e extracontratual, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art.
65, inciso ll, alinea "d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/93.

12.2. A demonstragac analitica seréd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos
e Formacao de Precos anexa ao Edital de Pregao Eletrénico SRRF07 n® 06/2016.

CIAUSULK DECIMA TERCEIRAT DO, PAGAMENT OB IR B I e T R T

13.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e
creditado em nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em
conta-corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéaria para pagamento de faturas
com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condigOes estabelecidas no instrumento
convocatorio, e ocorrera até o 10° (décimo) dia Util apdés a apresentagao dos documentos de
cobranga, uma vez satisfeitas plenamente as condigbes estabelecidas no instrumento
convocatorio.

13.2. Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dois) dias Uteis
da data de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem bancaria.

13.3. O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados nao
se confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneragao aos seus
empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, nao
cabe alegacao de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

13.4. Antes de cada pagamento, a unidade contratante verificara a manutengao das condigoes
de habilitacao e a regularidade trabalhista da contratada, através de consultas on line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao sitio do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), bem como a inexisténcia de registros impeditivos de contratagao,
mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no
sitio da Controladoria Geral da Uniao (CGU), ao Cadastro Nacional de Condenagoes Civis por
Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), no sitio do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo.

13.4.1. A consuita ao CNCIA sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, de seus diretores e de seus administradores ou com poderes de gestao, por
forga do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sancOes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4.2. No caso de eventual situagdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a
Contratante providenciara adverténcia por escrito determinando a regularizagdo da situagao
da Contratada junto ao SICAF ou apresentagao de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis uma vez por igual periodo, nos termos e procedimentos previstos na Instrugao
Normativa SLTI n°® 04/2013.

13.4.3. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragdo devera comunicar aos érgéos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade

Pagina 17 de 28

P Receita Federal



Ministério da Fazenda

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 73 RF

O Receita Federal

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 78 RF

fiscal quanto & inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados oS meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.4.4. Persistindo a irregularidade, a Administragao devera adotar as medidas necessarias a
rescisao dos contratos em execugao, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.4.5. Havendo a efetiva prestagao de servicos, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

13.4.6. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
6rgdo ou entidade contratante, nao sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional inadimplente no SICAF.

13.56. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidagao qualquer abrigagao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de
inadimpléncia contratual.

13.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, obrigatoriamente com o nuimero de inscricao no CNPJ indicado na proposta de precgos e
nos documentos de habilitacao e conter o detathamento dos servigos executados.

13.6.1. Caso os dados da fatura estejam incorretos, a Contratante informara a Contratada e
esta emitird nova fatura, escoimada daguelas incorregoes, abrindo-se, entao, novo prazo para
pagamento.

13.6.2. Caso se¢ja identificada cobranga indevida apds o pagamento da Nota Fiscal, a
Contratante tem o direito a repeticao do indébito, por valor igual ao dobro do que pagou em
excesso, acrescido de corre¢ao monetaria e juros legais, salvo hipdtese de engano justificavel
conforme teor do art. 42 do CDC.

13.7. A nota fiscal/fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada:

1) da comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta on line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/1993;

) das comprovagcdes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-
alimentagao dos empregados, observando que, no caso de reajustes salariais
concedidos por Convencgao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo devem ser rigorosamente respeitados os prazos, percentuais e valores
previstos em tais instrumentos;

Il - dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS e das contribuigdes ao Instituto Nacional de Previdéncia Social ~ INSS — por meio
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dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

c) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

d) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

e) copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia.

IV) Do calculo dos valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serao
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
art. 19-A e Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

13.8. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, a retengao ou glosa
no pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, ocorrera quando a contratada:

l) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

Il) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.8.1. Nao sera considerado retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razao
da nao apresentagao de todos os documentos/comprovagoes relacionados neste item, visto
gue o prazo para o pagamento somente comega a correr apods a apresentagéo dos mesmos.

13.9. O prazo previsto no subitem 13.1 somente comega a correr apds a apresentacao da
totalidade dos documentos/comprovacgoes previstos no subitem 13.7.

13.10. Em caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, sociais previdenciarias e
relativas ao FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o
desconto nas faturas e realizara os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo das sangoes cabiveis.

13.11. Se nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais previdenciarias e FGTS.

13.12. O pagamento pela Administracao das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) salario dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme previsto no art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.
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13.13. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancéria,
serao realizados desde que a contratada efetue a cobrang¢a de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias.

13.14. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que |he tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execugao contratual.

13.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estarao
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

l) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicao Social sobre o Lucro
Liguido (CSLL), Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e
Contribuicdo para os Programas de Integracao Social e de Formagao do Patriménio do
Servidor Publico (PIS/PASEP), utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste
Edital, na forma da Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il) Contribuicao Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrugao Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n® 8.132, de 24 de julho de 1991; e

) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal
sobre o tema.

13.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracao, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serao calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis
por cento) ao ano, pro rata die e de forma nao composta, mediante aplicagao da seguinte
férmula, conforme art. 36, §4°, da IN n° 02/2008:

EM = VP x N x |, onde:
EM = Encargos moratdrios
VP = Valor da parcela em atraso
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)
13.17. Pagamento de diarias por deslocamento a servigo e horas extras
[) Caso haja necessidade de deslocamentos fora da sede, para viagens, serdo pagas
didrias no valor liquido (descontados os encargos legais) cotado pela empresa na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

I} Caso haja necessidade de realizagcdo de horas extras, serdo pagos os valores
liquidos (descontados os encargos legais) cotados pela empresa na Planilha de Custos
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e Formacgao de Pregos.

[I) O nimero de didrias e horas extras a serem cotados nas propostas foram estimados
pela Administragao apenas para equalizar as propostas, considerando. Na execugao
do contrato, somente serao pagas as diarias e horas extras efetivamente
ocorridas/concedidas.

GLAUSULA'DECIMATQUARTA=DAS . SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Administragdo podera, garantidos o contraditério e a ampla defesa, aplicar a Contratada as
seguintes penalidades:

a) adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que naoc acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagao;

b) multa, apiicada de acordo com o grau das infragbes e percentuais descritos nas tabelas abaixo e
calculada com base no valor mensal do contrato:

GRAU DA INFRAGAO | MULTA CORRESPONDENTE
1 1%
2 3%
3 10%
4 15%
INFRAGAO DESCRIGAC DA INFRAGAO GRAU
- 1 Fornecer mao de obra que nao esteja dewdamente capacntada 2
_2 . De:xar de subme‘tef a contratante a relagac dos empregados a eia disponibilizados 1
3 Delxar de implantar a mao de obra na data estipulada em Ordem de Execugao 3
4 Nao manter vinculo empregaticio com seus empregados 4
5 : Deixar de pagar sararios ou quaisquer outras vamagens devidas a seus empregados 4
__6 _ Detxar de pagar quaisquer encargos sociais, trabalhlstas e tnbutérlos 4
7 I Deixar de fornecer aos seus empregados Qualquer beneﬁcno ou vantagem prewsta na legislagao e em 3
Acorde/Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho
8 - Deixar de manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados 3
9 '_Desrespenar [¢] DISO salanal dlsposto em Acordo}Convengao}Dnssmlo Coletwo de Trabalho
10 : Deixar de manter drspombmdade de eienvo dentro dos padroes desejados para reposngao |med|ata nos casos 2
: de faltas e qusnsquer |mpedlmenlos
) _I—1'1 Y Permutlr gque o empregado gue comé;ér falta dlsclphnar quallﬂcada cor’no de nat:;éz.; I_grla\:e_.;.;a_ ;anuao:n'l_“ IIIIIII 3 IIIIIIIIII )
au\ndade ou retorne as dependenmas da contratante
- 1-2. ..... ' Delxar de substnunr em até 120 horas qua!quer empregado nos !.ermos deste Edltal o 2
13 Deixar de fornecerfsgt:o_smunr os um{orrrnes, crachas de identificagao e equipamentos de protegao individual 2
(EPI} conforme descrigao e prazos previstos no PPRA ou em contrato
1 4 -Perder, durante a execugao do'co-nfrato, qualquer das condigées de habilitagao e qualificagao exigidas na 2
o ; licitagao _
15 5 Deixar de manter seu cadastramento e sua documentagao junto ao SICAF devidamente atualizados 1
16 "Descumprir as normas de seguranga da comratante . o I
d” o E);x:a_r_de—n:;near prepos{o e substituir preposlo sem pre\r\o a\nsc} a Adm1n19traqéi;;\”a;:>“a;;;s;\iar o pfeposto 2
o quando sohcrtado
18 Causar danos a conl‘ratante € Nao os reparar o - - - 3
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i Deixar de repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificagao, qualquer objeto da 2
gcontratante efou de lercelros que tenha 5|do danmcado ou emravlado por seus empregados
Recusar-se a responder civil e penalrnente por qualsquer danos ocasmnados a comralanle e ao seu 3 |

20 patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de acao ou de omissao da contratada ou de
quem em seu nome agir

21 Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da contrante inerentes ao objeto do contrato 2
22 : Deixar de cumprir os horarios e a periodicidade para a execucdo dos servicos conforme fixado pela 3
contratante segundo suas convenlencras e conforme orlemaqao da ﬁscallzat;ao do comrato
23 Denxar de fornecer, mensalmente aoompanhando a nota ﬂscal quaisquer dos documentos e)ugrdos nes(e 2
Edlial
Delxar de comunicar a contralanle qualsquer srregulandades fatos ou circunstancias detectadas por seus 2
24 empregados, quando da execugdo dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar a
qualidade dos servic;os ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimonio publico
25 Recusar -se a assumir todos os cuslos que lncadam ou venham a incidir sobre ¢ contrato 2
26 Transfenr a outrem, no todo ou em parte o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncna da contratante 3
27 ' Deixar de efetuar a reposicdo de méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia 2
28 Deixar de disponibilizar os substitutos dos funcicnarios em férias ou licenga no prazo de 5§ (cinco) dias Uteis 2
{ antes da saida do funcionario
) 29 i Delxar de comparecer as reunioes convocadas pela comratante
30 Delxar de comunicar & contratante formalmeme e por escrlto com, no rnmirno 3 (tres] meses de 2
antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste contrato, o desejo de naoc o prorrogar.
31 Deixar de apresentar ac fiscal do contrato os comprovantes solicitados 2
32 " Deixar de comprovar, quando da rescisac contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou a realocagao dos 3
“empregados em outra atividade de prestacéao de servigos sem interrupgao do contrato de trabaiho
a3 . Recusar-se a assinar autorizagao para que a Administragéo retenha valores conforme IN SLTI/MPOG n® 3
2!2008 art. 19-A, lnclsos e v
34 Deixar de efetuar os pagamentos dewdos a05 seus funcmnanos por meio de deposito na conta do trabalhador, 3
“de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao
as - Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 2

: ocorréncia

. Deixar de registrar e controlar dlana.mente a assuimdade e a pontualidade de seu pessoal bem como as 2
36 _Ocorrenmas havidas, ou deixar de efetuar reposi¢ao imediata da mao de obra em caso de auséncia ou greve
' da categoria, atraves de esquema de emergéncia

EDeimr de apresentar & contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias 2

87 bancér:as reallzadas para a qwtag:ao das obrigagdes trabalhistas

a8 Demar de manter todos os equipamentos e utensilios necesséarios a execucao dos ser\ngos |dent|ﬁcados eem 2
perfenas condnqoes de usc ou delxar de substntunr os damfncados em ate 24 horas

39 Nao alocar o numero de empregados prewsto na proposla e no contrato admlmstrauvo 3

Nao implementar e!ou demar de dar wmpramemo as normas de seguranga e medlcma do trabalho emitidas 2
40 ‘pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ao Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e ao
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSQ).

41 . Permitir que seus funcionarios nac utilizem os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), conforme 2
: necessidade apontada pelo PPRA.

‘Deixar de prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, deixar de fornecer todos os 2
42 materiais, ferramentas e utensilios em guantidade, qualidade e tecnologia adequadas e, ainda, deixar de
' observar conduta adequada na utilizagdo dos mesmos.

43 Deixar de apresentar garantia que cubra, no minimo, a eventual aplicagao de sangdo de multa, bem como 3
inadimplemento de encargos sociais e trabalhistas.

44 .N&o aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do 3
_presente contrato até o limite de 25% de seu valor inicial atualizado

45 . Deixar de retirar, no prazo maximo de 24 horas apés netificagao, qualquer empregado considerado com 2
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: conduta inconveniente pela Administragao

4.6 Rescisao contratual por ato unilateral da Administragao motivado por culpa do contratado
47 Outras infragdes contratuais consideradas leves

43 ‘ Outras infragdes contratué.fs consideradas méclia;

«.1.9 Outras infragbes contratuais consideradas graves

50 : Outras infragGes contratuais consideradas gravissimas

c) impedimento de licitar e contratar com a Uniao: quem, convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Uniao e sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

14.2. Além das multas descritas no item 14.1 “b”, podera ser aplicada a contratada:

| — Multa de 0,1% sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no pagamento de
salarios ou quaisquer outras vantagens devidas a funcionario. A multa sera aplicada
considerando o atraso referente a cada funcionario e sera limitada a 20 (vinte) dias. Apo6s 20
(vinte) dias de atraso, a multa serd a prevista na tabela de infragbes para a infragdo n° 5
(grau 4).

14.3. A cada reincidéncia, as infragbes inseridas na tabela anterior subirdo um nivel.

14.4. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas no item anterior realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard & contratada o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

14.5. As sangbes previstas nos itens 14.1 “a” e 14.1 "¢” poderdo ser aplicadas juntamente & do item
14.1"p", facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo.

14.6, As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Uniéo, o licitante/adjudicatario sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominag@es legais.

14.7. A Administragdo podera, ainda, aplicar ao licitante vencedor quaisquer outras penalidades
previstas em lei ou no Edital de licitagdo e em seus anexos.

14.8. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dirigido a
autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar sua decisdo, em
conformidade com o art. 109 da Lei n.° 8.666/1993.

14.9. As multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres do Tesouro Nacional, por meio de depdsito
efc:atuaclo através de GRU, cddigo 18831-0, em gualguer agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da notificacéo.

14.9.1. Cépia do comprovante de recolhimento do valor da multa devera ser enviada para o enderego
da contratante, por via postal ou eletrdnica, dentro do prazo estipulado.

14.9.2. Caso nao seja efetuado o pagamento voluntario da multa, seu valor serd descontado de
_eventuais pagamentos a que a empresa fizer jus e, se inexistentes, sera dado inicio a cobranga por via
judicial, através da inscrigao do débito em divida ativa da Unido.

14.10. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndao recolhimento
das contribuigdes sociais e previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
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e do auxilio-alimentacéo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagao de
sanc¢ao pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,

14.11. As penalidades aplicadas s6 poderao ser relevadas, a juizo da Administragao, nas hipéteses de
caso fortuito ou forga maior, desde que justificados e comprovados.

S I T W W‘W'Nﬁ
oo ladinnTR {W ,us‘?;%ﬁ .

CLAUSULA DECIMA QUINTA™= DA RESCISAO " 77

15.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93 ou na IN SLTI/MPOG n° 2/08.

15.2. Quanto a sua forma, a rescisao podera ser formalizada conforme o disposto no artigo 79
da Lei N° 8.666/93.

15.3. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por
ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada, na
segunda hipétese, a produgao de contraditério e a deducao de ampla defesa, mediante prévia
e comprovada intimagao da intengao da Administracao para que, se o desejar, a contratada
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em
hipétese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis contados da intimagao comprovada da decisao rescisoria.

15.4. A rescisdo do contrato com base nos incisos Xl a XV!l do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93
obedecera ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

15.5. A rescisdo com base nos incisos | a X do art. 78 da Lei n° 8.666/93 acarreta as
consequéncias previstas no artigo 80 da mesma Lei.

15.6. A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e I do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a
critério do Chefe do Servico de Programagdo e Logistica da DRF/RJIl, que podera dar
continuidade a execugao do objeto do contrato por execugao direta ou indireta e, na hipétese
do inciso Il do mesmo artigo, o ato devera ser precedido de autorizagao expressa do Ministro
da Fazenda.

15.7. E permitido & contratada, no caso de recuperacgéo judicial e extrajudicial, manter o
presente contrato, assumindo o controle de determinadas atividades necessarias a sua
execucao.

15.8. Em conformidade com o disposto na alinea “f’, inciso XIX e inciso XXVI|, ambos do art.
19, e art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, também podera dar ensejo a rescisao contratual:

I — o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais
previdenciarias, o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagao, bem como o descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a nao
manutengéo das condigoes de habilitagdo pela contratada, sem prejuizo das demais
sancoes; e

Il — o atraso na entrega do comprovante de prestagao de garantia, superior a 25 (vinte
e cinco) dias, sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das
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clausulas contratuais, conforme dispéem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.9. Quando da rescisdo contratual, ou do término do contrato, a fiscalizagao do contrato
verificard o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

| — Até que a contratada faca tal comprovagdo, a contratante retera a garantia
prestada e os valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme paragrafo Gnico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

LAUSULA*DECIMA SEXTA = DA' REGULARIDADE FISCAL, DA CONSULTAAO CADIN, DA
REGUUARIDADE ;TRABALHISTA E DA CONSULTA'AO CEIS E AO CNCIA L - dEEa T L

16.1. A Contratada encontra-se admitida e em situagao regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme a declaracdo impressa constante a folha
3320 do presente processo administrativo.

16.2. Foi efetuada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor
Pablico Federal — Cadin, tendo sido verificada a inexisténcia de qualquer registro impeditivo
de contratacao, conforme fl. _33 J.3 do processo administrativo acima citado.

16.3. A regularidade trabalhista foi verificada por meio de prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao de certidao negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, conforme fl.__3 3 1O do presente processo administrativo.

16.4. Apds prévia consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), instituido pela Portaria n® 516/2010, do Ministério do Controle e da Transparéncia, no
sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ao Cadastro Nacional de Condenacgodes Civis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIA), criado pela Resolugdo n°
44/2007 do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, verificou-se a inexisténcia de
qualquer registro impeditivo de contratagdo, conforme fls._33094 e _33JO do
presente processo administrativo.

I. A consulta ao CNCIA realizada em nome do socio majoritario da empresa através
do sitio www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, conforme fl.
33 1 nao apresentou qualquer registro impeditivo.

CUAUSUEA DECIMA SETIMA = DA'GARANTIAL

17.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas,
inclusive multas eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e
trabalhistas, a contratada devera apresentar garantia, no valor de R$ 47.986,42 (quarenta e
sete mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e dois centavos), que corresponde a 5%

(cinco por cento) do valor do contrato para o periodo correspondente a 12 (doze) meses, nos
termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.
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17.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacdes e
dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao
disposto no art. 35, especialmente seu § Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

17.3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia
devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.

17.4. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

17.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

| — prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il — prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

Il — multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

IV — obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber,

17.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

17.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em conta
especifica com corregao monetaria, em favor do contratante.

17.8. Nao serao aceitas cartas de fianca de instituicdes nao bancérias, as quais nao possuam
lastro financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

17.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento).

| — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.10. A garantia sera considerada extinta:
| = com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacio para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de

declaracao da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e
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Il — apés 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida
em caso de ocorréncia de sinistro.

17.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

17.12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao,
conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso |V do art. 19-A e § Unico do art. 35,
todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

17.13. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacao do signatario da apdlice
ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancéria, devera o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei
n® 10.406/02 — Cadigo Civil.

17.14. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacao, a contratada devera proceder a respectiva reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contrarrecibo.

17.15. Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unidao devolvera a contratada, por
intermédio da Contratante, a garantia prestada.

CLAUSULA DECIWA OITAVA'= DA VALIDADE E EFICACIA: "% Wik

18.1. O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terao validade e eficacia
depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade maxima da Delegacia da
Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro |l e publicados, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagao e publicagao, uma vez praticados, a(s)
data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

18.2. A publicagao do extrato do contrato, ou de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial
da Uniao, sera providenciada e custeada pela Administracao, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado & Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

" e

o TS
i -%mmm, PET I,

CLAUSULA DECIMA NONA —~ DO FOROZi. » 3 i i

19.1. Para dirimir todas as questoes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro
Federal do Rio de Janeiro, Secao Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em trés vias de igual
teor e forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido
arquivado em ordem cronolégica na DRF/RJII, com registro sistematico de seu extrato, e dele
extraidas as copias necessarias.

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2017

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Sétio — Gerente

TE TEMUNHAS %M;to {Z E
\Jn/u, 4 LAAL AL

Nome \rwﬁo ﬂea\s‘- €s GALLLTY Nome: ,&_ A
CPE n° o“m. bI1.%0Y 43 CPF n° R oMw e
Cin®. 124492339 6 Cln° P nsemates
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N® 14, quinta-feira, 19 de janeiro de 2017

Diario Oficial da Unido - secio 3

LSSV 1677-7069

DELLGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM ITABUNA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 22017 - UASG 170327

Miamera do Contrato: 37200 6.
N" Processo: 1355R7200552001651.
PREGAD SISPP N® 22016, Contratanie: MINISTERIO DA FAZEN-
DA - CNPI Contratado: 0373880590001 75, Comrmado 1 MANUTLEC-
NICA MANUTENCAD LTDA - EPP-.Objete: Aditivagio de uma
unidade do flem 1 no comtrato 04:2016 - clevador localizado no
prédio da Delegacia da Receita cheml da Brasil cm labuna-BA -
i em um acré I de 32%. F Legal:
Lei H666093. Vigéncin 1701/2017 a 04052017, Valor Total:
R$2.242.66. Fonte: 132251030 - 2016NES00275. Data de Assinatura;
2007,

(SICON - 1R/01/2017) 170327-00001) -

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 7* REGIAQ FISCAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 272017 -

N Progesse: 10T07720076201627.

PRLEGAO SISPP N® 602016, Comratanic; M 10 DA FAZFN-
DA - CNPY G do: 129 154, o : TAURLS
SLRV LS LTDA - Objeto: Prestagio de servigos de apoo admi-
nistrativo ¢ operacional . Fundamento Legal: Lei 8666093, Vigénom:
1W01201T a 130172018, Valor Total: R3S59.72K,30. Fonte:
ISO251030 - Z01TNERMOGN3. Data de Assinatura: 13002007,

J0ITNENNN0T

UASG 170116

(SICON « IRADI200T) 1700 10-00001-201 TN ERHH0]

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM VITORIA

AVISO DE LICITACAD
PREGAQ N° 12017 - UASG 170103

N Processo: 1559572007020168% . Objeto: Preglo Cletrdnico - For-
necimento de  material de consumo - dpua mineral, roa
DREAVIT/ES. suas Agéncias jurisdicionadas ¢ a Alfindepa da RFD
do Poro de VitdrivES, Total de hens Liciados: 90002, Ldial:
19012017 de 09RO ds 12hiK e de 14R00 s 16HOD. End

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 9 REGIACQ FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
LM BLUMLNAU

EDITAL N° 1, DE 17 DE JANEIRO DFE 20017

O DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL LM
BLUMENAU - SC, no uso da atribuigio gue Ihe confere o inciso 11
do art. 302, do Regimento Inteme da Sceretaria da Receita Federal do
Grasil (RFB), aprovade pela Portena MF n® 203, de i4 de maio de
2002, nos wermos di Ler n® 9784, 29 de janewo de 1999 que repula
o processo administrative no dmbito da Adminisiragho Piblica Fe-
deral ¢ nos lermos do nmgo 80 da Lei 0* 9430, de 27 de descmbro
de 1996 ¢ dos anigos 29 ¢ 31 da Instrugdo Nomaiva RFE o° 1 634,
de 06 de maio de 2006, comunica o contribuinte ONLINLHOME
TRANSPORTES LTDA - ME, CNPJ n® 22.141.3990001-63, que
acolheu a representaglo de haixa de oficio por inexisténeia de fao da
inscriglio no Cadasiro Nacional da Pessoa Juridica - ONPJ, por nde
dispor de parriménio ou capacidade opcnclcml necessdrios 4 reas
!wm,’in de sen ohjeta. mm cleitos a partir de O&/OT/2016, ¢ intima-o

1 sua situagd rasdies da Cons-
lanlcs ne processo n® I'S‘}TI T22.29%:2016-97, no prazo de 30 (irinta)
dias contados da publicagio deste ednal. Fiea a nserigho desde ja
SITSPLNSA, ¢ o nlo atendimento a esta intmacdo dentro do peaso
cu.lh.ln.:ldo :mplncaré na Isnnn de nl‘:m da inserigiio no CNPIL

d da pelo rep le-
pal e i da com a d deverd ser e
protocalizada na Delepacia da Rccmla Federal do Brasil de Blu.
menan. A copia do processe nt 13970722299, 200697 pode ser
requistada na Apéncia da Receita Federal do Brasil mas procima do
contribuimnie.

DANIEL CARLOS
EMTAL N 2, DE 17 DE JANEIRO DE 2017

0 DFITGADO DA RECFITA FEDCRAL DO BRASIL EM
GLUMENAL - $C, no uso da alribuiglo que The confere o inciso 11
doarl. 302, do Regimento Intermno da Secretaria da Reeeitn Federal do
Brasil (RFB, aprovado pcla Partarin MF n® 203, de 14 de maio de
212, nos Lermos da Lei n* 9,784, 29 de janciro de 1999 que regula

Rua
Pictrangelo de Biase, N* 56 - Sala 301 - Centra VITORIA - ES ou
W gov briedital/ 170103-05-1-2017. Entre-
ga das Proposias: a panir de 1901/2017 as DYRDN no sile www.com-
prasnct.gos br, Aberiura das Propostas: 31012007 ds 1000 no site
WWW.Comprasnel, gov. br,

FRANCO SUNCGIET BATALHA
Pregociro
(SIEC - TROL2017) 170000-0000 0 -208 TNEO0000 T
DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL DE MAIORES CONTRIBUINTES NO RIO
DE JANLIRO

AVISO
TOMADA DE PRECOS N* /2016

Julgamento de recurso contra decislo de habilitagio da CPL
Demac-Ryo na Tomada de Pregos Demac-Rjo 01/2016.0 Chele do
Sepol Demac-Rjo deedivpor manter a decisdo da CPL guanio @
inabilitagio das scguintes licitantes: Bom. Eng Const Lida, UNPJ
25 1R3 47800 -TLa CGreea Fer ConstLida, CNPI 6 NS0T 1=
T e Cristal Const Lida ME, UNPJ 7503 2440000-T0e por re-
fivrmar o decisdo da CPL guante & inabilitagdo da Hellante 11 Frofre
Imt Const.LidaEPP CNPI_26.092. 557000093, eonsblerando-a apia
parit a e de aberiura de envelope de pregos. (s autes do processo
esdite disponiveis na sede da Demac-Rjo.

JORGE LUE PACHDCO AFONSO
Chele do SEPOL DEMAC-RIO

(SIDEC « 1%01/2017) 170010-00001-201 TNEOOOOUT

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 8 RLGIAO FISCAL
DLLEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDLRAL DO
BRASIL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM
SAO PAULO
AVISO DE SUSPENSAQ
PREGAD N 272007

€ a Ao da liciagh itada, publi-
cada no O em 1001/201 '.I' (bjen: Prtsﬁo Eletrinico - Rq.mro
de Pregos para conlrataca.o de divisdrias , com fornecimenio de ma-
teriais, cenls . quantid; ¢ exipéncias estabelecidas
no Edital ¢ seus ancxos.

SONIA MARIA BARBOSA DA SILVEIRA
Chefe Scpal

(SIDEC - 18/01/2017) 17001 0-00001-201 TNEGOM01

o p ive no dmbile da Adminisiracdo Pablica Fe-
dn.ra] c nos termos do artiga 80 da Lei n® 9430, de 27 de desembro
de 1996 ¢ dos anigos 29 ¢ 3] da Instrugdo Nommativa RFIB n* 1,634,
de 06 de maio de 2006, comunica o contribuinte DADOS INFOR-
MATICA LTDA - ME, CNPJ n* 81.323.03240001-20, que acolheu a
represeniagio de baxa Jde offcio por inexisténcaa de Mo da insenglio
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, por nio dispor de
patrimdnio ou capacdade operacional necessarios & realigpio de sew
wbyeia, eom efullos a panic de U607 2006, ¢ mlmu-u a repularizar
si Sluagdo o rasies da rep CONMLANLES RO Pro-
cosse n® 13971,722.119.2016-77, no praco de 30 {inma} diss con-
tdos da publicagio deste edial. Fica a inserigio desde ja SUS-
PENSA. ¢ o nie aendimento a ¢sta intimagio duntro do praco s
wbelecido implicard na baixa de oficio da macnca.o no CNPJ

A Ao, devid pelo Je-
gal ¢ instruida com a documentagio pertinente, deverd ser entregue ¢
protocolizada na Delegacia da Receita Federal do Brasil de Blu-
menay. A copia do processo " 13971.7120192016-77 pede ser
requisitnda na Agéncia da Receita Federal do Brasit mais proxima do
contribuinte.

DANITL CARLOS

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM CURITIBA )
SERVICO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 22016

Numero do Comvénio: 345/2012

Conveniame: Prefeiwe Municipal de Colombo

CNPJ: 76,103 634000]-T0

lrahete Cristina Pavin - Prefena Municipal

Comeniada: Delegacia da Receita Federal em Curitiba

CNPL: (394, 460:0 3634

Judio Giilmar Gunteel = Chele do Sepol DRF}( TA .

Uhjeto: P sar, na forma do disposto no Parag Unico da Clau-
subi Tereeira, o prave de vigéocia em mais 02 {dois) anes, de 26 de
dugembro de 2006 a 25 de descmbro de 2008

EXTRAT(O DE TERMO ADITIVO N* 22006

Cedente: MUNICERID DE COLOMBO - PR

CRP: 76 105A340001-70

leabete Cristing Pavin - Prefeia Municipal

Cessipnaria; UNIAD - Delegacia dn Receun Federal em Curinba
CNEI: D038 46000] 36-34

Judo Gilmar Gunteed - Chele do Sepol DRFACTA

(bjeio: Prorrogar a vigéncia da cessdio, a tiwlo grawito, do imdvel
para funcionamuenio da Apéncia da Recona Federal do Brasil em
Colombe, pelo perioda de 02 (deis) anes, de 26122006 a
2512018,

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
. EM JOAGABA )
SECAO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA

AVISO DE PENALIDADE

O CHEFE DA SECAO DE PROGRAMACAD T LOGES-

TICA DA DELEGACIA DA RECCITA FEDERAL DO BRASIL LM
JOACABA, no uso de suas atribuigdes ¢ N0 Que CONSIA O ProCess
10925, 721846/ 201 6-§4, decide aplicar a penalidade prevista nos ilens

6.3.2 ¢ 23 do Edital DRFJOA 0772016 ¢ nos arbgos 7° ¢ 9 da Ley
n* 10,520, qual seja “ADVERTENCIA®, & empresa CRV SERVICUS
TERCEIRIZADOS EIRCELL ONPI o* 1337796600094, por nio
honrar sua prop quande fa pele Pregociro durante o Pre-
glo 072016, A adveriéncia serd também registrada no Sistema de

Cad Unificado de F dures - Sical, apds publicaglo na
by Oficial. Considerando que jd [oram oporunizades o con-
Lradiério ¢ a ampla defesa, e ndo foi interposto recurso da decisdo

encaminhada cm 0% 112016, recebida pola empresa em 2901, 2006, o
ostd do em sede ad .

RAFALCL CHARNOVSCKL

SERVICO FEDERAL DE PROCESSA TO DE
DADOS

REGIONAL BELEM
RESULTADO DE JULGAMENTOD
PREGAD N° 200372016
Vencedora a empresa RONDOMAPL TERCEIRIZACAO LT+
DA - EPP

SILVIA MARIA HENRIQUES
Pregocira

(SIDEC « 18012017) 8060301 7205201 TNEROI2 16

REGIONAL RECI'E

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAD N° 168%2016

Sagrou-se vencedor do certame; THAURUS SERVICUS-
TERCLIRIZADOS LTDA - MU, RS 56992959

CATHARINA MOURA VAZ DL OLIVLIKA
Pregocir

(SIDEC « THOL200T) BO30&0-1 T205-20 1 6NERDD 51

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EXTRAT(} DE CONTRATO N° 22007 - UASG 333005

N Processo; 44011000370201669,

PROGAD SISPP N* 20,2016, Contratante: SUPERINTENDUNCIA
NACIONAL DE -PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. UNFJ Con-
tratade: (433961700197, Contratade @ PICK-UP CENTER 100
NOLOGIA EM PICK-- UP' § E CAMINHOLS L thjeror Cons
:mlaﬁm de servigos de mam:lcnﬁn em veiculos aummmmcs com

o de pegas de rep loe sudrins originais, g 3
similarcs. Obs: valor duu]sulo nn resultade d.n Imm,—ﬁu 133
1R E30,00; valor efcusamente 2 17.979.00. Fund Le-

gal- Lei n® K.b66r 1993 cic Lei n® [0520:2002. Vigdnew: 15002007
a IRANA2008. Valor Towl: R$IE 230,00, Fonw  JOOMNHIOU -
2016NERNHTT Fome: LODDOOMN) - 2016MES00480, Data de As-
sinatura: 18012017,

(SICON - 1R01/2017) 333005-33206-2016NEROUDSS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 472016 = UASG 333005

Nimero do Contrato: 1272013,

N* Processo; S-4011000010201314,

DISPENSA N® 720103, Contmtante: SUPCRINTENDENCIA NA-
CIONAL DE -PREVIDERCIA COMPLEMENTAR. CNPJ Contra-
tado: 4242225306010 . Conratndo 3 EMPRLESA DE TCONOLOGIA
E -INFORMACUOES DA PREVIDENCIA - DAL Olycto: Prorrogar
por mais dose meses a vipéneia contratual. bem como alterar a re-
dagiio do ilem 11,7 da Cliusula 11 ¢ do Quadro 2 do tem 9 do aneve
I. Fundamemie Legal: Lei n® ®666/199%. Vigéncas OB0L2017 a
FAL2007. Valor Toal: R$6.224 77176, Fome:  [DOOOO0 -
I016NESN0IN, Data de Assinatura: J0V12.2016,

(SICON - 18:01/2017) 333005-33206-2016NERDDOSS

Este d ©ser do no end letrdni

i o, i, ot

e bl o

pelo eddige GOO3201701 1900673

MP A% 2.200-2 de 24082001, que instiui
Infrocstrutura de Chaves Pablicas Brasileira « 10P-Hrasil



