" Ministério da Fazenda oD Receita Federal

Contrato ALF/VIT-ES n%?/2015 que entre si
celebram a Unido, através da ALFANDEGA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL DO PORTO
DE VITORIA e a empresa EPIC
EMPREENDIMENTOS EIRELI visando a
contratagdo dos servigos terceirizados de

apoio administrativo e operacional.

Aos quatro dias do més de setembro de 2015, na sede da Alfandega da
Receita Federal do Brasil do Porto de Vitoria — ALF/VIT, situada na Rua Governador
José Sette, 176, Centro, em Vitéria/ES, de um lado a UNIAO, por intermédio da
Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de Vitoria , inscrita no CNPJ sob o n®
00.394.460/0359-56, neste ato representada pelo Chefe da Seg¢do de Programacéo e
Logistica - Sapol, Sr. Fabio Zani Polette, no uso das atribuicbes que lhe confere o
disposto no inciso | e paragrafo 12 do artigo 298 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n 203, de 14/05/2012, daqui por
diante denominada simplesmente Contratante, e, de outro lado, a empresa EPIC
EMPREENDIMENTOS EIRELI CNPJ N°07.244.76/0001-93, estabelecida na cidade de
Salvador, na Rua da Grécia, n°11 que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato, representada por MOACIR PEREIRA NASCIMENTO, CPF n® 794.585.135-
53, soécio-administrador, brasileiro, solteiro, portador da CNH n® 03012881876, de
acordo com os documentos juntados ao processo, daqui por diante denominada
simplesmente Contratada, tém, entre si, justo e avengado e celebram, por forca do
presente instrumento, elaborado nos temos da minuta examinada e aprovada pela
Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Espirito Santo, ex-vi do disposto no
paragrafo anico do artigo 38, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, contrato de
prestagéo de servigos continuado terceirizados de apoio administrativo e operacional,
que se regera pelas disposicoes da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, pela Lei n® 10.520, de
17/07/2002, pelo Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, pelo Decreto n® 3.722, de
09/01/2001, pela Instrugdo Normativa n® 5, de 21/07/1995, do extinfo Ministério da
Administragéo e Reforma do Estado e pela instrugdo Normativa n® 2, de 30/04/2008,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informagao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a
contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados terceirizados
de apoio administrativo e operacional para a Alfandega do Porto ge Vitéria-ES,fcdm os
seguintes quantitativos e locais:
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PARAGRAFO UNICO — Os servicos deverdo ser prestados na forma definida neste
Contrato, no Edital do Pregao Eletrénico ALF/VIT n® 82/2015 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR - A presente
contratacdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢coes
constantes dos documentos a seguir enumerados, que integram o Processo n®
12466.720356/2015-60, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante
e complementar deste Contrato, no que nao o contrariarem:

a) Edital do Pregao Eletronico ALF/VIT n® 82/2015 e seus Anexos, doravante
denominado simplesmente de Edital;

b) Documentos de habilitagdo e proposta de precos apresentados pela
Contratada no Pregéo Eletrénico ALF/VIT n® 82/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LICITAGAO — O servigo ora contratado foi objeto de
licitacdo, sob a modalidade de Pregdo Eletrénico, conforme Edital € seus Anexos
constante do Processo n? 12466.720356/2015-60.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - O presente Contrato tera vigéncia a partir de 10
(dez) dias corridos apds a sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas
prorrogacgdoes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia
ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de pregos e condi¢cdes
mais vantajosas para a Administracéo, conforme disposto no incisg Il do art. 57 da Lei n®

8.666/93, § 32 do art. 30 e art. 30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008.. D g; )Eg
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PARAGRAFO PRIMEIRO - DA NAO EXISTENCIA DO DIREITO SUBJETIVO A
PRORROGACAO - Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a
contratada n&o tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual, que objetiva a obtencao de

precos e condicbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso ll, da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS REQUISITOS PARA PRORROGAGCAO - O contrato
podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
guando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

| - os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administragdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

lIl - a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA VANTAJOSIDADE PARA PRORROGAGCAO - Considerar-
se-a plenamente assegurada a vantajosidade econdmica para prorrogagdo do contrato,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, conforme disposto no § 2° do
art. 30-Ada IN SLTI n® 2/2008, pois o contrato contera previsdes de que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes
decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais seréo
efetuados com base no Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO — DA NEGOCIACAO CONTRATUAL - A Contratante realizara
negociacao contratual para a redugédo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao,
conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n®
2/08.

PARAGRAFO QUINTO — DA IMPOSSIBILIDADE DE PRORROGACAO - O contrato nao
sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no
ambito da Uni&o ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO A execugéo deste Contrato sera
objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por servidor especialmente
designado, em exercicio na Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de Vitoria,
para verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacio dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Contratante e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndao implica corresponsabilidade do Poder
Puablico ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo dos servigos seguira, jfo que couber, o disposto

no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n® 2/08. W l@
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo do Contrato inerentes
ao objeto deste Contrato deverao ser prontamente atendidas pela Contratada.

PARAGRAFO QUARTO - Estando os servicos em conformidade, os documentos de
cobranga deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor
competente para o pagamento devido.

PARAGRAFO QUINTO — A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em
parte os servicos executados, se em desacordo com as especificagdes deste Contrato, do
Edital e seus Anexos ou da proposta de pregos da Contratada.

PARAGRAFO SEXTO — A Fiscalizagdo do Contrato verificara se os servicos foram
prestados de acordo com as exigéncias deste Contrato e do Edital e seus Anexos.

PARAGRAFO SETIMO — Estando os servicos em conformidade, os documentos de
cobranga deverdo ser atestados pela Fiscalizagdo do Contrato e enviados ao setor
financeiro da Contratante, para o pagamento devido.

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de nao-conformidade, a Contratada sera notificada, por
escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei n®
8.666/93, no que couber.

PARAGRAFO NONO — A Fiscalizagio do Contrato devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a qualidade
exigida.

PARAGRAFO DECIMO — A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Contratante, nem podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a Contratada
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com
a Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA — Apresentar no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgédo contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAQOES DA CONTRATANTE - Além das obrigagbes
resultantes da observancia da Lei n® 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, sao obrigacbes da
Contratante:

I. Exercer a fiscalizagcdo do contrato por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas.

II. Proporcionar a Contratada as condigdes necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servicos contratados, e disponibilizar instalacoes
sanitarias e vestiarios, além de materiais e equipamentos ( ceto unifort e EPI
este Ultimo se necessario) para execugao dos servigos.



Total antes do aviso-prévio trabalhado 33,25%

Aviso-prévio trabalhado - para 12 meses (devera ser
negociado na prorrogacdo pois sera integralmente | 1,94%
provisionado no primeiro periodo de vigéncia do contrato)

Total ap6s o aviso-prévio trabalhado. 35,19%

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - As
despesas decorrentes do presente Contrato correrao a conta do Orcamento Geral
da Uniao, conforme abaixo:

Exercicio: 2015

Orgéo: 25801 Secretaria da Receita Federal do Brasil / MF
Unidade Gestora: 170102 Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de
Vitéria

Gestao: 00001 Tesouro Nacional

Natureza de Despesa: 3390-39 Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — PRECO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total contratado para o fornecimento adjudicados da
proposta vencedora, homologado pelo Ordenador de Despesas da ALF/VIT-ES é de
R$601.130,73.

PARAGRAFO SEGUNDO - ACRESCIMOS OU SUPRESSOES - A Contratada obriga-se a
aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, e mediante termo aditivo, 0s acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios nos servicos no montante de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE
OBRA (FOLHA DE SALARIOS) — Nos termos da IN SLTI/MPOG ne® 2/08, repactuagio é a
espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servicos continuados com
dedicagdo exclusiva da médo de obra, por meio da analise da variagdo dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatoério com data vinculada ao
acordo ou convengdo coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os custos
decorrentes da mao de obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste
contratual, sera utilizada na presente contratacdo de servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de
1997.

| - A repactuagéo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta no §1°, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito da contratada, € nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do
contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Cgnstituicio dal Republica
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Ill. Prestar aos funcionarios da Contratada as informagdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratado.

IV. Analisar e atestar as Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela Contratada relativas
a efetiva prestagao dos servigos e efetuar os pagamentos devidos.

V. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucgéo deste Contrato,
em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteracdes e repactuacdes do
contrato.

VI. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

VIl. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA - Os servigos, objeto do
presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo ao disposto no
respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n® 8.666/93 e n® 10.520/02, nos Decretos n®
5.450/05 e n® 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

A contratada, além do fornecimento da mao de obra necessaria para a perfeita execucao
dos servicos, obriga-se a:

I.  Fornecer pessoal capacitado, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer as
atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia. Os profissionais deverao estar
devidamente treinados e adaptados ao servigo.

Il. Fornecer a Contratante, antes do inicio da prestagdo dos servicos e sempre que
houver alteracao dos dados, a relagdo dos empregados, acompanhada de comprovagao
da formagéo técnica especifica (quando necessario), copia do documento de identidade e
informagao quanto a distribuicdo destes nos postos.

III. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
contratada para com estes encargos nao transfere a contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do
contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanecga inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da
prestagdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a
contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos.

IV. Nao contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar
de agente publico que exerca cargo em comisséo ou fungédo de confianga na Contratante,
em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010.

V. Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

VI. Iniciar a prestagéo dos servigos a partir de 10 (dez) dias coridos apds a assinatura
do contrato. ¢ /%WQQF
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VIl. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados através de
turnos e tabelas indicados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a Fiscalizagao do Contrato.

VIll. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislag&o vigente, e efetua-los de acordo com as especificagbes constantes do contrato,
bem como do Edital e seus anexos.

IX. Manter reserva com numero suficiente de efetivo dentro dos padrées desejados,
para reposi¢do imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de
quantitativos necessarios a execugao dos servicos.

X. Manter durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

Xl. Devera nomear elemento (preposto), aceito pela Administragdo, para orientar a
execugao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando
as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagoes,
recebendo as reclamacgdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

Xll. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos.

Xlll. Arcar com os eventuais custos necessarios para a manutencao da conta vinculada,
em conformidade com as normas da instituicao financeira.

XIV. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a
legislagao trabalhista.

XV. Responder, civii e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais

ocasionados, a contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

XVI. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
contratante, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por
deposito a favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no
prazo maximo de cinco dias uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla
defesa e contraditério. Se o valor dos danos ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativa e/ou judicialmente. A reparagcdo dos danos causados em bens de
propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Gteis
contados do recebimento da notificagao.

XVIl.Alocar, para a execugdo dos servigos, o nimero de empregados necessarios para
cada tipo de Posto de Trabalho.

XVIIl. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalagbes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da
fiscalizagao do contrato.

XIX. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

XX. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com
fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
adequados, se for o caso.

XXl. Os uniformes deverdo ser compativeis com o manequim de cada trabalhador, bem
como estarem adequados a respectiva estacao climatica do ano, d¢ forma a causar
nenhum tipo de desconforto térmico ao trabalhador. /ﬁ {F@



XXII. Os conjuntos de uniformes devem ser fornecidos em quantidades suficientes, de
forma a proporcionar a perfeita intercalagdo entre os conjuntos que estdo em uso € 0s
conjuntos que estao sendo lavados.

XXIII. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados.

XXIV. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sdbito, por meio de seu
preposto, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
sancoes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

XXV.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranga da Administragdo, inclusive quanto a prevengao de
incéndios e as de seguranga e medicina do trabalho.

XXVI. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo em até 2 (duas) horas, apés a
comunicagao da fiscalizagdo do contrato, da mao de obra em caso de auséncia ou greve
da categoria, através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetivo de pessoal para reposigdo, dentro dos padrbes desejados e
exigidos na licitacdo. Ndo sendo efetuada a reposicéo, a falta devera ser descontada na
proxima fatura.

XXVII. Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas, apés a comunicagao da fiscalizagao do
contrato, e independentemente de -qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacio, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse
do Servigo Publico.

XXVIIl. Observar conduta adequada na utlizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios pertencentes a Administragao, objetivando a correta execugao
dos servicos.

XXIX. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto de terceiros
gue tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

XXX. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagdes onde houver prestacéo dos servigos.

XXXI. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente contrato.

XXXIl. Firmar, no ato de regularizagdo da conta corrente vinculada, termo especifico da
instituicdo bancaria, que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule
a movimentagao dos valores depositados a autorizagao da contratante, em cumprimento
do disposto no item 2.2 do Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

XXXIIl. Apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igua!
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

XXXIV. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/IMPOG n® 2/2008, o
pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagéo dos
servigos contratados, através de depésito bancario, na conta dos empregados, em

agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em qug ocorre a pregtagéo dos
servicos.
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XXXV. Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigacdo supracitada, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo possa verificar a
realizagdo do pagamento.

XXXVI. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de (3) trés dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo
das obrigagdes trabalhistas.

XXXVII. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura
mensal, todos os dados necessarios para que a contratante possa realizar os pagamentos
previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008, tais como os dados
bancérios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada do FGTS) e os pessoais de
seus trabalhadores diretamente vinculados a execugéo do contrato (nomes, n® do CPF),
bem como os demais dados necessarios para essa finalidade.

XXXVIIl. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos de que trata o subitem
13.37 pela propria administragcdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS.

XXXIX. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados diretamente vinculados a execugéo do contrato.

XL. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, o acesso de seus empregados diretamente vinculados a execugédo do contrato ,
via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarios foram
recolhidas.

XLI. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencédo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

XLIl. Apresentar a fiscalizacao do contrato, no primeiro més da prestacdo dos
servigos, a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos.

XLIl.Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacido dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; @

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; i
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. \J %‘@



XLIV. Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragao,
quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques assinados pelos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos
bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado;

e) Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XLV. Entregar, quando da extingdao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo de 15 (quinze) dias, a documentagdao abaixo
relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XLVI. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

XLVIIl. Até que a contratada faga tal comprovagdo, a contratante retera a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar
0s pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no paragrafo tnico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

XLVIII.Utilizar de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que
nao seja padronizado, em consonancia com a Siimula n® 338/TST.

XLIX. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

L. Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de san¢cido de multa,
bem como o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado
no edital da licitagdo.

LI. Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou supressfes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado.

LIl. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inefentes aof{ ¢bjeto do

contrato. ,
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LIII. Responder, civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais, pessoais ou
morais ocasionados, direta ou indiretamente, a contratante ou a terceiros, por seus empregados, por
sua acgao ou omissdo, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, na prestacdo dos servigcos
contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destruicdes, devidamente apurado por
competente processo administrativo, com direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

LIV. Para a prestagdo do servico objeto desta contratacdo, n&do contratar familiar de
agente publico que exergca cargo em comissdo ou funcdo de confianga no &mbito do
Ministério da Fazenda, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULI_-\ NONA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas, em relagédo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada aberta, em nome da
contratada, na Caixa Econdbmica Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante
autorizagao da contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O montante do depodsito vinculado sera igual ao somatério
dos valores das seguintes provisdes, dos empregados vinculados ao contrato:

| -132 (décimo terceiro) salario;

Il -férias e um tergo constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa causa; e
| - encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

PARAGRAFO QUINTO — A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores provisionados somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condig¢des:

[ - parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando
devidos;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

I - parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°%s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato; e

IV -  aofinal da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas resgisorias.
D
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PARAGRAFO SETIMO — Para a liberago dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante:

| - os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento; e

Il - todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depositos
previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n? 2/08, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execugio do contrato (nomes, n? do CPF) e
demais dados necessarios para essa finalidade.

PARAGRAFO OITAVO — Apés a confirmacao da ocorréncia da situagdo que ensejou o
pagamento de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a contratante
expedira a autorizacdo para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a
instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentac&o dos documentos comprobatoérios pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A autorizagdo de que trata o paragrafo anterior devera especificar
que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento das indenizacgdes trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO — A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagoes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacéo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores provisionados para atendimento do § 3°
serdo discriminados conforme tabelas abaixo, conforme apresentado na planilha de
custos dos seguintes postos:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO —

ITEM RAT 3%
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso | 5%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um tergo | 7,82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * /O
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Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantidas
as condi¢des efetivas da proposta.

Il - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagido, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas. :

lll - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, sentengas normativas ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

IV - A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convencao
coletiva ou sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacéo
dos custos for decorrente da méo de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuagtes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

PARAGRAFO QUARTO - As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de salarios)
serdao precedidas obrigatoriamente de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao.

| - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

Il - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de
apostilamento, e n&o poderao alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

IV - O prazo referido no inciso Il ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagao da
variacao dos custos.

Il - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO — As repactuagbes a que a contratada fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacgao contratual ou com o encerramento do contrato.

| - A contratada devera exercer o direito a repactuacgao, pleit




deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do
acordo ou convencdo coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento
de aditamento de prorrogagado contratual subsequente, conforme determinado nos
Acérdaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02,
aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido
de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n® 2/2008, caso em que seréo
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagédo, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogagdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacgao,
ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em relagdo ao ultimo acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

Il - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogagao podera conter clausula - por solicitagdo da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que néo tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de
repactuacgdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que
alterou o salério da categoria profissional:

a) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho nao tiver sido depositada até a
data da prorrogacao contratual.

b) O acordo ou convengao coletiva de trabalho for depositada, ou procedida a
solicitagdo de repactuagdo, em data préxima a da prorrogagao contratual, no
caso em que O processamento da repactuagdo podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogagao.

c¢) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, néo tiver
dado causa para que a solicitagdo de repactuagdo nao tenha sido feita no
prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Administragéo.

IV - Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasi&do das prorrogagoes
contratuais, quando possivel, a Administragdo deverd prever o impacto no prego
efetivamente praticado de eventual repactuacéao néao concedida.

PARAGRAFO SEXTO — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéao.

If - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras.

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pggamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras @,
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[ - devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO — As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar,
a qualguer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS
INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS) — O reajuste de pregos podera ser
utilizado na presente contratacdo de servigos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data limite
para apresentagdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com
insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execucao do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera considerado como indice inicial o da data da
apresentagdo da proposta, com base na seguinte férmula (Decreto n® 1.054, de
07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;
| =indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao
més da entrega da Proposta da Licitagéo.

| - O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato é o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Il - O reajuste para fazer face a elevagao dos custos da contratacao, respeitada a
anualidade disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, é direito da contratada, e ndao podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigédo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste
sera contado a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante deste
Edital, em relagdo aos custos com a execug¢ado do servico decorrentes dos insumos e
materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes serdo precedidos obrigatorianfente de sofititacao



da contratada, acompanhada de memorial de calculo e da apresentagdo da planilha de
custos e formacgéo de precos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.

| - A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

Il - Os reajustes serao formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao alterar
o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

[Il - O prazo referido no inciso Il ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovacao da
variacdo dos custos.

IV - A contratante poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes a que a contratada fizer jus e nio forem solicitados
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

i - A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagdo da proposta
até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacao contratual
subsequente, conforme restou determinado para a repactuagéo, uma espécie de
reajuste, nos Acordaos TCU n%s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU
JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial
da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n® 2/2008, caso em que serao
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentagio da
proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogagao do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a
preclusdo do seu direito ao reajuste em relagdo ao Ultimo aniversario da data da
apresentagéo proposta, em consonancia com o entendimento do TCU manifestado nos
Acérdaos n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do PARECER
PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acérdaos e no Parecer.

lll - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogagao podera conter clausula - por solicitagdo da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que néao tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de reajuste,
ou por interesse da Administragao, devidamente justificado — prevendo a possibilidade
de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da
apresentacao da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste ndo tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitacdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogagao
contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

b) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nio tiver
dado causa para que a solicitagao de reajuste ndo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste item, ou que haja interesse da contratante.

IV - Nas situagbes relacionadas no inciso anterior, por ocasidao dag prorrogacd g )



contratuais, quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no prego
efetivamente praticado de eventual reajuste ndo concedido.

PARAGRAFO SEXTO - Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo
suas vigéncias iniciadas do interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato
gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para
apresentacdo das propostas constante deste Edital, em relacdo aos custos com insumos
e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugdo do servigo.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO - Ao reajuste nédo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO -
Com vistas a manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovacao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do ajustado, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem
como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do
disposto no art. 65, inciso Il, alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A demonstragéo analitica sera apresentada em conformidade
com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos anexa ao Edital de Pregéo (Eletronico)
ALF/VIT n? XX/2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO - O pagamento pelos servigos
efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e creditado em nome da contratada,
em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras, e ocorrera até o 10° (décimo) dia Gtil apés a apresentagdo dos documentos de
cobranga, uma vez satisfeitas plenamente as condigbes estabelecidas no instrumento
convocatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - IMPEDIMENTO DE IMPOSICAO DE ENCARGO A
ADMINISTRACAO - Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de
até 2 (dias) dias uteis da data de vencimento, apdés a emissdo tempestiva da ordem
bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PAGAMENTO PELA CONTRATADA AOS SEUS
EMPREGADOS NAO SE CONFUNDE COM O PAGAMENTO DEVIDO PELA
ADMINISTRAGAO - O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos
efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento
da remuneragao aos seus empregados, cujo prazo € definido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT. Assim, nao cabe alegagédo de que primeiro a contratante deve pagar
pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO CNPJ DO DOCUMENTO DE JOBRANGA
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fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitagcéo e
conter o detalhamento dos servigos executados.

PARAGRAFO QUARTO — DOS DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVEM
ACOMPANHAR A NOTA FISCAL/FATURA - A nota fiscal/fatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada:

| - Da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93.

Il - De todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os
pagamentos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008, tais como
os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada do FGTS) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugdo do contrato
(nomes, n® do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade;

[Il - Do céalculo dos valores retidos do salario dos empregados, utilizados diretamente
na prestacdo dos servigos contratados, a titulo de Contribuigao Previdenciaria e que
devem ser recolhidos pela contratada, para que a contratante possa viabilizar os
pagamentos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008;

IV - Do calculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e que devem ser depositados pela contratada nas respectivas contas vinculadas
do FGTS dos empregados utilizados diretamente na prestacdo dos servicos
contratados, para que a contratante possa viabilizar os pagamentos previstos no inciso
V do art. 19-Ada IN SLTI/MPOG n® 2/2008.

PARAGRAFO QUINTO - Antes de cada pagamento, a ALF/VIT verificara a manuteng&o
das condicdes de habilitagdo e a regularidade trabalhista da contratada, através de
consultas on line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao
sitio do Tribunal Superior do Trabalho (TST), bem como a inexisténcia de registros
impeditivos de contratagdo, mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), no sitio da Controladoria Geral da Unido (CGU), ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA),
no sitio do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e ao Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), devendo o resultado ser impresso e
juntado ao processo.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor
contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de
gue, no prazo de cinco (5) dias uteis, o fornecedor regularize sua situagéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracao;

¢) Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo devera comunicar aos 6rgaos responsayeis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos; @



d) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas
necessarias a rescisao dos contratos em execug¢ao, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo
contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situagéo junto ao SICAF; e

f) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse pulblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade do 6rgao ou entidade contratante, ndo sera rescindido
o contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

PARAGRAFO SEXTO - DA RETENCAO OU GLOSA NO PAGAMENTO - Conforme
disposto no § 62 do art. 36 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a reteng&o ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a contratada:

| - Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢édo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

N&o sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razéo da
ndo apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de
pagamento, visto que 0 prazo para 0 pagamento somente comegca a correr apos a
apresentacao dos mesmos.

PARAGRAFO SETIMO - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS E
TRABALHISTAS - Quando constatada irregularidade no cumprimento das obrigacgbes
fiscais e trabalhistas, 0 pagamento podera ser realizado, sendo que a Administragao
concedera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo por solicitagéo
da contratada, para regularizagdo, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagdo, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008, sob pena
de rescisdo contratual e aplicagdo das sangdes de multa e de impedimento de licitar e
contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO OITAVO — DO DESCONTO NA FATURA E DO PAGAMENTO DIRETO -
Quando houver inadimplemento em relagdo aos pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS por parte da
contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e
realizard o pagamento direto desses encargos aos trabalhadores, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO NONO - DO INICIO DA CONTAGEM PARA PAGAMENTO - Os prazos
previstos na clausula décima segunda somente comecam a correr apés a apresentacao
da totalidade dos documentos/comprovagdes previstos no seu § 4°.

PARAGRAFO DECIMO - DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS - Os
pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serédo
realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DA POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DO VALOR
DEVIDO PARA COBRIR MULTAS APLICADAS - A critério da contratante, podesa ser
utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de/responsabilidadg




contratada para com ela, relativas a multas que Ine tenham sido aplicadas em decorréncia
da irregular execugéo contratual.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — DA RETENCAO - Serdo retidos na fonte os
seguintes tributos:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ