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PPROCESSO: 10707.720.076/2016-27
PREGAO ELETRONICO SRRF07 N° 06/2016
CONTRATO SRRFO07 N° _ Q.2 /2017

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DEAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
QUE ENTRE Sl FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL NA 7% REGIAO FISCAL E A EMPRESA
TAURUS SERVICES LTDA

Aos treze dias do més de janeiro de 2017, de um lado a UNIAO, por intermédio da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 7* REGIAO FISCAL,
inscrita no CNPJ sob n® 00.394.460/0107-08, neste ato representada pela sra. Ana Paula Pompeu
Oiagen Tolfo, Chefe Substituta da Divisdo de Programacéo e Logistica, no uso da atribuicdo que lhe
confere o paragrafo primeiro do artigo 298 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14/05/2012, publicada na Secéo 1 do Diario Oficial
da Unido (DOU) de 17/05/2012, e tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes, em sequéncia denominada simplesmente Contratante, e, de outro lado, a empresa
TAURUS SERVICES LTDA, CNPJ n° 12.978.986/0001-58, estabelecida na cidade do Rioc de
Janeiro/RJ, na avenida Rio Branco, n® 18, 10° andar — centro, CEP 20.090-000, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu soécio-gerente, sr. Sérgio Fernandes
Martinho, inscrito no CPF/MF sob o n° 642.050.887-87, brasileiro, casado, comerciante, portador da
Cédula de Identidade n® 05658281-0, IFP/RJ, residente e domiciliado na rua Francisco Rocha, 215,
sobrado, Porto da Pedra, Sao Gongalo/RJ, em conformidade com a Clausula 52 do Contrato Social,
daqui por diante denominada simplesmente Contratada, tém, entre si, justo e avengado, e celebram,
por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada pela Procuradoria
Regional da Fazenda Nacional da 22 Regido, “ex vi’ do disposto no paragrafo Unico do artigo 38, da Lei
n° 8.666/93, e autorizado por despacho do Sr. Chefe do Servico de Programacgéo e Logistica, em
conformidade com o artigo 61, da Lei n® 8.666/93, exarado no processo n° 10707.720.076/2016-27, um
INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, observadas as disposiges da Lei n° 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e
condigbes, as quais passam a fazer parte integrante deste contrato e prevalecerdo entre as
contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e ndo conflitarem com as prescricdes legais,
regulamentares e administrativas que regem a matéria.

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo dos servigos de apoio administrativo e
operacional para a Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro Il — DRF/RJII, conforme
quantitativos de postos discriminados a seguir:

Servicos de Servicos de Servicos de Servicos de Servigos de transporte

mensageiria  carregamento  copeiragem recepcao
LOCALIDADES .
Mensageiro Carregador Copeiro Recepcionista  Motorista de veiculos leves Catego-
CBO 4122-05 CBO7832-10 CBO 5134-25 CBO 4221-05 ria B (CBO 7823-05) A

DRF/RJ2 - SEDE (PENIN- 1 ] 5 o

SULA)

DEPOSITO DA AV. VENEZU- 5 ]

ELA

CAC BARRA 1 - 1 4

CAC CAMPO GRANDE - - 1 3
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CAC MADUREIRA - - 1 2 -
CAC MEIER - - 1 2 -

1.2. A presente contratagdo obedecer4 ao estipulado neste contrato, bem como as disposicoes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo Administrativo n°
10707.720.076/2016-27, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste contrato:

a) Edital de Pregéo Eletrédnico SRRF07 n° 06/2016 e seus Anexos (fls 2.126/2.302);

b) Documentos de habilitagdo apresentados pela contratada no Pregao Eletrdnico
SRRF07 n° 06/2016 (fs.3309/ 22n9);

c) A proposta inicial (fis. 523 | / 330%);

d) As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos adaptadas ao valor do lance
vencedor da licitagdo (fls. 2504/ 2507); e

1.3. A prestagdo de servicos ora contratada foi objeto de licitagdo, sob a modalidade de Pregéo
Eletrbnico, conforme Edital e Anexos, constante de fls 2.126/2.302 do processo 10707.720.076/2016-
27, cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima de 8 dias (teis, na pagina 116, Secédo 3, do
“Diario Oficial da Uni&o”, de 2 de dezembro de 2016, e na pagina 13 do jornal O DIA, edicdo de 2 de
dezembro de 2016.

2.1. Os servicos objeto do contrato seréo prestados nos locais e enderegos a seguir relacionados:

LOCAL ENDERECO
DRF/RJ2 — SEDE (PENINSULA) Av. Joao Cabral de Melio, 400, 4° andar, barra da tijuca, Rio de Janeiro/RJ
DEPQOSITO DA AV. VENEZUELA Av. Venezuela, 231, Gambba, Rio de janeiro/RJ
CAC BARRA Av. Ayrton Senna, 2001, barra da tijuca, Rio de Janeiro/RJ
CAC CAMPO GRANDE Rua Campo Grande, 1.110, campo grande, Rio de Janeiro/RJ
CAC MADUREIRA Pca Armando Cruz, 66, madureira, Rio de Janeiro/RJ
CAC MEIER Rua Dias da Cruz, 457, méier, Rio de Janeiro/RJ

2.2. Os servigos serao prestados em dias Uteis, durante o funcionamento da Unidade, no
horario de 08:00h as 18:00h.

3.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze)
meses, admitidas prorrogac6es, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses,
limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas & obtencdo de
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precos e condicOes mais vantajosas para a Administragao, conforme disposto no inciso il do
art. 57 da Lei n® 8.666/93, § 3° do art. 30 e art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

3.2. Os servigos deverao ser iniciados em até 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato.

3.3. Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a contratada ndo tem direito
subjetivo & prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condigbes mais
vantajosas para a Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso |l, da Lei n® 8.666, de
1993.

3.4. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quandc comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

| - os servicos tenham sido prestados regularmente;
I — a Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
Ill — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3.5. Considera-se plenamente assegurada a vantajosidade econdmica para prorrogacio do
contrato, sendo dispensada a realizagcdo de pesquisa de mercado, conforme disposto no § 2°
do art. 30-A da IN SLTI n°® 2/2008, pois o contrato contém previsdes de que:

I — os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

I - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacées
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

3.6. A Contratante realizard negociagdo contratual para a reducédo e/ou eliminacdo dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratagdo, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

3.7. O contrato ndo sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidénea ou
suspensa no ambito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacéo dos servigos e da alocacéo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato.
4.2, A fiscalizagao dos servicos seguird o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

4.3. A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

4.4. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e nao exclui nem reduz a
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responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e,
na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

4.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada.

4.6. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser
atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento
devido.

4.7. Em caso de nao conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei n° 8.666/1993, no que
couber,

4.8. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servicos realizados,
se em desacordo com a especificacao do Edital ou da proposta de pregos da contratada.

4.9. Nos termos do inciso XVIIi do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, considera-se que a
execucdo completa do contrato s6 acontecera apds a comprovacéo, pela contratada, do
pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas e sociais previdenciarias relativas ao servigo
contratado.

e
R

5.1. Os servicos, objeto do presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo
ao disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, nos
Decretos n° 5.450/05 e n°® 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

5.2. A contratada obriga-se a:

1 Utilizar, na prestag&o dos servicos, méo de obra pertencente as Categorias Econbmicas pertinentes aos servigos que serdo
prestados, de acordo com o C6digo Brasileiro de Ocupagées ~ CBO do Ministério do Trabalho e Emprego

2 Fornecer méo de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer as fungbes referentes ao objeto desta
licitagao.

3  Os servigos deveréo ser prestados mesmo em caso de greve da categoria, por meio de esquema de emergéncia.

a Submeter & contratante, antes do inicio da execug@o dos servicos, a relagdo dos empregados a ela disponibilizados,
acompanhada de sua distribuicdo nos postos de trabatho.

Efetuar, conforme o disposto na legislacéo trabalhista e de acordo com o art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, o pagamento
5 |dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacéo dos servigos contratados, via depésito bancério na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracio. :

6 Apresentar & contratante, no prazo méaximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigacoes trabalhistas.

Fornecer, com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados necessarios para que a contratante
7 bossa viabilizar os depésitos previstos no art. 19-A da IN SLT/MPOG n° 2/2008, tais como os dados bancérios (banco, agéncia,
conta-corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugéo do contrato (nome,

n° do GPF) e demais dados necessarios para essa finalidade, quando da adocao da sistematica da conta vinculada.

8 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagoes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
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contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere & contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejard a rescisdo do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que néo se
estabelece, por forca da prestagdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e os
empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos.

Nao contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja famifiar de servidor e/ou agente publico que exerga

cargo em comisséo ou fung&o de confianga na contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, |
de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por .
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

10

Iniciar a prestacéo dos servicos imediatamente apés recebida a autorizacdo da Administracdo, informando, em tempo hébil,
qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execucao.

11

Responsabilizar-se integraimente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo vigente, e efetua-los de acordo com as
especificacoes constantes do contrato.

12

Implantar, de forma adequada, a planificacio, execugéo e supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos.

13

Manter durante toda a execuc@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de !
habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitacéo.

14

Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragdo, no local de prestagdo dos servigos, para orientar a execucéo dos
servicos, bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessérias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamacdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/1993.

15

Executar os servicos em novos enderegos, em caso de mudanca de sede da unidade administrativa onde os servigos serao
prestados, desde que localizada no mesmo municipio.

16

No caso de mudanga de municipio, os servicos poderdo ser prestados por meio de negociacao entre as partes.

17

18

19

Os custos adicionais para a execugdo das atividades do preposto deversio ser alocados no centro de custo “Custos Indiretos” da
planitha de custos e formagéo de precos. O preposto sera responséavel por: :
a) garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagdo; cumprir e
fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinacdo da fiscalizacdo do contrato, dentro dos limites da
contratacio;
b) reportar-se & fiscalizagao do contrato quando necessério; adotar todas as providéncias necesséarias para a correcdo de
quaisquer falhas detectadas; receber as observagbes da fiscalizagdo do contrato relativamente ao desempenho das |
atividades;
¢) identificar as necessidades de treinamento e adequacéo da méo de obra;
d) implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execugéo e a supervisdo dos servicos, de forma a obter uma operagao |
correta e eficaz,
e) realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da
contratante; :
f) fazer com que os usudrios dos servigos (servidores, contribuintes, despachantes etc) recebam tratamento adequado, |
respeitoso e atencioso;
g) instruir a m&o de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabatho. |

Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela Administracao, segundo suas conveniéncias e em |

consonancia com a fiscalizacéo do contrato.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugéo dos servicos em perfeitas condigdes de uso, devendo os |
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. :

20

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo, ndo sendo permitido aos funcionérios da contratada retirar-se dos prédios ou
instalagGes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo da fiscalizacao do contrato.

21

Arcar com todos os custos necessarios & completa execugéo dos servicos.

22

Arcar com os custos necessarios para a manutencdo da conta vinculada, em conformidade com as normas da instituicao
financeira.

23

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, & contratante e/ou a terceiros, por seus
empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabatho.

24

Ressarcir o valor correspondente acs danos causados em bens de propriedade da contratante, o qual seré calculado de acordo |
com o prego de mercado e recolhido por depdsito a favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no
prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis a partir da notificacéo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos |
danos nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se esta for insuficiente, do pagamento a
que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judiciaimente.
A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada no prazo de cinco dias Gteis
contados do recebimento da notificacéo. '
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25

tendo funcoes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabatho.
26

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha prestado servigos, e demais referéncias,

Alocar, para a execucao dos servigos, o niimero de empregados previsto na proposta e no contrato administrativo.

27

Informar aos seus empregados a proibicao de se retirar dos prédios ou instalacdes da contratante portando volumes ou objetos,
sem a devida autorizacéo da fiscalizagao do contrato.

28

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragdo.

29

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachés, com fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de
Protecéo Individual (EP!) adequados.

30

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabatho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e |
outros drgéos competentes, em especial, estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n.°
9 (NR 9), Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), aprovada pela Portaria MTE n.° 3.214, de 8 de junho de 1978,
e alteragGes posteriores, que regulamenta o art. 163 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e garantir, custear e indicar médico
do trabalho, de acordo a Norma Regulamentadora n.° 7 (NR 7), Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO).

31

Providenciar, &s suas expensas, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do Contrato, Laudo Pericial,
segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabatho,
registrados no Ministério do Trabalho e Emprego, para identificagéo, caracterizagio e classificacéo da insalubridade efou
periculosidade, se for o caso, no local onde o servigo serd prestado. Essa exigéncia visa o cumprimento da determinagao
contida no item 1.6 do Anexo IV da IN SLTI/MPOG, que disciplina a contratacao de servicos continuados ou n&o, celebrados por
6rgaos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais ~ SISG, combinado com o art. 195 da Consolidagéc das Leis do
Trabalho. Caso o Laudo Pericial conclua pela existéncia do direito 4 percepgdo de adicional de insalubridade efou
periculosidade haver4 a inclusdo da respectiva rubrica na Planilha de Custos e Formagcéo de Precos e a consequente Revisao
dos Precos do Contrato.

32

Exigir 0 uso de Equipamento de Protecéo Individual (EP!) conforme constatada a sua necessidade no PPRA. Difundir normas e
procedimentos de seguranga relativos & correta operagéo e manutencao de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro
de pessoal os profissionais de seguranca em nimero e qualificacdo requeridos pelas normas legais.

33

Fornecer uniformes aos seus empregados, confeccionados de acordo com as especificagbes do Anexo Hi e conforme
periodicidade estabelecida nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

34

Disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Gnica, todos os uniformes apresentados no item anterior, no prazo de até
15 dias Gteis contados a partir da assinatura do contrato.

35

Disponibilizar os uniformes nos tamanhos e medidas dos funcionarios, ficando a contratada responsave! por realizar eventuais
ajustes no prazo maximo de 7 (sete) dias (teis.

36

Néo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

37

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal stbito, por meio de seus supervisores/prepostos, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as
demais sancbes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

38

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca da
Administrac&o, inclusive quanto a prevencéo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho.

39

Instruir os seus empregados, quanto & prevengéo de incéndios nas areas da Administracao.

40

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a reposicao da mao de obra em até 2 (duas) horas do inicio da prestacio dos servicos, em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetivo de pessoal para
reposicéo, dentro dos padrbes desejados e exigidos na licitagho. Nao sendo efetuada a reposicdo, a falta devera ser
descontada na préxima fatura.

Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente de qualguer justificativa por
parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,

41 inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo PUblico, no prazo maximo de 2 (duas)
horas.
Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 5 (cinco) dias Gteis antes da saida do funcionério,
42 :de forma que este possa repassar as rotinas necessarias a execucdo dos trabathos, visando garantir a continuidade das
atividades. :
43 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.
44 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, ferramentas e utensilios eg/
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quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

45

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugao dos servigos.

46

Repor, no prazc maximo de 72 (setenta e duas) horas qualquer objeto da contratante efou de terceiros que tenha sido
danificado ou extraviado por seus empregados.

47

Relatar a fiscalizacio do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagées onde houver prestagao dos
Servicos.

48

Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucéo do presente contrato.

49

Adotar boas préticas de otimizagéo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicéo, tais como:

- Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

— Substituigso de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade:

-~ Racionalizag&o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

- Treinamento/capacitagéo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugio de desperdicios/poluicéo;
— Reciclagem/destinagéo adequada dos residuos gerados nas atividades, conforme determinado pela contratante.

50

Apresentar, no primeiro més da prestag3o dos servigos, a seguinte documentagso: i
a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de -
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), :
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela contratada; e
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos.

51

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverdo ser
apresentados.

52

Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacio da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores -SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissoras de certidées:

a) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo:

C) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilioc ou sede do
contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

53

Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagoes trabalhistas e sociais:

Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da Constituicio Federal, sob pena de rescisao
contratual, por meio dos seguintes documentos:

- Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

- Cépia do Comprovante de Declaragio & Previdéncia;

~ Copia d& Guia da Previdéncia Social (GPS), com 2 autenticagido mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

~ Cépia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE),

Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por meio dos seguintes
documentos: :
— Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); :
- Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdoc mecénica ou acompanhada do comprovante de
recothimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
~ Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

Pagamento do 13° salério.

“~ i@ iAo

Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

Realizacéo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.

‘o i@

Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

Encaminhamento ao Ministéric do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS
(Relagao Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

Cumprimento das obrigagbes contidas em acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho.

Cumprimento das demais obrigacoes dispostas na {Consolidacéo das Leis do Trabalho) em relagao aos empregados vinculados
ao contrato.
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Realizacio de todas as devidas anotacbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) conforme a solicitacdo da
fiscalizacao do contrato.

Utilizag&o de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que néo seja padronizado, em consonancia
com a Sdmula TST n° 338. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, ser4 feita a glosa da fatura.

n | Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

Viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da

54 Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuicdes previdenciarias foram recothidas.

55 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos, a emisséo do cartdo cidadao expedido
pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagfo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
56 | internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuictes previdenciarios foram recolhidas.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que

57 solicitado pela fiscalizagéo do contrato.

Entregar a documentacéo abaixo relacionada, quando da exting&o ou rescisdo do contrato, apds o Uitimo més de prestacao dos
servigos, no prazo de até 15 dias apés o Ultimo dia de prestacdo dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
58 | exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais:

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

59 A contratada ficard dispensada da apresentacdo dos documentos acima, no caso de realocacdo dos empregados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabatho.

Até que a contratada faga tal comprovacéo, a contratante reterd a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento
60 _direto aos trabalhadores no caso da empresa néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no § Gnico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

61 Os documentos necessarios & comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgo.

62 Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagéo de san¢éo de multa, bem como o inadimplemento dos encargos
sociais e trabathistas, conforme disciplinado no Edital da licitagéo.

63 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

64 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracéo.

65 Comunicar a contratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia, contados da data limite da
vigéncia deste contrato, o desejo de n&o o prorrogar.

66 | Atender prontamente as exigéncias da Administracéo inerentes ao objeto do contrato.

6.3. S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

I. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

Il. a subcontratacéo para a execugéo do objeto deste contrato;

lll. a contratag&o de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

6.1. Além das obrigagbes resultantes da observancia da legislagédo pertinente, sdo obrigagdes da
contratante:

1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pefa contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos
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de sua proposta;

2 | Exercer a fiscalizag&o dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as ocorréncias havidas;

3 Proporcionar & contratada as facilidades necessérias a fim de que possa desempenhar normalmente os servicos contratados, e
disponibilizar instalagbes sanitarias e vestiarios;

4  Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

5 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcao;

6 Efetuar os pagamentos devidos & contratada, resultantes da prestacéo do servico, no prazo e condigOes estabelecidas no Edital
€ Seus anexos;

7 | Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada;

8 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial, aplicagao de sangoes, alteragdes e
repactuagdes do contrato;

9 Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias;

10  Né&o praticar atos de ingeréncia na administragao da contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto.

b ' Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizac&o destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacio a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

7.1. As provisGes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo
a méo de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada em instituicéo bancéria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.

\

7.2. A movimentagdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizagdo da contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacées.

7.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes dos
empregados vinculados ao contrato:

— 13° (décimo terceiro) salario;

— Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

— Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
- Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

7.4. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados, depositados
em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

7.5. A contratada poderé solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.6. Os valores provisionados somente seréo liberados para o pagamento das verbas de que
trata e nas seguintes condigées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicao, quando dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
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proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

7.7. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar a contratante:

| — documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento; e

Il — todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta-corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execugéo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

7.8. Apbs a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a contratante expedira a auforizagio para a movimentagao da
conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.9. A autorizagdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7.10. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das iransferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigacoes trabalhistas.

7.11. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovacédo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

7.12. Os valores provisionados para atendimento do subitem anterior serdo discriminados conforme
tabela abaixo, conforme apresentado na planilha de custos:

PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL
ENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM ‘ RAT 3%

13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio

5,00%
trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo 7 89%
terceiro) salario * mern
Total 33,25%
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8.1. A despesa decorrente da contratagao do objeto desta licitacao correra no exercicio de 2017 e
seguintes através da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 25103 — Receita Federal do Brasil;
Programa de Trabalho Q4 {22 2.} JO2 Q00004 Natureza da Despesa 3390-39 — Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica; Gestao: 0001 TESOURO; do Or¢camento Geral da Unido.

8.2. Foi emitida pela DRF/RJII Nota de Empenho a conta da Dotagao Orgamentaria especificada
no caput desta clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no exercicio de
2017 (documento de fls. 3.3.2¢ , do processo administrativo em epigrafe), para os demais
exercicios, se for o caso, serdo emitidas novas Notas de Empenho para atender as despesas
correspondentes, em conformidade com o disposto no § 4° do art. 30 da IN SLTI/MPOG n°
2/2008.

9.1. A contratante pagara a contratada, pela execucao dos servigos objeto deste contrato, o
preco Global de R$ 959.728,30 (novecentos e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte e oito
reais e trinta centavos), relativamente ao periodo de 13 de janeiro de 2017 a 13 de janeiro de
2018.

9.2. DO PRECO MENSAL - A contratante pagara a contratada, pela execugcéo dos servigos
objeto deste contrato, o Preco Mensal de R$ 79.977,36 (setenta e nove mil, novecentos e
setenta e sete reais e trinta e seis centavos, conforme discriminado a seguir:

LOCAL DF VALOR
POSTO DE PRESTACAO | VALOR MENSAL POR | QUANTIDADE | VALOR TOTAL GLOBAL - 12
TRABALHO DOS POSTO (R$) DE POSTOS | MENSAL (R$) | ‘Meces’(Rs)
SERVIGOS
MENSAGEIRO | Rio de Janeiro R$ 2.750,95 3 R$ 8.252,86 R$ 99.034,32
CARREGADOR | Rio de Janeiro R$ 2.750,95 R$ 2.750,95 R$ 33.011,40
COPEIRO Rio de Janeiro R$ 2.763,18 R$ 13.815,89 | R$ 165.790,68
RECEPCIONISTA | Rio de Janeiro R$ 2.863,72 17 R$ 48.683,22 R$ 584.198,64
MOT?;}'STA Rio de Janeiro R$ 3.237,21 2 R$ 6.474,43 | RS$77.693,16
VALOR GLOBAL R$ 79.977,36 R$ 959.728,30

10.1. Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, repactuacado é a espécie de reajuste contratual
que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagao exclusiva da méo de obra,
por meio da anélise da variagao dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencao do

equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento
convocatorio com data vinculada ao acordo ou convengao coletiva ao qual o orgamento esteja
vinculado para os custos decorrentes da mao de obra.

10.2. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na

presente contratacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convencéo ou
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dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

I — A repactuacéo para fazer face a elevacéo dos custos da contratacéo, respeitada a
anualidade disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito da contratada, e nao poderd alterar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento
mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta.

Il — A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

Il - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, sentengas normativas ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

IV — A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencéo
coletiva ou sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da
data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacéo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra
(folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

10.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

10.5. As repactuagbes envolvendo a mao de obra (folha de salarios) serdo precedidas
obrigatoriamente de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alterac&o dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos
ou do novo acordo, convengéao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme
for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

| - E vedada a inclusao, por ocasigo da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

Il — As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e nao poderao alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos,
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exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser
formalizadas por aditamento.

IV — O prazo referido no inciso Il ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

V — A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

10.6. As repactuagbes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

| — A contratada devera exercer o direito a repactuacéo, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do
acordo ou convencéo coletiva de trabalho que fixar 0 novo saldrio normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento
de aditamento de prorrogacao contratual subsequente, conforme determinado nos
Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02,
aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diério Oficial da
Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI N° 2/2008, caso em que serdo
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

Il — Se a contratada n&o exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacéo, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacio,
ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar em relacdo ao Ultimo acordo ou
convencéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

Il — Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado € o
instrumento de aditamento da prorrogagéo podera conter clausula — por solicitacio da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de
repactuacéo, ou por interesse da Administracéo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que
alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho néo tiver sido depositada até
a data da prorrogacgao contratual.

b) O acordo ou convengao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida
a solicitagao de repactuagdo, em data préxima a da prorrogacao contratual,
no caso em que o processamento da repactuacdo poder4, justificadamente,
prejudicar a prorrogacao.
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c¢) Qualquer outra situagao em que a contratada, comprovadamente, ndo
tiver dado causa para que a solicitagao de repactuagao nao tenha sido feita
no prazo estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da
Administracgao.

IV — Nas situagcbes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogacoes
contratuais, quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual repactuacao nao concedida.

10.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I — A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacgodes futuras; ou

Il — Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisado do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

10.8. Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

10.9. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.1. O reajuste de pregos poderd ser utilizado na presente contratagdo de servigos
continuados com dedicacgéo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano da data limite para apresentacdo das propostas constante no Edital, em
relacéo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao
do servigo.

11.2. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagdo da proposta, com base
na seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

I—1Io
Io

R= XV

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos; L N
I = Indice relativo ao més do reajuste; N /
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lo = indice inicial — refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondentes ao
més da entrega da proposta da licitagéo.

| — O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato € o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Il - O reajuste para fazer face & elevagdo dos custos da contratacao, respeitada a
anualidade disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, é direito da contratada, e nao podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento
mantidas as condicoes efetivas da proposta

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data
limite para apresentacéo das propostas constante deste Edital, em relacao aos custos com a
execucdo do servigo decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios
a execugao do servico.

11.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

11.5. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da contratada,
acompanhada de memorial de célculo e da apresentacéo da planilha de custos e formacéo de
precos, conforme for a variagao de custos objeto do reajuste.

| — A decisio sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

Il — Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e n&o poder&o alterar
o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

[l — O prazo referido no inciso | ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagao
da variagao dos custos.

IV — A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

11.6. Os reajustes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

| — A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagao da proposta
até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagao contratual
subsequente, conforme restou determinado para a repactuagao, uma espécie de
reajuste, nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU
JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial
da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n° 2/2008, caso em que serao
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentagao da
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proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Il — Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacéo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a
preclusao do seu direito ao reajuste em relacdo ao dltimo aniversario da data da
apresentacao proposta, em consonéncia com o entendimento do TCU manifestado
nos Acérdaos n° 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do
PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acérdios e
no Parecer.

Il — Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitagcao da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para solicitagdo de
reajuste, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario
da apresentacao da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida & solicitagdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogacao
contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

b) Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, néo
tiver dado causa para que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita no
prazo estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da contratante.

IV — Nas situacdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogacdes
contratuais, quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual reajuste ndo concedido.

11.7. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas
do interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentacdo das propostas constante
deste Edital, em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos)
necessarios a execugédo do servigo.

11.8. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

11.9. Ao reajuste néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.1. Com vistas & manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagées nesse sentido
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estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado, configurando dlea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstracéo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art.
65, inciso Il, alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/93.

12.2. A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos
e Formagéo de Precos anexa ao Edital de Pregao Eletronico SRRF07 n° 06/2016.

13.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e
creditado em nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em
conta-corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas
com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas no instrumento
convocatorio, e ocorrera até o 10° (décimo) dia atil apds a apresentacao dos documentos de
cobranca, uma vez satisfeitas plenamente as condicbes estabelecidas no instrumento
convocatério.

13.2. Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dois) dias uteis
da data de vencimento, apds a emisséo tempestiva da ordem bancéria.

13.3. O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados néao
se confunde com a obrigagdo da contratada do pagamento da remuneracao aos seus
empregados, cujo prazo é definido pela Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, nao
cabe alegacdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servicos prestados para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

13.4. Antes de cada pagamento, a unidade contratante verificara a manutencao das condigbes
de habilitacdo e a regularidade trabalhista da contratada, através de consultas on line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao sitio do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), bem como a inexisténcia de registros impeditivos de contratacao,
mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (CEIS), no
sitio da Controladoria Geral da Unido (CGU), ao Cadastro Nacional de Condenagbes Civis por
Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), no sitio do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo.

13.4.1. A consulta ao CNCIA sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, de seus diretores e de seus administradores ou com poderes de gestao, por
forca do art. 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4.2. No caso de eventual situagdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a
Contratante providenciara adverténcia por escrito determinando a regularizacéo da situagéo
da Contratada junto ao SICAF ou apresentagao de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis uma vez por igual periodo, nos termos e procedimentos previstos na Instrugéo
Normativa SLTI n° 04/2013.

13.4.3. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragio devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
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fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.4.4. Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessérias a
rescisao dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.4.5. Havendo a efetiva prestacao de servicos, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

13.4.6. Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro interesse pUblico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
6rgéo ou entidade contratante, nao ser4 rescindido o contrato em €Xecugao com empresa ou
profissional inadimplente no SICAF.

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de
inadimpléncia contratual.

13.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, obrigatoriamente com o niimero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e
nos documentos de habilitagdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

13.6.1. Caso os dados da fatura estejam incorretos, a Contratante informara a Contratada e
esta emitird nova fatura, escoimada daquelas incorregbes, abrindo-se, entdo, novo prazo para
pagamento.

13.6.2. Caso seja identificada cobranga indevida apds o pagamento da Nota Fiscal, a
Contratante tem o direito & repeticao do indébito, por valor igual ao dobro do que pagou em
excesso, acrescido de corre¢ado monetaria e juros legais, salvo hipétese de engano justificavel
conforme teor do art. 42 do CDC.

13.7. A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

) da comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta on line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores ~ SICAF, ou na impossibilidade
de acessc ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacéo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/1993:

I) das comprovacées de pagamento dos salérios, vales-transportes e auxilio-
alimentagcdo dos empregados, observando que, no caso de reajustes salariais
concedidos por Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo devem ser rigorosamente respeitados os prazos, percentuais e valores
previstos em tais instrumentos;

lll — dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS e das contribuices ao Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS — por meio
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dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

c) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

d) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

e) cépia do Comprovante de Declaragéo & Previdéncia.

IV) Do céiculo dos valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
art. 19-A e Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

13.8. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, a retengao ou glosa
no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerd quando a contratada:

[) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

If) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

13.8.1. Nao sera considerado retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razao
da nao apresentacdo de todos os documentos/comprovagoes relacionados neste item, visto
que o prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentacao dos mesmos.

13.9. O prazo previsto no subitem 13.1 somente comega a correr apés a apresentacdo da
totalidade dos documentos/comprovacées previstos no subitem 13.7.

13.10. Em caso de inadimplemento das obrigages trabalhistas, sociais previdencidrias e
relativas ao FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o
desconto nas faturas e realizard os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo das sangbes cabiveis.

13.11. Se ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela prépria Administragao, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais previdenciarias e FGTS.

13.12. O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) salario dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta
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13.13. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria,
serao realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias.

13.14. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual.

13.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e
Contribui¢éo para os Programas de Integracéo Social e de Formacéo do Patriménio do
Servidor Publico (PIS/PASEP), utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste
Edital, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

I) Contribuicdo Previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrugcao Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n® 8.132, de 24 de julho de 1991; e

) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
sobre o tema.

13.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracéo, o valor devido sera acrescido de atualizacio financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de
mora serao calculados & taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis
por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagdo da seguinte
férmula, conforme art. 36, §4°, da IN n° 02/2008:

EM =VP x N x|, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
I'= (TX/100) / 365 = Indice de atualizagao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

13.17. Pagamento de diarias por deslocamento a servico e horas extras
) Caso haja necessidade de deslocamentos fora da sede, para viagens, serdo pagas

diarias no valor liquido (descontados os encargos legais) cotado pela empresa na
Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Il) Caso haja necessidade de realizagdo de horas extras, serdo pagos os =~
liquidos (descontados os encargos legais) cotados pela empresa na Planilha de o

Ministério da Fazenda @ Receita Federal




Ministério da Fazenda
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 72 RF

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

QIDEQINTEANNENCIA DEMINRIAT NA DECSITA EENEDAL NN RRAQH NA 72 0OF

e Formacéo de Precos.

@ Receita Federal

I) O ndmero de diérias e horas extras a serem cotados nas propostas foram estimados
pela Administracdo apenas para equalizar as propostas, considerando. Na execugao
do contrato, somente serdo pagas as didrias e horas extras -efetivamente

oC

orridas/concedidas.

14.1. A Administragdo poderd, garantidos o contraditério e a ampla defesa, aplicar a Contratada as

seguintes

penalidades:

a) adverténcia, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagéo;,

b) multa, aplicada de acordo com o grau das infragbes e percentuais descritos nas tabelas abaixo e
calculada com base no valor mensal do contrato:

GRAU DA INFRAGAO | MULTA CORRESPONDENTE
1 1%
2 3%
3 10%
4 15%

INFRAGAO
1

DESCRI(}AO DA INFRA(}AO

Fornecer méo de obra que nao esteja dev:damente capac'tada

GRAU

Deixar de submeter a contratante a relagdo dos empregados a ela disponibilizados

Deixar de implantar a méo de obra na data estipulada em Ordem de Execucdo

Nao manter vmculo empregatnclo com seus empregados

DEIXEI' de pagar salérios ou quaisquer outras vantagens devidas a seus empregados

oo o blwin

Deixar de pagar quaisquer encargos sociais, trabathistas e tributarios

Deixar de fornecer aos seus empregados qualquer beneficio ou vantagem prevista na legislacdo e em
Acordo/Convengao/Dissidio Coletivo de Trabatho

W b A DA W =N

Denxar de manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados

Desrespentar o piso salanal disposto em Acordo/Convencao/Dissidio Coletivo de Trabalho

RN X

10

Deixar de manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para reposicio imediata nos casos
de faltas e quaisquer impedimentos

11

Permitir que o0 empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantido em
atividade ou retorne as dependéncias da contratante

12

Deixar de substituir, em até 120 horas, qualquer empregado, nos termos deste Edital

13

Deixar de fornecer/substituir os uniformes, crachas de identificagdo e equipamentos de protecdo individual
(EPY) conforme descrigéo e prazos previstos no PPRA ou em contrato

14

Perder, durante a execucéo do contrato, qualquer das condigdes de habilitacdo e qualificacio exigidas na
licitacao

15

Deixar de manter seu cadastramento e sua documentacéo junto ao SICAF devidamente atualizados

16

Descumprir as normas de seguranga da contratante

17

Deixar de nomear preposto e substituir preposto sem prévio aviso a Administracéo/ no apresentar 0 preposto
quando solicitado

18

Causar danos a contratante e nao os reparar
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Deixar de repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificagdo, qualquer objeto da 2

19 contratante efou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados

Recusar-se a responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados & contratante e ao seu 3
20 patrimdnio efou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acéo ou de omissdo da contratada ou de
quem em seu nome agir

21 Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da contrante inerentes ao objeto do contrato

20 Deixar de cumprir os horarios e a periodicidade para a execugdo dos servicos conforme fixado pela 3
contratante, segundo suas conveniéncias e conforme orientagao da fiscalizagéo do contrato

03 Deixar de fornecer, mensalmente, acompanhando a nota fiscal, quaisquer dos documentos exigidos neste 2
Edital

Deixar de comunicar a contratante quaisquer irregularidades, fatos ou circunstancias detectadas por seus 2
24 empregados, quando da execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas e do patriménio piblico

25 Recusar-se a assumir todos os custos que incidam ou venham a incidir sobre o contrato 2

26 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante 3

27 Deixar de efetuar a reposicéo de méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia 2

o 28 Delxar dé dfsponibilizgr os §ubstitutos dos Ffu;\éionéryi‘bs em férias ouﬂ Ifcéngé ho praio de 5 (cin'c”o’) dias ﬂtéis ’ 2
antes da saida do funcionério

29 Deixér dé ‘comparecer as reuniées convocadas pela conf}atante 1 ’

30 Deixar de comunicar a contratante, formaimente e por escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de 2

antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste contrato, 0 desejo de néo o prorrogar.

31 Deixar de apresentar ao fiscal do contrato os comprovantes solicitados 2

Deixar de comprovar, quando da rescisao contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou a realocacgéo dos 3

32 empregados em outra atividade de prestacéo de servicos sem interrupcéo do contrato de trabalho

33 Recusar-se a assinar autorizagdc para que a Administragao retenha valores conforme IN SLTI/MPOG n°® 3
2/2008, art. 19-A, incisos ll e IV

34 Deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus funcionarios por meio de depoésito na conta do trabathador, 3
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéao

a5 Permitir situacé@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o corporal ou consequéncias letais, por 2

ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as 2
36 ocorréncias havidas, ou deixar de efetuar reposigéo imediata da mao de obra em caso de auséncia ou greve
da categoria, através de esquema de emergéncia

a7 Deixar de apresentar a contratante, no prazo méximo de trés dias, o comprovante das transferéncias 2
bancérias realizadas para a quitacio das obrigacées trabalhistas

28 Deixar de manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execucdo dos servigos identificados e em 2
perfeitas condicoes de uso ou deixar de substituir os danificados em até 24 horas

39 Néo alocar o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato administrativo 3

Né&o implementar e/ou deixar de dar cumprimento as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas 2
40 pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ac Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e ao
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO).

Permitir que seus funciondrios ndo utilizem os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), conforme 2

41 necessidade apontada pelo PPRA.

Deixar de prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, deixar de fornecer todos os 2
42 materiais, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas e, ainda, deixar de
observar conduta adequada na utilizagdo dos mesmos.

Deixar de apresentar garantia que cubra, no minimo, a eventual aplicagdo de sancdo de multa, bem como 3

43 inadimplemento de encargos sociais e trabalhistas.

44 Nao aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente contrato até o limite de 25% de seu valor inicial atualizado

45 Deixar de refirar, no prazo maximo de 24 horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
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conduta inconveniente pela Admmlstragao - -

: 46 o ‘Resmsao contratua! por ato unilateral da Admlmstragao motlvado por culpa do contratado - 4 )
47 ‘Outras mfragoes contratuais consideradas leves 1
48 Outras infragbes contratuais consideradas médias 2
49 Outras infragOes contratuais consideradas graves 3

B 50 - 4Outruas in%ra?;ées contratuais consideradais gravissimas 4

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido: quem, convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, néo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgéo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falthar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

14.2. Além das multas descritas no item 14.1 “b”, poderé ser aplicada a contratada:

I - Multa de 0,1% sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no pagamento de
salarios ou quaisquer outras vantagens devidas a funciondrio. A multa sera aplicada
considerando o atraso referente a cada funciondrio e serd limitada a 20 (vinte) dias. Apos 20
(vinte) dias de atraso, a multa serd a prevista na tabela de infragbes para a infragdo n° 5
(grau 4).

14.3. A cada reincidéncia, as infragbes inseridas na tabela anterior subirao um nivel.

14.4. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas no item anterior realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard a contratada o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n° 9.784/1999.

14.5. As sancdes previstas nos itens 14.1 “a” e 14.1 “¢” poderdo ser aplicadas juntamente a do item
14.1"b", facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo.

14.6. As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Uni&o, o licitante/adjudicatario sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
muitas previstas neste Edital e das demais cominagbes legais.

14.7. A Administrac&o podera, ainda, aplicar ao licitante vencedor quaisquer outras penalidades
previstas em lei ou no Edital de licitagdo e em seus anexos.

14.8. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dirigido a
autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar sua deciséo, em
conformidade com o art. 109 da Lei n.° 8.666/1993.

14.9. As multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres do Tesouro Nacional, por meio de depdsito
efetuado através de GRU, cédigo 18831-0, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da notificagéo.

14.9.1. Cépia do comprovante de recolhimento do valor da multa devera ser enviada para o endereco
da contratante, por via postal ou eletrénica, dentro do prazo estipulado.

14.9.2. Caso ndo seja efetuado o pagamento voluntario da multa, seu valor serd descontado de
eventuais pagamentos a que a empresa fizer jus e, se inexistentes, sera dado inicio a cobranga por vig
judicial, através da inscri¢do do débito em divida ativa da Uni&o.

14.10. Caractenza fa|ta grave, compreendlda como falha na execugdo do contrato 0 néao recolhi ento
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e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo & rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de
sangao pecuniaria e da declaracédo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 17 de jutho de 2002.

14.11. As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas, a juizo da Administragéo, nas hipoteses de
caso fortuito ou forga maior, desde que justificados e comprovados.

15.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93 ou na IN SLTI/MPOG n° 2/08.

15.2. Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser formalizada conforme o disposto no artigo 79
da Lei N° 8.666/93.

15.3. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por
ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada, na
segunda hipétese, a producéo de contraditdrio e a dedugao de ampla defesa, mediante prévia
e comprovada intimacéo da intengao da Administragdo para que, se o desejar, a contratada
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em
hipétese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis contados da intimagao comprovada da decisdo rescisoria.

15.4. A rescisao do contrato com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93
obedecera ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

15.5. A rescisiao com base nos incisos | a X do art. 78 da Lei n° 8.666/93 acarreta as
consequéncias previstas no artigo 80 da mesma Lei.

15.6. A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a
critério do Chefe do Servico de Programacgdo e Logistica da DRF/RJIl, que podera dar
continuidade & execugéo do objeto do contrato por execucéo direta ou indireta e, na hipbtese
do inciso Il do mesmo artigo, o ato devera ser precedido de autorizacao expressa do Ministro
da Fazenda.

15.7. E permitido & contratada, no caso de recuperacdo judicial e extrajudicial, manter o
presente contrato, assumindo o controle de determinadas atividades necessarias a sua
execucao.

15.8. Em conformidade com o disposto na alinea “f’, inciso XIX e inciso XXVI, ambos do art.
19, e art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, também podera dar ensejo a rescisao contratual:

| — o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicées sociais
previdenciarias, o n&o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, bem como o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutencéo das condi¢es de habilitacdo pela contratada, sem prejuizo das demais
sancdes; e

Il - o atraso na entrega do comprovante de prestacdo de garantia, superior a 25 (vinte
e cinco) dias, sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das
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clausulas contratuais, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.9. Quando da rescisdo contratual, ou do término do contrato, a fiscalizagdo do contrato
verificard o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabaiho.

I - Até que a contratada faga tal comprovacgéo, a contratante reterd a garantia
prestada e os valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme parégrafo Unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

16.1. A Contratada encontra-se admitida e em situagéo regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme a declaracdo impressa constante a folha
3320 do presente processo administrativo.

16.2. Foi efetuada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor
Publico Federal — Cadin, tendo sido verificada a inexisténcia de qualquer registro impeditivo
de contratacéo, conforme fl. __33.22 do processo administrativo acima citado.

16.3. A regularidade trabalhista foi verificada por meio de prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao de certidao negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, conforme fl. 3.4 1O  do presente processo administrativo.

16.4. Apds prévia consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), instituido pela Portaria n® 516/2010, do Ministério do Controle e da Transparéncia, no
sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ao Cadastro Nacional de Condenagées Civis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIA), criado pela Resolucao n°
44/2007 do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade__adm/consuItar_requerido.php, verificou-se a inexisténcia de

qualquer registro impeditivo de contratagao, conforme fls._33(09Q e 33 J<&  do

presente processo administrativo.

I. A consulta ao CNCIA realizada em nome do sécio majoritario da empresa através
do_ sitio www.cnj.jus.brimprobidade_adm/consultar requerido.php. conforme fl.

nao apresentou qualquer registro impeditivo.

17.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagbes contratuais assumidas,
inclusive multas eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e

trabalhistas, a contratada devera apresentar garantia, no valor de R$ 47.986,42 (quarenta e
sete mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e dois centavos), que corresponde a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato para o periodo correspondente a 12 (doze) meses, nos
termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.
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17.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacées e
dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao
disposto no art. 35, especialmente seu § Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

17.3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia
devera ser apresentada com validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.

17.4. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagédo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica,
Seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

- 17.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados & Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

Il — multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

IV — obrigacées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

17.6. A modalidade Seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no parégrafo anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

17.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcao monetéria, em favor do contratante.

17.8. N&o serdo aceitas cartas de fianga de instituices nao bancarias, as quais nao possuam
lastro financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

17.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento).

I — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.10. A garantia ser4 considerada extinta:

I — com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracéao da Administragéo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e
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Il — apés 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida
em caso de ocorréncia de sinistro.

17.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

17.12. A garantia somente ser4 liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apbs o encerramento da vigéncia contratual, a mesma
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19-A e § tnico do art, 35,
todos da IN SLTI/MPOG ne 2/08.

17.13. A garantia apresentada na modalidade Seguro-garantia ou fianga bancéria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacao do signatario da apdlice
ou carta-fianca. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar
expressamente a0 beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei
n° 10.406/02 — Cédigo Civil.

17.14. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada devera proceder a respectiva reposicéo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contrarrecibo.

17.15. Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera & contratada, por
intermédio da Contratante, a garantia prestada.

18.1. O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia
depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade maxima da Delegacia da
Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro || e publicados, por extrato, no Diario Oficial da
Unio, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagéo e publicacido, uma vez praticados, a(s)
data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

18.2. A publicagdo do extrato do contrato, ou de seus eventuais aditamentos, no Didrio Oficial
da Unido, ser4 providenciada e custeada pela Administragdo, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de
Sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

19.1. Para dirimir todas as questées oriundas do presente contrato, serd competente o Foro
Federal do Rio de Janeiro, Segéo Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em trés vias de igual
teor e forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido
arquivado em ordem cronolégica na DRF/RJII, com registro sistematico de seu extrato, e dele
extraidas as copias necessarias.

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2017

CONTRATANTE:

io Fernandes Martinho
Sécio - Gerente
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