~ o S
- ’ S i
S
TERMO DE CONTRATO Y~/
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Contrato SRRF03 n° 07/2013
Processo n°® 10380-722.833/2013-84

TERMO DE CONTRATO DE N° 07/2013, QUE FAZEM ENTRE
SI A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 3°
REGIAO FISCAL E A EMPRESA ATITUDE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA LTDA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS CONTINUADOS. o

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 3* Regido Fiscal -
SRRF03, CNPJ n° 00.394.460/0078-20, localizada na rua Bar&o de Aracati, 909, 4° andar, CEP 80.115-080,
representada pelo Sr. Astrogildo Eliano Pinto Junior, Chefe da Divis&o de Programacgéo e Logistica - DIPOL,
no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 288, inciso Il, § 1° do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14/05/2012, publicada no Diario Oficial da
Unizo de 17/05/2012, em sequéncia denominada simplesmente CONTRATANTE e a pessoa juridica Atitude
Terceirizagao de M&o de Obra; GNPJ n° 09.019.150/0001-11, localizada na Avenida Santos 'Du'm fit. 5335,
sala 403, Aldeota, Fortaleza-CE, neste ato, representada pelo Sr. Paulo Aragao de Almeida Filho, brasileiro,
solteiro, empresario, RG n° 2003002126538, expedida pela SSP/CE, CPF n° 019.834.803-71, residente e
domiciliado na rua Vilebaldo Aguiar, 2200,602, e, daqui por diante, denominada simpiesmente
CONTRATADA, em vista do resultado do Pregao Eletronico SRRF03 n® 02/2013, nos termos do inciso Il do
art. 15 da Lei n® 8.666/93 e art. 11 da Lei n® 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto n® 7.892/2013, da Lei
n° 10.520/2002, Decreto n® 5.450/2005, Decreto n° 3.931/2001, Decreto n® 2.271/87, Decreto n°® 3.722/2001,
Instru¢do Normativa MPOG SLTI n° 02/2008, Instru¢c&o Normativa MPOG SLTI n° 02(2,q19,,;.lnstruqao
Normativa MPOG/SLTI n® 03/2011, Lei Complementar n® 123/2006, e demais leis pertinentés; resolvem

firmar CONTRATO, cuja minuta foi .aprovada pela Procuradoria Regional da Fazenda Nacional, nos termos
abaixo expostos. :
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ‘ g
O presente contrato tem por objeto a prestag@o do servigo continuado de 4 postos de um Motorista

(Categoria B), um Motorista (Categoria D) e dois Recepcionistas, visando atender &s necessidades da
SRRF03, de acordo com as especificagdes do Edital e seus anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Incumbira a contratada providenciamr o implemento dos postos de trabalho abaixo discrimi.nagpﬁpo prazo de
05(cinco) dias lteis do recebimento da Ordem de Servigo: e

v I
.. e VALOR TOTAL
TIPO DE VALOR | .z GLQBAL
ITEM POSTO  fpyi, i NIDADE QTDE TOTALDE | UNITARIO #| iA reriml
SR 4] POSTOS o ms) B
MENSAL .
1 Motorista 1 R$ 2.340,52 | R$46.810,40
(Categoria B) .
2 Motorista SRRF03 1 R$ 2.626,60 | RS 52.532,00
(Categoria D) N
4 Recepcionista 2 R$2.100,11 | RS 84.004,40
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'PARAGRAFO SEGUNDO N~ /
A prestagio dos servigos nio a

gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada “e~a -
oontra't,a’ni_g i;v'edando-se qualquer relagco entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagso.

» b 1 el PORE NS T o
PARAGRAF G .gkcEIRo R RE AT
Integram "5't'presénte contrafo, independentemente de transcrigdo, o Edital e seus anexos e a proposta
apresentada, alem dos demais documentos do processo administrativo n 2.10380-722.833/2013-84.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

SEL T ”
A contratante ¥pa'galfa a contratada, pela execugo dos servigos objeto deste Contrato, o prego fixo mensal

..de R$ 8.408,38 (oito mit quatrocentos oito reais e trinta e oito centavos), podendo atingir o valor estimado

--méaximo de R$9.167,34 (nove mil cento e sessenta e sete reais e trinta e quatro centavos), caso ocorram os

custos variaveis previstos na planitha de custo e formagao de precos.
PARAGRAFO PRIMEIRO

q valor g’%;ﬁbsl do contrato para o periodo de 20(vinte) meses é R$ 1§Eq?fz £Q (cento e sessenta e oito
mil cento & SeEséntd e sete reais e sessenta centavos), e o valor global estithadd‘para o meémo periodo &
de R$ 183%46,86 (cento q oitenta e trés mil trezentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos), ja incluso
nesse possiveis custos vari&veis previstos nas planilhas de custo e formagao de pregos. ;

. v pedbblees o :

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a prestaga6 HOs servicos no se inicie no primeiro dia do més, o calculo do valor do servigo prestado

_sera feito da seguinte forma: valor mensal do servico multiplicado por 12,:dividido por 365,25, multiplicado
" 'pelo nimero de dias do més em que a prestagfio & exigivel. O mesmo procedimento, se for o caso, sera
adotado para o calculo do valor da ultima prestagéo.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA DOTAGAO ORGAMENTARIA " s
' 3 € %

Pf"despes;g;f‘,%i‘--ﬁ‘res?enté contratag0 sera suportada pela Unidade Orgé?%}nt% ia 170040 ‘RFB, Gestao
Tesouro, Natureza da Despe55a 339037 — Locacéo de Méao de obra.

- 4 i¥ ,‘A‘A’!@"' ' S 1 £ 3
PARAGRAFO UNICO S i
Foi emitida pela, SRRF03, UASG 170040, a Nota de Empenho n® 2013NE800371, para fazer face as
despesas inéleéfites’ ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente, devendo ser emitidas, nos

_ exercicios subsequentes, novas Notas de Empenho visando ao atendimento das despesas
correspondentes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

Q pr_azéi'g iyigéncia do contrato sera de 20 (vinte) meses, a contar da da‘f‘ﬁfi 449, assinatura, podendo ser
prorrogadg; por'iguais e Sucessivos periodos, limitada a sua duragiio a 60(sessenta) meses, dbservadas as
disposigtés ‘contidas na Le‘i,?, n° 8.666/93, IN MPOG/SLTI n° 02/2008 e Orientagdo Normativa AGU n°38/2011.
#1 8 ) ‘ i L
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengio de pregos e
condigbes mais vantajosas para a Administrag&o, conforme estabelece o inciso 1l do art. 57 da Lei n°

8.666/93.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quando da prorrogagso contratual, o érg&do ou entidade contratante devera:

de forma a:garantir a continuidade da contratagio mais vantajosa, em relago a realizagdo de uma nova
licitagao; e’ *

b) realizar“a negbciat;ao contratual para a reduc;aoleliminac;ag dos custos fixos ou variadveis ndo renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia qa contratag3o, sob pena de ndo renovagdo
do contrato, conforme o disposto no inciso XVIi do art. 19 e inciso Ii do § 1° do art. 30-A da IN §LT_I/MROG
n°® 02/2008, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha, salvo justificativas
documentadas e comprovadas da contratada, quando entfio podera ser reduzido; equipamentos

amortizados, etc.

a) assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, E
\i
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PARAGRAFO TERCEIRO {91 )
A prorrogagdo do contrato sera formalizada por meio de Termo Aditivo. '—}\_7/
PARAGRAFO QUARTO ==

O contrato ndo sera prorrogado quando:

a) os pregos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagso para redugsio de
pregos,

b) a contratada n3o concordar com a eliminagao do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados na primeira vigéncia da contratagso;

c) a contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagéo e qualuﬁcagao exagtdas na licitago;

d) a contratada estiver cumprindo suspensao temporaria de participagido em licitagsio ou nmpednda de
contratar com a SRRF03; ou tiver sido declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragao
Puablica, nos termos dos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93; ou, também, estiver impedida de licitar
€ contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002, enquanto perdurarem os efeitos;

. sendo que tal verificag&o sera realizada, inclusive, mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas

Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unio, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis , e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis ,por Ato de
Improbidade  Administrativa  (CNCIA), do Conselho  Nacional de Justicai - “Tno  sitio
www.cnj.jus.briimprobidade_: adm/consultar _requerido.php (Acdrd&o TCU Plenario n° 1793/2011); e

€) 0 sécio majoritario estiver cumpnndo sanc.ao por improbidade administrativa, por forga do art. 12 da Lei n®
8.429/92, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de mp;pbndade

administrativa, a proibicdo de ﬂtratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoq ? |ca da
qual seja sécio majoritario. " ? ! e,

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias dteis, contados da convocaglo, comprovante de prestagiio de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, previamente a, suajassinatura,
podendo optar por caug&o em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou ﬁanga bancaria.

2. Agarantia asseguraré qualquer que seja a modalidade escothida, o pagamento de:
2.1. Pre]u[zos advindos do n&o cumprimento do contrato; cra T

2.2, Multas punltlva .apligadas pela FISCALIZAGAO a CONTRATADA,; . i
TR %%%ﬁ?\te a

2.3. Prejuizos diretos’ causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
execugao do contrato;

2.4. Obrigagdes previdenciarias e trabathistas ndo honradas pela CONTRATADA; e

2.5.Prejuizos indiretos causados &8 CONTRATANTE e prejulzos causados a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execugo do contrato.

3. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos. spb a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacso e de custodia autorizado pélo Banco
Central do Brasil, e avahados pelos seus valores econdmicos, conforme def mdo pelo Ministério da
Fazenda. 4 4%

4. A garantia apresentada na modalidade seguro garantia ou fianga bancaria deveré ser acom anhada de

documentos qué atestem o pocld# de representagio do signatério. E 5 3

5. Em se tratando de fianga bancaria devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficno de
ordem, nos termos do disposto nos arts. 827 e 828, |, da Lei n® 10.406/2002,

6. A garantia deverd ser apresentada com validade de 03(trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

7. No caso de alteragio do valor ou prorrogagdo de vigéncia do contrato ou de utlhzag:ao do valor da
garantia, total ou parcialmente, a contratada deverd proceder & respectiva readequagaa, : réh&vac;ao elou
reposicdo da garantia, nas mesmas condu;bes para sua apresentacfo, inclusive quanto a prazos e
penalidades. : . *
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8. A garantia em dlnhelro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especlﬁca com

I : . wa i%‘r\ :. o i‘:}?. :”
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--corregdo monetaria, em favor do Contratante. - 2
9. A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o modelo constante ho—""—~"

Anexo VHII.

10. A inobs_ervancia do prazo fixado para apresentac&io da garantia acarretara a aplicago de multa de
o‘ez% (daiy; ; _)H?sﬁpor cento) do valor do contrato por dia de atraso, até otrnﬁmnhc:t de 5% (cinco por cento).

11.  Oshtraso.superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a reteng&o dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a
titulo de garantia. P SU "

1.4, . . Aretengao efetuada com base no item 7 desta clausula n3o gera direito a nenhum tipo
e compensagao financeira 8 CONTRATADA;

# 11.2. ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a reteng&o efetuada com base no item
7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

11.3. O valor da muita moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos 2 CONTRATADA.
12. . ‘G

‘stmern do contrato garantido e/ou assegurado devera constar idab gﬁsﬁumentosrde"’garantia ou
seguro a sarem gpresentados pelo garantidor e/ou segurador. ‘

13. Quando da abertuféi"de Lbr'&essos para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagao do contrato
devera comunicar a seguradora e/ou a fiadora paralelamente as ¢omunicagdes de solicitaco de defesa .
@ rrévia a CONTRATADA e das decisbes finais de 1* e Gitima instancia administrativa,

A v . . L
14. O ga litidor nso & parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
..Contratante com o objetivo de apurar prejulzos e/ou aplicar sangtes &8 CONTRATADA.

"15.  Sera considerada extinta a garantia:

15.1.°Com a devoluggo da apdélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Administragio,

L

tiiiygry, Mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA,_S‘:qmp;ju todas as clausulas do
£ aﬂgy&‘ﬁ htrato; . _ TR TR
" 152 Corh a extingsio do contrato.
16. Isengéo de resmnggbilidade da garantia: bt S,
16.1. O orgao contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
A hipoteses:
ax 16.1.1. Caso fortuito ou forga maior,
16.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
16.1.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
. praticados pela Administragao; . .

' l";? 3 %
$ gl ¥
' 1872. Cabera a propria administragao apurar a isengéo da responsabilidade prevista nos itens 16.1.3
e 16.1.4 desta clausula, nio sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo

6rgao contratante.

"3*'43:31’ 6.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Agministracgo. - .5 "=

17. A garahtia somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacio e, casc esse pagamento n&o ocorra até o fim do
2°(segundo) més apés o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento
dessas verbas diretamente pela Administragsio, conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso IV .
do art. 19-A e paragrafo Unico do art. 35 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008. \

18. Para efeitos da execugio da garantia, os inadimplementos contratuais dever&o ser comunigados pel
CONTRATANTE a CONTRATADA efou 3 Instituicdo Garantidora, no prazo, dg ate '90 (noventa) dias apds o §§ ,

término de vigéncia do contrato.

e up-th g .

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO, EXECUGAO, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
O contrato podera ser alterado nas hipéteses do art. 65 da Lei n® 8.666/93.
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A execug8o do contrato devera atender fielmente ao disposto no instrumento convocatério e seus anexos
especiaimente o Anexo 1l - Especificagbes dos Servicos ao Termo de Referéncia, bem. £omo \na -
legislagdo pertinente, notadamente a Seg#o IV do Caplitulo Ill (Dos Contratos) da Lei n°8. 666/93 e Anexo [V

(Guia de Fiscalizagéo dos Contratos de Prestagfio de Servigos com Dedicagao Exclusiva de Mo de obra)
da IN MPOG/SLTI n® 02/2008 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condlc;bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, limitados a 25%(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
Mediante acordo das partes, poderé haver supressbes de servicos ou de quantitativos de servigos em
percentual superior a 25%(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que ir&o prestar os servigos, encaminhando
candidatos com idade nZo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cépia autenticada junto aos arquivos da
contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

2 - Submeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagcdo de empregados e sua
respectiva distribuicdo nos postos de trabalho, assim como documentagao do pessoal contratado;

3 - N&o contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar de gefvidor e/ou
agente publico que exerga cargo em comissfo ou fungfo de confianga na Contratante, em conformndade
com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o cnjuge, ou
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

4 - Utilizar, na prestac8o de servigo, méo de obra pertencente a categoria econdmica respectiva ide acordo
com a previs&o do Codigo, Brasrlwq de Ocupagbes (CBO) do Ministério do Trabalho e Empreg ) v

5 - Implantar dentro de 05 (cinco) dias apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a ‘mio-de-
obra contratada nos hordrios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

6 - Observar o horério de trabalho estabelecido pelas unidades da RFB, em conformidade com as leis
trabalhistas, sendo que os servigas serdo prestados em regime de 44 horas semanais para todos os postos
de trabalho constante do objeto, resalvando-se o posto de trabalho de Carregador da ALF/APM, o qual sera
de 12x36 horas; W g

7 - Fornecer os uniformes para inicio dos servigos por parte de seus empregados, conforme prevnsto no
Anexo |l deste Termo de Referéncna

8 - Os uniformes serao usados pelos empregados da Contratada, que forem desempenhar suas atnvndades
nas unidades da RFB, cabendo ao preposto da Contratada a observancia quanto ao cumpri to dléno
desta exigéncia. - REESIRE A P ig i

9 - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da contratante, devendo a contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicao dos que néo atenderem
as especificagdes.

10 - A contratada devera fornecer 02 (dois) jogos completos de uniforme no inicio do: contrato e,

posteriormente, a cada 10 (dez) meses, dois jogos completos dever&o ser fornecidos novamente aos

funcionarios; s pp

11 - N3o repassar aos seus empregados os custos do uniforme. B

12 - Manter os funcionrios uniformizados e identificados com crachd, que devera conter foto, nome

completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual poderé ser

ldentlfcadoofuncnonéno € E
13 - Realizar as suas expénsaé’ $empre que necessario e em fungdo de atualiza¢des’ ‘te¢hl

alteragbes de’ processos de’ trabalho, o treinamento elou reciclagem dos empregados dispon bifizados a

Contratante, visando manter o nivel dos servigos contratados.-

14 - Fornecer EPI (Equipamentos de Proteg3o Individual) aos seus empregados, impondo penalidade

aqueles que se negarem a usd-los, bem como manter nas dependéncias da Contratante quando exigido

pelas normas de seguranga do trabalho.’

15 - Pagar pontualmente os salarios via depdsito bancario na conta do trabalhador de modo a possxbmtar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragio e fomnecer aos seus empregados vale transporte, e

‘.H;-g} H' 4

outros beneficios e vantagens previstos na legislagio e em acordo /convengéo/dissidio coletivo de trabalho. O
desatendimento deste item, enseja aplicagso de penalidade; . t %

I\///
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1 6_-_Néq serdo admitidas, em hipétese alguma, a prestagsio de servigos que impliquem em horas extras@ou—-— ,l

adicionais notumos, sem autorizagfio expressa da Administragso; ' [\.

1_7 - Se for [iece§s_ério, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugso dos servigos em —-—
dias e horarios distintos dos estabelecidos originaimente, desde que comunicado previamente & contratada

podendg;pesse caso, haver compensago entre a carga horaria semanal estabelecida neste Edital.
A s Y EEhig g . R iy L. :
18 - Manter lo empregaticio com os seus empregados, sendo respongg\?él ’pfe% pagamento de salarios e

todas as ‘Hémais'vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e

indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser

vitimas, quando em servi¢o, na forma como a express&o & considerada nos ‘artigos 3° e 6° do Regulamento do

Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da

Contratada 'eom estes encargos, n&o transfere & Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
_-podera onerar o objeto do Contrato;

.19 - Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administrag3o, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
Contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagsio dos -
servigos;

' ci‘am?r, as suas expensas, o encaminhamento e o tratameq.tag“. ¢QICO aos seus ‘empregados
03 dféxecticao dos servigos contratados, em caso de doenga, acit nte 'de trabalho ou quaisquer
outros acontecimientos degt_a natureza,
21 - Instruir a mao-de-obra.§uanto as necessidades de acatar as orientagbes do preposto, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho .

22 - Respomy@hﬂ_izgrsse por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de
_acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a

- execligao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia.

'23 - Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigagio quando
solicitado pelg Fiscal do Contrato.

24 -A emprésa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execugio dos
serviqossgg%:dp manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de .seu? empregados;.

25 - Providéhiiar reposigao imediata nos casos de faltas, impedimentos, berfi 8Mo, limpedir qué o empregado
que cometdr faita disciplinar
iméveis da CONTRATANTE o o 5

26 - Fomecer, mensalmente, junto a apresenta¢sio da nota fiscal, os doctimentos relacionados abaixo:

a) Comprovante de.pagamento salarial relativo & Utima competéncia vencida e o comprovante de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagéo);

“'b) GIEIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nSme de cada um dos empregados
‘beneficiados, por tomador do servigo das unidades administrativas da RFB, com o respectivo protocolo de
conectividade;

qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos

c) Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo por meio dos seguintes documentos:

I

¢ 1) EididgiProtocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividadg Sokial (GFIP);. § '+ ®
" ¢2) Cépia da:Guia de Recolhimento do FGS (GRF) com autenticagio mecanica;
c3) Copia da Relag&o dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
c4) Copia da Relagdo de tomadores/obras (RET) se for o caso;
d) Do recolhimento das contribuig@es do INSS por meio dos seguintes documentos:
d1) Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

d2) Cépia do Comprovante de Declara¢do a Previdéncia;

d3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado @ . I
pela Internet;

d4) C?gig da Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE); @

27 - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver péndente de liquidagsio qualquer
obrigacso que |he tiver sido imposta em decorréncia de inadimpiéncia contratual.

28 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

29 - Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto & Contratante (preposto), em carater de
tempo integral, para exercer a superviséo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das

;’1_~'~<!3"!§,s;1,.,;1 . spat] fieky i
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atividades diarias, jonada de trabalho, utilizag8o do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos é. fatos
gerados ou provocados pelo seu pessoal. Ficando claramente definido que os prestadores de senm;o
disponibilizados para execugsio do contrato estar&o subordinados hierarquicamente a este profissional.

29.1 - Esta supervis&o sera de inteira responsabilidade da Contratada, n&o se fazendo necessario

qualquer manifestagéo da Contratante sobre a sua requisigio, cabendo a Contratante apropriar no centro
de custo - Despesa Administrativa;

29.2 - Os custos adicionais para a execugio das atividades do preposto, deverfio ser alocados no
centro de custo "DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS™ da planilha de custos e formag&o de
pregos.

30 - O preposto sera responsavel por:

30.1 - Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para
sua realizagao;

30.2 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos
de trabalho, inclusive repondo:os postos faltantes;

30.3 - Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a correg8o das falhas detectadas;

31 - Fornecer numero telefnico fixo e movel, fax, objetivando a comunicagso rapida no que tange aos
servigos contratados;

32 - Responder administrativamente, civimente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administrag8o e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em raz&o de a¢io ou de omissio
da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

33 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no todo ou em parte, os danos
causados, comprovadamente, por seus funcionarios C. e

34 - Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, equ:pamentos, ferramentas ﬁ}ensmos
objetivando a cofreta execuésid dos Servigos; b

35 - Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Admimstraq.éo elou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados; .

36 - A empresa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administrago, seus bens
ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugéo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagio da contratante, em seu acompanhamento; .

i

37 - O valor do dano causado guardara conformidade com o pre¢o de mercado, n&o senda considerado o
valor histérico do bem;

38 - N&o proceder a velculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da

Administrag&o; B
39 - Ndo transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parclalmente, o contmio nem
subcontratar qualquer dasg prestagdes a que esta obrigada. i i%jg’gﬁ‘

40 - Cumpirir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as homas de
seguranga da CONTRATANTE;

41 - Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre 0 Contrato, com excegao da publicagso de
seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja publicagio serd providenciada
pela Administragéo;

42 - Atender prontamente quaisquer exugénmas da Administrag¢do, inerentes ao objeto do Coptratq,;w :
43 - Fazer com que 0s usudrios dos servigos recebam tratamentos adequados, respeitosos e atenciosos;

44 - Receber as observagbes do- Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequagéo da m&o-de-obra; . Yy

45 - Propiciar aos empregados todas as condigdes necessarias para o perfeito desenvol mdnto dos
servicos. - ? : TEESRT N !\

46 - Ocorrendo mudanca de locais de trabalho na vigéncia do contrato, ficara a contratada obngada a
executd-los nos novos enderegos, desde que estes se Iocalizem no mesmo municipio da prestacio de
servicos;

47 - Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando
da execugao dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar, a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade de pessoas e do patrimdnio publico; bt

48 - Manter, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as obngagées assumidas, todas
as condigbes que culminaram em sya habjlitago e qualificagdo na fase de licitagao;

49 - Manter seu cadastramento e documentag&o junto ao SICAF devidamente atualizado.

i
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-. 50 - Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

a) Pagamenta do 13° salario. \ ,
b) Concessao de férias e comespondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei. \ T
c) Realikiésé d ;Qégg)ggmeé admissionais e demissionais e periédicos, quanda for g gaso. * | 3

¢ AR 4
d) Eventusis cursos de treinamento e reciclagem.

€) Encaminhamento dasg‘?:i;i‘fbnnagbes trabalhistas exigidas pela lpgislagao, tais como: a RAIS (Relagso
Anual de Informagbes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

f) Cumpﬁméhm‘iﬁéé‘obrigawes contidas em conveng&o coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissldio coletivo de trabalho. e

. a) Cumprimeﬁto das demais obrigagbes dispostas na CLT (Consolidag&o d:as Leis do Trabalho) em relagio
aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizagdo de todas as devidas anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —
conforme, ’gwagolicitaqao da fiscalizagao do contrato.

N M . N ‘i}iﬁ“ﬁ S .
i} Utlhzaéss_‘, lgfﬁez. folhas* de ponto dos empregados, por ponto eletronico ou-ﬂpor meio que nfo seja
padronizali, em’consonancia com a Stimula n° 338/TST.

j) Respeito as estabilidadé;%roviséﬁas de seus empregados (Cipeiro, gestante,’estabilidéde acidentaria).

51 - Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados .
sergo realo¢atios em'outra atividade de prestag&o de servigos, sem que ocorra a interrupg8o do contrato de
_ trabalho. Até que ocorra tal comprovagao, a Administragao retera a garantia prestada.
' 52 - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente contrato, ate 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

CLAUS i IT'AVA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE il {iiﬁi‘éiﬁ‘ . , My
Lo WEEfg e & . PRl o
Além dasfqpﬁgéq;}es resultantes da observancia da Lei 8.666/1993, s&o obrigacdes da contratante:
1 - Exercer a fiscalizagdo 35‘5 sén)iﬁos por servidores especialmente designados.

‘ @ o e

2 - Proporcionar & contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente os
servicos copt;atéyds e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios aos empregados da contratada.

. 3 - Efetuar os'pagamentos devidos a contratada, efetuando as retengbes tributarias devidas sobre o valor
_da fatura de servigos da contratada.

4 - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugso do contrato, em especial, aplicagdo de
sangdes, alteragfes e repactuacdes do contrato.
T o

51 - Apli@{ﬁ‘.s.i?qbes administrativas, quando se fizerem necessarias. JTEN
6 - Nao dtjjgc har a contratagdio de pessoas para trabalhar na empresa co'nt:‘ata"dg;’

7 -Nao pé:rﬁitir éue a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato;

8 - Comunicar 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execug&o dos servigos

contratados; ‘

9 - Proporcionar os meios e condigdes necessarias & seguranga e & higiene dos empregados da l

s

CONTRATADA, designados para a execugdo dos servigos;

10 - Anotar no Livro de Ocorréncia e aplicar as sang¢des administrativas quando se fizerem necessarias, as
ocorréncias relacionadas com a execugio dos servigos contratados, determinando o que julgar necessario a .
regularizaciio das faltas e defeitos observados. ;

O acompanhamento e a fiscalizagso da execuglo do contrato consistira na verificagso da conformidade da

prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de formq a assegurar o.perfeito
cumprimento do contrato, sendo exercidos por um representante da Administrag8o, especialmente
designado como fiscal do contrato, na forma do art. 67 da Lei n°8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°

2.271/97. /
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CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO @
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PARAGRAFO PRIMEIRO \

A fiscalizag8o do contrato seguira ao disposto no instrumento convocatério, em seus anexos, neste contrato;
e na legislagdo pertinente, em especial a Seg&o IV, do Capitulo Il (Dos Contratos), da Lei n° 8.666/93 e
Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagiio de Servigos com Dedicagso Exclusiva de M&o
de obra), da IN MPOG n° 02/2008 e alteragbes posteriores, ou outra que vier a substitui-la.

PARAGRAFO SEGUNDO

A avaliag8o da qualidade e o aceite dos servigos seréo de responsabilidade do fiscal do contrato por meio
de instrumentos de controle que compreendam a mensuragfo, entre outros, dos seguintes aspectos:
resultados alcangados em relag&o ao contratado, com a verificagio dos prazos de execugao e da qualidade
demandada; recursos humanos empregados, em fun¢so da quantidade e da formag#o profissional exigidas;
qualidade e quantidade dos recursos materiais empregados; adequagso dos servigos prestados a rotina de

execucao estabelecida; cumprimento das obrigag8es decorrentes do contrato, e satisfago do publico
usuario.

PARAGRAFO TERCEIRO

O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias

necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da
Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as
obrigagles e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicag8o das sangdes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos arts. 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contrata;bes centinuadas com
dedicagdo exclusiva de mao:de obra da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovﬂgﬁ&esiprevnstas
no art. 34, § 5°da IN MPOG/SLTI n® 02/2008.

PARAGRAFO SEXTO
Em complementagéo as demais exigéncias, a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e

sociais englobara, no que couber, as rotinas estabelecidas no Anexo IV (Guia de Fiscalizagso dos Contratos
de Terceirizagso) da IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

PARAGRAFO SETIMO

A contratante se reserva o direito de verificar a autenticidade e a regularidade dos documentos de natureza
tributaria/previdenciaria apresentados pela contratada.

PARAGRAFO orrAvo
Estando os senm;os em corgforrﬁldade os documentos de cobranga deverao ser atestados pela Héégllzagao

do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido. Caso contrario, a contratada sera
notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias.

el
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CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO e

O pagamento dos servigos ocorrerd em parcelas mensais e sera creditado em nome da gopiratada, em
moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, uma vez satisfeitas as condngdes estabelecidas no

. instrumento convocatoério e seus anexos, e ocorrerdo até o 10°(décimo) dia Gtil subsequente ao devido

ateste, que devera ser efetuado pelo fiscal do contrato em até 05(cinco) dias uteis apés a correta
apresentagfo da documentag&o de cobranga.

H.-ﬁ

PARAGRAFQ PRIMEIRO 3! |4 4 R 1 '
Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento. N&o podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02(dois) dias Gteis da
data de vencimento, apds a emiss&o tempestiva da ordem bancaria. @’

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados n&o se confunde com a
obrigagho da contratada do pagamento da remuneragio aos seus empregados, cujo prazo € definido pela
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Consolidagio: das .Lels Trabalhistas (CLT). Assim, nSo cabe alegagfo de que primeiro a contratante de";}é" 3
pagar pelos servicos prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seéus M~

S e

empregiﬁ- B : sfetivar . t
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PARAG W.:%T.ERCEIRO Fafb-{1Ed i

A nota fiscal/fatura devera ‘ser emitida em nome da contratante, pela propria contratada, com indicagso do
seu CNPJ contratual, a partir do 1° dia Gtil de cada més-subsequente ao da efetiva prestagéo dos servigos,
contendo o detalhamento dos servicos executados, juntamente com os demais documentos que devem
acompanhada, para ‘conferéncia e ateste pelo fiscal do contrato.

.'i PARAGRAFQ QUARTO

"A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos documentos descritos no art. 36 e no
Anexo IV da IN MPOG/SLTI n°® 02/2008, especialmente:

1) cqmprovat;ao do pagamento da remuneraco, das contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo Whe Previdéncia Social, correspondentes ao més da ultima; nota. fiscal ou fatura vencida,
dompativef ¢ ?s empregados vinculados & execugio contratual, nominaiiénts’identificados;

2) comprovagdo da regujaridade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado’de Fornecedores ~ SICAF, ou na impossibilidage dé acesso’ao referido sistema,
mediante consulta aos servigos eletronicos oficiais ou & documentag&o mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/93, além da:comprovacéo da regularidade trabalhista que, até que seja implementada no SICAF, sera
_realizada mediante’consulta & Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), do Tribunal Superior do .
.. Trabalho, no sltio www.tst jus.br/certidao (Acorddo TCU Plenario n° 1054/2012);

"3) comprovag#io do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sidp' paga pela contratante;

4) cdicuio dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e que devem ser

d‘eposilamﬁelg‘ contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadqgels da contratada, utilizados
Gdélobra AAY HE S .
i

como m com dedicag#o exclusiva na prestagio dos servigos; e #! ¥4

5) todos os dados necessdrios para que a contratante possa realizar os depositos previstos no art. 19-A e
Anexo VIl da IN MPOG/SLTI n® 02/2008, tais como os dados bancérios.(banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados & prestacio dos servigos
(nomes, n° dn CPF).

" PARAGRAFO QUINTO

Os pagamenios seréo realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere a retengdes tributarias.

PARAGRAFO SEXTO
FSCE qsto no paréagrafo 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n°® 02 OQQ,iqa retencaP "ou glosa no

pagamentq, sem prejuizo das sangbes cablveis, ocorrera quando o contratait o™

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as '
atividades contratadas; ou ¥y g

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior &8 demandada.

PARAGRAFO SETIMO

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO .
Quando'l"h%ﬁiler falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da "contratada, a contratante, 9 \

previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais \{erbas
trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizagéo, sem prejulzo das sangdes cablveis. Tal
preceito serd aplicado com a operacionalizagdo da conta comente vinculada na forma prevista neste

contrato.
PARAGRAFO NONO

NzZo sera considerada reten¢io de pagamento quando este deixar ) de ocorrer em raz&o da nao
apresentagao da totalidade dos documentos e comprovagdes exigiveis, visto que o prazo para pagamento
somente comega a correr apos a correta apresentagao da totalidade dos documentos/comprovagdes.
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PARAGRAFO DECIMO

A critério da contratante, poderd ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir divida&e:'/

responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas em |
decorréncia da iregular execugsa contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Serao retidos na fonte os tributos, conforme IN SRF n°® 1.234/2012, ou outra que vier a substitul-la.

Também serdo retidos na fonte: os encargos previdenciarios na forma do estabelecido peléxlN RFB n°
971/2009, ou outra que vier a substitul-la, bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestagéo de
servigos de qualquer natureza, na forma da legislagio municipal vigente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A empresa optante pelo Simples Nacional n8o podera gozar de nenhum beneficio tributario na condig&o de
optante, em prestigio ao principio da igualdade, conforme Acorddo TCU n° 2798/2010 — Plenario; devera
apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos, mediante disponibilizagdo de m&o de obra com dedicagio exclusiva
(situagso que gera vedagd0 a opgfio pelo Simples Nacional, com as excegdes previstas de limpeza,
conservagao e vigilancia), a8 Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso Il, da
Lei Complementar n® 123/2006, tal seja até o ultimo dia Gtil do més subsequente aquele em que ocorrida a
vedagdo; no caso de nao, apresentacdo no prazo estabelecido, a contratante representara:-afiipidade da:
RFB do domicllio tributario da empresa contratada, juntando a documentagao pertinente, para fins de sua
excluso de oficio e aplicagio da multa prevista no art.3°, § 3° da Resolugsio do Comité Gestor do Simples
Nacional(CGSN) n°15, de 2007, se entender cabivel, o pagamento pelos servigos efetivamente prestados,
somente no més da contratagfo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional,
devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO '

SR &0

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente péla Acfministragéo,

o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu ‘
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora sero calculados a taxa de 0,5%

(zero virgula cinco) por cento ao més e de 6%(seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma n&o
composta, mediante aplicaggo da seguinte formula: EM = VP x N x |, onde: EM = Encargos mog%tééﬁs VP =,

Valor da parcela em atraso: ‘N #"Numero de dias entre a data prevista para o pagamento’e * i 'efetivo’

pagamento; | = (TX/100)/365 = Indice de atualizagfo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438; e TX =

Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento). _

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Antes do pagamento sera verificada a manuteng¢do das condi¢gdes de habilitagdo pela contratada, por meio
de consuitas ao SICAF, a sitios oficiais para emiss8o de certiddes, ao Cadastro Informativo de Créditos N&o
Quitados do Setor Piblico Federal (CADIN), conforme exigido pelo art. 6° c/c art. 8° da‘Léi h®:18:522/2002,
e, ainda, consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-
Geral da Unido, no sitic www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ao Cadastro Nacional de Condenagées Civis
por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional, de Justiga, no sltio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php (Acérd&o TCU Plenario n® 1793/2011). 14+

‘o w537 1 C e etk s,
PARAGRAFQ DECIMO QUINTO" i | b,

Caso seja constatada irregularidade, a contratante notificara a contratada para que seja sanada a
pendéncia no prazo de 30(trinta) dias, prorrogavel por igual perfodo mediante justificativa da contratada
aceita pela contratante. Findo este prazo sem que haja a regularizagéo por parte da contratada, ou
apresentac8o de defesa aceita pela contratante, fatos estes que, isoladamente ou em conjunto,
caracterizar&o descumprimento de clausula contratual, estara o contrato passivel de rescisdo e a contratada

sujeita & aplicac3o das penalidades cabiveis. st .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO LT
A repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na 'presenteicqntf‘atac;ao de S;

servigos continuados comideditiagao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado -i}ggugrregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir e a solicitagéo da' Contratada
esteja acompanhada de demonstragdc analitica da alteragéo dos custos, observando-se o art. 5° do
Decreto n°® 2.271/97 e a IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A repaqtl.ﬁt;ao nfio podera alterar o equilfbrio econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o\a{t. Ny g
37, inciso XXI da CF/88,:sendo assegurado a contratada receber pagamento mantidas as condigbes~— ‘
efetivas da proposta. Portanto, & vedada a inclusZo, por ocasido da: repactuagéo, de beneficios nfo

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, |
sentenca noffrativa, acordo coletivo ou convengo coletiva. |

.. PARAGRAFQ SEGUNDO &

" Arepactuac&o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade ‘do reajuste dos precos da contratagfio, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variag&o de custos que tenham sua anualidade resuitante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos_necessarios & execugdo do

7g:

servigo il 6 . . sy
PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria proﬂssional..,com"datas—bé\se diferenciadas, a
repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas dgﬁ ﬁg{egpﬁes envolvidas na contratag&o.

- PARAGRAFO QUARTO

- A repactuagdo para reajuste do contrato em razsio de novo acordo, convenglo coletiva ou sentenga
normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.' A Administrac&o n3o se vincula, porém, as disposigdes contidas em Acordos e Convengdes ’
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices
obrigatég % e encargos sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para,,gcg? insumos relacionados ao
éxercfci‘;%. ‘ ate. * vE R T ‘
PARAGRAFO QUINTO sy, ~ "™

O interregno minimo de 01(um) ano para a primeira repactai'ac;éb 'séra contado a partir da data do orgamento
aquea propg%a}ge\ referir, sendo considerada:
IR
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1) a data limite para apresentagfio das propostas constante do Edital, em relagio aos custos com a
- execucdo do servigos decorrentes do mercado, tais como ¢ custo--dos materiais e equipamentos
- necessarios a execugfio do servico e em relagdo aos custos sujeitos a fixag8o de pregos por 6rgdos
governamentais, tais como os relativos ao transporte publico; e

2) a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da
apresent; da proposta, quando a variag&o dos custos for decorrente da m?q de obra e estiver vinculada
as datasibired.destes instrumentos. v LR B S

T

PARAGRAFO SEXTO , )

Nas repactuagbes subsé&u'entes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador

(data do acordo, convengfo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente) que deu ensejo a dltima
repactuacao.jlif « &

. PARAGRAFO SETIMO .

" As repactuacgles serfio precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteragsio dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e formag&o de pregos e/ou do
novo acordo, convenglo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for o objeto da
repactuagéo.

PARAGRAFO OITAVO ST

Quando da solicitag8o da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado (materiais
e equipamentos), esta somente sera concedida mediante negociag&o entre as partes, considerando-se:

1) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao; @(\
2)as particuléridades do contrato em vigéncia,

4) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

5)a disp%ajzﬁdade orcamentaria da contratante.
PARAGRAFO NONO
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3) a nova planilha com a variagio dos custos apresentada; %v '
v itk “%“1" . '
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A degséo ,s:qp[g}o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo minimo de 60(sessenta) dias, contado's\a
. partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, sendo que tal prazo ficara
;. suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela
- contratante para a comprovagso da variagso dos custos.

PARAGRAFO DECIMO

As repagtuagt?es, como espécie de reajuste, seréo formalizadas por meio de apostilamento, e nao poderio
alterar’ o séquilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando, cojncidirem com. 4 ‘prorrogagso
contratu ,".mé ‘que deverao ser formalizadas por aditamento. (ERE A -

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO . .
A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagio dé cusfo$ alegada pela contratada.
PARAGRAFQ BECIMO SEGUNDO

.- As repactuagdes a que a contratada fizer jus e n8o forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serao
. objeto de preclus&o com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgfes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
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seguintg'é,;gaé. % :
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Ta parﬁl;gl_?%cgnencia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
2) em data futura, desde 'que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concess3o das proximas repactuagdes futuras; e : S ’

3) em data an t;qqqra ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio envolver reviso do
custo de mao de obra e, que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengo ou sentenga normativa,
.contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagsio do

- pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
PARAGRAFQ DECIMO QUARTO

Os efeitos financeiros da repactuacdo dever&o ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
gneplacsio A diferenga porventura existente. T T ;s
PARAGRAFO DECIMO QUINTO <

As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengso do
equilibrio econdmico dos contratos, com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

B IEREE

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

“Com vistas & }nanutenc;ao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser promovida a revis&o do
preco contratual, desde que a solicitagdo da contratada esteja acompanhada de comprovacdo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugfo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, ¢bnfigurando alea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragio
analitica da altera¢&o dos custos.
PARAGRAFO UNICO

A demonstrago analitica da alteragao dos custos sera por meio de apresentagéo da planilna de custos e
formacgdo de pregos.

e

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA

Em razio da Sumula TST n° 331, a contratante reserva-se no direito de utilizar conta vinculada especifica,
sendo para tanto celebrado acordo de cooperagéo com instituigdo bancaria oficial.

Fica esclarecido que a contratante utilizara integralmente os comandos do art. 19-A e Anexo Vil da IN
MPOG/SLTI 1i® 02/2008 quando houver falhas no cumprimento das obrigagdes por parte da contratada.
PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato de regularizag&o da conta, devera a contratada assinar termo’ especifico da instituicdo bancaria
oficial que permita & contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores
IRt
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depositados & autorizagéio da contratante. l fs_ Y/ ”
PARAGRAFO SEGUNDO - .; «# . AN N~

As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a mao"d;
o_bra da empresa contratada, seréo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagso e aberta em nome da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

A movimentag&o da conta vinculada ocorrera mediante autorizagao da contratante, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes, que
deixaréo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & contratada: 13° salario; férias e abono de
férias; adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; impacto sobre férias e 13° salario.s i -

PARAGRAFO QUINTO

O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato & de 23,33%(vinte e trés virgula trinta e trés
por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30(sete trinta avos) da remuneragsio mensal multiplicado
por 100(cem). Esse montante devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato,
devendo ser reduzido/eliminado para fins de prorrogag&o, em conformidade com o disposto no inciso ! do
§1° do art. 30-A da IN MPOG/SLTI n° 02/2008. FERE D

PARAGRAFO SEXTO

O saldo da conta vinculada sera remunerado Bélo Indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagao, desde que obtenha maior rentabilidade. ~‘

i o b K
PARAGRAFO SETIMO li4il {4 ‘ LR T T

Os valores provisionados ser&o discriminados conforme previsto no item 10 do Anexo VIl da IN MPOG/SLTI
n® 02/2008. .

PARAGRAFO OITAVO

A contratada podera solicitar a autorizag@o da contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizacBes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a. vigéncia do
contrato, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas
condigdes previstas no inciso | do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n® 02/2008.

PARAGRAFO NONO A

% o)
Para a liberagae dos recugﬁg,s‘;qi_qgnta vinculada, para o pagamento de eventuais inden;zaég% ﬁpalhistag,
dos empregados ocorridas durdnte’a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar 3 confratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. .

PARAGRAFO DECIMO

A contratante expedira, apés a confirmagéo da ocorréncia da indenizag3io trabathista e a conferéncia, dos
calculos, a autorizagio para a movimentag8o, encaminhando-a a instituico financeira oficial no prazo
minimo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatérios pela
contratada. A autorizagdo especificara que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos. e

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ' b i

= %

A contratada devera aprdsentdr contratante, no prazo minimo de 03(trés) dias, o odm'%nte das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitag&o das obrigagbes trabalhistas. T

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO _
O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do encerramento d
aN-

contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao setvigo
contratado. b

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
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do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao. k :‘3-3_21‘__ :
\

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecugdo e a rescisdo do contrato sera procedida de acordo com a Segdo V do Capiltulo it (Dos
Contratos) da Lei n° 8.666/93; a inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver
uma das ocorréncias prescritas no art. 78; a rescisfo determinada por ato unilateral e escrito da
Administragéo, prevista no inciso | do art. 79, acarreta as consequéncias previstas no art. 80.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os procedimentos de rescis&o contratual, tanto os amigéaveis como os determinados por ato unilateral da
contratante, serdo formalmente motivados, assegurados & contratada, no caso de rescis&o unilateral, o
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5(cinco) dias uteis, contados da intimag3o, além de recurso no
prazo previsto no art. 109 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, o descumprimento das
obrigagbes trabalhistas ou a n&o manutengdo das condigdes de habilitagdo pela contratada também
ensejam a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retengsio de pagamento
se a contratada n&o incorrer em qualquer inexecug&o do servigo ou o tiver prestado a contento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A contratante podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou éuas
condigbes de habilitag8io, sob pena de rescis&o contratual, quando n#o identificar ma-fé ou'a incapacidade
da empresa de corrigir a situagao.

PARAGRAFO QUARTO ' v

Quando da rescisdo contratual, o fiscal do contrato verificard o pagamento pelaAcontrafé:_q, bé's verbas
rescisorias ou 'a?comprovac‘;éq_iﬂéque os empregados serdo realocados em outra atividade de pres }a;éo de
servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Até que a contratada comprove o pagamento das verbas rescisfrias, a contratante devera reter a garantia .
prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto dos trabalhadores no caso da empresa ndo
efetuar o pagamento em até 2(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no
art. 19, inciso IV da IN MPOG/SLTI n° 02/2008. B AFautsd

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES e

' % T
O desatendimento, pelo CONTRATADO, de quaisquer exigéncias do Contrato e seus anexs ,garantida a
prévia defesa e, de acordoica “a conduta reprovavel (infragdo), o sujeitara a sancées’agmﬁlistf istrativas
previstas no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no inciso | do artigo 87 da Lei Ne 8.666/93, conforme abaixo:

a) Adverténcia

b) Multas, de acordo com o percentual e a base de calculo constantes da Tabela abaixo, que deverao ser
recolhidas em agéncias do Banco do Brasil S.A., por meio da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, a ser
preenchida de acordo com instrugbes fornecidas pela Administragéo; e .

i {‘{:h"
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até & anos.

;cZ y e RN 3 | Bt Se T e oo I'MPEDIMENT.O. DEz_LICITAR
R |3 G| COM & A2 UNIAQ:® _*

ocorréncia ocorréncia Maximo: 2-ancs:

2 Nao 0,5% por| 3,0% por|  Minimo: 1 més ke W
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previstas nos subitens anteriores

PARAGRAFO PRIMEIRO -

e
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Durante o processo de apurag@o de supostas irregularidades deverdo ser

LWL
1 g
3 " Nao 0,8% por| 5,0% por|  Minimo: 6 meses \° .92 /
ocorréncia i \ .
T . ocorréncia Maxlmo 3 anos, N l\/
"‘{ﬁg r\"i-‘ "!‘it‘ - Nrs g i})ﬂik =
4 " Mo 1,5% por 10% por Minimo: 3 anos
e [* " OCOrréncia ocorréncna
M Can L 2 Méxnmq: 5 anos
5 g 1390 2,0% por| 20% por|  Minimo: 4 anos
A b ocorréncia ocorréncia .
i Maximo: 5 anos
ITEM - 1b INFRAcAo b
R S BRI T RN L b ) & ;
1. 4 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuals nao exphcntadas 1
t nbs demais itens, que sejam consideradas leves 13 dﬁ I ’
2 Nao entregéy de documentag&o simples sohcltada pelo CONTRATANTE . 1
3 ‘ Atraso parcnalmente justificado na execug&o 1
)J*} H B
4 'Atraso injustificado na execug&o 2 ‘
5 Descumprimento de prazos, exceto quanto aos itens 3 e 4 supra 3
6 "Erros de execugso do objeto 3
;7 i Desatendimento as solicitagdes do CONTRATANTE vi bl 4 s
8 - Descumprlmento de qualsquer outras obrigagdes contratuais, ndo explncntadas 3
nos demais’anteriores, que sejam consideradas médjas *
9 g 41 g)segycao imperfeita do objeto 3
10 Nao manutencio das condigdes de habilitacio e de licitar e contratar com a 4
' Administragio Publica durante a vigéncia contratual
1" {N&o entrega de documentago importante solicitada pelo CONTRATANTE 4
12'1i ;; ?.Q%Descumpnmento de qualsquer outras obrigacdes contratuais fnao explncntada§ e 4
¢ nds demais itens, que sejam consideradas graves sl e
K )Ji‘
13 Inexecuqao parcial do Contrato 4
14 ~ Descumprimento da legislag&o (legais e lnfralegals) afeta a execugio do objeto 5
' (direta ou indireta)
15 Cometimento de atos protelatérios durante a execucgio visando adiamento dos 5
prazos contratados
18 Inexecugdo total do Contrato 5
17 {4 Cometimento de fraude fiscal, durante a execugo do objeto 4 it sy 5
18 Declaragdo , documentagio ou informagio falsa, ou adulteragio de 5 '
documentos , ou omiss&o informagdes
19 -+, Comportamento inidoneo ou cometimento de mais de uma das infragbes 5 @




o

consideradas as seguintes definigbes: ﬂsj i'-!—- .

1). Documentos simples: s&o aqueles que, mesmo deixando de ser apresentados ou apresentados fora~qé .

prazo previsto, nfo interfiram na execuglo do objeto de forma direta ou nZo cause prejuizos
Administraco;

2). Documentos importantes: s8o aqueles que, se n3o apresentados ou apresentados fora do prazo
previsto, interfiram na execugfio do objeto de forma direta ou indireta ou cause prejuizos a Administragio;

3). Descumprimento de obrigagbes contratuais leves: s&o aquelas que, nZo interfiram diretamente na
execugéo do objeto e que n&o comprometam prazos ou servigos;

4). Descumprimento de obrigagbes contratuais médias: s&o aquelas que, mesmo interferindo na execugsio
do objeto, ndo comprometam prazos ou servigos de forma significativa e que nZo caracterizem inexecugao
parcial;

5). Descumprimentos de obrigagcdes contratuais graves sdo aquelas que, mesmo interferindo na execugio
do objeto e comprometam prazos ou servigos de forma significativa, n&o caracterizem inexecugao total;

6). Erro de execugdo: & aquele que, passivel de corre¢ao, foi devidamente sanado;
7)l. Execugdo imperfeita: & aquela passlvel de aproveitamento a despeito de falhas nao corngldas

PARAGRAFO SEGUNDO - No' processo de apurag3o de infrag8o e aplicagdo de sang&o administratlva é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atrasos na execug8o e outros descumprimentos de prazos poderdo ser
considerados inexecugao contratual, caso ultrapassem, no total, 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - As sangSes Adverténcia e Impedimento de Licitar e Contratar. com a Umao
n&o acumuldveis entre si, poderdo ser aplicadas juntamente com as Multas, de acordo com a gravidade da
infrag8o apurada. i .

PARAGRAFO QUINTO - O valor das multas apllcadas devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do recebimento da notifi cac;ao e sera limitado a 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato.
h’w iy S4

PARAGRAFO SEXTO Sa'6 'valor das multas apllcadas nao for pago, sera automatlcamenté’”%’scontado
do(s) pagamento(s) a que o CONTRATADO fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do
CONTRATADO o valor devido sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

PARAGRAFO SETIMO - No enquadramento do fato a tabela de infragdes, sera respeitado o Principio da
Especialidade e na aplicagdo da sangdo, o Principio da Proporcionalidade. A reincidéncia especmca )
ensejara a elevagao de grau de infragdo para o subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - No processo de apuragao de infragao e aplicagio de sangso administrativa, devera
ser observada a Portaria RFB Ne 3.090, de 5 de julho de 2011, publicada no DOU de 7 de julho de 2011.

¥y,

CLAUSULA DECIMA SEXTA DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o art 45 da Lei n°§9 784/99 a Administragdo Publica podera, sem a prevra rﬁén%egtacao do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso
de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VALIDADE E EFICACIA ,

O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois dq,;‘apéqyados pela
autoridade competente e publicados, por extrato, no Diario Oficial da Uni&o, retroagindo os efeitos dos atos
de aprovagéo e publlcag:ao uma vez praticados, as datas das assinaturas dos respectlvos instrumentos.

PARAGRAFO UNICO - P e
A publicacdq resumida serg;| prgvaqlencnada e custeada pela contratante, mediante remessagggjtexto do
extrato até o 5°(quinto) dia‘iitil do'més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo 40(vinte)

dias da aludida remessa. %'

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela aplicagio da legislagdo pertinente, notadan!lgente Lei n°
f’?kkgy Wi
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10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005, Decreto n° 7.892/2013, LC n° 123/2006, Decreto n° 2.271/97)\IN /
MPOG/ . §2/2008 e, subsidiariamente Lei n° 8.666/93, bem como nos demays regulamegntos e norm s\b_/

admnmstraﬁyas federals que fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigao.
) ‘l' by . «

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Na contagem‘&osf prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, e considerar-se-a os

_-diasicansecutivos, observando-se que sé se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente normal na
" contratante.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

O foro' %ﬁg d rimir questdes relativas ao presente contrato, na esfera, judlcla!
o

,seré.a Se¢8o Judiciaria
Federal do Ceara, com exclus&o de qualquer outro. i el ot

E para ﬁrmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato que, lido e achado conforme, ¢ assinado, em 3 (trés) vias, de, igual teor e forma, pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas tendo, uma via, sido arquivada na Unidade
contratante,;com registro de seu extrato no SICON. .

" Fortaleza, 13 de agosto de 2013.
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CONTRATANTE

&0 de Almeida Filho
Sécio-Diretor o ?ﬁ 3 i - e
_ Atitude Terceirizacéo de M&o de Obra
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TESTEM S:

Nome : Victor Holanda de Miranda
CPFn*: 618,402.353-72

CIn® 95013&4834 - SSP/CE

Nome : Ilmade kmho raujo Bandeira
CPFn* :018350.333-3
Cln® : 324279- SSP/ICE
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N° 158, sexta-feira, 16 de {as J7h
' ’ gosto de 2013 Diario Oficial da Unido - sego, 3-——— 1

.DECISAQ: ABSOLVIGAO

VISTA E COPIAS DO PROCESSO: Rua Sete de Setembro, 111/3°
andar, Rio de Janeiro - RJ, na Coordenaglo de Controle de Processos
Administrativos, das 10h 3s 12h30min e das 14h30min as'17h.

Programagio e Logistica . Ratificag3o em 14/08/2013 . MARCELO
DE MELO SOUZA . Subsecretirio de Gestio Corporativa . Valor
Global: RS 148.500,00 . CNPJ CONTRATADA : 19.268.267/0001-92

/I~y
: em 14/08/2013 . NILTON COSTA SIMOES . Coordenador-geral de~- - PELEGA(

Informamos que, por forga do disposto no art. 9°, inciso 11, do Re- FUNDACAO DOM CABRAL. +:#
gimcntg Interno :: CRSFN aprod\;ado pel(;‘ Dec;catso 3;‘ 1.935, de 20 de e be, . ”
Jjunho de 1996 da Presidéncia da Repiblica, cisdes que con- . R ica revog
Cluirem pela absolvn:go, s fgrv‘d}‘:s lg 86: K de Off_iCIO 20 (SIDEC - 15/08/2013) 170010-00001 20]3N§2§3€01 . i?iBEI GAE CM Psé
CRSFN, permanece as re ecl! sujeitas & confirmagio
pelo orgls julgador de ultima instncia. SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA CEITA FEDE
Alertamos para o fato de que a pauta de julgamento dos recursos ao COORDENACAO GERAL DE P ROGRAMACAO nominada ape
CRSFN que vierem a ser interpostos-nos tes autos serd pu- E LOGISTICA ko g anexos.
blicada no Diario Oficial da Unifo, Se¢3o I, Ministério da Fazenda
(art. 18 do Regimento Intemo do CRSFN aprovado pelo Decreto n° AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 1/2013
1935, de 20 de junho de 1996 da Presidéncia da Repiblica), e tam-
bém disponibilizada no site do BACEN, no enderego  Chamamento Piblico RFB/Sucor/Copol n® 01/2013
www.bcb.gov.br/crsfn. Processo n° 12440.000023/2013-47 (SIDEC - 15/
Finalmente, lembramos que, nos termos do art. 20, § 3°, do referido : Chamamento Publico RFB/Sucor/Copol n° 01/2013 - Objeto: Selegdio
Regimento, o acusado punido, ou absolvido, ou o seu advogado,  de organizaglio sem fins lucrativos, para emitir ¢ garantir os camés Aa  SUPERINTE
devidamente constituido, poderd formular defesa oml na sessdo de  emitidos no Brasil, documento que se destina 4 exportagio temporéria, DELEGA(
julgamento do CRSFN. e . bem como dos referidos documentos emitidos por entidades pares no
A . " exterior, para as operagdes de importicdo (admissdo) temporiria; e, con-
Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2013. uentemente, nomeaglio pela Secretaria da Receita Federal do Brasil -
CARLOS GUILHERME DE PAULA AGUIAR ﬁB que se sujextaer:‘;z agcmvacio da cadeia internacional de garan-
Supenntendem:e de Processps. Sancmnadores . tidores, em conformidade com as especificagdes contidds no Edital. DE
' Data de abertura: 30/09/2013 as 09:30 horas no scguitté“énderego: o
CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES EDIFICIO ANEXO DO MINISTERIO DA FAZENDA - BLOCO P,  N° Processo: |
FINANCEIRAS EgPLil\NAlg? DOS MINISTERIOS, SALA 201. CEP: 70.048-900 - :abomgﬂg :rec
% woeri EEGY. rasilia 3
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERALAO TECNICA Retirada do Edital: A partir da publicagio deste Aviso’iué&' ag daRecein Fo
- feira, das 9h00 as 12h e das 14h as 17h no Edificio Anexo do Jens icita
Acordo de Cooperagfo Técnica, sem qualquer dnus para as partes,  Ministério da Fazenda, - Sala 203 - Esplanada dos. Ministérios - .K'GGS'&GGB‘:
firmado em 8/8/2013 entre o Estado do Rio de Jdheiro, rcpmentado Brasxha-DF € no site wwwreccm.fazmda.gov br. Demais informa- sendo essa a °
pela Secretaria de Estado de Seguranga, por intermédio de sua Policia ¢0es poderdo ser obtidas por meio do e-mail ¢o gx{.hcms;ﬁo@rc- DIR LEMOS
Civil - PCERJ, CNPJ n° 42.498.725/0001-25, ¢ a Unido, representada ¢} . ceita.fazenda gov.br. A WY MARILEIDI
pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho de Controle 620000 . C
de Atividades Financeiras - COAF, CNPJ n° 0§,394.460/0437-03, . g RAFAEL PETER GONCALVES PIRES BRAS IL AR
Objcto: intercambio de dados ¢ informagdes.entre of parti ésipendy ¥ 1 Vcc-Pmldcnte da mxssﬁo Especial de anntavﬂm ME
que a PCERJ disponibilizaré a0 COAF acesso ao Sistema de Consulta wigyl
aos Registros de Ocorréncias Policiais, 8 fim de subsidiar o de- SUPERIN']"EN‘DﬁNC[A I&GIONAL DA3' SCAL
sempenho de suas ativi  finalisticas, €,, tro lado, 0 COAF, M p i* (SIDEC - 154
na forma da Lei, di ilizard & m ao Sistema Ele- EXTRATO DE CONTRATO N* 1/2013 - lﬂ i
tronico de Intercambio.” N ‘ SUPERINTE
N° Processo: 10380722833201384. i, ° ALFANDE
IRB-BRASIL RESSEGUROS S/A PREGAO SRP N° 2/2013 Contratinte; MINISTERIO DA FAZENDA -
CNPJ Contratado: 09019150000111. Contratado : A E ‘!‘ERCEI- .
RESULTADO DE RA.GAMENT! RIZACAO DE MAO DE -OBRA LTDA - ME. Objeta:’ - EDI
PREGAO ELETRONICO:N¢ 1a/2013 . servico continuado de 4 postos de um motorista categoria B, uns: ;
up G categoria D e dois recepicionistas, visando a atender as necamdads da OIN
O IRB-BRASIL RESSEGUROS S.A. comunica 3s firmas ° SRRF03. Fundamento Legal: 866693. Vigéncia: 13/0872013 a “"RECEITA FI
interessadas, na confonmdade das disposigdes contidas no inciso XII+; 12/04/2015. Valor Total: R$183.346,80. Data de . 13/0872013.  DOR/BA, no
do art. 30 do Dec. n.° 5.450 de 31 de maio dc(e) 200%_ ql:ie referente a0 i+ ~HY gimento Interr
Pregdo Eletrdnico IRB-Brasil Re n.° 018/2013, foi declarada ven- . . a Portari
ced&gu’a a empresa ENTREdP%(Z)}‘)SUSC ?I;‘g z..’I'D A. EPP, que “’Ugr‘ (SICON 15/08::2013) 170010-00001 2013NE00000| Ee[I)ITA(L n:s
o Lote pelo valor global de 4 dezentos e quaxﬁ Ax ‘aneiro de 1
mil, quinhentos e quarenta ¢ trés reais e sctenta e nove cen’lsvos), ALFANDEGA DA R AWEML DO BRASIL NO.. _{,a(n):{l_rr&mkz
sendo-lhe adjudicado o respectivo objeto. AEROPORTO CIONAL PINID ABTINS 3y inscrigdo no «
b S ,RAQUQEWEES EXTRATO DE CONTRATO N 312013 - o4 Fezenda se e

Pregoelra

- N Processo: 1290700002€201345. P
ARIA R “ RAS PREGAO SRP N° 2/2013 Contratante; MINISTERIO DA FAZENDA .
SECRET. DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL -CNPJ Contratado: 09019150000111. Contratado : ATITUDE. TER-  qumeer O3 40
EXTRATQ DE INEXIGIBILIDADE EEIRIZACAOtDE yoA((i) %E -OltBRAdLTtg%a ]hME Objeto: Fvamqao .conforme Pro
i » ) iC SEVICO continua Ic 0s de 0 VI 1

DE l.lCl;F‘@CAO N 28/;?}%!_ %SG ”0010 .hecessidadesda Alfindega da Receita Federal do Bm Aigopo o ‘?eu:hasch::‘i;gg‘

N° Processo: 10168000783201303 . Objeto: Prestasdo de * Intemacionsl Pinto Martins , de acordo com Sspecificagdes doedital  “yopuntirio, se

servigo de treinamento e aperfeicoamento dos servidores do quadm ¢ seus ancxos. Fundamento Legal: Lei n® 8, w* Vigéncia:  encaminhado
de pessoal permanente da Sccretaria da Receita Federal do Brasil, que *1  13/08/2013 a 12/04/2015. Valor Total: R$324.641,00.Data de As- ¢ exec
ocupam fungdes gerenciais. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-  Sinatura: 13/08/2013. 70235, de 19

damento Legal: Art. 25° Inciso- ]I da Lei n® 8.6665de 21 93,. 3.
Justificativa: Notéria Especxallza‘;io. Declatagdo de Inexngtbl idade

} .
: EDITAL N* 31, DE 14 DE AGOS » .k
W b, daed 70 3R n $
O INSPETOR-CHEFE DA ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DO PORTO DE SALVADOR/BA’ tribuicdes que lhe ¢

Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, por meio deste EDITAL, nos termos do art. 27, §1° do Decreto-Lei n° 1.4:
abaixo identificados, acerca da formalizagio dos seguintes Autos de Infrag3o e Termos de Apreensdo ¢ Guarda Flscal i

Ha

(SICON"- 15/08/2013) 170010-00(195';?013“000001

INTERESSADD F AUTO DE A
DE CACIA SANTOS DIAS DE ME - T-00 ” 76U/ DIREPOO)
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