Boletim de Servigo Eletronico em 04/10/2021

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA
EDITAL N2 39/2021/UNIPRF

O COORDENADOR-GERAL DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no exercicio das competéncias regimentais do Decreto 9.662
de 01 de janeiro de 2019; no Decreto n.2 9.991 de 28 de agosto de 2019; no Plano Estratégico da PRF para o periodo 2020-2028 e no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2021,

RESOLVE:

Tornar publico abertura do processo seletivo para escolha de interessados em participar do Projeto de Pesquisa Inter/transdisciplinar, que abordara o tema
“Confrontos armados e suas consequéncias na atividade policial”.

1. JUSTIFICATIVA

Desde o inicio deste século hda uma tendéncia de alta nos indices da criminalidade violenta, conforme observado nos dados estatisticos do
Forum Brasileiro de Seguranga Publica que demonstram um incremento de 35,71% nos nimeros de mortes violentas intencionais no Brasil no periodo 2011-
2017 (FBSP, 2020). Paralelamente, tem-se constatado um sensivel aumento na quantidade de confrontos armados entre forgas de seguranga publica e grupos
de infratores sociais. Tais constatagdes sdo reforcadas empiricamente pela percepgdo de inseguranga que assola a sociedade frente as agdes criminosas de
grupos ligados a milicia e ao narcotréfico, quadrilhas estruturadas cuja presenca é percebida em todo o territério nacional, bem como associagdes criminosas
especializadas em assalto a banco, as quais ja chegaram a receber designagdes populares tais como “Novo Cangag¢o” e “Gangue do Magarico” ou “Gangue da
Dinamite”, tamanha a frequéncia com que esses grupos criminosos agem, caracterizando-se ainda pela agressividade e pelo desprezo pela vida humana,
caracteristica dos criminosos de alta periculosidade.

O enfrentamento a essa categoria de criminalidade tem se desenvolvido de forma reativa por varios 6rgdos de seguranca publica, conforme a
caracteristica e forma de atuagdo de cada instituicdo. Na Policia Rodoviaria Federal, devido a sua presenga e permeabilidade em todo territério nacional, o
enfrentamento tem sido realizado conforme as caracteristicas regionais, com agées de inteligéncia aliada a ostensividade das equipes operacionais.

Por 6bvio que a criminalidade violenta ndo se restringe aos grupos citados anteriormente, pois outros tipos de infratores sociais sdo abordados
cotidianamente pelas equipes operacionais da PRF, seja no cometimento de agdes criminosas ou na iminéncia de cometé-las.

Independente das questGes sociais e estruturais que teoricamente podem levam um cidaddo a cometer o crime, é dever dos drgdos de
seguranca publica confrontar essa realidade, muitas vezes em condigdes desfavoraveis e desproporcionais, seja pela quantidade de agentes envolvidos, pela
capacidade ofensiva a disposi¢do para pronto emprego, pela falta de informagbes fornecidas pelos drgados de Inteligéncia ou ainda pelos inUmeros aspectos
envolvidos numa agdo policial.

Em varios relatos constantes dos documentos oficiais produzidos pelas equipes PRF que se envolveram em confrontos armados pode-se
verificar casos de vitimizagdo de policiais que vdo desde lesGes de pequena relevancia tais como arranhdes e escoriagdes até o obito de PRF decorrente de
agGes criminosas. Torna-se necessdario conhecer as condigGes e circunstancias em que os PRFs foram vitimados em confronto, seja em servi¢o ou na folga.
Entretanto, numa visdo mais positivista de todo o contexto, revela-se imprescindivel realizar estudo criterioso dos confrontos armados em que os policiais ndo
restaram feridos e principalmente das agdes em que houve éxito absoluto da equipe policial para serem observados os pontos positivos e a forma como
armamentos, viaturas, equipamentos e técnicas foram utilizados para maximizar a possibilidade de sucesso da equipe policial. Uma entrega com exceléncia
para a sociedade perpassa pelo cuidado com os servidores, conforme evidenciado nos objetivos estratégicos do Plano Estratégico PRF 2020-2028, "Promover
a protecdo, o desenvolvimento, a valorizagdo e o reconhecimento dos nossos profissionais".

A relevancia e pertinéncia da tematica se apresenta refor¢ada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2021, documento este elaborado
apods extensa pesquisa junto aos gestores de todas as estruturas organizacionais da PRF e que indicou, em seu Anexo lll, item 2, como principal lacuna de
desempenho a ser suprida "desenvolver atitudes e comportamentos do policial em servigo e na folga, aspectos prdticos do policial no interior de veiculo,
nogdes de técnicas de sobrevivéncia policial, técnicas de porte e saque velados, técnicas de tiro com porte de arma encoberto". Tal previsdo ressalta a
importancia de que estudos sobre confrontos armados sejam produzidos, ja que estes servirdo de embasamento para as a¢es educativas que envolvam o
tema da autoprotecdo policial.

Destarte, muitas informacgGes relevantes podem ser extraidas de Boletins de Ocorréncias, Boletins de Acidentes, Partes Diarias Informatizadas e
Laudos Periciais, dentre outros, mas informagGes importantes e cruciais para o correto entendimento da dinamica da ocorréncia em que houve
enfrentamento armado podem ndo estar relatadas em documentos oficiais, principalmente as agGes positivas realizadas pelos policiais, em especial se o
confronto ndo resultou em lesGes em quaisquer partes envolvidas.

Os resultados obtidos em tais levantamentos poderdo corroborar de forma positiva e imperiosa para a manutengdo, adaptagdo ou o
remodelamento do treinamento oferecido ao efetivo da PRF em varias disciplinas, tais como AMT, APS, CVP, TAB, TDP e UDF, dentre outras, bem como
amparar de forma cientifica a composi¢do das equipes da PRF, sejam elas ordindrias ou taticas; além de embasar a tomada de decisdo da gestdo do 6rgao em
futuras compras de viaturas, equipamentos, armamentos e EPIs.

Outro aspecto de especial relevancia sdo as consequéncias médicas e/ou psicoldgicas que podem ter acometido os policiais envolvidos em
confronto armado, por se ter vivenciado a situagdo mais critica que um ser humano pode enfrentar, que é o risco potencial e iminente a prépria integridade
fisica ou de terceiro que esteja in loco no momento do confronto. Torna-se relevante ressaltar os normativos existentes acerca do Uso Diferenciado da Forga e
a previsdo legal de avaliagdo psicoldgica pds confronto armado.

Portanto, torna-se imperativo fomentar a realizagdo de pesquisas que aprofundem essa temdtica, evidenciando, com a producdo de
conhecimento cientifico, as consequéncias advindas dos confrontos armados envolvendo agentes da PRF e as possiveis medidas de prevengdo e mitigagdo das
consequéncias negativas desse tipo de agao policial.

2. DA FINALIDADE

2.1. O presente Edital tem como finalidade selecionar pesquisadores para o desenvolvimento de estudos cientificos na drea de seguranga publica,
na tematica relativa a "Confrontos Armados", investigando suas correlagdes e consequéncias.



2.2, Poderdao participar do Projeto de Pesquisa, na condigdo de membro pesquisador, servidores ativos de qualquer lotagdo, e servidores
aposentados interessados em contribuir com a pesquisa acerca do tema “Confrontos armados e suas consequéncias na atividade policial”.

3. DO OBJETO

3.1. O Projeto de Pesquisa, instituido no ambito da Divisdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (DPDI) da Universidade Corporativa da Policia
Rodovidria Federal (UNIPRF), tem o objetivo de realizar pesquisa inter/transdisciplinar acerca da seguranca publica, particularmente nos enfrentamentos a
criminalidade violenta que se traduzem em confrontos armados, investigando os casos existentes envolvendo PRFs, seja durante a atividade policial ou nos
momentos de folga, analisando os pontos positivos e os aspectos a melhorar, com a finalidade de embasar possiveis mudangas na doutrina de treinamento da
Policia Rodoviaria Federal cuja missao institucional é “Promover a prosperidade da Nagdo garantindo a segurancga publica e a mobilidade no Brasil”.

3.2. E imperativo ressaltar o carater inter/transdisciplinar do projeto, de forma a promover os diferentes olhares sobre o objeto de pesquisa,
buscando a inter-relagdo deste com as diversas areas do conhecimento.

3.3. O Projeto de Pesquisa objeto deste Edital tem como objetivos especificos:
|- fomentar a pesquisa inter/transdisciplinar com foco na seguranga publica e enfrentamento a criminalidade violenta;
- identificar a produgdo cientifica existente na drea de seguranca publica, sobre confrontos armados e suas consequéncias;

I - investigar as possiveis formas de atuagdo das instituicGes de seguranga publica em confrontos utilizando armamento ou
artefatos potencialmente danosos a integridade fisica da pessoa;

IV - incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a inova¢do na busca de solugdes aos problemas identificados no combate a
criminalidade, especificamente nas agdes ocorridas durante confrontos armados;

V- incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo na busca de solugdes aos problemas ligados a saide do servidor que
porventura apresente sequelas fisicas ou psicoldgicas apods ter se envolvido em confronto armado;

VI - incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo na busca de solugdes aos problemas de protecdo e seguranga, individual e
das equipes PRF, bem como das viaturas utilizadas no enfrentamento a criminalidade violenta, no ultimo nivel do modelo de uso da forga
utilizado pela PRF;

VIl - fortalecer arranjos institucionais e interinstitucionais (Grupos de Pesquisa, Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Incubadoras de
Tecnologias e outros) que ja atuam no desenvolvimento e na aplicagdo de tecnologias voltadas para o enfrentamento a criminalidade
violenta;

VIII - promover a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo a partir da articulagdo dos pesquisadores como participes do processo de
desenvolvimento de novas tecnologias que sejam construidas juntamente os demais segmentos da sociedade brasileira, tanto em ambiente
urbano quanto rural;

IX - proporcionar avaliagdo e qualificagdo cientifica e tecnoldgica de produtos, processos, métodos ou técnicas em Tecnologias de
Combate Urbano ou Rural, a fim de garantir seguranca, confiabilidade e efetividade para os seus usuarios finais;

X- promover estudos voltados para as andlises de enfrentamento armado durante os deslocamentos de viatura (Acompanhamento
Tatico);

Xl - realizar estudos sobre o nivel de blindagem necessaria para as viaturas PRF, analisando casos de enfrentamento e laudos periciais
de viaturas atingidas por disparos de arma de fogo; e

XIl - incentivar a avaliagdo para analisar o impacto da atuagdo da PRF em confrontos armados.

4, DAS VAGAS
4.1. O processo destina-se a selegdo de 09 (nove) servidores que atuardo como pesquisadores titulares.

4.2. As vagas oferecidas sdo de livre concorréncia aos servidores ativos e inativos da Policia Rodoviaria Federal, desde que anuentes aos termos de
sigilo, observada ainda a especificidade das vagas para docentes da PRF.

4.3. Tendo em vista a abrangéncia e a relevancia da tematica em estudo, bem como o potencial impacto que os resultados da pesquisa poderao
representar para a doutrina PRF e o treinamento dos agentes, as vagas serdo divididas em duas categorias:

|- Experiéncia em Pesquisa Académica: serdo oferecidas 03 (trés) vagas destinadas para servidores com comprovada formacgdo
académica e produgdo cientifica constantes no Curriculo Lattes; e

- Docentes da PRF: serdo oferecidas 06 (seis) vagas destinadas a policiais habilitados na docéncia (pertencentes aos quadros de
instrutores/monitores/docentes/docentes em estagio), os quais poderdo concorrer em apenas uma disciplina, realizando a opgdo no
momento da inscrigdo no certame. As disciplinas ofertadas sdo: Armamento, Munigdo e Tiro - AMT (01 vaga); Atendimento em Primeiros
Socorros - APS (01 vaga); Condugdo Veicular Policial - CVP (01 vaga); Técnicas de Abordagem - TAB (01 vaga); Técnicas de Defesa Policial - TDP
(01 vaga); e Uso Diferenciado da Forga - UDF (01 vaga).

4.4, Com o desenvolvimento do projeto de pesquisa, notadamente apds o direcionamento propiciado pelas fases iniciais, podera ser realizado
convite para pesquisadores de outras instituicGes, com notdério conhecimento em area demandada pelo projeto, para contribuir com a pesquisa, na condigdo
de colaborador voluntario e eventual.

5. DO FUNCIONAMENTO DO PROJETO DE PESQUISA

5.1. O Projeto de Pesquisa “Confrontos armados e suas consequéncias para a atividade policial” funcionara vinculado a estrutura DPDI e atuard em
consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o Plano Estratégico da PRF e demais normativos vigentes.

5.2. A UNIPRF realizara convocagdo remota aos coordenadores indicados (Coordenador e respectivo substituto) e servidores selecionados para o
projeto de pesquisa numa carga horaria de 08 (oito) horas semanais, sendo que estes deverdo explicitar de forma descritiva e objetiva as tarefas
desenvolvidas no Relatdrio Semanal de Atividades (RSA). Na tramitagdo do processo de convocagdo remota ha a necessidade de anuéncia da chefia imediata
do pesquisador selecionado. Formalizada a convocagdo remota e havendo a necessidade de compensagado de horas, esta deverd ser ajustada com a chefia
imediata, conforme normatizagdo interna pertinente.

5.3. Conforme o desenvolvimento dos trabalhos e a necessidade de aprofundamento das pesquisas, aliada a necessidade de cumprimento das
etapas detalhadas no item 6, o Coordenador-Geral da UNIPRF podera solicitar a alteragdo da carga horaria constante nas convocagGes remotas, por se tratar
de uma tematica estratégica para a instituigdo.



5.4. O grupo de pesquisadores que desenvolverd o Projeto de Pesquisa serda composto por:

|- 01 (um) Coordenador do Projeto, que sera indicado pelo Coordenador-Geral da UniPRF, dentre pessoas com
comprovada experiéncia em pesquisa académica;

Il - 01 (um) Coordenador Substituto do Projeto, que serd indicado pelo Coordenador-Geral da UniPRF, dentre pessoas com
comprovada experiéncia em pesquisa académica, podendo este ser integrante de Instituicdo de Ensino Superior ou outra Instituicdo de
Seguranca Publica de qualquer esfera governamental;

I - 09 (nove) Pesquisadores Membros Efetivos, selecionados através do presente certame.

5.5. Todos os integrantes serdo pesquisadores e terdo direito a voz e voto nas reunides e serdo dirigidos pelo Coordenador e Coordenador
Substituto do Projeto, estes indicados pela DPDI. O Coordenador e seu Substituto terdo a incumbéncia de organizar e garantir o bom desenvolvimento dos
trabalhos.

5.6. Compete aos pesquisadores selecionados apoiarem e serem apoiados no desenvolvimento das atividades e pesquisas estabelecidas pelo
Coordenador do Projeto, sendo-lhe ainda facultado designar, entre os membros pesquisadores, um Secretario e um Secretario Substituto, para cada uma das
fases.

5.7. Os integrantes do Projeto de Pesquisa tém autonomia para definir entre seus membros a melhor metodologia a ser adotada, devendo
apresentar no final do primeiro més, em documento especifico, um plano de trabalho e um cronograma de atividades e responsaveis; e a cada trés meses um
relatério executivo, no qual conste as atas das reunides e resultados alcangados de acordo com o plano de trabalho, e se necessario, atualizagdo do plano de
trabalho e cronograma.

5.8. A critério do Coordenador do Projeto poderdo ser organizados em equipes menores para realizagdo de estudos e pesquisas de temas
especificos vinculados a tematica objeto deste edital. As conclusGes e propostas advindas destes grupos deverao ser apresentadas aos demais integrantes
do Projeto de Pesquisa para deliberagdo.

5.9. Caso alguma das atividades deste Projeto de Pesquisa venha a ensejar o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC -
aos pesquisadores, estas somente poderdo ser desenvolvidas apds aprovagao da Coordenacgdo-Geral da UNIPRF, observado o disposto na Instru¢do Normativa
DG n? 04, de 2019.

5.10. As reuniGes dos pesquisadores serdo realizadas preferencialmente por videoconferéncia, podendo, eventualmente, ocorrer de forma
presencial a critério do Coordenador do Projeto e autorizada pelo Coordenador-Geral da UniPRF e observada a fundamentagdo técnica, além dos prazos
necessarios para confecgdo dos documentos de convocagao, solicitagdo de pagamentos de didrias e compra de passagens. Todas as convocagdes e eventos
presenciais dependerdo de concordancia e anuéncia do Chefe da DPDI e com autorizagdo do Coordenador-Geral da UniPRF.

5.11. As reunides ocorrerdao conforme calendario estabelecido pelo Coordenador do Projeto e serdao agendadas por intermédio de mensagem
eletronica ou e-mail, sendo realizadas com a presenca de, no minimo, 07 (sete) integrantes e as deliberagdes tomadas pela maioria simples dos presentes.

5.12. O desligamento dos pesquisadores do Projeto de Pesquisa objeto deste edital podera ocorrer por:
l- renuncia expressa do integrante;
Il - gozo de licengas ou afastamentos previstos na Lei n2 8.112/90, por periodo ininterrupto superior a 30 dias;

I - manifestacdo expressa da maioria simples dos integrantes, aprovada por votacdo mediada pelo Coordenador do Projeto, justificada
a necessidade do desligamento; e

IV - manifestacdo expressa do Chefe da DPDI, justificada a necessidade o desligamento.

5.13. No caso de vacancia de alguma das vagas, sera convidado o candidato da lista de supléncia, observadas a area de expertise e a precedéncia que
obedecerd rigorosamente a classificagdo final do certame.

5.14. Representantes de outros érgdos publicos ou privados poderdo ser convidados a participar das reuniGes deste Projeto de Pesquisa, mediante
aprovacgdo da DPDI.

5.15. Todo o material produzido no Projeto de Pesquisa tera carater eminentemente fomentador de medidas de prevengdo e enfrentamento a
criminalidade violenta e suas consequéncias, sendo garantido, independentemente de solicitagdo, o anonimato de possiveis entrevistados e sigilo de
dados conforme a metodologia e critérios éticos de pesquisa, vedada, sob qualquer forma, a utilizagdo das informagdes produzidas para responsabilizacdo
civil ou administrativa.

5.16. O sigilo e a vedagdo a responsabilizagdo civil ou administrativa sdo imprescindiveis ao correto desenvolvimento dos trabalhos, evitando-se
possiveis vieses que inviabilizariam a pesquisa ou distorceriam seus resultados.

5.17. Os individuos entrevistados, caso ocorra, devem ser voluntarios, livres e esclarecidos, conforme Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
TCLE a ser assinado, e protegidos na sua individualidade e confidencialidade das informagdes.

5.18. Os pesquisadores assinardo termo de confidencialidade e eventuais publicagdes das pesquisas relacionadas ao tema e que se utilizem de dados
levantados durante os trabalhos deste Projeto de Pesquisa dependerdo de anuéncia prévia da Coordenac¢do-Geral da UNIPRF.

5.19. Aplicam-se ao Projeto de Pesquisa os principios éticos das Resoluces n 466/2012 e 510/2016, do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa,
adequando-se os aspectos metodoldgicos a realidade da PRF naquilo que for incompativel com este Edital.

6. DAS FASES DE TRABALHO
6.1. O desenvolvimento das atividades sera realizado em 03 (trés) fases, descritas a seguir.
6.2. Primeira fase - inicialmente, por se tratar de um tema relevante dentro da seguranga publica, envolvendo a integridade fisica dos servidores

policiais, além de ser um importante validador de todo o treinamento realizado nos seus quadros e da técnica preconizada pela PRF, dever-se-a realizar um
mapeamento do conhecimento ja produzido na drea e, se necessario, de tematicas correlatas buscando a fundamentagao inicial para o desenvolvimento dos
projetos relacionados a esta pesquisa. Trata-se de elaborar um panorama do conhecimento existente na area, o que vai além de um levantamento
bibliografico ou de uma revisao de literatura. Além disso, realizar um benchmarking para identificar, em policias de outros paises, referéncias, boas praticas e
acOes de prevencgdo sobre a tematica em estudo.

6.2.1. Portanto, na primeira fase dever-se-a realizar o Estado da Arte da tematica proposta, visando subsidiar as a¢des de pesquisa nas demais
fases e rastrear os estudos cientificos existentes e as lacunas que poderdo ser exploradas no Brasil, dentro da atividade de seguranga publica com foco
nas consequéncias decorrentes de confrontos armados.

6.2.2. Estabelece-se como entregdveis da primeira fase:

l- relatério sobre o Estado da Arte no qual deve constar a descricdo dos métodos e procedimentos de pesquisa adotados e os
resultados obtidos;



- a submissdo de artigo cientifico completos versando sobre o Estado da Arte do tema proposto, os resultados da pesquisa, além de
outros aspectos e tematicas relevantes identificados no mapeamento inicial;

6.3. Segunda Fase - com base nos resultados da primeira fase, e tendo em vista que o objetivo da pesquisa é agregar novos conhecimentos e
praticas a PRF, espera-se um estudo sobre o contexto da PRF frente aos resultados da fase anterior e a elaboragdo de uma proposta de aplicagdo na
institui¢do, visando a preservagdo da vida e a integridade dos policiais e terceiros.

6.3.1. Estabelece-se como entregdveis desta segunda fase:

|- Projeto de Pesquisa, contendo os objetivos do estudo, as justificativas, a metodologia adotada, os resultados obtidos na analise do
contexto e a descri¢do detalhada da proposta elaborada;

Il- a submissdo de artigos com resultados desta etapa, desde que aprovado pela UNIPRF (devido a conhecimentos sensiveis que
possam conter); e

I - elaboragdo de material para disseminagdo dos principais conhecimentos adquiridos (nesta fase) na instituicdo, de forma a
proporcionar ao efetivo da PRF o acesso as informagdes importantes e as boas praticas identificadas durante a pesquisa, no intuito de
sensibilizar os policiais sobre a relevancia da preparagdo e adogdo de técnicas preventivas e de confrontagdes a grupos armados.

6.4. Terceira Fase - nesta fase é necessario verificar como os resultados da etapa anterior serdo aplicaveis ao contexto da Policia Rodovidria
Federal. O estudo devera ser avaliado sob o ponto de vista de uma equipe interdisciplinar de instrutores da PRF, de uma equipe composta por integrantes da
area especializada em combate a criminalidade violenta e dos pesquisadores envolvidos, sob a supervisdo da UNIPRF.

6.4.1. Estabelece-se como entregdveis desta terceira fase:
|- relatério no qual conste a metodologia adotada, a andlise dos dados, a versao final da proposta de aplicagdo na PRF;

Il - a submissdo de artigos com resultados desta etapa, desde que aprovado pela DPDI (devido a conhecimentos sensiveis que possam
conter);

I - a elaboragdo de material informativo sobre os principais conhecimentos adquiridos nesta fase, para disseminagdao no ambiente
institucional;

IV - a formatagdo de um plano de treinamento e de um Manual de Procedimentos Basicos visando a prevengdo e a prepara¢do para o
enfrentamento a criminalidade violenta, seja no decorrer do turno de servigo ou nos momentos de folga; baseado nos resultados da
pesquisa e nos modelos internacionais estudados, adequando os conhecimentos produzidos na pesquisa a realidade brasileira e em
particular da PRF.

6.5. Sugere-se como entregas complementares as previstas nos itens anteriores, caso a Coordenagdo do Projeto entenda pertinentes:
l- plano de aplicagdo de boas praticas, no sentido de promover a capacitacdo dos servidores;

Il - projeto de continuidade da pesquisa (longitudinal) para analisar a evolugdo das abordagens com relagdo ao enfrentamento da
criminalidade violenta na PRF;

- plano de inovagdo necessdria a pratica policial para o contexto do crime violento.

6.6. Estima-se a duragdo de 12 (doze) meses para o transcurso das fases acima descritas. Trata-se de prazo impréprio, podendo ser alterado pela
Coordenacgdo-Geral da UNIPRF, caso entenda necessario para o melhor andamento do projeto.

7. DA INSCRIGAO, ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO PARA AS VAGAS

7.1. Os servidores ativos e aposentados deverdo se inscrever através do formuldrio de inscricgdo constante no
link https://forms.gle/nEs8RkVm4jcV4B7FA, das 12h00 (horario de Brasilia) do dia 18/10/2021 as 12h00 (horério de Brasilia) do dia 29/10/2021, conforme
cronograma definido no Anexo I.

7.2. Os interessados poderdo se inscrever em uma ou ambas as categorias disponiveis: Experiéncia em Pesquisa Académica e/ou Docentes da PRF
preenchendo as Fichas de Autoavaliagdo da Prova de Titulos constante no Anexo Il e Anexo Ill, respectivamente.

7.3. Caso opte por realizar a inscricdo em ambas as categorias, deverd o interessado realizar duas inscrigdes no formulario indicado no item 7.1,
devendo juntar novamente toda a documentagdao comprobatdria, podendo utilizar em ambas o mesmo documento produzido para atendimento do item 7.8.

7.4. Tendo o interessado sido selecionado dentro do nimero de vagas nas duas categorias, este sera instado a escolher em qual delas permanecers,
abrindo vaga na categoria preterida para o préximo candidato classificado.

7.5. No caso da inscrigdo para a categoria Docentes da PRF, o interessado devera optar, no momento da inscri¢do, para qual das disciplinas deseja
concorrer. Cada candidato podera concorrer apenas para uma disciplina e devera, obrigatoriamente, constar na portaria de instrutores/docentes da PRF na
referida disciplina (ou equivalente no caso de docentes em estagio).

7.6. Os candidatos deverdo ter o Curriculo Lattes preenchido e devidamente atualizado, informando ainda o link de acesso em campo préprio no
formulario de inscrigdo. A ndo disponibilizagao do link do Curriculo Lattes no campo adequado inviabilizara a atuagao da comissdo de andlise e implicard em
desclassificagdo do candidato.

7.7. N3o poderdo se inscrever no certame os servidores que estiverem em gozo de licencas ou afastamentos previstos na Lei n2 8.112/90, ou
cumprindo pena de suspensdo decorrente de punigdo administrativa disciplinar ou pena privativa de liberdade, por periodo superior a 30 dias, a contar da
data prevista no Anexo | para inicio do certame.

7.8. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo inserir informagdes de identificacdo pessoal, anexar documentos comprobatérios do atendimento
das exigéncias e relativos aos itens pontuaveis, nos termos previstos neste Edital, bem como declarar concordancia com as regras deste certame, sendo que
as informagdes prestadas deverdo constar no Curriculo Lattes, sob pena de serem desconsideradas.

7.9. Os candidatos deverdao anexar um documento, em formato PDF, de até duas paginas, fonte Arial, tamanho 12, espacamento entrelinhas 1,5
e margens 2cm (superior, inferior, esquerda e direita), alinhamento justificado, onde devera responder de forma dissertativa as seguintes questoes:

1) Como vocé descreve sua trajetdria profissional e académica e de que forma elas se articulam com a sua intengdo em participar deste
Projeto de Pesquisa?

2) Explique, de forma genérica e expondo suas ideias, como este projeto pode ser desenvolvido para obten¢do de um resultado original
e inovador para a PRF.

7.10. O referido texto tera carater exclusivamente eliminatério, com pontuagdo maxima de 100 pontos e eliminagdo automatica do certame caso o
candidato obtenha nota inferior a 70 pontos.



7.11. A Comissdo de Analise do Texto Dissertativo avaliara, por meio da técnica de cegamento dos avaliadores, e estipulara a nota baseando-se em
05 (cinco) critérios, de igual peso, que deverdo ser observados pelo candidato:

|- dominio da escrita formal em lingua portuguesa;
Il - compreensdo do tema e possibilidade de aplicagdo de suas areas de conhecimento sobre o objeto de pesquisa;

I - capacidade de interpretacgdo das informagGes e organiza¢do dos argumentos;

IV - dominio dos mecanismos linguisticos de argumentacgdo; e
V- capacidade de conclusdo com propostas coerentes.
7.12. A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea, bem como a realizada por
quaisquer outros meios.
7.13. A atribuicdo de valor dos itens pontudveis serd de exclusiva responsabilidade do candidato através do formuldrio de inscrigao.
7.14. A UNIPRF ndo se responsabilizara por indisponibilidades de sistema ou de internet, solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.15. O ndo envio dos documentos referenciados nos quadros constantes nos itens 8.7 ou 8.8 implica na desconsideragdo da pontuacgdo especifica
correspondente.

7.16. A inscrigdo com informag0es inveridicas ocasionard desclassificagdo do candidato, além de exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais, civeis e administrativas cabiveis.

7.17. Somente sera considerada valida a inscricdo quando o candidato preencher todos os itens obrigatorios constantes no formulario de inscri¢do.
7.18. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo em alguma das categorias, sera considerada valida apenas a ultima enviada para cada categoria,
sendo descartadas as anteriores.

7.19. Somente serdo aceitos arquivos enviados em formato PDF com tamanho maximo de 10MB.

7.20. Os candidatos com inscrigdo deferida participardo da analise curricular e classificacdo para as vagas previstas no item 4.

7.21. Os candidatos inscritos participardo da analise curricular com base nos arquivos enviados no momento de sua inscrigdo, que determinara a

ordem de classificagdo, de acordo com os critérios de pontuagdo e o tipo de documentagdo exigida.

7.22. A comissdo de analise curricular somente analisard os documentos comprobatérios para convalidar pontuagdo autoatribuida pelos candidatos
que estiverem classificados em até trés vezes o nimero de vagas para a categoria Experiéncia em Pesquisa Académica e até quatro vezes o nimero de vagas
para cada disciplina contida na categoria Docentes da PRF.

7.23. Caso seja verificada alguma divergéncia, a pontuagao sera corrigida pela comissdo de analise curricular e nova lista de classificagdo elaborada,
respeitando o item anterior.

7.24. Somente serdo analisadas os documentos dissertativos dos candidatos que tiverem o curriculo analisado na forma do item 7.22.

7.25. A nota referente ao texto dissertativo ndo sera adicionada a pontuagdo final do candidato para fins de classificagdo, uma vez que se constitui

apenas como critério eliminatdrio.

7.26. Caso restem vagas, novos candidatos terdo seus curriculos analisados até que sejam preenchidas todas as vagas. No caso de ndo
preenchimento de vaga em alguma disciplina, esta serad redirecionada ao primeiro candidato classificado fora das vagas na categoria Docentes da PREF,
independentemente da disciplina escolhida.

8. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

8.1. Tendo em vista o cardter estritamente cientifico do projeto de pesquisa aliado a tematica especifica de algumas disciplinas norteadoras do
cotidiano do trabalho operacional, faz-se necessario a sele¢do de pessoal que tenha expertise na busca e produgdo de conhecimento, bem como de
servidores que tenham expertise na docéncia dentro da PRF, nas disciplinas ja preconizadas no item 4.3. Portanto, os critérios de pontuacgdo para sele¢do dos
componentes do Projeto de Pesquisa privilegiardo duas categorias: "Experiéncia em Pesquisa Académica" e "Docente da PRF", com pontuagdo distinta entre
as trés subcategorias: Formagdo Académica, Produgdo Cientifica e Atividade Docente na PRF.

8.2. O quesito Formagdo Académica busca classificar os servidores conforme sua titulagdo académica com maior valoragdo para as pos-graduagdes
stricto-sensu, onde a atividade de pesquisa é desenvolvida com maior grau de comprometimento.

8.3. Os itens constantes da Produgdo Cientifica pontuardo o candidato conforme a quantidade e a qualidade de suas publicagbes na area
académica.

8.4. A Atividade Docente na PRF pontuara o servidor conforme sua formagdo e atuagdo docente na Instituigdo, buscando sensibilizar os integrantes

da Policia Rodovidria Federal sobre a importancia do envolvimento do seu quadro de docentes na pesquisa e na produgado de conhecimento cientifico.

8.5. Os candidatos serdo pontuados conforme os quesitos constantes dos itens 8.7 ou 8.8, conforme a categoria em que o pesquisador se
inscreveu, sendo esta pontuagdo cumulativa.

8.6. Haverda a necessidade de apresentagdo dos documentos comprobatorios de cada item para que a pontuagdo possa ser somada corretamente
sem prejuizo ao candidato.

8.7. Critérios de Sele¢do para participagdo como membro pesquisador na categoria "Experiéncia em Pesquisa Académica":

Quadro 1: Formagado Académica

ITEm || CRITERIO DE QUALIFICACAO | PponTUAGAO || DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Pds-Graduacdo Lato Sensu no nivel de Copia do Fernﬁcado de corTc.Iusao de curso,
1 e . 10 pontos reconhecido pelo MEC, emitido por IES
Especializagdo concluida. )
credenciada.
Declaragdo de que o servidor estd matriculado
Pés-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de como aluno em curso de Mestrado, reconhecido
2 15 pontos L
Mestrado, em andamento pelo MEC e recomendado pela CAPES, emitido
por IES credenciada.
3 Pés-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 30 pontos Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Mestrado Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado




pela CAPES, emitido por IES credenciada.
Declaragdo de que o servidor estd matriculado
4 Pés-Graduagao Stricto Sensu no nivel de 15 pontos como aluno em curso de Doutorado, reconhecido
Doutorado, em andamento P pelo MEC e recomendado pela CAPES, emitido
por IES credenciada.
Pés-Graduacio Stricto Sensu no nivel de 50 pontos Cépia do Dlplon”!a ou Certificado de Conclusdo de
5 Doutorado Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado
pela CAPES, emitido por IES credenciada.
Pds-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de Pds- Copia do D|p|oma ou Certificado de Conclusdo de
6 Doutorado. em andamento 10 pontos Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado
! pela CAPES, emitido por IES credenciada.
Opi Dipl ifi lusa
Pés-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de Pds- Copia do Dip om'a ou Certificado de Conclusgo de
7 Doutorado 20 pontos Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado
pela CAPES, emitido por IES credenciada.
Quadro 2: Produgdo Cientifica
ITEM CRITERIO DE QUALIFICACAO | PONTUACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
15 pontos por livro (limitados a Disponibilizaio do nimero
1 Publicagdo de Livro (periodo 2017 a 2021) 60 pontos) ISSN/ISBN
) Publicagdo Capitulo de Livro a?mﬁ;’:;gz Zc;rocag;tttgl:))de livro Disponibilizagdo do nimero
(periodo 2017 a 2021) P ISSN/ISBN
Publicagdo de Artigo Cientifico em 10 pontos por artigo (limitados . T . L
D
3 Periddico avaliado com nota Al ou A2 a 40 pontos) Pllz)sl;:aonlblllzagao do link e cpia em
pelo Qualis/CAPES (periodo 2017 a 2021)
Pub.lllca.lgao de.Artlgo Cientifico em 05 pontos por artigo (limitados Disponibilizagio do link e copia em
4 Periédico avaliado com nota B1 a BS a 20 pontos) PDF
pelo Qualis/CAPES (periodo 2017 a 2021)
Publicagdo de Artigo Cientifico nos ultimos 5 anos
em Periédico avaliado com nota C 05 pontos por artigo Disponibilizagdo do link e cdpia em
5 pelo Qualis/CAPES ou Artigo Completo publicado ) p P & p ¢ P
. (limitados a 20 pontos) PDF
em Anais de Congresso
(periodo 2017 a 2021)
Quadro 3: Atividade Docente na PRF
ITEM CRITERIO DE QUALIFICAGAO PONTUACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Pertencer ao quadro de Instrutores/Docentes da 30 pont’os. Declaragdo erT\ for.mNuIarlo ESp.ecmC? no .
1 PRE (pontuaveis somente momento da inscrigdo. A confirmagdo sera
uma vez) realizada internamente pela DPDI.
Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso de 20 pontos Declaragdo em formuldrio especifico no
2 Formagao Profissional ou Cursos de Especializagdo (pontuaveis somente momento da inscri¢do. A confirmagdo serd
Policial (periodo 2017 a 2021) uma vez) realizada internamente pela DPDI.
> D = - P
Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso de 0 pon'fos. eclaragdo er.n for.le,ularlo esp.ecn‘lcc: no .
3 . .. , (pontudveis somente momento da inscri¢do. A confirmagdo serd
Atualizagdo Profissional - CAP (periodo 2017 a 2021) . .
uma vez) realizada internamente pela DPDI.

8.8.

CVP (01 vaga); TAB (01 vaga); TDP (01 vaga); e UDF (01 vaga):

Critérios de Selegdo para participagdo como membro pesquisador na categoria "Docente da PRF", nas disciplinas AMT (01 vaga); APS (01 vaga);

Quadro 4: Atividade Docente na PRF

| ImEm CRITERIO DE QUALIFICACAO | PonTuAcAO || DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso de 20 pontos por
Formagao Profissional ou Cursos de Especializagdo || evento Declaragdo em formulario especifico no
1 Policial coordenados pela UNIPRF (periodo 2017 a (limitados a 100 momento da inscri¢do. A confirmagdo serd
2021), na disciplina escolhida para participagdo no pontos) realizada internamente pela DPDI.
certame.
Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso de o L. -
. . , 20 pontos por Declaragdo em formulario especifico no
Atualizagdo Profissional - CAP (periodo 2017 a . - ) = [
2 - A . ano momento da inscrigdo. A confirmagdo serd
2021), na disciplina escolhida para participagdo no . .
realizada internamente pela DPDI.
certame.
Quadro 5: Formagdo Académica
ITEM CRITERIO DE QUALIFICAGAO PONTUAGAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Pés-Graduagdo Lato Sensu no nivel de Copia do Fernﬁcado de cor?cnlusao de curso,
1 L , 10 pontos reconhecido pelo MEC, emitido por IES
Especializagdo concluida. )
credenciada.
2 Pds-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de Mestrado, || 10 pontos Declaragdo de que o servidor esta matriculado
em andamento como aluno em curso de Mestrado, reconhecido
pelo MEC e recomendado pela CAPES, emitido
por IES credenciada.




Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo
3 Pds-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de Mestrado || 15 pontos de Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado
pela CAPES, emitido por IES credenciada.
Declaragdo de que o servidor estd matriculado
4 Pés-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 15 pontos como aluno em curso de Doutorado,
Doutorado, em andamento P reconhecido pelo MEC e recomendado pela
CAPES, emitido por IES credenciada.
25 pontos Cdpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo
5 Pés-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de Doutorado de Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado
pela CAPES, emitido por IES credenciada.
Pés-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de Pés- Cbpia do Diploma o.u Certificado de Conclusdo
6 Doutorado. em andamento 10 pontos de Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado
! pela CAPES, emitido por IES credenciada.
P~ Di o =
Pés-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de Pés- Cbpia do Diploma O.u Certificado de Conclusdo
7 Doutorado 20 pontos de Curso, reconhecido pelo MEC e recomendado
pela CAPES, emitido por IES credenciada.
Quadro 6: Producao Cientifica
ITEM CRITERIO DE QUALIFICACAO ‘ PONTUAGAO | DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
- . , 15 pontos por livro (limitados || Disponibilizagdo do nimero
1 Publicacdo de Livro (periodo 2017 a 2020) a 60 pontos) ISSN/ISBN
) Publicagdo Capitulo de Livro 10 pontos por capitulo de Disponibilizagdo do nimero
(periodo 2017 a 2021) livro (limitados a 40 pontos) ISSN/ISBN
Pub.|'ICE.l§:aO de.Arhgo Cientifico em 10 pontos por artigo Disponibilizagdo do link e cépia em
3 Periddico avaliado com nota Al ou A2 (limitados a 40 pontos) PDF
pelo Qualis/CAPES (periodo 2017 a 2021) P
Put?|’ICE?(;aO de.Art|go Cientifico em 05 pontos por Disponibilizagdo do link e cdpia em
4 Periddico avaliado com nota B1 a B5 artigo (limitados a 20 pontos) || PDF
pelo Qualis/CAPES (periodo 2017 a 2021) 3 P
Publicagdo de Artigo Cientifico nos ultimos 5 anos
em Pericdico avaliado com nota C 05 pontos por artigo Disponibilizagdo do link e cépia em
5 pelo Qualis/CAPES ou Artigo Completo publicado : p P g P ¢ P
. (limitados a 20 pontos) PDF
em Anais de Congresso
(periodo 2017 a 2021)
8.9. Cabera a UNIPRF a composicdo de Comissdo de Andlise do Texto Dissertativo, que terd a incumbéncia de:

1) atribuir a pontuacgdo correspondente aos textos dissertativos apresentados, conforme critérios definidos no item 7.9;

II) emitir documento em que conste a pontuagdo atribuida para os textos dissertativos, indicando os candidatos que obtiveram nota suficiente
para permanecer no certame e os candidatos que, porventura, ndo tenham obtido a nota minima (70 pontos), restando desclassificados no processo de
selegdo;

8.10. Cabera a UNIPRF a composigdo de Comissdo de Andlise Curricular, que terd a incumbéncia de:
l- atribuir a pontuagdo correspondente aos documentos apresentados conforme critérios definidos Critérios de Selegdo;
Il - classificar os candidatos inscritos conforme pontuagdo total obtida.
8.11. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade:
l- maior tempo de servico na PRF; e
Il - maior idade.
8.12. Apds a fase de andlise curricular, a UNIPRF publicard Edital de Resultado Preliminar contemplando:
|- candidatos, em ordem de classificagdo; e

Il - candidatos desclassificados por ndo atenderem quaisquer dos requisitos previstos para cada uma das etapas do certame (inscrigdo
e andlise curricular).

9. DOS RECURSOS

9.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos interessados poderdo interpor recurso no periodo estabelecido no cronograma do
Anexo |, conforme modelo no Anexo IV, o qual deverd ser preenchido e submetido através de processo SEl para a drea DPDI.

9.2. A informagdo acerca dos documentos faltantes e da pontuacgdo atribuida, para fins recursais, serad disponibilizada no Edital de Resultado
Preliminar.

9.3. A fase recursal ndo admite a inclusdao de documentos referentes a etapa de inscrigdo, ndo sendo estes considerados quando da sua andlise.

9.4. Os recursos devem abranger, em uma Unica oportunidade, todos os fatos a serem contestados pelo candidato, com as respectivas

fundamentagdes. Em caso de mais de um recurso, sera considerado apenas o ultimo recurso interposto antes do prazo final previsto neste Edital.

9.5. A DPDI constituira a instancia julgadora dos recursos, sendo-lhe facultada a designacdo de comissdo de analise recursal, a fim de subsidiar as
suas decisdes.

9.6. O Chefe da Divisdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo da PRF poderd, de oficio e mediante fundamentagdo por escrito, rever quaisquer
atos praticados em desacordo com este Edital, com a ciéncia e concordancia expressa do Coordenador-Geral da UniPRF.

9.7. O recurso tramitara em 01 (uma) instancia administrativa.

9.8. Os recursos ndo possuem efeito suspensivo, sendo regidos pelas regras e prazos estabelecidos pela Lei n2 9.784/99.



9.9.

por outro meio nao previsto neste Edital.

10.

10.1.
|-
Il -

DO RESULTADO DEFINITIVO

resultado dos recursos interpostos;

Serdo indeferidos, sem julgamento de mérito, os recursos interpostos fora do prazo, sem narrar fatos ou fundamentos da revisdo ou enviados

Ap0s analise dos recursos a UNIPRF divulgard o Edital de Resultado Definitivo contemplando:

lista nominal dos candidatos aptos a participarem do Projeto de Pesquisa, por ordem de classificagdo, informando quais estdo

dentro do numero de vagas, bem como aqueles que permanecerdo na situagdo de supléncia; e

10.2.
Pesquisa.

10.3.
classificagdo no certame.

11.

11.1.
seletivo.

11.2.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos serdo dirimidos pela DPDI/UNIPRF.

candidatos desclassificados por ndo atenderem os requisitos previstos.

WILMEN VIEIRA
Coordenador-Geral da UNIPRF

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Os candidatos relacionados dentro do nimero de vagas previstas no item 4 estardo automaticamente inscritos para participa¢do no Projeto de

Os candidatos relacionados fora do nimero de vagas previstas no item 4 permanecerdo na supléncia de vagas, respeitada a ordem de

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo

N°| EVENTO |RESPONSAVEL) DATA
01 Pub.llcagao do Edltal de Selegdo para o UNIPRF 15/10/2021
Projeto de Pesquisa
L. o . 12h00* do dia
E Inicio das inscri¢des Candidatos 18/10/2021
. - . 12h00* do dia
S Encerramento das inscri¢des Candidatos 0/10/2021
Inicio da analise curricular e classifica¢do |[Comissdo de
% dos candidatos /Analise Curricular 0171172021
Término da analise curricular, Comissio de
05||classifica¢do dos candidatos e envio da o . 12/11/2021
- Analise Curricular
| |relagdo
06 Pub!lcg@ao do Edital de resultado UNIPRF 16/11/2021
| |lpreliminar
, . A partir da
Inicio do prazo recursal (os recursos . .
- . . Publicagdo do Edital
07 ||deverdo ser encaminhados conforme item |{Interessado
. com resultado
10 do Edital) .
|| preliminar
Tenn1~no do prazo fecursal (os recursos 12h00* do dia
08 ||deverdo ser encaminhados conforme item |{Interessado 19/11/2021
| ||10 do Edital)
1 12h00* do dia
2 Analise dos recursos DPDI 19/11/2021
Término da analise dos recursos .
. - . - 12h00* do dia
10 classlﬁcaqao dos candidatos e envio da  ||[DPDI 4/11/2021
| |[relacdo
1 Pubh.ce.lgao do Edital de resultado UNIPRE 6/11/2021
| ||definitivo
12 [Inicio das atividades Pesquisadores ) 11 297
7 selecionados
|* horario de Brasilia/DF

ANEXO Il - FICHA DE AUTOAVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

MEMBRO PESQUISADOR NA CATEGORIA "EXPERIENCIA EM PESQUISA ACADEMICA"

[SERVIDOR:

IMATRICULA:

[LOTACAO:

[TELEFONE:

[E-MAIL:




QUADRO 1: FORMACAO ACADEMICA

. . PONTUACAO [[PONTUACAO
ITEM|| CRITERIO DE QUALIFICACAO UNITARIA OBITIDA
IPos-Graduagdo Lato Sensu no nivel de
1 L 10 pontos
[Especializacdo.
b P6s-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 15 pontos
Mestrado, em andamento p
P6s-Graduag@o Stricto Sensu no nivel de
B B0 pontos
Mestrado
n IPos-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 15 pontos
IDoutorado, em andamento p
IP6s-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de
5 50 pontos
Doutorado
6 IP6s-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 10 pontos
IP6s-Doutorado, em andamento p
5 IPos-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de b0 pontos
IP6s-Doutorado P
QUADRO 2: PRODUGAO CIENTIFICA
. P PONTUACAO||PONTUACAO
ITEM CRITERIO DE QUALIFICACAO UNITARIA OBITIDA
Publicagdo de Livro
! Perfodo 2017 a 2021) 30 pontos
IPublicagdo Capitulo de Livro
2 Periodo 2017 a 2021) 15 pontos
Publicagdo de Artigo Cientifico em
B Periodico avaliado com nota A1 ou A2 b5 pontos
pelo Qualis/CAPES P
Periodo 2017 a 2021)
Publicagdo de Artigo Cientifico em
n Periddico avaliado com nota Bl a B5 b0 pontos
pelo Qualis/CAPES p
Periodo 2017 a 2021)
Publicagdo de Artigo Cientifico nos ultimos
S anos em Periddico avaliado com nota C 10 pontos
5 pelo Qualis/CAPES ou Artigo Completo Maximo de
publicado em Anais de Congresso 4 artigos)
Periodo 2017 a 2021)
QUADRO 3: ATIVIDADE DOCENTE NA PRF
. « PONTUACAO|PONTUACAO
ITEM CRITERIO DE QUALIFICACAO UNITARIA OBITIDA
30 pontos
| Pertencer ao quadro de Instrutores/Docentes |(Pontuaveis
da PRF somente uma
vez)
[Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso |20 pontos
b de Formagao Profissional ou Cursos de Pontuaveis
[Especializagdo Policial somente uma
Periodo 2017 a 2021) vez)
[Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso 20p OHFOS .
. . Pontuaveis
B de Atualizagdo Profissional — CAP omente uma
Periodo 2017 a 2021) vez)

|PONTUAC110 TOTAL DA PROVA DE TiTULOS:

LOCAL:

|DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO il - FICHA DE AUTOAVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

MEMBRO PESQUISADOR NA CATEGORIA "DOCENTE DA PRF"




SERVIDOR: MATRICULA:
LOTACAO: |[TELEFONE: E-MAIL:
QUADRO 4: ATIVIDADE DOCENTE NA PRF
. < PONTUACAO|[PONTUACAO
ITEM CRITERIO DE QUALIFICACAO UNITARIA OBITIDA
[Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso b0 pontos por
ide Formagdo Profissional ou Cursos de eveI; to p
1 [Especializacao Policial coordenados pela Limitados a
IUNIPRF (periodo 2017 a 2021), na disciplina
. S 100 pontos)
escolhida para participacdo no certame.
[Ter atuado como Instrutor/Docente em Curso
b de Atualizagdo Profissional - CAP (periodo |20 pontos por
2017 a 2021), na disciplina escolhida para no
participa¢do no certame. la
QUADRO 5: FORMAGAO ACADEMICA
- < PONTUACAO |[PONTUACAO
ITEM|| CRITERIO DE QUALIFICACAO UNITARIA OBITIDA
P6s-Graduag@o Lato Sensu no nivel de
1 L 10 pontos
[Especializacao.
b IPos-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 10 pontos
Mestrado, em andamento p
o IPos-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 15 pontos
Mestrado P
n IPos-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 15 vont
IDoutorado, em andamento pontos
IP6s-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de
5 25 pontos
Doutorado
A IPos-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de 10 pontos
IP6s-Doutorado, em andamento p
5 IPos-Graduagdo Stricto Sensu no nivel de b0 pontos
P6s-Doutorado P
QUADRO 6: PRODUGAO CIENTIFICA
. P PONTUACAO||PONTUACAO
ITEM CRITERIO DE QUALIFICACAO UNITARIA OBITIDA
1 Publicagdo de Livro (Periodo 2017 a 2020) lliir;())ontos por
b IPublicagdo Capitulo de Livro ig szurigocsifor
Periodo 2017 a 2021) ap
livro
Publicagdo de Artigo Cientifico em 10 pont .
B Periddico avaliado com nota A1 ou A2 rtip (()) 08 PO
pelo Qualis/CAPES (periodo 2017 a 2021) la &
Publicagdo de Artigo Cientifico em 5 bontos bor
‘4 Periddico avaliado com nota B1 a BS rtipo p
elo Qualis/CAPES (periodo 2017 a 2021) &
Publicacdo de Artigo Cientifico nos tltimos 5 bontos bor
5 anos em Periddico avaliado com nota C rtiI; o p
5 pelo .Quahs/CAPE.S ou Artigo Completo Méximo de 04
publicado em Anais de Congresso rtigos)
Periodo 2017 a 2021) &

|PONTUAC1~&O TOTAL DA PROVA DE TiTULOS:

[LOCAL:

[DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO




FORMULARIO PARA RECURSO \
SERVIDOR: [MATRICULA: |
[LOTACAO: |[EDITAL: |[VAGA: \
| 1. DOS FATOS (DISCORRER SOBRE OS FATOS OCORRIDOS)

2. DO DIREITO (INDICAR LEGISLACAO APLICAVEL)

3. DO PEDIDO (ESPECIFICAR O QUE SE PEDE)

LOCAL: [DATA:

ASSINATURA
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