MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO MARANHAO

EDITAL N2 1/2023/SPRF-MA

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO MARANHAO, no uso das
atribuicbes previstas no art. 82 do Regimento Interno da Policia Rodoviadria Federal, aprovado pela
Portaria n2 224, de 5 de dezembro de 2018, do Ministro de Estado da Seguranca Publica, torna
publica a realizagao de processo seletivo para preenchimento de vagas de estagio e formagao de
cadastro de reserva na Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal no Maranhdo, nos termos da
Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instru¢cdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019,
da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, e dos critérios
estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal no Maranh3do, por meio de comissdo especifica designada para este fim.

1.2. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas de estagio de nivel
superior, na modalidade de graduacdo, e constituicdo de cadastro de reserva na Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal no Maranhao.

1.3. O processo seletivo sera realizado por meio eletrénico e sera composto das seguintes
etapas, segundo os critérios estabelecidos neste Edital: andlise curricular, de carater eliminatério e
classificatdrio, e investigacao social, de carater eliminatério.

1.4. O estagio sera realizado na Sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal no
Maranhdo, situada em S3o Luis, e nas Delegacias da Policia Rodoviaria Federal no Maranhdo, situadas
em S3o Luis (Pedrinhas), Santa Inés, Caxias, Imperatriz e Balsas.

1.5. A realizacao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Policia Rodoviaria Federal.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo requisitos para a participacdo no processo seletivo:

2.1.1. Possuir matricula e frequéncia regular em curso de educac¢do superior, na modalidade

de graduacao, conforme quadro de areas de atuacao constante no Anexo |;

2.1.2. Ter participado de qualquer edi¢do do Exame Nacional do Ensino Médio;

2.1.3. Conhecer e cumprir as determinacdes deste Edital, dos demais editais e normas
complementares.

3. DAS VAGAS

3.1. O processo seletivo contempla estdgio nas areas de atuagdao da Superintendéncia da

Policia Rodovidria Federal no Maranhdo relacionadas no Anexo |, conforme quadro de vagas por
localidade disponivel no Anexo Il.

3.2. Poderdo participar do processo seletivo estudantes com idade minima de 16 (dezesseis)
anos, matriculados até o penultimo semestre e com frequéncia regular em curso de educacdo superior
da rede publica ou particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.



3.3. O estdgio tera carga horaria de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

3.4, O candidato deverd indicar, no ato da inscricdo, area de atuacdo e localidade para a
qual deseja concorrer, devendo estar matriculado em um dos cursos relacionados para a area.

3.5. A critério da comissdao do processo seletivo, podera ser deferida, mediante decisao
fundamentada, a inscricdo de candidato matriculado em curso ndo listado no Anexo |, exceto para a
area juridica, desde que possua correlacdo de atuacdo profissional ou area de conhecimento com os
cursos para os quais se destinam as vagas.

3.6. O candidato poderd se candidatar a mais de uma vaga, desde que preencha os
requisitos estabelecidos neste Edital.

3.7. Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

3.7.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde
gue compativel com as atividades a serem realizadas, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n? 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

3.7.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera
manifestar interesse na ficha de inscricao.

3.7.3. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados suficientes para
ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3.7.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no processo seletivo constardo na lista de
classificacdo geral e em lista especifica.

3.7.5. A contratacdo dos estagiarios obedecera a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no item 3.7.1
deste Edital.

3.7.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para preencherem a
décima de cada dez vagas ofertadas, observada a ordem de classificacdo na lista especifica, conforme
guadro demonstrativo constante no Anexo lll.

3.7.7. No momento da convoca¢do, o candidato deve apresentar laudo médico emitido nos
ultimos doze meses, contendo o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) e referéncia expressa a compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia.

3.7.8. O candidato com deficiéncia que ndao apresentar a documentacdo solicitada sera
excluido da respectiva lista de classifica¢ao, passando a constar apenas na lista geral.

3.8. Das vagas destinadas aos candidatos negros

3.8.1. Serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos negros, nos termos
do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.8.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.8.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd manifestar interesse na
ficha de inscricdo, bem como se autodeclarar negro ou pardo conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.8.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegao.

3.8.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8.6. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados suficientes para ocuparem as



vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3.8.7. A contratacdo dos estagiarios obedecera a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alterndncia e proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para os candidatos negros, observado o percentual de reserva fixado no item 3.8.1 deste
Edital.

3.8.8. Os candidatos autodeclarados negros aprovados serdao convocados para preencherem a
terceira, a sexta e a nona de cada dez vagas ofertadas, observada a ordem de classificacdo na lista
especifica, conforme quadro demonstrativo constante no Anexo lll.

3.8.9. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serda eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.
4, DA BOLSA-ESTAGIO E DEMAIS VANTAGENS

4.1. A bolsa-estagio para a modalidade de graduacdo e carga hordria de vinte horas

semanais corresponde a RS 1.125,69 (mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos),
conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.2. O estagiario fara jus a auxilio-transporte, pago em pecunia, no valor de RS 10,00 (dez
reais) por dia de estagio.

4.3. Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

4.4, O estagiario ndo fara jus a outras vantagens, tais como auxilio-alimentacéo, plano de
salde, entre outros.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 22 a 31 de maio de 2023, exclusivamente

no enderego eletronico https://sites.google.com/prf.gov.br/estagio-prf-ma-2023, onde o candidato
deve preencher a ficha de inscricdo, com informag¢des cadastrais, modalidade de estdgio, drea de
atuacao e quesitos relativos a andlise curricular.

5.2. Somente serdo consideradas validas as inscricGes realizadas no prazo e no endereco
estabelecidas no item 5.1 e que contenham todas as informa¢des e documentos solicitados.

5.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

5.4. A Policia Rodoviaria Federal ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndao
recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de energia.

5.5. Caso o candidato apresente mais de uma inscricdo para a mesma vaga, sera
considerada a inscricao valida de maior pontuacao ou, em sendo iguais, a ultima destas.

5.6. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas na ficha de inscri¢do,
sendo responsdvel por todas as informacgdes prestadas.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A analise curricular serd realizada por meio dos dados informados na ficha de inscricao,

observados os critérios definidos no item 6.4.

6.2. Os dados informados na ficha de inscricdo deverdo ser acompanhados do upload da
respectiva documentacdo comprobatdria indicada. Nao serdo considerados os quesitos que nao
estiverem devidamente acompanhados dos documentos comprobatérios.

6.3. A critério da comissdo do processo seletivo, poderd ser admitida documentacdo
comprobatéria diversa, desde que idonea e inequivoca do cumprimento do respectivo quesito.

6.4. A pontuagdo da analise curricular serd apurada mediante os seguintes critérios:

” NIIECITN ” NECCRICAN ” CARATER ” FORMA DE ” PONTUACAO ”

NNACIIMENTACAN COMDRNRATARIA
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Q1

Coeficiente
de
rendimento
académico

Eliminatdrio e
classificatorio

Coeficiente
de
rendimento
x5

50 pontos

Historico académico

Q2

Nota da
redacdo de
qualquer
edicdo do
Exame
Nacional do
Ensino Médio
(ENEM) que o
candidato
tenha
participado

Eliminatdrio e
classificatério

Nota da
redacdo +
20

50 pontos

Resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio, disponivel no endereco
https://enem.inep.gov.br/participante/#!/

Q3

Tempo de
estagio na
Policia
Rodoviaria
Federal, em
modalidade
ou areade
atuagao
diversada
pretendida

Classificatorio

Tempo de
estagiox 5
+6

20 pontos

Certificado de conclusdo de estagio

Qa4

Tempo de
estagioem
érgao da
Administracdo
Publica
Federal ou
instituicao
que tenha
adotado o
Sistema
Eletronico de
InformacGes
(SEl)

Classificatério

Tempo de
estagiox 5
+8

15 pontos

Certificado de conclusdo de estagio ou
declaracdo emitida pela instituicdo

Q5

Tempo de
estagioem
instituicao
nao
relacionada
nos quesitos
anteriores

Classificatério

Tempo de
estagiox 5
+12

10 pontos

Certificado de conclusdo de estagio ou
declaracdo emitida pela instituicao

6.4.1.

maxima.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

A pontuacdo maxima da andlise curricular serd de 100 (cem) pontos. Os candidatos cujo
somatdrio das pontuagdes de cada quesito ultrapassar 100 (cem) pontos terdo atribuida a pontuac¢do

O candidato que deixar de apresentar a documentacdo comprobatéria ndo terad
pontuacdo atribuida para o respectivo quesito.

O tempo de estdgio de que tratam os quesitos Q3, Q4 e Q5, sera computado em meses
completos, apurados de data a data, excluindo-se as fracdes inferiores ao periodo de 30 (trinta) dias.

A pontuacdo maxima para o somatdrio dos quesitos Q3, Q4 e Q5 serd de 20 (vinte)
pontos. Os candidatos cujo somatdrio das pontuagGes dos quesitos Q3, Q4 e Q5 ultrapassar 20 (vinte)



https://enem.inep.gov.br/participante/#!/

pontos terdo atribuida a pontuacdo maxima.
6.4.5. Sera considerado reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver:
a) pontuacgdo inferior a 30 (trinta) pontos no quesito Q1;

b) pontuacdo inferior a 22,5 (vinte e dois inteiros e cinco décimos) pontos no quesito

Q2; e
c) pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos no somatdrio das pontuacdes de cada
quesito.

6.4.6. O candidato eliminado na forma do item 6.4.5 ndo tera classificacdo alguma no

processo seletivo.

6.4.7. Os candidatos classificados na analise curricular comporao lista de classificacdo, em
ordem decrescente de pontuac¢do obtida.

6.4.8. A pontuagdo da andlise curricular serd considerada até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos.
6.4.9. Caso haja empate entre pontuacées, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato:

a) de maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
das inscri¢es, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

b) que obtiver maior pontuacdo no quesito Q1;
¢) que obtiver maior pontuacdo no quesito Q2;
d) que obtiver maior pontuacao no quesito Q3;
e) que obtiver maior pontuac¢do no quesito Q4;
f) que obtiver maior pontuagdo no quesito Q5;
g) de maior idade, considerados anos, meses e dias; e

h) que tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme art. 440 do Cddigo de Processo

Penal.
6.4.9.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver efetuado a inscricao
primeiramente.
6.5. Dos resultados e dos recursos
6.5.1. O resultado provisorio da andlise curricular serd divulgado no Didrio Oficial da Unido,

na data provavel de 6 de junho de 2023.

6.5.2. Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado provisério, em até 2 (dois) dias a
partir de sua divulgacao, exclusivamente no endereco eletronico
https://sites.google.com/prf.gov.br/estagio-prf-ma-2023.

6.5.3. Os recursos serdo julgados pela comissdo do processo seletivo, sendo o candidato
comunicado da decisao por correio eletronico.

6.5.4. A homologacdo do resultado final da analise curricular, apds recursos, e as listas de
classificacdo por drea de atuacdo serdo publicadas no Diario Oficial da Unido na data provavel de 15
de junho de 2023.

6.5.5. As listas de classificacdo contardao com os candidatos classificados por ordem
decrescente de pontuacdo obtida na andlise curricular e com a identificacdo dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas.

7. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

7.1. Antes da convocacdo para assinatura de Termo de Compromisso de Estdgio, os
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candidatos classificados serdo submetidos a investigacdo social, observada a ordem de classificacdo.

7.2. A investigacdo social visa avaliar se a conduta social e a idoneidade moral do candidato
sdo compativeis com o estagio.

7.3. A investigacdo social avaliard os antecedentes criminais do candidato, além de outras
informacdes consideradas relevantes pela comissdo do processo seletivo.

7.4, Ao final da investigacdo social, o candidato serd considerado recomendado ou ndao
recomendado.
7.5. O candidato considerado recomendado sera convocado para assinatura de Termo de

Compromisso de Estagio.

7.6. O candidato considerado ndo recomendado serd notificado por correio eletronico e
podera solicitar reconsideragdo no prazo de 3 (trés) dias.

7.6.1. Caso a comissdao do processo seletivo ndo reconsidere a investigacdo social, o
candidato sera eliminado da selecao.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos classificados na andlise curricular entre as vagas e considerados

recomendados pela investigacdo social serdo convocados por correio eletronico, no prazo de validade
do processo seletivo, para assinatura de Termo de Compromisso de Estagio.

8.2. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser contratados, durante o prazo de
validade do processo seletivo, conforme a disponibilidade de vagas de estagio da Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal no Maranhdo, observada a ordem de classificacao.

8.3. Caso o estagio seja incompativel com os hordrios de atividades académicas, o
candidato permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel, desde que a
incompatibilidade de horario ndo seja para ambos os turnos (matutino e vespertino).

8.4. Os candidatos convocados terdo o prazo de 10 (dez) dias para assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e apresentacdo da documentacao solicitada.

8.5. O estagio tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

8.5.1. Nao se aplica o limite estabelecido no item 8.5 quando se tratar de estagiario com
deficiéncia, que poderd permanecer até o término do curso, nos termos do art. 11 da Lei n? 11.788, de
25 de setembro de 2008.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas do processo seletivo
contidas neste Edital e demais comunicados a serem publicados pela Policia Rodovidria Federal,
acerca dos quais nao poderd alegar desconhecimento.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital e acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

9.3. O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais (e-mail, telefone,
enderego, entre outros). A falta de atendimento a convocagdo por motivo de incorre¢do ou
desatualizacdo dos dados cadastrais acarretara a eliminacdo do processo seletivo.

9.4. Este processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, ou até o esgotamento dos
candidatos aprovados, podendo ser prorrogado por até 6 (seis) meses.

9.5. A comissdao do processo seletivo da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no
Maranhdo manterd permanentemente a disposicdo dos candidatos informacdes relativas a lista de
classificacao, entrevistas, contratacdes e validade do processo seletivo.

9.6. O cronograma das etapas deste processo seletivo, com as datas previstas
para execugao, consta no Anexo IV.



9.7. InformaclGes sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas no endereco
eletrénico https://sites.google.com/prf.gov.br/estagio-prf-ma-2023.
9.8. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao do processo seletivo.
ANEXO |
QUADRO DE AREAS DE ATUACAO
AREA DE DESCRICAO SUMARIA DAS
ATUACAO ATIVIDADES CURSOS RELACIONADOS

Administrativa

Apoio técnico administrativo
relativo as competéncias da Policia
Rodovidria Federal, sob supervisdo.

Graduacgdao em Administracdao; Biblioteconomia;
Ciéncias Contabeis; Direito; Economia; Pedagogia;
Psicologia; Secretariado Executivo; Seguranca do
Trabalho; Servigo Social; ou outros cursos
relacionados a drea de atuacao.

Comunicagao
Social

Execucdo da politica de comunicacdo
interna, relagdes publicas,
publicidade e imprensa da Policia
Rodovidria Federal, sob supervisdo.

Graduacdo em Jornalismo; Publicidade e
Propaganda; RelagGes Publicas; ou outros cursos
relacionados a area de atuacdo.

Engenharia e
Arquitetura

Suporte técnico em processos de
contratacdo de projetos, servicos e
obras de construgdo, reformae
manutencdo de edificagdes, sob
supervisao.

Graduagao em Engenharia Civil; Arquitetura e
Urbanismo; ou outros cursos relacionados a area de
atuagdo.

Prestagdo de assessoramento

Juridica . . Graduagdo em Direito, a partir do quinto semestre.
juridico, sob supervisao.
Execucdo de agdes e programas nas ~ N
. . ¢ . QA . ‘p g .. Graduagdo em Educacao Fisica; Enfermagem;
Saude e areas de assisténcia a saude, pericia

Assisténcia
Social

médica, promoc¢ao, prevengdo e
acompanhamento biopsicossocial,
sob supervisao.

Fisioterapia; Medicina; Nutricdo; Odontologia;
Psicologia; Servico Social; Terapia Ocupacional; ou
outros cursos relacionados a drea de atuagdo.

Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao

Suporte técnico e desenvolvimento
de sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informacgdo e
comunicacdo, sob supervisio.

Graduacdo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas; Ciéncias da Computacdo; Engenharia da
Computacdo; Engenharia Elétrica; ou outros cursos
relacionados a drea de atuacdo.

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS POR AREA DE ATUAGAO E LOCALIDADE

VAGAS EM VAGAS DESTINADAS A VAGAS DESTINADAS
AREA DE ATUAGCAO | LOCALIDADE AMPPLA CANDIDATOS COM A CANDIDATOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
Administrativa 530 Luis 1+ CR* CR CR
(Sede)
. . Sdo Luis
Administrativa (Pedrinhas) CR CR CR
Administrativa Santa Inés CR CR CR
Administrativa Caxias CR CR CR
Administrativa Imperatriz CR CR CR
Administrativa Balsas 1+CR CR CR
- . Sdo Luis
Comunicagdo Social (Sede) CR CR CR
Fnoanharia o Q3A liiic
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Arquitetura (Sede) CR CR CR
- Sdo Luis

Juridica (Sede) 1+CR CR CR

Saude e Assisténcia || Sdo Luis

Social (Sede) CR CR CR

Tecnologia da ~ ,

Informacgdo e 540 Luis CR CR CR

. (Sede)
Comunicagao

*CR: Cadastro dereserva

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RESERVA DE VAGAS

ORDEM DE CONVOCAGAO || LISTA DE CLASSIFICAGAO || CLASSIFICAGAO NA LISTA
1 Ampla concorréncia 1
2 Ampla concorréncia 2
3 Candidatos autodeclarados pretos ou pardos 1
4 Ampla concorréncia 3
5 Ampla concorréncia 4
6 Candidatos autodeclarados pretos ou pardos 2
7 Ampla concorréncia 5
8 Ampla concorréncia 6
9 Candidatos autodeclarados pretos ou pardos 3
10 Candidatos com deficiéncia 1

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA | DATAPREVISTA
, . - 22/05/2023 a
Periodo de inscri¢Ges 31/05/2023
Publicacdo do resultado provisdrio da andlise curricular 06/06/2023
Prazo para recursos do resultado provisério ggjggggg a
Homologacdo da andlise curricular e publicacdo do resultado definitivo das listas de 15/06/2023

classificacao

Documento assinado eletronicamente por FRANCINACIO MORAIS MEDEIROS,
Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Maranh&o, em 18/05/2023, as 18:25, horario

E)m oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42
da Instru¢do Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

FRANCINACIO MORAIS MEDEIROS
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