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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL

PORTARIA NORMATIVA PRF N° 28, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Estabelece medidas gerais para Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao na Policia
Rodoviaria Federal, cria a Rede de Acolhimento e da outras
providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas no Decreto n° 11.348, de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista a Lei
Federal n° 14.540, 3 de abril de 2023, o Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, a Portaria
MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e observado o contido nos autos do processo n°
08650.229276/2024-19, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Normativa estabelece o conjunto de medidas gerais para
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao no ambito da
Policia Rodoviaria Federal - Prevenir.PRF.

§ 1° O disposto neste ato destina-se a promog¢ao do trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel, aplicando-se as condutas de assédio e discriminagdo ocorridas no ambito
de todas as unidades da Policia Rodoviaria Federal - PRF.

§ 2° As medidas de que trata o caput alcangam as condutas que, praticadas por
qualquer meio, causem prejuizos efetivos a servidores, estagiarios, aprendizes, voluntarios,
terceirizados ou quaisquer outros prestadores de servigos, independentemente do vinculo juridico
mantido com a Administragao.

Art. 2° Fica criada a Rede de Acolhimento, que executara o Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagéo da Policia
Rodoviaria Federal - PSPEAD.PRF.

Paragrafo unico. Observado o disposto no caput, a Rede de Acolhimento promovera
a acolhida, escuta e orientacéo dos individuos afetados por situagdes de assédio e discriminacéao.

Art. 3° O PSPEAD.PRF observara, em sua edicdo, o disposto nesta Portaria
Normativa.

Paragrafo unico. Integram o PSPEAD.PREF:
| - as Regras de Organizagao, Funcionamento e Governanga do PSPEAD.PRF;
Il - 0 Fluxo do Tramite de Prevencdo ¢ Enfrentamento do Assédio e Discriminagao;

Il - o Protocolo de Acolhimento das Pessoas Afetadas pelo Assédio ou
Discriminacgao;



IV - o Protocolo de Processamento Correcional das Denuncias de Assédio Moral, de
Assédio Sexual ou de Discriminacao; e

V - a Cartilha Prevenir.PRF.

Art. 4° O PSPEAD.PRF sera instituido por Portaria do Diretor-Geral da PRF e tera
como anexos os artefatos previstos nos incisos | a V do caput.

Art. 5° Sdo diretrizes gerais do Prevenir.PRF:

I - o compromisso institucional,
II - a universalidade;

III - o acolhimento;

IV - a comunicagao ndo violenta;
V - a integralizagao;

VI - a resolutividade;

VII - a confidencialidade; e

VIII - a transversalidade.

Art. 6° Os instrumentos estratégicos da PRF incorporardo o contido nesta Portaria
Normativa bem como o estabelecido no PSPEAD.PRF.

Art. 7° As empresas de prestacédo de servigos executados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, contratadas pela PRF, deverao observar as diretrizes do Prevenir.PRF
e promover praticas respeitosas e humanizadas.

Paragrafo unico. Observados os limites impostos por Lei, os editais de licitagdo e os
contratos com empresas prestadoras de servigos executados em regime de dedicagédo exclusiva
de mao de obra na PRF preverdo clausulas em que as empresas assumam 0 COmpromisso com o
desenvolvimento de politicas de prevencdo e enfrentamento do assédio e da discriminacao,
abrangendo suas relagdes de trabalho, seus métodos de gestédo e a formagao continuada de seus
empregados na tematica.

Art. 8° A implementagao das diretrizes do Plano Federal e do PSPEAD.PREF iniciar-
se-a, preferencialmente, desde a realizagdo do respectivo concurso publico, que introduzira
conteudos minimos relativos a prevencao ao assédio e discriminacao.

Paragrafo unico. Para o fim do disposto no caput, o conteudo programatico de cada
certame contara com a insercado de conteudos sobre eliminagdo do assédio e da discriminacao.

Art. 9° No ato de posse no respectivo cargo publico os servidores serao
expressamente informados sobre o conteudo e a importancia do Plano Federal e do
PSPEAD.PRF.

Paragrafo unico. O Plano Federal e o PSPEAD.PRF integrardo os processos
continuos de formacédo e capacitacdo dos servidores e demais colaboradores, reforgcando os
principios do respeito, da incluséo, da ética institucional e da integridade.

Art. 10. O conjunto de medidas gerais de que trata esta Portaria Normativa ser a
divulgado, de forma ampla e permanente, a todos os individuos que atuam profissionalmente na
PRF, observadas as diretrizes da Politica de Comunicacao da PRF.

Art. 11. A violacdo aos termos desta Portaria Normativa e do PSPEAD.PRF
ensejara os infratores a aplicagao das sangdes previstas em lei.



Art. 12. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA, Diretor-

PRF Geral, em 04/02/2025, as 17:58, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 2°, da Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de

novembro de 2020, e no art. 42 da Instru¢do Normativa n° 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.
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