SEI/PRF - 29880163 - Portaria Normativa https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&...

1of 14
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o o
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL

PORTARIA NORMATIVA PRF N2 9, DE 07 DE JANEIRO DE 2021

Regulamenta os concursos para o provimento do cargo
de policial rodoviario federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das competéncias conferidas
pelo Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019, considerando o contido na Lei n2 9.654, de 2 de junho de
1998, no Decreto n2 9.739, de 28 de marg¢o de 2019 e tendo em conta o disposto no Decreto n? 10.139,
de 28 de novembro de 2019, e em face do contido no processo n? 08650.014400/2019-78, resolve:

Art. 12 Instituir o Regulamento dos concursos para o provimento do cargo de policial
rodoviario federal, nos termos do anexo.

Art. 22 Revogam-se as Instru¢ées Normativas n? 131, 132, 133 e 134, de 27 de novembro
de 2018.

Art. 32 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDUARDO AGGIO DE SA

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO AGGIO DE SA, Diretor-Geral, em 07/01/2021,
as 14:52, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Provisdria n2
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, e no art.
42 da Instru¢do Normativa n® 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.
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ANEXO
REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 12 Este Regulamento disciplina os procedimentos para a realizacdo de concursos
publicos para provimento do cargo de policial rodoviario federal.

Art. 22 O concurso serd regido por este Regulamento e pelo edital de abertura, seus
anexos e demais editais complementares, obedecendo ao estabelecido nas leis especificas e no
ordenamento juridico vigente, em especial na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 9.654,
de 2 de junho de 1998, na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015,
no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e no Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019.

TiTULO Il
REQUISITOS PARA A INSCRICAO, MATRICULA E POSSE

Art. 32 Ainscricdo no concurso sera realizada somente via internet, no endereco eletrénico
estabelecido no edital de abertura, mediante a insercdo das informacgGes pessoais do candidato, incluindo
a Unidade da Federag¢ao em que pretende realizar todas as fases da primeira etapa.

§ 12 A confirmacdo da inscricdo depende do recolhimento da taxa de inscricdo nos prazos
estabelecidos em edital, ressalvados os casos de isengdo previstos em lei.

§ 22 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 32 Ao inscrever-se no concurso, o candidato autoriza a coleta de material para realizacao
de exames toxicolégicos e consente com sua coleta, a qualquer tempo durante todas as fases do
concurso.

Art. 42 No ato da matricula no Curso de Formacao Policial (CFP), o candidato devera:
| - estar aprovado em todas as fases da primeira etapa do concurso;

Il - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissao para Dirigir veiculo automotor:
a) na categoria “B” ou superior;

b) valida;

c) sem impedimentos;

d) sem observagdes de necessidade de adaptacdo veicular; e

e) sem restrigdo de locais e/ou hordério para dirigir; e

Il - atender as demais condicGes estabelecidas no edital.

Art. 52 Para a posse no cargo, serdo exigidos os seguintes requisitos:

| - ser aprovado em todas as etapas do concurso;

Il - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

lll - ter concluido curso de graduacdao, comprovado por meio de diploma, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

IV - estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

V - estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
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VI - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

VIl - entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse;

VIl - cumprir as determinacdes do edital de abertura, dos demais editais e de normas
complementares; e

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdao para Dirigir veiculos
automotores, conforme estabelecido no art. 49.

TiTULO I
ETAPAS DO CONCURSO

Art. 62 O concurso sera organizado em duas etapas, tratadas como fases pelo art. 32 da Lei
n2 9.654, de 2 de junho de 1998.

§ 12 A primeira etapa do concurso serd composta das seguintes fases:

| - provas:

a) objetiva; e

b) discursiva;

Il - exame de aptidao fisica;

Il - avaliacdo psicoldgica, composta de teste psicotécnico;

IV - apresentacdo de documentos;

V - avaliacdo de saude, composta por exames clinicos, laboratoriais e avaliacdo de junta
médica;

VI - avaliacdo biopsicossocial para os candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa
com deficiéncia;

VIl - avaliacdo de titulos; e

VIl - procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclararem
negros.

§ 22 A segunda etapa do concurso sera o CFP e contemplard a realizacdo das seguintes
avaliagdes:

| - provas tedricas e praticas;

Il - testes de aptidao fisica;

Il - avaliagao psicoldgica continuada; e
IV - avaliacdo de saude continuada.

§ 32 A Investigacao social se estendera durante todo o concurso.

TITULO IV
PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

CAPITULO |
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PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

Art. 72 As provas objetiva e discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constituem
a primeira fase da primeira etapa do concurso e objetivam mensurar os conhecimentos e as competéncias
dos candidatos.

Art. 82 Os conhecimentos avaliados poderdo ser distribuidos por disciplinas e organizados
em blocos especificos.

Art. 92 As provas deverdo avaliar competéncias que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, contextualizacdo, anadlise, sintese, aplicacdo e avaliacdo, com o
intuito de valorizar a capacidade cognitiva e de raciocinio.

Paragrafo Unico. Cada item das provas poderd abranger mais de uma disciplina objeto de
avaliacdo, sendo que a sistematica de atribuicdo de pontos estara descrita no edital de abertura.

CAPITULO II
EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 10. O exame de aptiddo fisica € o conjunto de testes especificos realizados pelos
candidatos regularmente convocados em edital e habilitados por atestado médico especifico em ordem
pré-estabelecida, com cardter unicamente eliminatério.

Paragrafo Unico. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico especifico ou
apresenta-lo em desacordo com o estabelecido no edital, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

Art. 11. O exame de aptidado fisica visa aferir a aptiddo do candidato para desempenhar,
fisica e organicamente, as atividades tipicas do cargo, bem como a capacidade para suportar as atividades
fisicas a que sera submetido durante o CFP.

Paragrafo uUnico. O desempenho exigido nos testes destina-se a avaliacdo da forga,
resisténcia muscular, poténcia muscular, agilidade, coordenacdo motora e capacidade aerdbica dos
candidatos, além de avaliar indiretamente a resiliéncia para suportar as exigéncias fisicas do cargo.

Art. 12. Os requisitos para a realizagdo do exame de aptidao fisica, os tipos de testes, as
técnicas admitidas e o desempenho minimo para classificagao serao indicados e detalhados no edital de
abertura.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo realizar o exame de aptidao fisica, ndo atingir o
desempenho minimo em cada exercicio e a média exigida no edital de abertura sera considerado
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso sem classificacao.

Art 13. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar o exame de aptidao fisica
em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de convocacdo para tal fase, de modo a
respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais
candidatos, dentro de um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

Art. 14. Durante o CFP serdo aplicados testes de aptidao fisica, de carater eliminatdrio e
classificatorio, independentes do exame de aptiddo fisica realizado na primeira etapa do processo
seletivo, visando aferir a manutenc¢ao dos requisitos fisicos para exercicio do cargo.
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CAPITULO Il
AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 15. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, serd realizada pelos candidatos
regularmente convocados em edital, consiste no emprego de procedimentos cientificos destinados a
aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo, levando
em consideracdo o estudo cientifico das atribuicdes do cargo (perfil profissiografico) e as Resolu¢cées do
Conselho Federal de Psicologia, visando verificar:

| - personalidade: controle emocional, empatia, lideranca, tomada de decisdo, dinamismo,
comunicabilidade, planejamento, organizacdo, relacionamento interpessoal, persisténcia, resiliéncia,
prudéncia, objetividade, criatividade, urbanidade, comprometimento, autoconfianca, assertividade
e proatividade;

Il - raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio légico e raciocinio verbal; e

Il - habilidades especificas: aten¢do concentrada/sustentada, atenc¢do dividida/difusa e
memoria visual.

§ 12 A avaliagao psicoldgica consistira na aplicagao coletiva ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, requisitos psicolégicos do candidato e serd realizada
por meio de aplicacdo de baterias de testes psicoldgicos, sendo compostos por:

| - teste psicotécnico, aplicado na primeira etapa; e

Il - avaliagdo psicoldgica continuada, aplicada na segunda etapa.

§ 29 A avaliacdo psicoldgica sera realizada apds a aplicacdo do exame de aptidao fisica.
§ 32 A avaliagdo psicolégica continuada, realizada durante o CFP, consistird em:

| - observacdo dos aspectos comportamentais e atitudinais dos alunos;

Il - atividades individuais ou coletivas visando avaliar a adequa¢do dos candidatos as
atividades e atribuic¢des tipicas do cargo; e

Il - aplicacdo de instrumentos e técnicas, validados cientificamente, que permitam
verificar caracteristicas psicolégicas apontadas como requisitos restritivos ou impeditivos para o exercicio
das atividades e atribuicdes tipicas do cargo, sempre que:

a) forem detectadas, pela equipe de andlise comportamental, atitudes incompativeis com o
perfil profissiografico; e

b) demonstrem potencial risco ao candidato ou a terceiros no curso, no convivio social ou
na pratica profissional.

§ 49 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica sera eliminado do concurso e
nao tera classificacdo alguma.

CAPITULO IV
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Art. 16. A apresentacdo de documentos, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada
pelos candidatos regularmente convocados em edital, com o objetivo de fornecer subsidios para a
investigacao social e a verificagdo do cumprimento dos requisitos exigidos para cada fase do concurso,
estendendo-se pela primeira e segunda etapas, encerrando-se apenas com a nomeacao do candidato.
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§ 12 Sera eliminado do concurso e ndo terd classificagdo alguma o candidato que omitir ou
fraudar informacdes.

§ 22 O candidato que ndo apresentar qualquer dos documentos exigidos sera considerado
ndo recomendado na investigacdo social, ficando eliminado do concurso, portanto sem classificacdo
alguma.

Art. 17. A apresentagdao de documentos exigira o preenchimento da Ficha de Informagdes
Pessoais (FIP), sera realizada pelos candidatos regularmente convocados em edital, observada a reserva
de vagas para os candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas para os candidatos que se declararem
negros e respeitados os empates na ultima colocacao.

Art. 18. A relagdo dos documentos a que se refere o art. 16 serd prevista no edital de
abertura.

CAPITULO V
AVALIACAO DE SAUDE

Art. 19. A avaliacdo de salde, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada pelos
candidatos regularmente convocados em edital e aferira se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de
boa saude fisica e psiquica para desempenhar as atividades e atribui¢des tipicas do cargo, bem como para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o CFP.

Art. 20. A avaliacdo de saude contempla a verificacdo das condi¢cdes de salde e da
existéncia de eventuais doencas, condicdes, sinais ou sintomas incompativeis com o exercicio das
atividades e atribuicdes tipicas do cargo de policial rodoviario federal, sendo composta por:

| - solicitacdo de informacgdes sobre histdrico de saude, doencas e tratamentos médicos
pretéritos e uso regular de medicamentos;

Il - exames laboratoriais, complementares e avaliacbes médicas especializadas, com os
respectivos laudos emitidos por especialistas devidamente credenciados junto aos seus respectivos
orgdos de classe profissional, que serdo apresentados pelo candidato no momento da avalia¢do clinica;

lll - exame toxicoldgico, com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito a partir de
amostras de materiais bioldgicos;

IV - avaliagdo clinica especifica, de carater eliminatdrio, realizada por profissional(is)
médico(s), nos termos do edital; e

V - avaliacdo médica continuada a qual o candidato podera ser submetido durante o
CFP até a nomeacdo no cargo, de carater unicamente eliminatdrio, visando verificar se este continua apto
para as atividades a serem desempenhadas durante o referido curso e durante o exercicio no cargo de
policial rodovidrio federal.

§ 19 A avaliacdo de saude serd regulamentada no edital de abertura.

§ 22 Sem prejuizo da entrega do exame laboratorial previsto nos incisos Il e lll, o candidato
podera ser submetido a novas avaliagdes em exames toxicolégicos no decorrer de todo o concurso.

§ 32 Serd eliminado do concurso e nao terad classificacdo alguma o candidato que for
considerado inapto na avaliacdo de saude, omitir ou fraudar informacdes.

Art. 21. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar a avaliagdao de saude em
periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de convocagdo para tal fase, de modo a
respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais
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candidatos, dentro de um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

CAPITULO VI
AVALIACAO DE TITULOS

Art. 22. A avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatério, consiste na
apresentacdo de titulos que serdo pontuados e terdo seus valores somados a pontuacdo das provas
objetiva e discursiva, e visa classificar os candidatos de acordo com sua experiéncia académica e
profissional, considerando as atribuicdes do cargo.

§ 12 A avaliacdo de titulos serd realizada pelos candidatos regularmente convocados em
edital.

§ 22 A qualificagdo académica serd pontuada em decorréncia da apresentacao de diploma,
certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, mestrado e/ou especializagdo lato sensu,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 32 A experiéncia profissional serd pontuada em raziao do tempo de exercicio nas
instituicdes previstas nos artigos 142 e 144 da Constituicdo Federal.

§ 42 Os titulos, as carreiras publicas e os critérios de pontuagao serdo previstos no edital de
abertura.

CAPITULO VII
RESERVA DE VAGAS

Art. 23. Serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, nos
termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Art. 24. O percentual de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia serd de 5% (cinco por
cento).

§ 12 Na hipotese do quantitativo resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 22 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do disposto neste artigo,
poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao
de candidatos com deficiéncia no concurso.

Art. 25. A pessoa com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

§ 12 O exame de aptidao fisica, a avaliacdo de saude, a avaliacdo psicoldgica e o CFP nao
serdo adaptados as condi¢des do candidato.

§ 22 A deficiéncia apresentada pelo candidato deverd ser compativel com as atividades e
atribuicGes tipicas do cargo.

Art. 26. O percentual de vagas oferecidas as pessoas negras serd de 20% (vinte por cento).

§ 12 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera:

| - aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
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maior que 0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 22 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

§ 32 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 42 Na hipdotese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 27. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade para o
preenchimento das vagas dar-se-a obedecendo aos percentuais descritos nos artigos 24 e 26.

Se¢ao 1
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Art. 28. A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia,
podera ter carater unicamente eliminatdrio, visando avaliar efetivamente se o candidato é pessoa com
deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes do cargo, nos termos do
Decreto n? 9.508, de 2018.

§ 12 O candidato com deficiéncia que, nas fases do concurso, inclusive durante o CFP,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou com a participacao segura e
isonbmica no curso, aferidas pelas avaliacbes, serd eliminado do concurso.

§ 292 O servidor com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera exonerado.

Art. 29. A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar composta por:

| - trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico; e

Il - trés policiais rodoviarios federais estaveis.

§ 12 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdao biopsicossocial,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

§ 22 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial, em razdo de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo, serd eliminado do
concurso e ndo terd qualquer classificacdo considerada.

Secao 2
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
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Art. 30. O procedimento de heteroidentificacao serd realizado por comissao especifica para
afericdo da condicdo autodeclarada de candidato negro, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, para fins de preenchimento das vagas reservadas, conforme previsto na Lei n? 12.990, de 2014.

§ 12 Os candidatos cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas no procedimento de
heteroidentificacdo concorrerdo na classificagao geral.

§ 29 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serad eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdao no cargo, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

TiTULO V
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

CAPITULO |
CURSO DE FORMACAO POLICIAL

Art. 31. O CFP é a segunda etapa do concurso de provimento para o cargo de policial
rodoviario federal, de carater eliminatdrio e classificatério.

Paragrafo Unico. Serdo convocados para o CFP os candidatos aprovados e classificados na
primeira etapa do concurso, dentro do nimero de vagas autorizadas.

Art. 32. O CFP sera realizado na Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal
(UniPRF), localizada em Florianépolis/SC, em regime de dedicacdo integral e exclusiva, sendo obrigatéria a
frequéncia de acordo com o regulamento do CFP.

§ 12 A duracdo e os horarios de aula serdo indicados quando da convocag¢do para essa
etapa, em edital especifico, podendo incluir atividades aos sabados, domingos e feriados, durante o dia e
a noite.

§ 29 O percentual maximo de faltas justificadas, conforme o regulamento do curso,
correspondera ao limite de auséncias admitidas para inscricdo no CFP, ndo sendo admitidas inscricdes
apos o transcurso da carga horaria correspondente.

Art. 33. Durante o CFP, os candidatos estardo sujeitos a continuidade da investigacdo
social, dos testes de aptidao fisica, da avaliagdo médica e da avaliagdo psicoldgica.

Paragrafo Unico. A ndo recomendacdo na investigacdo social, na avaliacdo médica ou na
avaliacdo psicoldgica implica na eliminagdo do concurso, com imediato desligamento do CFP, ficando o
candidato sem classificagdo alguma.

Art. 34. O CFP adotara mecanismos de avaliagcdo proprios, regulados em edital especifico,
com o propodsito de aferir, entre outras coisas, o desenvolvimento das competéncias profissionais
(conhecimentos, habilidades e atitudes) indispensaveis ao adequado exercicio das atividades e atribuictes
tipicas do cargo de policial rodoviario federal.

§ 12 As avalia¢Oes buscardo aferir o desempenho dos candidatos no processo de ensino e
aprendizagem, envolvendo a afericdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e capacidades de trabalho,
seja individual ou em equipe.

§ 29 As avaliacdes considerardo requisitos indicativos de aprendizagem e o ndao
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atingimento dos indices minimos resultard no desligamento do candidato do CFP.

§ 32 O candidato desligado do CFP serd eliminado do concurso e ndo terd qualquer
classificagdo considerada.

Art. 35. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar o CFP em periodo diverso
daquele estabelecido inicialmente no edital de convocacdo para tal fase, de modo a respeitar o seu
estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro
de um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

Paragrafo Unico. A participacdo em CFP em periodo diverso ao da gestacdo, descrita neste
artigo, fica condicionada a formacdo de outras turmas oriundas do cadastro reserva, que tiverem a
convocacdo devidamente autorizada, ou a convocagao para CFP de outro concurso que venha a ser
autorizado.

Art. 36. O candidato que for impossibilitado de cursar o CFP em decorréncia de doenca
grave ou lesdo temporaria, contraida no ambito do curso e que inviabilize a continuidade da sua
participacdo, devidamente comprovada por exame ou atestado médico, terd garantido o direito a
participagao em CFP futuro.

Paragrafo Unico. Os exames e atestados que determinem a impossibilidade da permanéncia
no CFP serdo verificados por junta médica composta para avaliagao de saude continuada.

CAPITULO II
TESTE DE APTIDAO FiSICA

Art. 37. Os testes de aptiddo fisica complementares aplicados no CFP, de carater
eliminatdrio e classificatorio, serdo realizados em ordem pré-estabelecida, visando aferir a aptidao do
candidato para desempenhar, fisica e organicamente, as atividades tipicas do cargo.

§ 12 Assim como no exame de aptidao fisica, o desempenho exigido nos testes destina-se a
avaliacdo da forga, resisténcia muscular, poténcia muscular, agilidade, coordenacdo motora e capacidade
aerdbica dos candidatos, além de avaliar indiretamente a resiliéncia para suportar as exigéncias fisicas do
cargo.

§ 22 Os requisitos, os tipos de exercicios, as técnicas admitidas e o desempenho
minimo dos testes de aptidao fisica aplicados no CFP serdo indicados e detalhados no regulamento do
curso.

CAPITULO Il
AVALIACAO PSICOLOGICA CONTINUADA

Art. 38. A avaliagdo psicoldgica continuada, de carater unicamente eliminatodrio, realizada
durante o CFP, consistird na observacdao dos aspectos comportamentais e atitudinais dos alunos e na
aplicacdo de instrumentos e técnicas, validados cientificamente, que permitam verificar a compatibilidade
de caracteristicas psicoldgicas e os requisitos restritivos ou impeditivos do candidato com as atribui¢des
do cargo de policial rodovidrio federal, visando verificar:

| - personalidade: controle emocional, empatia, lideran¢a, tomada de decisao, dinamismo,
comunicabilidade, planejamento, organizacdo, relacionamento interpessoal, persisténcia, resiliéncia,
prudéncia, objetividade, criatividade, urbanidade, comprometimento, autoconfianca, assertividade e
proatividade;
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Il - raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio légico e raciocinio verbal; e

Il - habilidades especificas: aten¢do concentrada/sustentada, atencdo dividida/difusa
e memoria visual.

§ 19 A avaliacdo psicoldgica continuada, realizada durante o CFP, consistird em:

| - observagdao dos aspectos comportamentais e atitudinais dos alunos durante as
instrugdes e simulagdes de atividades tipicas do cargo; e

Il - aplicacdo, nos casos em que forem detectados comportamentos ou anormalidades pela
equipe de analise comportamental, de instrumentos e técnicas, validados cientificamente, que permitam
verificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas com os requisitos restritivos ou impeditivos do
candidato, tendo por referéncia as atribui¢des do cargo.

§ 22 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica continuada serd eliminado
do concurso e ndo tera qualquer classificacdo considerada.

CAPITULO IV
AVALIACAO DE SAUDE CONTINUADA

Art. 39. A avaliagdo de saude continuada, de carater unicamente eliminatério, realizada
durante o CFP, objetiva aferir a manutencdo dos requisitos de saude fisica e psiquica necessarios para
desempenhar as atividades e atribuicdes tipicas do cargo, contemplando a verificacdo das condi¢es de
saude e da existéncia de eventuais doencas, condi¢les, sinais ou sintomas incompativeis com o exercicio
das atividades e atribuicdes tipicas do cargo de policial rodoviario federal, sendo composta por:

| - solicitacdo de informacdes sobre histdrico de saude, doencgas e tratamentos médicos
pretéritos e uso regular de medicamentos;

Il - exames laboratoriais, complementares e avaliacbes médicas especializadas, com os
respectivos laudos emitidos por especialistas devidamente credenciados junto aos seus respectivos
orgdos de classe profissional, que serdo apresentados pelo candidato no momento da avaliac¢do clinica;

Ill - exame toxicoldgico, com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito a partir de
amostras de materiais bioldgicos;

IV - avaliagdo clinica especifica, de carater eliminatdrio, realizada por profissional(is)
médico(s), nos termos do edital; e

V - avaliacdo médica continuada a qual o candidato podera ser submetido durante o
CFP até a nomeacao no cargo, de carater unicamente eliminatdrio, visando verificar se este continua apto
para as atividades a serem desempenhadas durante o referido curso e durante o exercicio no cargo de
policial rodoviario federal.

§ 12 O candidato podera ser submetido a novas avaliacbes em exame toxicoldgico no
decorrer de todo o CFP.

§ 292 Serd eliminado do concurso e ndo tera classificacdo alguma o candidato que for
considerado inapto na avaliacdo de saude, omitir ou fraudar informacdes.

TITULO VI
INVESTIGACAO SOCIAL
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Art. 40. A investigacao social, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada pela PRF,
e visa avaliar se a conduta social e a idoneidade moral dos candidatos sdo compativeis com o cargo.

Paragrafo Unico. Serd analisada a conduta e a idoneidade moral dos candidatos, nas
perspectivas social, funcional, civil e criminal, da vida pregressa e atual.

Art. 41. Ainvestigacdo social serd realizada durante todo o periodo do concurso.

§ 12 Ao final da investigagao social, o candidato sera considerado recomendado ou nao
recomendado.

§ 22 O candidato considerado ndao recomendado na investigacdo social sera eliminado do
concurso e nao tera classificagdo alguma.

Art. 42. Os fatos e situagdes que podem caracterizar conduta social ou idoneidade moral
incompativeis com o cargo estardo previstos, em rol exemplificativo, no edital de abertura.

TiTULO VII
ESCOLHA DA UNIDADE DE LOTACAO INICIAL, NOMEACAO E POSSE

Art. 43. O concurso para provimento do cargo de policial rodoviario federal serda sempre de
abrangéncia nacional, sendo ofertadas aos novos policiais as oportunidades de lotagdo de acordo com a
necessidade do servigo e o interesse publico.

§ 12 Entende-se como de abrangéncia nacional a realizacdo de certame com:
| - possibilidade de participacao de candidatos de todas as unidades da federacao;
Il - execucdo das fases da primeira etapa, no minimo, em todas as capitais; e

lll - oferta de oportunidades de lotagdo na forma deste artigo, empregando como Unico
critério de precedéncia para escolha a classificacao final no concurso.

§ 292 O concurso de abrangéncia nacional implementa medida de isonomia entre os
candidatos, privilegia a competéncia e a meritocracia, bem como fortalece o carater nacional da Policia
Rodoviaria Federal.

§ 32 As vagas disponiveis para lotacdo serdao oferecidas primeiramente aos servidores ja
em exercicio, mediante processo seletivo interno, e o saldo de vagas remanescentes sera oferecido aos
candidatos.

§ 42 Ocorrendo lotagdo simultanea de cénjuges ou companheiros, o melhor classificado
podera declinar de sua classificacdo e assumir posicdo imediatamente anterior a do cOnjuge ou
companheiro, objetivando assegurar lotacdo idéntica ou aproximada.

§ 52 O policial recém empossado permanecera preferencialmente no local de sua primeira
lotagdo por um periodo minimo de trés anos exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao
patrulhamento ostensivo, a fiscalizacdo de transito e ao suporte das atividades de policiamento da PRF.

Art. 44. A ordem de classificacdo final no concurso sera rigorosamente obedecida para
efeitos de escolha de lotacdo para todos os candidatos.

§ 19 A classificacdo final no concurso decorre da soma da pontuacdo obtida nas fases
classificatdrias, observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos
candidatos negros.

§ 22 Sera facultada ao primeiro colocado no concurso a escolha da sua lotagdo inicial em
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gualquer uma das Delegacias da PRF .

Art. 45. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

Paragrafo Unico. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com classificagao
subsequente.

Art. 46. Apds a publicacdo da nomeacgao no Didrio Oficial da Unido, serd facultada ao
candidato a assinatura do termo de posse diretamente na UniPRF, devendo entrar em exercicio no prazo
legal de 15 (quinze) dias.

TITULO VIII
PEDIDO DE FINAL DE FILA

Art. 47. O candidato convocado para o CFP podera solicitar a sua reclassificacdo para a
ultima posicao da turma seguinte, no prazo e nas condi¢des regulamentadas no edital de abertura.

§ 19 A solicitagdo de que trata o caput deverd ser formalizada pelo candidato mediante
requerimento em cardter irretratavel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos
administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo, inclusive os decorrentes da sua reclassificacdo para
o computo da classificacdo final no concurso e escolha da unidade de lotagao inicial.

§ 22 Caso o requerimento seja apresentado quando da convocacdo para o ultimo CFP
previsto no concurso, a reclassificacdo redundard em mera expectativa de direito, somente exigivel na
hipdtese de autorizagdo para a realizagdo de novo CFP com aprovados no mesmo concurso.

§ 32 A vaga desocupada em razdo do pedido de final de fila sera destinada ao proximo
candidato com classificacdo subsequente.

TITULO IX
ESTRUTURA DE GOVERNANCA PARA O CONCURSO

Art. 48. A estrutura de governanga para o concurso sera instituida por ato do Diretor-Geral
da PRF publicada no Diario Oficial da Unido.

§ 12 A estrutura de governancga serd composta pelo Diretor-Geral, Diretor de Gestao de
Pessoas, Diretor-Executivo e Comissdao Nacional do Concurso (CNC).

§ 22 A Diretoria de Gestao de Pessoas e a Diretoria-Executiva supervisionardo os trabalhos
da CNC.

Art. 49. A CNC tem por objetivo apoiar a Divisdo de Selecdo e Provimento (DISEP), no
acompanhamento e fiscalizacdo das etapas ou fases dos concursos, mantendo controle dos diversos
processos pertinentes aos concursos para os cargos da PRF.

Art. 50. Poderdo ser criados grupos de trabalho nacionais, relacionados as respectivas
fases do concurso, para apoiar a CNC em suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A CNC podera ser auxiliada por grupos regionais de trabalho.

Art. 51. As atribuigdes da CNC e dos grupos de trabalho serdao as estabelecidas na Portaria

13 of 14 23/05/2024, 16:23



SEI/PRF - 29880163 - Portaria Normativa https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&...

a que se refere o art. 48.

Art. 52. E vedada, na estrutura de governanca para o concurso, a participacio de
servidores que:

| - tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o
terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos; e

Il - possuam alguma atuag¢do na vida privada relacionada a preparagao de candidatos para
0 concurso.

§ 12 Os servidores envolvidos na estrutura de governancga para o concurso assinarao termo
de responsabilidade contendo declaracdo de ndo enquadramento nas hipoteses dos incisos do caput.

§ 29 A existéncia de eventual situacdo geradora de conflito de interesses deve ser
imediatamente comunicada a presidéncia da CNC.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. As fases e etapas do concurso serdao detalhadas no edital de abertura e em seus
anexos.

Art. 54. Os casos omissos relacionados ao concurso para provimento do cargo de policial
rodoviario federal serdo dirimidos em conjunto pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pela Diretoria-

Executiva.
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