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Processo n2 08650.039321/2022-75 SEI n2 41976568 Boletim de Servico Eletronico em 17/06/2022

DOU de 21/06/2022, secdo 1, pagina 83

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL
INSTRUCAO NORMATIVA PRF N2 88, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Institui o Programa de Gestdo (PGPRF) e a
Plataforma Eletronica de Trabalho e Visdo Sistémica
(PETRVS) no ambito da Policia Rodoviaria Federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas no Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995 e na Instru¢ao Normativa ME n¢
65, de 30 de julho de 2020, e o contido no processo n? 08650.039321/2022-75, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdo (PGPRF) e a Plataforma Eletrénica de Trabalho e
Visao Sistémica (PETRVS) no ambito da Policia Rodoviaria Federal.

Programa de Gestao da PRF (PGPRF)

Art. 22 O Programa de Gestdo da PRF (PGPRF) é uma ferramenta de gestdo autorizada
pela Decisdo do Ministério da Justica e Seguranca Publica n2 151/2022 (SEI n? 41769030) e respaldada
pela norma de procedimentos gerais emitida pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), destinado as atividades da PRF em que os resultados possam ser
efetivamente mensurados e que, pelas caracteristicas e atividades, permitam o acompanhamento do
desempenho do participante.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as atividades de policiamento e
fiscalizacao.

Art. 32 S3o resultados e beneficios esperados do PGPRF:

| - promover a gestdo da produtividade;

Il - aumentar a qualidade das entregas dos servidores;

Il - gerar economia de recursos;

IV - atrair e manter novos talentos;

V - promover a motivagdo e o comprometimento dos participantes;
VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e da inovacao;
VIl - fomentar a cultura de governo digital;

VIl - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

IX - promover a cultura orientada a resultados; e
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X - focar na eficiéncia e efetividade na prestacdo de servico a sociedade.
Art. 42 A participacao de qualquer unidade no PGPRF dependera:

| - da construgdo do Plano de Trabalho;

Il - de aprovacdo da Tabela de Atividades especifica;

Il - da implementagao do sistema PETRVS;

IV - da elaboragao e assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Paragrafo Unico. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade serd exigido no momento da
adesdo do servidor ao PGPRF.

Art. 52 A implementacdo de programa de gestdo e a inclusdo de servidores é facultativa a
Administracdo Publica e ocorrerd em fungdo da conveniéncia e do interesse do servico, ndo se
constituindo direito do participante, cabendo ao chefe imediato inclusdo ou ndo do servidor no Programa
de Gestao.

Paragrafo Unico. O atendimento dos requisitos pelo interessado ndo garante a participacao
do servidor no Programa de Gestao.

Tabela de atividades

Art. 62 A Tabela de Atividades serd composta das atividades cadastradas na plataforma
PETRVS e homologadas pelo Diretor de Gestdao de Pessoas.

Art. 72 O chefe de cada unidade devera incluir e parametrizar as atividades a
serem homologadas de acordo com a necessidade e realidade da area.

§ 12 Caso a atividade a ser cadastrada ndo esteja previamente aprovada, o chefe da
unidade deverd solicitar ao Diretor tematico da sua area para que encaminhe a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) para aprovacao.

§ 29 Nenhuma atividade podera ser incluida em Planos de Trabalho sem a aprovacdo da
DGP.

Art. 82 As atividades serdo mensuradas em horas e irdo compor a tabela de atividades das
unidades.

Art. 92 A Tabela de Atividades devera conter as seguintes informacdes:
| - nome da unidade;

Il - sigla;

Il - localizagdao da unidade;

IV - contato telefénico;

V - e-mail;

VI - atividade;

VII - faixa de complexidade da atividade (muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto);
VIl - pardmetros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IX - tempo de execugdo da atividade - convencional;

X - tempo de execuc¢do da atividade - presencial;

Xl - tempo de execucdo da atividade - remoto;
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XIl - ganho percentual de produtividade estabelecido - remoto; e
Xl - entregas esperadas.

Paragrafo Unico. E vedada a inclusdo de atividades cujos resultados ndo possam ser
efetivamente mensurados.

Art. 10. As Tabelas de Atividades poderdo ser revisadas pelas unidades participantes do
PGPRF, que promoverdao, sempre que necessario, os ajustes adequados a realidade da execug¢do do
programa de gestdo na respectiva unidade.

Paragrafo Unico. As modificacdes resultantes do disposto no caput deverdao ser validadas
pelas autoridades competentes, nos termos do art. 62, e serdo divulgadas em sitio eletronico do drgdo ou
entidade.

Regimes de execu¢dao do PGPRF
Art. 11. O PGPRF sera executado nos regimes:

| - integral: quando a modalidade de trabalho a que esta submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia; ou

Il - parcial: quando a modalidade de trabalho a que estda submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias
em que a atividade laboral seja executada remotamente.

§ 12 A modalidade de trabalho tratada no caput podera ser:

| - presencial: quando o servidor desenvolve a atividade da sua unidade na sua respectiva
lotacdo;

Il - remoto (teletrabalho): quando o cumprimento da jornada regular pelo participante
pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da PRF, de forma remota e com a utilizacao de recursos
tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos
e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle
de frequéncia; ou

Il - hibrido: quando o servidor executa parte das suas atividades na modalidade de
trabalho presencial e parte na modalidade de trabalho remoto (teletrabalho).

§ 29 Nao se confunde com o programa de gestdo o trabalho externo, no qual as atividades,
em razao da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade que as desempenha, sao
desenvolvidas externamente as dependéncias da PRF e cujo local de realizacdo é definido em funcao do
seu objeto.

§ 32 O regime, a modalidade e o local de realizacdao do trabalho serdo definidos pelo chefe
da unidade, considerando:

| - o interesse do servigo;

Il - as orientagdes do dirigente maximo da area;
Il - as caracteristicas da atividade;

IV - as caracteristicas da equipe;

V - as caracteristicas da unidade;

VI - o perfil de entrega do servidor; e

VIl - o interesse do proprio servidor.
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Art. 12. A alteracdo da modalidade de execucdo do trabalho (presencial, remota ou
hibrida) pode ocorrer:

| - por solicitagcdao do participante: contendo a solicitagao formal do servidor, bem como os
motivos e a data pretendida para a mudanca de forma de execucdo, observada antecedéncia minima de
10 (dez) dias do pedido; ou

Il - no interesse da Administragdo: devidamente justificada, podendo ocorrer em razdo de
conveniéncia, necessidade, redimensionamento da forca de trabalho ou resultados do servidor,
observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a comunicacgao.

Vedagodes
Art. 13. Fica vedado no PGPRF:

| - a participagdo no regime integral ao servidor que ocupar fungao de chefia, inclusive na
condicdo de substituto, quando no exercicio do cargo ou encargo;

Il - a participacdo de servidor que tenha sido desligado ha menos de 12 (doze) meses do
programa de gestdo pelo ndo atingimento de metas;

Il - a participacao de servidor que nao esteja em situacgao regular:

a) no Teste de Aptid3o Fisica (TAF);

b) nas disciplinas obrigatérias do Ciclo de Treinamento Profissional (CTP); e
c) com a atualizagdo cadastral.

IV - a adesdo dos servidores que possuem jornada flexibilizada, a que se refere o art. 32 do
Decreto n? 1.590, de 1995.

V - a participacdo de servidor que tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou
superior, nos dois anos anteriores a indicagao;

VI - aos servidores cujas atividades sejam exclusivamente para realizar atendimento
presencial ou atendimento ao publico que seja incompativel com o programa de gestao;

VIl - a inclusdo de atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados;

VIl - a utilizacdo de terceiros para a execuc¢do dos trabalhos acordados como parte das
metas;

IX - a adesdo ao banco de horas de que trata a Instrucdo Normativa n? 2, de 12 de
setembro de 2018;

X - o pagamento de adicional noturno aos participantes do programa de gestdo na
modalidade de teletrabalho; e

Xl - o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao
ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substadncias radioativas, ou quaisquer outras
relacionadas a atividade presencial para os participantes do programa de gestdo na modalidade de
teletrabalho.

Unidades participantes

Art. 14. Os tipos de atividades que poderdo ser executadas no Programa de Gestdo serdo
aprovadas por portaria da DGP, conforme solicitacdo das demais Diretorias tematicas.

Paragrafo unico. Os tipos de atividades ndo contempladas na portaria deverdo ser
encaminhadas via Sistema Eletrénico de Informacdes pela unidade interessada as respectivas Diretorias
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tematicas, que avaliardo a pertinéncia da inclusdao na portaria mencionada no caput.

Art. 15. A alocacdo da totalidade dos servidores de uma ou mais unidades na modalidade
remota dependera de estudo de impactos aprovado pelo Diretor tematico responsdvel e convalidado pelo
Diretor de Gestdo de Pessoas, garantindo que a acdo nao causara reducdo da capacidade de atendimento
ao publico interno e externo.

Tempo minimo de desempenho das atividades na unidade para participacdo no PGPRF

Art. 16. As unidades poderdo definir critérios especificos que contemplem o tempo
minimo de desempenho das atividades pelo servidor na lotacdo, desde que apresente estudo baseado
nos resultados e beneficios esperados.

Art. 17. Os critérios definidos por cada unidade para o programa de gestao possui alcance
geral dentro da unidade, aplicando-se a todos os servidores vinculados aquela lotacao.

Percentual de produtividade adicional

Art. 18. A definicdo de percentual minimo de produtividade adicional é prerrogativa de
cada unidade, que observara:

| - a compatibilidade com a jornada de trabalho regular dos participantes;
Il - os beneficios esperados com o programa de gestao;
Il - o atingimento dos resultados definidos no PGPRF; e

IV - a necessidade da fixagdo dos percentuais de produtividade adicional, nao inferior a
20% na modalidade de teletrabalho.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 19. Todo participante deve assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Plano de
Trabalho que conterd declaracdo de que:

| - atende as condi¢des para participacdo no PGPRF;

Il - estd ciente do dever do participante de manter, as suas expensas, a infraestrutura
necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao,
guando executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

Il - estd ciente que sua participagdo no programa de gestdo nao constitui direito adquirido,
podendo ser desligado nas condi¢des estabelecidas nesta Instrucdo Normativa;

IV - esta ciente quanto a vedagao de pagamento das vantagens descritas nesta normativa;

V - ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdao dos trabalhos
acordados como parte das metas;

VI - ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 e
agosto de 2018;

VIl - ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

VIII - ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Portaria n? 15.543/
SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020 (Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal); e

IX - ciente quanto ao dever de manter os dados pessoais, inclusive de contato para
acionamento, atualizados na base de dados indicada pela DGP.
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Comparecimento pessoal do participante

Art. 20. O comparecimento presencial do participante a unidade de lotacdo, quando
submetido ao regime remoto integral, é situacdo excepcional e se dara no interesse fundamentado da
Administracdo ou na existéncia de pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, conforme previsdao constante do Termo de Ciéncia e Responsabilidade, que trard o prazo
de antecedéncia minima de convocacao.

§ 12 O prazo a que se refere o caput é de dez dias, podendo a unidade definir prazo maior,
gue nao sera alterado unilateralmente.

§ 29 As convocacdes para as atividades de policiamento e fiscalizacdo ndo estdo sujeitas ao
prazo de que trata o caput.

Art. 21. Em situacdes de calamidade publica, comocao interna, ou por motivo de superior
interesse publico declarado pela autoridade maxima do 6rgdo o prazo de antecedéncia minima de
convocacao podera ser flexibilizado, ndo podendo ser inferior a doze horas.

Art. 22. Havendo a necessidade de viagem a servico do servidor participante do PGPRF, em
carater eventual ou transitério, para o desempenho de atividades a servigo da Instituicdo ou para a¢des
de desenvolvimento de pessoal, este fard jus as diarias e passagens destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao urbana.

Paragrafo Unico. O ponto de referéncia para a concessdo e emissdo das passagens sera a
localidade da unidade de lotacdo do servidor participante, salvo se a localidade onde o servidor
participante estiver desempenhando as atividades do PGPRF apresentar custos economicamente
equivalentes ou mais vantajosos para a Administracdo.

Art. 23. A pedido do participante, poderdao ser emitidas passagens aéreas entre a
localidade de domicilio, mesmo o provisério, devidamente registrada no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, e o destino da viagem a servico, levando-se em conta a cotacdo com base na localidade
de lotacdo do servidor, ficando o participante obrigado a ressarcir o valor da diferenca antes da emissao
das passagens.

Permanéncia no programa de gestao

Art. 24. Quando ndo definido no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, a permanéncia no
programa de gestdo tera duracao indefinida, sujeitando-se as hipdteses de alteragdo e desligamento
previstas nesta norma e nas disposi¢des superiores.

Conhecimento técnico desejavel

Art. 25. A unidade interessada em implantar o PGPRF devera providenciar desenho do
perfil técnico desejavel para a atividade contendo:

| - conhecimentos desejaveis;
Il - habilidades;
Il - atitudes;
IV - tempo de experiéncia;
V - formacdo; e
VI - cursos.
Capacitagdo obrigatéria

Art. 26. Para implanta¢do e participagdo no programa de gestdo sdo obrigatdrias as
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seguintes capacitag¢des:

| - para o chefe da unidade: Gestao de Equipes em Trabalho Remoto, oferecido pela Escola
Virtual.Gov (EV.G), ou outro oferecido pela PRF com carga horaria igual ou superior a 20h.

Il - para o servidor participante: Nog¢des Basicas do Trabalho Remoto, oferecido pela Escola
Virtual.Gov (EV.G), ou outro oferecido pela PRF com carga horaria igual ou superior a 10h.

Art. 27. Os servidores e chefes devem realizar os cursos e anexar os certificados em
processo de instrucdo do programa de gestdo da unidade.

Paragrafo Unico. Os interessados em implantar ou participar do programa de gestao terao
prazo de até 15 dias para apresentar os certificados de que trata o caput.

Desligamento
Art. 28. O chefe da unidade devera desligar o participante do programa de gestao:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

Il - no interesse da Administracdo, por razdao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de
dez dias para a comunicacao;

lll - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IV - apds o fim da vigéncia do Plano de Trabalho, salvo se deferida a prorrogacao do prazo;
V - de forma imediata, em virtude de remoc¢ao com alteracdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execugdo de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulagfes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horérios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas na norma de procedimentos
gerais da unidade, quando houver;

VIl - pelo descumprimento das atribuicbes e responsabilidades previstas no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade; e

IX - por aplicagao superveniente de penalidade disciplinar.

Paragrafo Unico. Dispensa-se a comunicacdo antecipada do desligamento do
participante nas hipdteses previstas nos incisos lll, 1V, VIl e VIII.

Do Plano de Trabalho

Art. 29. Os Planos de Trabalho deverdo ser criados pelo chefe da unidade para a qual o
servidor exercera suas atividades e serd assinado por ambos. Em seguida, submetidos a aprovacao
superior do diretor, superintendente ou coordenador-geral da UniPRF.

Art. 30. O servidor somente poderad iniciar suas atividades no Programa de Gestdo apds ter
o seu respectivo Plano de Trabalho aprovado pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e publicada a portaria
individual que autoriza sua participacao.

Art. 31. Os Planos de Trabalho de cada unidade participante deverao conter:
| - titulo;
Il - unidade;

Il - assinatura do responsavel pela unidade;
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teletrabalho;

IV - identificacdo e assinatura do participante;
V - forma de alocacdo no PGPRF (integral ou parcial);
VI - regime de execucdo (presencial, remoto ou hibrido);

VIl - percentual minimo de produtividade adicional, ndo inferior a 20% na modalidade de

VIl - antecedéncia minima de convocacgao para comparecimento pessoal;
IX - data de inicio das atividades;

X - data de fim das atividades;

Xl - metas;

XIl - das atividades a serem executadas;

XIII - atribuicGes e responsabilidades adicionais do participante; e
XIV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade, na forma do art. 19.
Art. 32. O Plano de Trabalho deve estar orientado para o seguinte:
| - Resultados:

a) reducdo do tempo de atendimento de demandas;

b) aumento da qualidade das entregas;

c) aumento da eficiéncia no uso de recursos;

d) reducdo de custos operacionais.

Il - Beneficios:

a) melhora na qualidade de vida no trabalho;

b) reducdo de gastos publicos;

c) satisfacao do cidadao;

d) atracdo e manutencdo dos talentos;

e) cultura de responsabilidade ambiental;

f) crescimento tecnolégico;

g) gestdo de pessoas baseada em resultados;

h) desenvolvimento do trabalho criativo; e

i) reducdo de afastamentos por saude;

Paragrafo Unico. Para acompanhamento dos resultados serdo obrigatdrios os seguintes

indicadores por periodo:

| - tempo de atendimento de demandas, (fornecido pelo PETRVS);
Il - qualidade das entregas, avaliacdo em escala de 0 a 10, (fornecido pelo PETRVS);

lll - eficiéncia no uso de recursos, gasto com convocacdo e custo com afastamentos

(relatério DIAD, por periodo);

IV - reducdo de custos operacionais, gastos com energia e agua (relatério da area de

administracdo, por periodo); periculosidade, auxilio alimentacdo e transporte (relatério da area de gestao
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de pessoas, por periodo).

Art. 33. O Plano de Trabalho deve, ainda, prever a afericdo das entregas realizadas, que
deverd ocorrer mediante analise fundamentada da chefia imediata responsavel pelo Plano de Trabalho,
em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas, devendo ser registrada em
um valor que varia de 0 a 10, onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 12 Somente serao consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia
imediata responsavel pelo Plano de Trabalho seja igual ou superior a 5.

§ 22 O Plano de Trabalho de que trata o caput sera criado e registrado na Plataforma
Eletronica de Trabalho e Visdao Sistémica (PETRVS).

Das Metas

Art. 34. Compete aos Diretores, Coordenador-Geral da UniPRF e aos Superintendentes
controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para suas respectivas unidades.

Paragrafo unico. Os gestores de que trata o caput sdo responsaveis por supervisionar a
aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e resultados nas suas respectivas
unidades.

Art. 35. Compete ao chefe imediato responsavel pelo Plano de Trabalho aferir o
cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas.

Art. 36. As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades.

Art. 37. As metas semanais ndo poderdao superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no programa de gestao.

Paragrafo uUnico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizacdo de servigos extraordinarios.

Art. 38. A chefia imediata responsavel pelo Plano de Trabalho podera redefinir as metas do
participante por necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

Selegao dos participantes

Art. 39. O chefe da unidade dara conhecimento aos seus subordinados do teor deste
normativo e do interesse da unidade na implementag¢ao do programa de gestao.

Paragrafo unico. A unidade divulgara os critérios técnicos necessarios para adesdao dos
interessados ao programa de gestao, podendo conter, entre outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugao;

Il - vedagdes a participacao;

IV - prazo de permanéncia no programa de gestao, quando aplicavel,

V - conhecimento técnico desejaveis para desenvolvimento da atividade; e
VI - infraestrutura minima necessdria ao interessado na participacao.

Art. 40. Quando houver limitacdo de vagas, o chefe da unidade selecionard, entre os
interessados, aqueles que participardao do programa de gestao, fundamentando sua decisao.

§ 12 A selecdo serd feita a partir da avaliacdo de compatibilidade entre as atividades a
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serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 29 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver
igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, terd prioridade o servidor com melhor
desempenho apurado através do sistema PETRVS e, persistindo a igualdade, o chefe da unidade
observara, na priorizagao dos participantes, os seguintes critérios:

| - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagao e amamentagao;

Il - com maior tempo de experiéncia na area das atividades a serem desempenhadas no
plano de trabalho;

Il - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;
IV - com comorbidades;

V - com filhos em idade pré-escolar;

VI - matriculado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

VIl - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VIII - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e
IX - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdao de desempenho individual.

§ 3¢ O chefe da unidade poderd, de modo impessoal e devidamente
fundamentado, observar outros critérios ndo elencados no paragrafo anterior, na forma do art. 72 do
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

Sistema informatizado de gestao da demanda - Plataforma Eletronica de Trabalho e Visao Sistémica
(PETRVS)

Art. 41. O PETRVS é o sistema informatizado utilizado como ferramenta de apoio
tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados, que
contemplara:

| - a tabela de atividades conforme o § 22, da IN 65/2020 ME;
Il - o Plano de Trabalho;
lll - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteracdes no Plano de Trabalho prevista no § 22 do art. 13, da IN
65/2020 ME;

V - a avaliagdo qualitativa das entregas; e
VI - a designacdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.
Relatdrio gerencial

Art. 42. As unidades participantes, anualmente, até 30 de setembro, deverdo elaborar
relatdrio gerencial contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:
a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;
b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c¢) variacao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
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d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao programa de gestdo;

e) variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento desta Instrucdo Normativa, quando houver.

Paragrafo Unico. A DGP divulgard o modelo de relatério de que trata o caput ao orgao
central do SIPEC, assim como procedera a remessa consolidada, para fins de informagGes gerenciais,
anualmente, até 30 de novembro.

Disposic¢oes finais e transitorias

Art. 43. Decorridos seis meses da publicacdo da norma de procedimentos gerais, o chefe
da unidade elaborard um relatério contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagdo e utilizagdo da Plataforma
PRETVS; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do programa de gestdo,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administracdo.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a manifestacao técnica da area de
gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais do érgdo ou
entidade.

§ 22 As manifestacdes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a necessidade de
reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfuncdes identificadas
no programa de gestao.

§ 32 A reformulacdo da norma de procedimentos gerais observara as consideracdes da
area de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 44. Os procedimentos especificos necessarios para implementagdao desta normativa
serao definidos por ato da DGP.

Art. 45. A DGP devera instituir a Comissao de Acompanhamento da Execuc¢ado do Programa
de Gestdo na PRF (CAEX-PGPRF) responsdvel, entre outras atribuicGes, pelo acompanhamento de
resultados referentes ao PGPRF.

Art. 46. O programa de gestdo, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos
servidores que atendam aos requisitos para remoc¢do nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do
caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e para concessao da licenga por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.

Art. 47. Para fins do disposto nesta normativa, fica delegada:
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| - aos Superintendentes e aos Coordenadores-Gerais a competéncia para encaminhar
pedidos de alteracdo dos tipos atividades aprovadas pela DGP; e

Il - ao Diretor de Gestdo de Pessoas a competéncia para aprovacdao e homologacdo dos
tipos de atividade, das atividades e dos Planos de Trabalho.

Art. 48. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo dirimidos pela DGP.
Art. 49. Fica revogada a Instrugao Normativa n? 12, de 13 de margo de 2020.

Art. 50. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVINEI VASQUES

Documento assinado eletronicamente por SILVINEI VASQUES, Diretor-Geral, em 17/06/2022, as
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de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no

art. 42 da Instrugdo Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.
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