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27/08/2021

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL
INSTRUCAO NORMATIVA PRF N2 57, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

DispGe sobre o afastamento de servidor para
participar de programa de pds-graduacao stricto
sensu no pais ou no exterior no ambito da Policia

Rodoviaria Federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas no Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto nos arts. 95 e 96-A da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e o contido no processo n2
08812.001358/2021-40, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 12 Dispor sobre o afastamento de servidor para participagdo em programa de pds-

graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior no ambito da Policia Rodovidria Federal (PRF).

§ 12 Para fins de concessdo do afastamento de que trata esta Instrucdo Normativa (IN),
considera-se programa de pods-graduacdo stricto sensu os cursos de mestrado, doutorado ou pods-

doutorado.

§ 22 O disposto nesta Instrucdo Normativa (IN) ndo se aplica aos cursos de
mestrado, doutorado ou pods-doutorado eventualmente disponibilizados pela UniPRF, os quais nao

implicardo necessariamente no afastamento do servidor de suas atividades ordinarias.

Art. 22 A concessao de licenca para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu
caberd ao Ministro da Justica e Segurancga Publica, ou ao Diretor-Geral, na hipdtese de haver subdelegacao

de tal competéncia.
Requisitos

Art. 32 O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de hordrio, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunera¢do, para participar em programa de pods-

graduacao stricto sensu em instituicdao de ensino superior no Pais ou no exterior.
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§ 192 Os afastamentos para realizagcdao de programas de mestrado e doutorado somente serao
concedidos ao servidor titular de cargo efetivo no 6rgdo ha pelo menos 5 (cinco) anos, incluido o periodo de
estagio probatdrio, que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data solicitada para o

inicio do afastamento.

§ 22 Os afastamentos para realizacdo de programas de pods-doutorado somente serdo
concedidos ao servidor titular de cargo efetivo no 6rgdo ha pelo menos 5 (cinco) anos, incluido o periodo de
estagio probatdrio, e que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com

fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitada para o inicio do afastamento.
Prazos e Limites

Art. 42 O afastamento dar-se-a pelos prazos maximos a seguir:

| - até 24 (vinte e quatro) meses, no caso de mestrado;

Il - até 48 (quarenta e oito) meses, no caso de doutorado; e

Il - até 12 (doze) meses, no caso de pds-doutorado.

§ 12 Nos casos de afastamentos concedidos para prazos inferiores aos estabelecidos nos
incisos do caput, podera ser efetuada solicitacdo justificada de prorrogacao, observados os prazos maximos

fixados.

§ 22 Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento de que tratam
os incisos do caput, o servidor poderd utilizar a licenca para capacitacao, observados os demais requisitos

estabelecidos.

§ 32 O servidor deve retornar as atividades imediatamente apds o término do prazo

concedido, apresentando-se a sua chefia imediata em seu local de lotacao.
Habilitacdao de servidores interessados

Art. 52 Cabera a Universidade Corporativa da PRF (UniPRF) conduzir processo seletivo para

habilitacdao de servidores interessados no afastamento objeto desta IN.

Paragrafo Unico. O certame sera regido por edital elaborado pela UniPRF em conjunto com a
unidade nacional de Gestdo de Pessoas e terd como duracdo o periodo de vigéncia do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), devendo conter, ainda, os requisitos para a devida habilitacdo e o fluxo

processual.

Art. 62 O certame tratado no artigo anterior deverd prever a documentacdo a ser
apresentada pelo interessado, critérios que permitam a analise da pertinéncia tematica do programa de
pos-graduacdo stricto sensu e do anteprojeto de pesquisa pretendidos pelo servidor, bem como estabelecer

requisitos minimos de qualidade.

§ 12 Para afastamentos no pais, deverdo ser estabelecidos requisitos minimos com base nas
avaliacGes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pds-graduacao stricto sensu efetuadas

por instituicdes da drea de educacdo.

§ 22 Na hipotese de pds-graduacgdo stricto sensu no exterior, o edital deverd indicar

instrumentos para atestar qualidade do programa.
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§ 32 O edital deverd ainda considerar a nota da ultima avaliagido homologada de

desempenho individual e, quando houver, o alcance das metas de desempenho individual.

§ 42 Para a analise de pertinéncia tematica deverao ser levadas em consideracdo a estratégia
institucional, o PDP, bem como a possibilidade de desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas a
PRF, aos cargos de policial rodovidrio federal, de servidor administrativo ou da funcdo de confianca exercida

pelo requerente.

Art. 72 A habilitacdo do servidor é a etapa inicial e obrigatdria para o prosseguimento do

processo, ndo se constituindo em garantia de concessao do afastamento pretendido.

Art. 82 A UniPRF designara comité para analise da pertinéncia tematica do programa de pds-

graduacao stricto sensu, nos termos do edital do processo seletivo.
§ 12 O comité serd composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes.
§ 22 No ato de designacdo serdo indicados o presidente e o vice-presidente do comité.

§ 32 O comité realizard reunido ordinaria mensal para analisar os pedidos de habilitacdao
existentes, quando houver, e de forma extraordinaria por iniciativa de seu presidente ou por solicitacdo da
UniPRF.

§ 42 Durante a andlise da pertinéncia temadtica, podera o comité solicitar ao servidor
interessado, as demais areas da PRF ou a outros drgdos e entidades informac¢des ou esclarecimentos que

entender essenciais para a sua decisao.

§ 52 Caso algum dos membros do comité venha a solicitar habilitacdo para participacdao em

programa de pés-graduacao stricto sensu, o mesmo devera declarar seu impedimento.

§ 62 Da decisdao do comité caberd recurso a Coordenacao-Geral da UniPRF e, caso mantido o

indeferimento, ao Diretor-Executivo, em ultima instancia.
Andlise pela area de gestao de pessoas

Art. 92 Apds a habilitacdo do servidor no processo seletivo, os autos do processo serao
encaminhados a unidade nacional de Gestdo de Pessoas para analise dos requisitos previstos nos arts. 32 e
42 desta IN, que decidird, fundamentadamente, pelo deferimento ou indeferimento do afastamento para

participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de indeferimento do pleito, o servidor interessado podera:

| - concordar com a decisdo, retornando os autos a unidade nacional de Gestdo de Pessoas
apos ciéncia;

Il - alterar o programa de pdés-graduacao stricto sensu ou o anteprojeto e solicitar nova
habilitacdo; ou

[l - interpor recurso hierarquico em Unica instancia a Direcdao-Geral, obedecendo-se o
disposto no Capitulo XV da Lei n2 9.784, de 1999, na hipdtese de manutencao de interesse no programa de

pos-graduacdo stricto sensu e o anteprojeto de pesquisa apresentados.
Sangoes e ressarcimento

Art. 10. O servidor que solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria antes de cumprido

integralmente o seu periodo de afastamento de acordo com as hipdteses tratadas nesta IN devera ressarcir
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a PRF dos gastos com seu aperfeicoamento, nos moldes do art. 47 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 11. Caso o servidor abandone ou ndo conclua a agdo de desenvolvimento, a autorizagdo
de afastamento serd interrompida e o servidor deverd ressarcir ao erdrio todos os gastos com o seu
aperfeicoamento, na forma do art. 96-A, §62, da Lei n? 8.112, de 1990, salvo na hipétese comprovada de

forca maior ou de caso fortuito, conforme anadlise da unidade nacional de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se ao servidor que deixar de comprovar, no prazo
de 60 (sessenta) dias contados do término da licenca, a participacdo efetiva na acdo que gerou o seu
afastamento.

Art. 12. O servidor estara isento do ressarcimento, quando sua participacdo na acao for
interrompida, em virtude da necessidade do servico, formalmente justificada pela chefia imediata, que

deverd demonstrar a relevancia do trabalho em detrimento do curso.

Paragrafo Unico. Caberd a unidade nacional de Gestdo de Pessoas o reconhecimento ou nao

da necessidade de servico, para fins do disposto no caput.
Deveres

Art. 13. Durante o afastamento, é dever do servidor encaminhar semestralmente a UniPRF, a

partir do inicio do afastamento, o relatério das atividades realizadas.

Paragrafo Unico. A UniPRF podera estabelecer outras obrigacGes adicionais relativas ao
acompanhamento durante o afastamento e a disseminacdao de conhecimentos adquiridos no curso, bem

como solicitar, a qualquer tempo, informacdes e expedientes que sejam relacionados ao afastamento.

Art. 14. Na hipdtese de eventual alteracdao dos termos de afastamento, deverdo ser adotados
pelo servidor os mesmos procedimentos da solicitacdo inicial, sendo necessaria nova andlise e aprovacao

pela UniPRF e homologacao pela unidade nacional de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. Considerando as caracteristicas de dinamicidade e autonomia das
Universidades, caso ocorra alteracdo substancial apenas no anteprojeto, o servidor devera enviar a UniPRF
para analise e aprovacdao do comité responsavel, sendo prescindivel o envio a unidade nacional de Gestado
de Pessoas.

Art. 15. S3o deveres do servidor ao final das atividades do programa:

| - apresentar a UniPRF documento da instituicdo de ensino que informe a data do

encerramento das atividades;

Il - disponibilizar a UniPRF arquivo eletrénico em formato PDF da dissertacdo, tese, relatério
de trabalho final ou equivalente, conforme o caso, no prazo de 03 (trés) meses apds a conclusdo do curso,

bem como autorizar a divulgacao do referido material;

[l - permanecer a disposicdo da UniPRF para desenvolver atividades de producdo,

disseminacao e aplicacao de conhecimentos adquiridos no curso e na pesquisa:

a) pelo periodo de 3 (trés) vezes ao do afastamento concedido, aos servidores com até 10

(dez) anos de carreira na PRF;

b) pelo periodo de 2 (duas) vezes ao do afastamento concedido, aos servidores entre 10 (dez)

e 20 (vinte) anos de carreira na PRF; ou
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c) por periodo igual ao do afastamento concedido, aos servidores com mais de 20 (vinte) anos

de carreira na PRF;

IV - na hipdtese de mestrado ou doutorado, juntar ao processo cdpia do diploma, em até 180

(cento e oitenta) dias apds o encerramento do curso; e

V - no caso de pds-doutorado, entregar, em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento do curso, o certificado ou atestado emitido pela instituicdo onde foi realizado o programa,
especificando as pesquisas ou estudos realizados e o periodo concernente, bem como o relatério das

atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Os prazos constantes no inciso Il ndo se aplicam ao servidor afastado antes
da publicacdo desta IN, o qual devera permanecer a disposicdao da UniPRF para desenvolver atividades de
producado, disseminacao e aplicacdo de conhecimentos adquiridos no curso e na pesquisa por periodo igual

ao do afastamento concedido.

Art. 16. O descumprimento dos deveres anteriormente elencados poderd ensejar a
revogacdo da autorizagdo concedida, sem prejuizo do ressarcimento ao erdrio de todos os gastos com o seu
aperfeicoamento, na forma do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990 e de eventual apuragao disciplinar, a

critério da unidade correcional da lotag¢do do servidor.
Disposicdes Finais

Art. 17. Caberd a UniPRF o acompanhamento das atividades dos servidores afastados,
devendo informar a unidade nacional de Gestdo de Pessoas eventuais descumprimentos dos deveres

previstos no Capitulo anterior.

Art. 18. Durante o afastamento sdao mantidas as disposi¢cdes legais sobre cumulatividade de

atividades remuneradas.

Art. 19. O percentual das vagas ofertadas corresponde a, no maximo, 1% (um por cento) do
efetivo nacional, considerando neste cdlculo aqueles que se encontram ou se encontrardo afastados ou com

afastamento suspenso para formagdo (Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado).

§ 12 Os editais elaborados pela UniPRF em conjunto com a unidade nacional de Gestao de
Pessoas deverdao assegurar que o limite tratado no caput ndo seja extrapolado, bem como que existam

vagas a serem ofertadas aos servidores todos os anos.

§ 29 A primeira edicao do processo seletivo para habilitagdo de servidores interessados no
afastamento para mestrado e doutorado deverd ser publicada pela UniPRF no prazo de até 15 (quinze)

dias contados da data de publicacdo desta IN.

Art. 20. Para fins de cumprimento do disposto no art. 22 do Decreto n2 9.991, de 2019, e no
art. 52 desta IN, em relagcdo aos processos autuados até a data de publicacdo desta IN, serdo aceitos os
processos seletivos conduzidos pelas instituicdes de ensino responsaveis pelas capacitacbes a serem

realizadas.

§ 12 O aceite tratado no caput depende de andlise e validagdo da UniPRF em conjunto com a

unidade nacional de Gestdao de Pessoas, com posterior autorizacdo do Diretor-Geral.

§ 22 Os servidores constantes dos processos tratados no caput integrardo o percentual

de vagas previsto no artigo anterior.
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Art. 21. As cépias em formato digital do certificado de conclusdo e do trabalho académico de
pos-graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior deverdo ser entregues pelo servidor a UniPRF no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data:

| - do término do programa de capacitac¢do, aos servidores afastados que concluirem o curso
apo6s a entrada em vigor desta IN; ou

Il - da publicacdo desta IN, aos servidores afastados que concluiram o curso antes da entrada
em vigor desta normativa.

Paragrafo Unico. O servidor que eventualmente concluiu programa de pds-graduacao stricto
sensu que ndo ensejou o afastamento para gozo da licenca tratada nesta IN poderd, voluntariamente,
disponibilizar o trabalho académico para arquivo no acervo bibliotecario da UniPRF, visando a difusdo dos
estudos e pesquisas realizadas.

Art. 22. As duvidas e casos omissos serdo resolvidos pela UniPRF.

Art. 23. Esta Instru¢dao Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

SILVINEI VASQUES

Documento assinado eletronicamente por SILVINEI VASQUES, Diretor-Geral, em 27/08/2021, as 17:43,
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 29, da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de

PRF agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da
Instrucdo Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

I-E'.. " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o
FLt* codigo verificador 35010052 e o codigo CRC BA6565F4.
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