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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL
INSTRUCAO NORMATIVA PRF N2 132, DE 22 DE JULHO DE 2024

Estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais
guanto ao cumprimento da jornada de trabalho de que trata
o art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
ambito da Policia Rodoviaria Federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas no Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, tendo em vista as disposicbes das Leis n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n2 9.654, de 2 de junho de 1998, nos Decretos n? 1.590, de 10 de
agosto de 1995, e n? 1.655, de 3 de outubro de 1995, e na Instru¢do Normativa n2 02/2018/MPDG, de 12
de setembro de 2018, e suas alteraces, observados os termos do processo SEl n? 08650.068184/2023-
67, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 Esta Instrucdo Normativa estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais
guanto ao cumprimento da jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no ambito da Policia Rodoviaria Federal.

Paragrafo Unico. As disposicoes sobre cumprimento da jornada de trabalho, nos termos
desta Instrucdo Normativa compreendem controle de frequéncia, escalas de revezamento, bancos de
horas, compensacdes, descontos pecuniarios, deducdes de faltas injustificadas, jornadas mensais nao
cumpridas, cdmputo de jornada de trabalho durante deslocamentos e calculo de jornada mensal da
escala de revezamento apdés deducdes de afastamentos legais, licencas e auséncias permitidas.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na Policia Rodoviaria
Federal serd de no maximo 8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas previstas em legislacdo especifica.

§ 12 O total de horas a ser cumprido mensalmente pelo servidor submetido a escalas de
turnos ininterruptos de revezamento deverd corresponder ao praticado no expediente administrativo do
servico publico federal, de acordo com as diretrizes publicadas anualmente pelo Orgdo Central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, no tocante a feriados e pontos facultativos.

§ 22 Para fins do cumprimento da jornada semanal, sdo consideradas as horas
efetivamente trabalhadas de domingo a sabado.

Art. 32 O intervalo minimo interjornada é de 12 (doze) horas.

Paragrafo Unico. O intervalo minimo interjornada previsto no caput podera ser reduzido,
nas respectivas localidades, por ocasido de decretagdo ou reconhecimento de Estado de Calamidade



Publica pelo Governo Federal, vedado, em todo o caso, periodo inferior a seis horas.

Art. 42 Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdao serao fixados pela chefia
imediata, mediante sistema de controle de frequéncia, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 3 (trés) horas.

§ 12 E vedado o fracionamento do intervalo de refeicdo.

§ 22 O intervalo de que trata o caput é obrigatdrio aos servidores publicos submetidos a
jornada de 8 (oito) horas diarias.

Art. 52 O intervalo para refeicdo nao é considerado no cOmputo das horas da jornada de
trabalho do servidor e ndao poderd ser utilizado para compensagdo de jornada, inclusive quando
decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 62 O controle eletronico de frequéncia de que trata o art. 72 da Instrucdo Normativa
n? 2, de 12 de setembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao serd
realizado por meio do Frequéncia (Plataforma de Registro, Processamento e Gestdo de Frequéncia),
instituido pela Portaria DGP/PRF n2 91, de 9 de abril de 2022 (SEI N2 40934423), que entrou em produgdo
no dia 12 de junho de 2022.

Paragrafo Unico. Os regulamentos e procedimentos de utilizacdo do Frequéncia estdo
dispostos na Portaria DGP/PRF n2 91, de 2022, e nos manuais e atualiza¢des emitidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

CAPITULO IV
DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Art. 79 Adotar-se-4 como padrao de aplicagdo da forca de trabalho para o servico
operacional a escala de revezamento de 24h x 72h (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas
horas de descanso), realizada sob o regime de turnos ininterruptos.

§ 12 O regime padrao de escala das equipes que exercem atividades de policiamento e
fiscalizacdo, previsto no caput, podera ser alterado por meio de solicitacio do gestor da unidade da
circunscricdo a ser atendida, mediante instrucdo de processo administrativo, no Sistema Eletronico de
Informacgdes - SEI.

§ 22 Nas jornadas previstas neste artigo estdo incluidos os intervalos para alimentacao.

Art. 82 A solicitacdo de escala de revezamento diferente daquela prevista no caput do
artigo anterior devera ser encaminhada pelo gestor da unidade da circunscricdo ao seu respectivo
dirigente maximo da unidade, que emitird manifestacdo sobre a demanda, subsidiado pela area de
operacoes e analise da area de gestao de pessoas.

§ 12 O processo sera arquivado caso haja manifestacdo em contrario pelo dirigente
maximo da unidade.

§ 22 Havendo manifestacdo positiva por parte do dirigente maximo da unidade, o processo
deverd ser encaminhado a Diregao-Geral da Policia Rodoviaria Federal para anadlise e deliberagao.

§ 32 Em caso de aprovagdo pela Dire¢ao-Geral, serd emitida portaria autorizando o regime
de escala diferenciada a unidade especificada no processo.

§ 49 Indeferida a solicitacdo pelo Diretor-Geral, os autos serdo devolvidos a origem para
ciéncia e arquivamento.

Art. 92 Em situacdes de emergéncia decorrentes de caso fortuito ou for¢ca maior, que
tornem o tramite processual oneroso e prejudicial ao atendimento da situacdo, o dirigente maximo da
unidade poderd autorizar, precariamente, a escala diferenciada adequada pelo tempo necessario ao



tratamento da demanda, sem prejuizo do envio da demanda a Diregao-Geral, no prazo de 60 (sessenta)
dias, com as informagdes que justifiquem tal medida.

Art. 10. As atividades operacionais especializadas e as opera¢des pontuais e especificas
ndo estdo sujeitas ao padrao definido no caput do art. 72 desta Instrugcao Normativa, sendo facultado ao
dirigente maximo da unidade autorizar a escala mais adequada, em conformidade com os manuais
operacionais especificos vigentes.

CAPITULO V
DO BANCO DE HORAS E DAS COMPENSACOES

Art. 11. As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse do servico
e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizacdo da
chefia imediata no Frequéncia, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como servico
extraordinario;

Il - as horas armazenadas nao poderao exceder:
a) 2 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e

c) 100 (cem) horas no ano civil.

Paragrafo Unico. Em situacGes excepcionais, decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior, os limites estabelecidos nas alineas “a” e “b” ndo serao aplicados as atividades operacionais.

Art. 12. A utilizacdo do saldo positivo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente,
mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdao condicionadas ao maximo de:
a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més; e

Il - deverdo ser usufruidas até o exercicio civil seguinte ao da aquisicao do direito.

§ 12 Em situacOes excepcionais, decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, os limites
estabelecidos nas alineas “a” e “b” do inciso | do caput ndo serdo aplicados as atividades operacionais.

§ 292 O prazo de que trata o inciso Il do caput poderd ser prorrogado por igual periodo, por
necessidade do servico devidamente justificada pela chefia imediata.

Art. 13. Detectado saldo negativo de horas, sera oportunizada a sua compensacao até o
més subsequente, na forma do art. 44 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, respeitados os limites
previstos na Instru¢gdao Normativa n2 02, de 2018, salvo nos casos previstos na Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no art. 81, inciso |, art. 97, inciso lll, alinea "b", art. 102, inciso VIlII, alineas "a", "b" e
"d", guando a compensacao devera ser iniciada logo que encerrado o afastamento.

§ 12 O saldo negativo de horas devera ser compensado antes do inicio do gozo de férias,
licengas e afastamentos ndo previstos no caput.

§ 22 As folhas de frequéncia do més deverdao ser homologadas pelas chefias imediatas e
encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente, nos termos do art. 82 do Decreto n? 1.590, de 10
de agosto de 1995.

§ 32 Apds o prazo indicado no paragrafo anterior, a unidade de gestdo de pessoas devera
emitir o Mapa de Frequéncia, a fim de apurar os descontos em pecunia devidos em razao da nao
compensacdo prevista no caput, que serdo lancados imediatamente na folha de pagamento
aberta no momento.



Art. 14. Na hipétese de ocorrerem horas excedentes durante periodos de convocagao,
estas deverao ser compensadas na unidade onde se deu o acumulo, devendo essa orientagdo constar no
documento de convocacao.

Paragrafo Unico. Os casos excepcionais de extrema impossibilidade de atendimento ao
previsto no caput deverao ser informados pela autoridade convocante a unidade de lotagdo do servidor,
com a respectiva e pertinente motivacao.

Art. 15. As saidas antecipadas, atrasos e auséncias justificadas deverao ser comunicadas
antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser compensadas no controle eletrénico de frequéncia até
o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico. A compensacdo de horas devera ser estabelecida pela chefia imediata,
sendo limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho para os servidores que trabalham no
expediente administrativo.

Art. 16. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria,
as auséncias para comparecimento do servidor, de seu dependente ou familiar as consultas médicas e
odontolégicas e para realizacdo de exames em estabelecimento de salde, respeitada a jornada diaria
legal.

§ 12 As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia
imediata e a declaragdao de comparecimento devera ser apresentada até o ultimo dia do periodo de
homologacdo da frequéncia mensal.

§ 22 O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos
horarios menos prejudiciais ao cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 32 Para a dispensa de compensacdo de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverao ser observados os seguintes limites:

| - 54 (cinquenta e quatro) horas no ano, para os servidores submetidos a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias;

Il - 43 (quarenta e trés) horas no ano, para os servidores submetidos a jornada de trabalho
de 6 (seis) horas diarias; e

[l - 32 (trinta e duas) horas no ano, para os servidores submetidos a jornada de trabalho de
4 (quatro) horas diarias.

§ 42 As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no §
392 deste artigo serdo objeto de compensacdo, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
art. 15 desta Instrucdo Normativa.

§ 52 Os limites de que trata o § 32 serdo ajustados proporcionalmente nos casos de
servidores com jornadas de trabalho diversas das mencionadas, conforme Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 125, de 3 de dezembro de 2020.

§ 62 A dispensa de compensacdao de horas relativas aos atestados de comparecimento
para tratamentos complementares, tais como terapia, fisioterapia, RPG, psicoterapia, entre outros,
mediante comprovacdo da necessidade por meio de prescricdo médica, encontra-se fora da limitagdo das
horas anuais previstas no § 32 deste artigo.

§ 72 O servidor que acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez, fica dispensado de
compensagao, ndao se computando o periodo no limite de que trata o § 32 deste artigo.

CAPITULO VI
DO SOBREAVISO

Art. 17. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor permanece a disposi¢ao do
drgao ou entidade, em regime de prontidao, aguardando chamado para o atendimento das necessidades



essenciais de servico, ainda que durante seus periodos de descanso, fora de seu horario e local de
trabalho.

§ 12 Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime de sobreaviso
poderdo ser compensadas, na forma desta Instru¢dao Normativa.

§ 22 E recomenddvel o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso com o nome dos
servidores publicos que ficardo a disposicdo do 6rgdo ou entidade para atender aos eventuais chamados.

§ 32 Em nenhuma hipdtese as horas em regime de sobreaviso serdo convertidas em
pecunia.

CAPITULO VII
DOS DESCONTOS E DAS DEDUCOES DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 18. O servidor tera descontada:
| - a remuneracgao do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério da chefia
imediata, em conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de falta de 1 (um) dia em regime de escala de revezamento, o
calculo da importancia a ser descontada, far-se-a4 mediante a divisdo do valor da remunera¢do mensal
pelo total de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais, multiplicando-se o quociente pelo numero de
horas nao trabalhadas.

Art. 19. O desconto pecuniario da penalidade de suspensdo sera calculado dividindo-se a
remuneracdo bruta por 240 (duzentos e quarenta) horas (total de horas mensais incluido o descanso
remunerado), multiplicando-se, em seguida, o quociente obtido por 8 (oito) e, por fim, multiplicando-se o
produto obtido pela quantidade de dias de suspensdo, independentemente do regime de trabalho ao
qual o servidor sancionado esteja submetido.

Paragrafo Unico. Caso a penalidade de suspensdo seja convertida em multa, o resultado
obtido no caput sera reduzido a metade, conforme disposto no § 22 do art. 130 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 20. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser lancadas como
tal no controle eletrénico de frequéncia.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas deverdo ser comunicadas pela chefia imediata ao
dirigente maximo da unidade de lotacdo do servidor, para conhecimento, e a unidade de gestdo de
pessoas, para conversdo em pecunia e desconto da remuneracao do servidor.

Art. 21. Para o cOmputo do numero de faltas injustificadas, sera considerado o periodo
iniciado no dia do servico ao qual o servidor ndo compareceu até o dia anterior ao da sua apresentacao.

Art. 22. O computo das faltas injustificadas no tempo de servico serd efetuado da seguinte
forma:

| - no exercicio da atividade especial, serdo deduzidos os dias em que o servidor faltar,
sendo que na hipdtese de faltas sucessivas ao servico, contam-se como tais os sdbados, domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados; e

Il - no exercicio de atividade operacional, em regime de escala de revezamento, serao
deduzidos os dias em que o servidor faltar ao plantdo, acrescido dos dias em que estaria de repouso.

CAPITULO VIII
DO COMPUTO DE HORAS DE JORNADA DE TRABALHO DURANTE OS DESLOCAMENTOS



Art. 23. As viagens a servi¢o deverdo ser realizadas preferencialmente em dias Uteis e
durante o periodo diurno.

Paragrafo Unico. Diante da necessidade devidamente justificada pela autoridade
competente, poderd o servidor ser convocado para realizar deslocamentos em dias e horarios diversos
daqueles preconizados no caput, em especial finais de semana, feriados ou pontos facultativos.

Art. 24. As horas em viagem realizada mediante convocacdo da autoridade competente,
com deslocamento nos finais de semana, feriados ou pontos facultativos, serdo consideradas horas
trabalhadas desde que amparadas por ordem de missdo e documento de convocacdo, onde constem:

| - justificativa da autoridade convocante, comprovando a necessidade de tais
deslocamentos;

Il - locais de inicio e término da missao; e
Il - horarios de inicio e término da missdo.
§ 12 QO inicio e o final do deslocamento deverdo estar compreendidos na missao.

§ 22 Durante o deslocamento, o servidor convocado estard em efetivo servico e devera
cumprir todas as etapas da ordem de missdao e do documento de convocacgao, apresentando-se no local e
no hordrio determinados, nas condi¢cdes exigidas para execucdo dos procedimentos previstos no
instrumento convocatdrio, respeitados os limites impostos nos manuais operacionais vigentes.

§ 32 Caso seja necessario pernoite durante o deslocamento, havera interrupgao da jornada
guando da chegada ao local de estadia, retomando-se o cdbmputo do tempo no momento da retomada da
viagem até o destino final, respeitados os limites impostos nos manuais operacionais vigentes.

Art. 25. Observado o disposto no art. 24 desta Instrucdo Normativa, nos casos de
deslocamentos em veiculos oficiais, o inicio do cOmputo das horas de jornada se dara com o inicio do
deslocamento, a partir da unidade de lotacdo do servidor ou da qual esteja convocado para iniciar a
viagem.

§ 12 O término do coOmputo das horas se dard com a chegada do servidor na unidade ou
local em que cumprira a missao.

§ 22 Aplicam-se as regras estabelecidas neste artigo aos deslocamentos de retorno ao local
de origem.

§ 32 O tempo de deslocamento para assuncdo ou rendicdo do servico operacional em
veiculo oficial caracterizado sera contabilizado como hora trabalhada para fins de cumprimento da
jornada estabelecida para o plantdo a que o servidor estd submetido, desde que seja observado o
disposto na Instrugao Normativa PRF n2 114, de 4 de setembro de 2023.

Art. 26. Nao serao considerados como jornada de trabalho os deslocamentos:
| - que ndo constem em ordem de missdo como inicio e/ou termino da missao;
Il - ndo previstos em ordem de missdo e/ou no documento de convocacdo;

lll - que n3o estejam relacionados ao pleno cumprimento das atividades previstas na
ordem de missdo e/ou no documento de convocagdo; e

IV - o tempo de deslocamento para assuncdo ou rendicdo do servico operacional em
veiculo oficial descaracterizado, nos termos dispostos no art. 32, § 49, da Instru¢cao Normativa PRF n2 114,
de 4 de setembro de 2023.

Paragrafo unico. A informag¢do do numero SEl da ordem de missdo e do documento de
convocagao deverao constar no langamento da frequéncia.

CAPITULO IX
DO CALCULO DA JORNADA MENSAL DE TRABALHO APOS DEDUCOES DE AFASTAMENTOS, LICENCAS E
AUSENCIAS PERMITIDAS, NO REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO



Art. 27. O calculo da jornada mensal de trabalho dos servidores submetidos ao regime de
escala de revezamento sera equivalente ao produto da multiplicacdo do total de dias Uteis do més pela
jornada diaria de 8 (oito) horas, observadas as diretrizes publicadas anualmente pelo Orgdo Central do
SIPEC, no tocante a feriados e pontos facultativos.

§ 12 Aplica-se a jornada de trabalho de que trata o caput as seguintes deducdes:

| - em caso de licenca para tratamento da prépria saude e por motivo de doenga em pessoa
da familia, o equivalente a soma das duracdes dos plantdes ordindrios que deveriam ser cumpridos no
periodo de afastamento, conforme a escala pré-definida em sistema proprio;

Il - em caso de Afastamento para Doagdo Voluntaria de Sangue - ADVS, o equivalente a
carga hordria a que o servidor estaria submetido na data do afastamento; e

lll - nos demais afastamentos legais, licencas e auséncias permitidas, o equivalente a 8
(oito) horas por dia util compreendido no periodo de afastamento, na forma do caput.

§ 29 Nos casos do inciso I, quando a licenca corresponder apenas ao dia do inicio
do plantdo, e do inciso Il, ambos do paragrafo anterior, serdo passiveis de compensacdo as horas
posteriores as 23h59min59 da data final do afastamento, ficando o servidor, submetido ao regime de
escala, dispensado de se apresentar ao servico a partir da 00h00 do dia subsequente.

CAPITULO X
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA DOACAO VOLUNTARIA DE SANGUE

Art. 28. O Afastamento para Doac¢do Voluntaria de Sangue - ADVS consiste na libera¢do do
servidor por 1 (um) dia para realizacdo de doacdo de sangue a banco mantido por organismo de servico
estatal ou privado, devidamente comprovado por atestado oficial da instituicdo receptora, nos termos do
art. 97 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. A doagdao devera ser comunicada a chefia imediata com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo nas seguintes hipdteses:

| - doagdo de sangue em campanha promovida pela Policia Rodoviaria Federal; ou
Il - caso de emergéncia ou urgéncia devidamente comprovada.

Art. 29. Para exercicio do direito da deducdo de que trata o art. 27, § 19, inciso Il, desta
Instrucdo Normativa, o servidor devera:

| - instruir processo no SEl, comunicando o dia previsto para a doacao;

Il - informar o Afastamento para Doac¢do Voluntaria de Sangue - ADVS no SouGov, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apds a doacdo, na opc¢ado "Solicitacdes" e submenus seguintes: Realizar Solicitacdo;
Informar Afastamento; Tipo de Afastamento; escolher "Doac¢do de sangue"; e

Il - langar o afastamento no sistema de Frequéncia, até o Ultimo dia do més de doacao, sob
o codigo 0054 - Doagdo de Sangue - EST.

Paragrafo Unico. Para fins de controle e registro, na impossibilidade de utilizagdo do
sistema referido no inciso Il do caput, o servidor devera anexar o comprovante de doacdo de sangue ao
processo de que trata o inciso | do caput, com envio a unidade de gestdo de pessoas da lotacdo do
servidor, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da doacdo.

Art. 30. N3ao sera concedido o Afastamento para Doacdo Voluntdria de Sangue - ADVS ao
servidor que se ausentar para a doagdo e nao apresentar atestado oficial emitido pela instituicao
receptora.

§ 12 Na hipdtese do caput, a auséncia do servidor serd considerada como falta ndo
justificada, sujeita a respectiva perda da remuneracao referente ao dia da auséncia, na forma do art. 44,
inciso |, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 A gquantidade de afastamentos para doacdo de sangue devera respeitar os limites
anuais e os intervalos estabelecidos no art. 37 da Portaria do Ministério da Saude n2 158, de 4 de



fevereiro de 2016, correspondente a até 4 (quatro) doa¢Oes anuais para o homem e 3 (trés) doagbes
anuais para a mulher, respeitado o intervalo minimo entre doacdes de 2 (dois) meses para os homens e
de 3 (trés) meses para as mulheres.

Art. 31. Nos casos de doacdo de sangue em campanha promovida pela Policia Rodoviaria
Federal, cabera a autoridade maxima da unidade responsavel pelo evento estabelecer as datas de doacdo
pelos servidores voluntarios, observada a necessidade do servico.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PROPRIA OU DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 32. O afastamento do servidor para tratamento da prdpria saude ou de pessoa da
familia terd a duracdo definida pelo respectivo documento comprobatério emitido pelo profissional
competente.

Paragrafo Unico. Encerrada a licenca médica, o servidor afastado apresentar-se-a ao
servico imediatamente posterior, conforme escala.

CAPITULO XlII
DA CONVOCACAO DE SERVIDORES PARA PARTICIPAR DE AUDIENCIAS E SESSOES JUDICIAIS E CORRECIONAIS

Art. 33. Para fins deste normativo, entende-se por:

| - audiéncia presencial: as audiéncias e sessGes realizadas a partir de ambiente fisico
interno as unidades judicidrias ou correcionais, mesmo que por videoconferéncia, em cumprimento de
carta precatodria; e

Il - audiéncia virtual: as audiéncias e sessoes realizadas a partir de ambiente fisico externo
as unidades judiciarias ou correcionais.

Art. 34. A participacdo do servidor em audiéncias e sessGes judiciais e correcionais,
decorrentes da atividade funcional, mediante convocagao por meio de mandado de intimagao ou oficio a
chefia imediata, respectivamente, é considerada como efetivo exercicio, devendo a carga horaria daquela
convocacao ser contabilizada.

§ 12 O periodo de comparecimento em audiéncias decorrentes da atividade funcional, na
gualidade de testemunha, é reconhecido como hora trabalhada, desde que devidamente comprovado
por meio de declaracdo de comparecimento emitida pelo 6rgao judicial competente.

§ 22 Os langamentos das horas somente serdo cabiveis quando o servidor for devidamente
requisitado em processo judicial ou administrativo disciplinar, decorrente das atividades desenvolvidas
institucionalmente.

Art. 35. Os servidores requisitados para audiéncias judiciais por meio de comunicacao
encaminhada a Policia Rodovidria Federal, serdao notificados administrativamente por seu chefe imediato,
mediante autuacgao de processo no SEl, do tipo “Pessoal: Afastamento para depor”.

Paragrafo unico. Além da notificacdo prevista no caput, o chefe imediato deverd
encaminhar a intimacdo judicial ao e-mail funcional do servidor requisitado e ao seu celular funcional, por
meio de aplicativo de mensagens utilizado pela PRF.

Art. 36. Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, os servidores requisitados para oitivas
correcionais deverao ser convocados pelo encarregado da Investigacao Preliminar, pelo presidente da
comissao administrativa disciplinar ou pelo corregedor.

Art. 37. E obrigatéria a manifestacdo de ciéncia do servidor na notificacdo e a
comprovacao do comparecimento na audiéncia designada se darda com a apresentacdo da respectiva
declaracdo de comparecimento.

Art. 38. Em caso de ocorréncia ou situacao que dificulte o comparecimento do servidor a
audiéncia judicial, como lotacdo em unidade distinta, viagem a servico, férias, licenca médica e outros



afastamentos legais, esta deverd ser informada ao juizo, por meio de oficio, diretamente pela chefia
imediata.

Art. 39. Na hipdtese de requisicao para comparecimento em localidade jurisdicional
distinta da residéncia do servidor, a chefia imediata podera sugerir a convocac¢do do servidor por carta
precatdria ou oitiva remota, na sede do juizo de residéncia do servidor.

CAPITULO Xl
DAS PERMUTAS DE SERVICO

Art. 40. Para concessdo de permuta de servico, o servidor devera apresentar requerimento
a chefia imediata com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo esta decidir, de forma
justificada, quando do seu indeferimento, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, ambos os
prazos contados a partir da data do primeiro plantdao permutavel.

§ 12 A antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis podera ser flexibilizada caso a caso, a
critério da chefia imediata, considerando eventuais prejuizos que possam ser causados a programacao da
escala.

§ 29 A autorizacdo de permuta ndo podera:
| - inobservar o intervalo minimo interjornada;
Il - incidir em periodo em que qualquer dos interessados esteja afastado;

Il - ultrapassar o limite de acumulacdo de horas excedentes previsto no art. 11, Il, “c”,
desta Instrucao Normativa; ou

IV - resultar em jornada de trabalho superior a 24h.

§ 32 Uma vez autorizada a permuta, o respectivo plantdo ndo serd computado para fins da
deducdo de jornada de que trata o caput do art. 27 desta Instru¢gao Normativa.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da vigéncia desta
Instrucdo Normativa, para a adequac¢dao dos saldos de bancos de horas aos limites estabelecidos no
Capitulo V.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese havera conversdo de horas excedentes em
pecunia.

Art. 42. As unidades operacionais que eventualmente adotem escalas de revezamento
diferentes da prevista no art. 72 desta Instru¢gdo Normativa, antes da data de vigéncia deste normativo,
deverao encaminhar solicitagdo de manutengao da escala adotada a Diregao-Geral, observado o disposto
no art. 82 desta Instrucdo Normativa, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia deste normativo.

Paragrafo Unico. Findo o prazo indicado no caput, sem a apresentacdo da solicitacao,
deverdo ser adotadas as providéncias necessarias a adequacdo da escala ao padrao indicado no art. 72
desta Instrucdao Normativa.

Art. 43. Ficam revogados:
| - 0 Enunciado n?2 008 PRF, de 08 de maio de 2014 (SEI N© 1828908);

Il - 0o § 12 do art. 22 da Instrucdo Normativa n? 82, de 11 de novembro de 2016 (SEI N2
3771574);

Il - a Instrucdo Normativa PRF n2 99, de 19 de julho de 2017 (SEI N2 7369527);
IV - a Resolugdo PRF n2 14, de 30 de agosto de 2022 (SEI N2 43413802);
V - a Resolucdo PRF n2 16, de 30 de agosto de 2022 (SEI N2 43414012);



VI - a Resolugdao PRF n2 17, de 30 de agosto de 2022 (SEI N2 43414096);
VII - a Resolucdo PRF n2 22, de 13 de setembro de 2022 (SEI N2 43714602); e
VIII - a Instrugdo Normativa PRF n2 111, de 06 de junho de 2023 (SEI N2 48882858).

Art. 44. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor a partir de 12 de agosto de 2024.

ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA
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