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Processo n2 08650.044613/2023-19 SEI n2 51476306

Boletim de Servigo Eletronico em 11/10/2023

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL
INSTRUCAO NORMATIVA PRF N2 118, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

Institui a Politica de Lotacdo e Movimentacdo de
Pessoal (PLMP) e o Sistema Nacional de Remocbes
(SISNAR) no ambito da Policia Rodoviaria Federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, e tendo em vista o disposto na Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, bem como o contido no
processo n2 08650.044613/2023-19, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 |Instituir a Politica de Lotacdo e Movimentacdo de Pessoal (PLMP) e o Sistema
Nacional de Remocgdes (SISNAR) no ambito da Policia Rodovidria Federal (PRF).

Competéncias

Art. 22 Compete privativamente ao Diretor-Geral a distribuicdo do efetivo policial e dos
servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da PRF (PECPRF).

§ 12 A distribuicdo de que trata o caput se dard em conformidade com os apontamentos e
estudos técnicos da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), que fornecerd os dados estatisticos de pessoal,
as ferramentas de movimentacdo da forca de trabalho e os perfis profissionais desejados.

§ 22 Para cumprimento do disposto no pardgrafo anterior, a DGP podera requisitar as
demais Unidades da PRF as informacdes que se fizerem necessarias.

Critérios para distribuicao de cargos

Art. 32 A distribuicdo de cargos das carreiras de Policial Rodovidrio Federal e do Plano
Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal nas Unidades da PRF terd como base os seguintes
critérios:

| - seguranca dos servidores da Policia Rodoviaria Federal;
Il - complexidade do trecho;

Il - qualidade do servico prestado;

IV - equalizacdo da forca de trabalho;

V - tempo gasto em atividades de fiscalizacao, policiamento e atendimento;
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VI - trecho adequado por ronda;
VIl - efetivo compativel para as Unidades;
VIII - planejamento estratégico; e

IX - objetivos organizacionais.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA DE DISTRIBUICAO DE PESSOAL

Lotacao

Art. 42 Os servidores serdo lotados de acordo com a necessidade do servico e seguirdo as
orienta¢Oes da Unidade Nacional de Gestao de Pessoas.

§ 12 Sera realizado processo seletivo de remocgdo antes da nomeacdo de novos servidores
da PRF.

§ 22 A lotacdo de novos servidores dar-se-a nas Unidades com vagas remanescentes do
processo seletivo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 52 Os servidores policiais em atuac¢do na escala ordindria de servico nas Unidades
Operacionais da PRF serdo lotados nos Nucleos de Policiamento e Fiscalizacdo das Delegacias.

Art. 62 Os servidores que atuam nas Sedes das Delegacias e que ndo integrem a escala
ordinaria de servigo serao lotados na Unidade da respectiva Delegacia.

Art. 72 Os servidores que compdem os grupos especializados das Delegacias deverdo ser
lotados nos respectivos Nucleos de Policiamento e Fiscalizacdo das Delegacias.

Art. 82 Os servidores que compdem os grupos especializados das Superintendéncias
deverdo ser lotados nas respectivas Unidades de Operagdes.

Paragrafo Unico. Caso a atuacdo do policial em grupo especializado seja esporadica, deverd
prevalecer a sua lotacdo de maior frequéncia de trabalho.

Art. 92 Os Policiais Rodoviarios Federais exercem atividade policial para todos os fins, seja
nas atividades operacional ou especial, independentemente da Unidade de Lotacdo, do tipo de escala ou
das ac¢des desenvolvidas.

Remocao de Oficio

Art. 10. A remocao de oficio devera estar devidamente justificada e motivada em processo
administrativo.

§ 12 A remocdo tratada no caput diz respeito as movimentacdes de servidores que visam a
atender ao interesse da Administracao.

§ 22 A darea correcional em caso de risco de prejuizo irrepardvel a apuracdo dos fatos,
poderd, fundamentadamente, requerer o sobrestamento da remogao de servidores.

§ 32 Caso o pedido de sobrestamento seja atendido, a area correcional devera priorizar a
conclusdo do procedimento, cabendo revisdo da decisdo de sobrestamento em caso de morosidade
injustificada ou excessiva.

Art. 11. No ambito da PRF, sdo considerados os seguintes tipos de remocao de oficio:

| - para participacdo em projetos estratégicos, em demandas de relevante interesse
institucional ou para atuacdo em dreas estratégicas;
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Il - por necessidade do servico, para as Delegacias ou Sedes Administrativas da PRF do
mesmo municipio ou regido;

Il - em decorréncia de alteracdo da Estrutura Regimental da PRF ou de mudanca da
localidade de sede de Unidade;

IV - por designagdo ou dispensa da titularidade de Fungao Comissionada Executiva (FCE) ou
equivalente; e

V - por designacdo ou dispensa do encargo de substituto das Fun¢des Comissionadas
Executivas (FCE) ou equivalentes.

Movimentagdo para participagcdo em projetos estratégicos, em demandas de relevante interesse
institucional ou para atuacdo em areas estratégicas

Art. 12. A participagdo em projetos estratégicos, em demandas de relevante interesse
institucional ou a atuacdo em 4dreas estratégicas, todas definidas em ato do Diretor-Geral, poderdo
ensejar a remocao de oficio do servidor, por tempo determinado ou indeterminado.

§ 12 Desde que previsto na portaria de remocao, serd garantido o retorno a Unidade de
origem na mesma modalidade de remogao tratada no caput.

§ 22 As remogOes pautadas no caput deverdo ser previamente encaminhadas a Unidade
Nacional de Estratégia Institucional da PRF, para analise e manifestagao.

§ 32 Por ocasido das remogdes elencadas no caput, as Unidades de Lotacdo cedentes terdo
reposicdo equivalente ao efetivo movimentado, quando da realizacdo de SISNAR ou do ingresso de novos
servidores concursados.

Movimentagdo por necessidade do servigco, para as Delegacias ou Sedes Administrativas da PRF do
mesmo municipio ou regiao

Art. 13. Por iniciativa do Dirigente mdximo da Unidade de lotacdo do servidor, poderao ser
realizadas remoc0Oes de oficio, por necessidade do servico, devidamente motivadas, desde que sem 6nus
para a Administracao.

§ 12 As remogdes tratadas no caput somente poderdo ocorrer para as Delegacias ou Sedes
Administrativas da PRF do mesmo municipio ou regido, competindo a remocgao:

| - ao Diretor de Gestdo de Pessoas, nos casos em que envolver Unidades da Sede Nacional
ou da Universidade da Policia Rodoviaria Federal (UniPRF); e

Il - aos Superintendentes, no ambito das respectivas Unidades.

§ 22 Para fins desta Instrucdo Normativa, entende-se como '"regido" as regides
metropolitanas e as Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE), desde que no ambito de
circunscricao das Delegacias, Sedes Administrativas das Superintendéncias ou da Sede Nacional.

Movimenta¢ao em decorréncia de alteragdo da Estrutura Regimental da PRF ou de mudanga da
localidade de sede de Unidade

Art. 14. Em decorréncia das alteracbes de que trata o inciso Il do art. 11, os servidores
lotados nas Unidades afetadas poderdo ser removidos de oficio para as Unidades sucessoras das
respectivas competéncias ou para Unidades diversas localizadas no municipio ou regido de origem,
observados os critérios previstos no art. 32.

Paragrafo Unico. A regra contida no caput poderd ser excetuada em situacdes excepcionais
e de relevante interesse publico, com a devida motivac¢do, por ato do Diretor-Geral.

Movimentagao por designa¢ao ou dispensa da titularidade de Fun¢do Comissionada Executiva (FCE) ou
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equivalente

Art. 15. O servidor removido de oficio para exercer titularidade de Funcdo Comissionada
Executiva ou equivalente, ao ser dispensado no interesse da Administracdo, podera optar por uma das
seguintes opc¢des:

| - permanéncia na Unidade de lotagdo em que exercia a titularidade de fungao;

Il - movimentagao para Unidade diversa da qual exercia a titularidade de fungao, no ambito
da mesma Unidade Federativa (UF);

Il - retorno a Unidade de lotagao de origem;
IV - retorno a UF de origem; ou
V - remocao para UF diversa da UF de origem.

§ 12 A escolha das opgdes constantes nos incisos | e Il do caput ficardo condicionadas a
anuéncia do Dirigente maximo da Unidade pretendida, para fins de movimentacdo do servidor.

§ 22 Observada a condicdo contida no paragrafo anterior e tratando-se da opc¢ado prevista
no inciso Il do caput, o servidor podera optar por ser lotado na Sede da Superintendéncia ou em qualquer
das Delegacias da UF, em consonancia com o interesse da Administragdo na movimentacao.

§ 32 No caso da escolha elencada no inciso V do caput, deverd ser consultado o Dirigente
maximo da Unidade pretendida, com a necessaria observancia das op¢ées franqueadas, conforme tabela
de vagas a ser disponibilizada previamente pela DGP, para conhecimento do servidor, de acordo com
a conveniéncia da Administracdo na aludida movimentacao.

§ 49 A escolha por uma das opgdes constantes nos incisos |, Il, IV e V do caput somente
sera facultada ao servidor que tenha permanecido pelo periodo minimo de um ano de efetivo exercicio na
titularidade da respectiva Fun¢ao Comissionada Executiva ou equivalente.

§ 52 O periodo de permanéncia exigido no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes
das Fungoes Comissionadas Executivas (FCE) iguais ou superiores de nivel 10, de que trata o Decreto n2
10.829, de 05 de outubro de 2021 ou em norma posterior que venha a substitui-lo.

§ 62 Caso o servidor ndo faca uma das opc¢bes previstas nos incisos |, Il, IV e V do caput, no
prazo maximo de 30 dias, a contar da data da dispensa, retornara de oficio a Unidade de origem.

Art. 16. O servidor deslocado de Unidade para exercer titularidade de Funcao
Comissionada Executiva (FCE) ou equivalente, ao ser dispensado a pedido, retornara a sua Unidade de
origem, na modalidade a pedido, a critério da Administragao, nao fazendo jus as indenizagdes decorrentes
da remocgdo.

Movimentagdao por designacao ou dispensa do encargo de substituto das Fungdes Comissionadas
Executivas (FCE) ou equivalentes

Art. 17. As remoc0es de oficio para designacdo do encargo de substituto das Funcgdes
Comissionadas Executivas (FCE) ou equivalentes somente poderdo ser efetivadas no ambito
de circunscricdo da Superintendéncia, da UniPRF ou da Sede Nacional.

Paragrafo unico. Nas designacdes de substituicio que envolverem duas autoridades
competentes dentro da mesma UF, cabera a DGP a analise legal e as delibera¢ées sobre a remocao.

Art. 18. O servidor removido nos termos do caput do artigo anterior, ao ser dispensado no
interesse da Administracdo, poderd optar por uma das seguintes opcoes:

| - permanéncia na Unidade de lotagdo em que exercia o encargo de substituicao;
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Il - movimentagcao para Unidade diversa da qual exercia o encargo de substituicdo, no
ambito da mesma UF; ou

Il - retorno a Unidade de lotagdo de origem.

§ 12 A escolha das opc¢les constantes nos inciso | e Il do caput ficardo condicionadas a
anuéncia do Dirigente maximo da Unidade pretendida, para fins de movimentac¢do do servidor.

§ 22 Observada a condigdo contida no paragrafo anterior e tratando-se da opgdo prevista
no inciso Il do caput, o servidor podera optar por ser lotado na Sede da Superintendéncia ou em qualquer
das Delegacias da UF, em consonancia com o interesse da Administracdao na movimentacao.

§ 392 Caso o servidor ndo faca uma das opgoes previstas nos incisos | e Il do caput, no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data da dispensa, retornara de oficio a Unidade de origem.

Art. 19. E vedada a remocdo de oficio para designacdo do encargo de substituto por prazo
determinado.

Art. 20. No caso da remocdao de oficio descrita no art. 17 ensejar 6nus para a
Administracdo, a competéncia técnica para analise do pedido serd da DGP, a qual se dara apds a devida
instrucao processual promovida pela Unidade de Gestdao de Pessoas Local.

Art. 21. Quando a remocdo para o encargo de substituto ndo ocasionar 6nus, caberda aos
respectivos Superintendentes, em suas circunscricdes, as providéncias para a consecugdao do ato,
mediante prévia analise técnica e fundamentada da Unidade de Gestdo de Pessoas Local.

Art. 22. O servidor deslocado de Unidade para exercer o encargo de substituto de Funcao
Comissionada Executiva (FCE) ou equivalente, ao ser dispensado a pedido, retornara a sua Unidade de
origem, na modalidade a pedido a critério da Administracdo, ndo fazendo jus as indeniza¢Ges decorrentes
da remogao.

Remocgao a pedido, a critério da Administragao

Art. 23. A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, podera ocorrer nos seguintes
Casos:

| - posse de cOnjuge ou companheiro de servidor da PRF, exclusivamente em cargo de
provimento efetivo na PRF, quando a lotagado inicial implicar em mudancga de localidade do domicilio do
casal; e

Il - casamento ou unido estavel entre servidores da PRF.

§ 12 No caso de deferimento dos pedidos elencados nos incisos do caput, a remocao serd
efetivada para a Unidade de lotacdo do servidor com menor tempo de efetivo exercicio na PRF.

§ 22 A regra contida no paragrafo anterior podera ser excetuada, desde que em situagdes
excepcionais e de relevante interesse publico, com a devida motivacdo do ato, hipdtese em que
a Administracdao podera efetivar a remoc¢ao do servidor com menor tempo de efetivo exercicio na PRF
para a Unidade de lotacdo do servidor com maior tempo de efetivo exercicio na PRF.

§ 32 Os casos previstos neste artigo encontram-se sob a discricionariedade da
Administracdo e ndo constituem direito dos servidores.

§ 49 Além dos casos descritos nos incisos do caput, aplicam-se, exclusivamente aos
servidores da carreira do Plano Especial de Cargos da Policia Rodovidria Federal, as disposi¢des do art. 36,
inciso Il, da Lei n? 8.112, de 1990, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo na
movimentagao.
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CAPITULO Il
DAS INDENIZACOES DECORRENTES DA REMOCAO DE OFICIO

Art. 24. As remocg0Oes de oficio elencadas nos incisos do art. 11 poderao, mediante prévia
analise técnica, ensejar o pagamento das indeniza¢cdes decorrentes da movimentacdo, com excec¢ao do
tipo previsto no inciso Il do mesmo artigo.

Pagamento

Art. 25. As despesas relativas a ajuda de custo, passagens, indenizacdo de transporte e
transporte de mobiliario e bagagens dependerdo da existéncia de limite dos recursos orcamentarios
proprios, relativos a cada exercicio, vedada a concessdo para pagamento em exercicio posterior.

Art. 26. As despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e mobilidrio, serdo custeadas diretamente pela Administracao.

Ajuda de custo

Art. 27. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor
gue, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou
companheiro que detenha também a condig¢ao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Restituicao
Art. 28. Sera restituida a ajuda de custo:

| - considerando-se, individualmente, o servidor e cada dependente, quando nado se efetivar
o deslocamento para a nova sede no prazo de trinta dias, contados da data da concessao, observado o

disposto nos arts. 46 e 47 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar, pedir
exoneragao ou abandonar o servigo.

Paragrafo Unico. Ndo havera restituicdo da ajuda de custo:

| - quando o regresso do servidor ocorrer no interesse da Administracao;

Il - em razao de doenga comprovada por pericia médica oficial; e

Il - em caso de exonerac¢do apds 90 (noventa) dias do exercicio na nova sede.
Conformidade documental

Art. 29. Nos casos em que houver pagamento de ajuda de custo, de transporte de
mobilidrio ou de passagem, compete a Unidade de Gestdo de Pessoas da localidade de destino:

| - executar e acompanhar integralmente as atividades relacionadas aos registros funcionais
do servidor removido;

Il - atestar a efetiva mudanca do servidor e de seus dependentes; e

Il - ao final da verificacdo, incluir o "Termo de Atesto de Conformidade", de acordo com o
modelo disponivel no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) e concluir os autos.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS SELETIVOS
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Art. 30. O Processo Seletivo é o procedimento administrativo que objetiva identificar,
selecionar e ofertar aos servidores interessados as vagas de lotacdo disponiveis, mediante critérios
objetivos e impessoais, assegurada a igualdade de oportunidades aos inscritos.

Modalidades

Art. 31. O Processo Seletivo podera ocorrer nas modalidades de recrutamento ou
de remanejamento.

Recrutamento

Art. 32. O recrutamento destina-se a selecdo especifica para captacao de servidores com
competéncias especializadas.

Paragrafo Unico. Em caso de recrutamento nacional, as Unidades de Lotacdo cedentes
terdo reposicdo equivalente ao efetivo movimentado, quando da realiza¢cdo de SISNAR ou do ingresso de
novos servidores concursados.

Art. 33. No ambito das Superintendéncias e Diretorias da PRF, os editais deverdo ser
previamente autorizados pelo dirigente maximo da Unidade Nacional de Gestdo de Pessoas da PRF.

Art. 34. O edital de recrutamento deverd prever o periodo minimo de permanéncia na
lotacdo de destino.

Remanejamento

Art. 35. Remanejamento é a mudanga de lotagao e exercicio do servidor para distribuigdo
da forca de trabalho.

§ 12 O remanejamento que envolver movimentacao de servidores para Delegacias ou
Sedes Administrativas da PRF, ndo abrangidas pelo art. 13 desta Instrucdo Normativa, devera ser
precedido de apontamentos e estudos técnicos realizados pela Unidade demandante, com anuéncia da
DGP e autorizacdo da Dire¢do-Geral.

§ 22 O remanejamento de que trata o paragrafo anterior somente podera ocorrer para
atender situacdes de carater excepcional e relevante interesse publico.

CAPITULO V
DO SISTEMA NACIONAL DE REMOCOES (SISNAR)

Art. 36. O SISNAR ¢é a principal ferramenta de distribuicio da for¢ca de trabalho e de
movimentacdes de Policiais Rodovidrios Federais.

Paragrafo Unico. O SISNAR ndo pode ser equiparado a qualquer outra modalidade de
processo seletivo ou de movimentacao interna.

Periodicidade do SISNAR

Art. 37. A movimentacdo de servidores mediante o SISNAR serd executada anualmente e
independentemente do ingresso de novos concursados.

Critérios especificos

Art. 38. O SISNAR deverd ser regido por edital especifico que definira, dentre outros
critérios objetivamente elencados, os seguintes parametros de execucdo:

| - 0 cronograma;

Il - as vedacGes;

7 of 9 21/05/2024, 10:25



SEI/PRF - 51476306 - Instru¢do Normativa https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&...

lll - o periodo de inscricdo e sua alteragao;

IV - 0 prazo para desisténcia;

V - os critérios de pontuacdo e classifica¢do;

VI - os saldos de vagas;

VIl - a forma de funcionamento; e

VIl - a data de efetivacdo das remocgdes.
Pontuagdo

Art. 39. A pontuacdo dos servidores no SISNAR sera apurada mediante os seguintes
indicadores:

| - TL—equivale ao tempo de lotagao na UF de origem, contado em dias; e
Il - TC — equivale ao tempo de efetivo exercicio no cargo, contado em dias.
§ 12 O peso de cada critério sera definido no edital especifico.

§ 29 Salvo os casos ja previstos em editais com resultados homologados, ndo serao
contabilizadas pontuacdes especiais no SISNAR, assim entendidas como pontuacao em dobro, triplo ou
qualquer outra modalidade diferente do previsto nesta Instrucdo Normativa, sendo vedada, pelo principio
da especialidade, a definicdo de critérios de pontuacdo, classificacdo ou vinculacdo desse tipo de situacao
para o SISNAR em qualquer outro tipo de certame.

Acompanhamento de conjuge ou companheiro

Art. 40. Os cOnjuges ou companheiros dos servidores contemplados no SISNAR fardo jus ao
acompanhamento para a nova Unidade de lotagdo do servidor.

§ 12 O acompanhamento previsto no caput fica condicionado ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos em edital especifico e desde que apenas um servidor inscreva-se e seja
classificado, sendo vedada a participacdo de ambos no mesmo processo seletivo para solicitacdo do
instituto.

§ 22 A remogdo de que trata o caput se dara na modalidade a pedido, a critério da
Administrac3o.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As remog0es, independentemente do interesse da Administragao, por motivo de
saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que comprove dependéncia econémica e conste
do seu assentamento funcional, sé serdo passiveis de analise pela Administracdo quando ocorrer a
comprovacao por Junta Médica Oficial, com emissdo do respectivo laudo pericial especifico para tal
finalidade.

Art. 42. As remocdes baseadas no Protocolo de Resposta a Ameaca e Violacdo de
Integridade de Servidor (PRAVIS) obedecerdao ao contido na Instrucdao Normativa PRF n2 43, de 11 de
junho de 2021, ou em norma posterior que venha a substitui-la.

Art. 43. Os pedidos apresentados em desacordo com esta Instrucdo Normativa serdo
indeferidos.

Art. 44. Os procedimentos adicionais necessdrios para implementacdo desta normativa
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serao definidos por ato de competéncia da DGP.

Art. 45. Aos servidores movimentados de maneira antecedente a vigéncia desta Instrucdo
Normativa, ficam resguardados os direitos adquiridos em fungdo de disposicdes normativas anteriores.

Art. 46. Os casos omissos serao dirimidos pela DGP.

Art. 47. Ficam revogadas:

| - Instrugdo Normativa PRF n2 71, de 20 de janeiro de 2022 (SEI n? 48306824);

Il - Instrucdo Normativa PRF n2 86, de 06 de junho de 2022 (SEI n2 48306820);

Il - Instrucdo Normativa PRF n2 94, de 18 de agosto de 2022 (SEI n2 48306852);

IV - Instrucdo Normativa PRF n2 96, de 13 de dezembro de 2022 (SEI n2 48306858); e
V - Instrugdo Normativa PRF n2 106, de 30 de janeiro de 2023 (SEI n2 48306821).

Art. 48. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO FERNANDO DE SOUZA OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA, Diretor-Geral,
E)RE em 11/10/2023, as 17:07, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida

Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de

novembro de 2020, e no art. 42 da Instru¢do Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.
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