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Boletim de Servico Eletronico em
19/07/2017

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
INSTRUCAO NORMATIVA N° 99, DE 19 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre regime de escala de plantao, jornada
de trabalho e compensagao de horas no ambito da

Policia Rodoviaria Federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso da atribui¢io que lhe
¢ conferida pelo artigo 101, inciso XX, do Regimento Interno da Policia Rodoviaria Federal, instituido pela
Portaria n° 1.375, de 02.08.2007, do Senhor Ministro de Estado da Justica, publicada no Diario Oficial da
Unido em 06.08.2007,

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar a forma de aplicagdo da forca de

trabalho para o servigo operacional no ambito da Policia Rodoviaria Federal;

CONSIDERANDO a natureza peculiar do servico policial executado pelos Policiais

Rodoviarios Federais em todo o territorio nacional;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 8.112/1990 e 9.654/1998;

CONSIDERANDO que o artigo 2° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, faculta aos
orgaos e entidades do Poder Executivo, nos casos em que o servigo exigir atividades continuas de 24 (vinte e

quatro) horas, a adogao do regime de turno ininterrupto de revezamento;

CONSIDERANDO o respeito aos principios do interesse publico, isonomia, eficiéncia,

razoabilidade, proporcionalidade e finalidade;

CONSIDERANDO o posicionamento da Coordenadoria-Geral de Sistematiza¢do e Aplicacao
da Legislacao/SRH/SEAP do Ministério do Planejamento, manifestado por intermédio do Oficio n° 186/99-
COGLE/DENOR/SRH/SEAP, de 30.06.1999, no sentido de que “cada 6rgao ou entidade deverd adequar o
regime de escala/revezamento ou plantdo as suas necessidades, enquanto nao houver norma especifica a

respeito”;

https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9310825&infra_siste... 1/6



21/05/24, 14:18 SEI/PRF - 7369527 - Instrugdo Normativa
CONSIDERANDO a necessidade de controle dos horarios das escalas de servigo, pelos
gestores regionais, tornando-se indispensavel, em muitos casos, a aplicagdo de compensagdo de horas, para
que ndo ocorra o locupletamento da administragdo em prejuizo do servidor, dentro do raciocinio esposado
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU no Acordao n° 784/2016;

CONSIDERANDO que o sistema de compensa¢do de horas atenderd a recomendagdo da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, proferida por intermédio do Parecer n® 1543/2013/CJU-PR/CGU/AGU,
de 04.12.2013, no sentido que “no que se refere a forma de calculo de compensacdo mensal de horas tendo
em vista informagao constante no processo sobre a necessidade de que ocorra esta forma de escala, manifesto
entendimento que encontra-se no ambito da competéncia discriciondria do Gestor estabelecer a forma de
trabalho que melhor atenda as necessidades inerentes a realizagdo da atividade-fim com eficiéncia e eficacia,

nos limites da legalidade”;

CONSIDERANDO ainda que o mesmo parecer (Parecer n® 1543/2013/CJU-PR/CGU/AGU)
considera que ndo havendo “lei regulamentando e sendo essencial esta forma de trabalho, deve ser
considerado que esta escala deve ter como pardmetro para o estabelecimento de limite de horas mensais o
artigo 9° da Lei n°® 9.654/1998, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais. (...). Esta forma melhor privilegia o

principio constitucional da isonomia.”;

CONSIDERANDO a decisao judicial proferida pela 3* Vara Federal Civel da Sec¢ao Judicidria
do Estado do Mato Grosso nos autos do Mandado de Seguranca n° 1000048-45.2017.4.01.3600, no sentido
de que “¢ natural no regime de trabalho diferenciado, como ¢ o caso dos Policiais Rodoviarios Federais, em
que sdo estabelecidas jornadas ininterruptas, com escalas/plantdes, que a semana seja corrida (de domingo a
domingo, sem resguardo do fim de semana) e, por isso, ndo h4d como se criar uma jornada puramente de 40
horas semanais, com a exigéncia de o total de horas ser cumprido na mesma semana. Ou seja, pela
peculiaridade do trabalho policial, que ¢ ininterrupto, sempre foi admitido um pequeno excesso, com horas
computadas a favor do policial, a serem compensadas num periodo posterior, diminuindo a jornada de uma
semana subsequente, para que no computo geral, se encaixe no limite de horas previsto na Constituigdo e

Leis que regem a carreira”;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal Regional Federal da 5* Regido - TRF-
5 manifestado nos autos da Apelagao Civel n° 200985000014602, no sentido de que “ndo obstante a jornada
de trabalho de quarenta horas semanais dos Policiais Rodoviarios Federais, prevista no artigo 9° da Lei n°
9.654/1998, uma jornada de trabalho numa escala de 24 x 72 horas nada tem de ilegal, porquanto baseada na
necessidade de suprir uma demanda especial da atividade policial, sem desrespeitar a obrigatoria

compensagdo com horas de descanso’;

RESOLVE:
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CAPITULO I
DA ESCALA

Art. 1° Adotar como padrao de aplicagdo da for¢a de trabalho para o servigo operacional, no
ambito da Policia Rodoviaria Federal, a escala de servigo de plantdo de 24h x 72h (vinte e quatro horas de
trabalho por setenta e duas horas de descanso), realizada sob o regime de turnos ininterruptos de

revezamento.

§ 1° Observadas as peculiaridades regionais e locais, poderdo ser empregados outros tipos de
escala, devidamente motivados pelo Superintendente Regional, apés manifestacdo da Coordenagao-Geral de

Recursos Humanos e ratificagdo da Dire¢ao-Geral.

§ 2° Os servigos operacionais especializados e as operacdes pontuais e especificas nao estdo
sujeitas exclusivamente ao padrao definido no caput, podendo-se adotar outras formas de aplica¢do da forga
de trabalho de modo a compatibiliza-las com suas demandas, a serem regulamentadas pelos gestores

responsaveis, observadas em todo caso as diretrizes gerais previstas nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° Observados os critérios de compensacao previstos no Capitulo III desta Instrugdo
Normativa, a jornada de trabalho dos integrantes da carreira dos Policiais Rodoviarios Federais deve respeitar

o limite semanal de 40 (quarenta) horas fixado no artigo 9° da Lei n® 9.654/1998.

§ 1° Para fins do computo semanal das horas, sdo consideradas as efetivamente trabalhadas de

domingo a sabado.

§ 2° O total de horas trabalhadas mensalmente devera corresponder ao mesmo praticado no
expediente administrativo do servi¢o publico federal, de acordo com as diretrizes publicadas anualmente pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG, no tocante a feriados e pontos facultativos.

CAPITULO III
DA COMPENSACAO

Art. 3° Compensagdo de horas ¢ a redugdo no cumprimento da jornada semanal das horas

trabalhadas que excedam aos limites fixados no artigo anterior.
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Paragrafo tnico. Quando a execucdo das escalas previstas no artigo 1° implicar excesso, deve
este ser compensado até o final do més imediatamente subsequente ou, de forma excepcional e motivada,

imediatamente apds o término de eventual afastamento nos termos dos artigos 97 e 102 da Lei n® 8.112/90.

Art. 4° A compensacao de horas devera ser processada preferencialmente quando o excesso for

igual ou superior a 24 (vinte e quatro) horas.

§1° E vedada a acumulacdo de excessos superiores a 96 (noventa e seis) horas;

§2° A compensacdo de horas devera ser preferencialmente processada em jornadas ndo
inferiores a de um plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo motivagdo em sentido contrario da chefia

imediata.

§3° A compensagdo de horas deverd ocorrer na mesma Unidade Gestora onde se der o

acumulo.

§4° Excepcionalmente, nos casos de extrema impossibilidade de atendimento ao previsto no
paragrafo anterior, deverd ser informado a Unidade Gestora interessada o quantitativo de horas a serem

compensadas pelo servidor, com a respectiva e pertinente motivacao.

Art. 5° O intervalo minimo interjornada ¢ de 12 (doze) horas.

Art. 6° A compensacdo das horas deve observar a primazia do interesse publico, devendo o

momento da dispensa, sempre que possivel, ocorrer dentro do interesse do servidor.

CAPITULO 1V
DAS PERMUTAS

Art. 7° Mediante interesse dos servidores manifestado em requerimento proprio, ¢ desde que

ndo haja prejuizo ao servigo, podera ocorrer a permuta de plantdes.

§ 1° A autorizacao de permuta ndo podera:

I — inobservar o intervalo minimo interjornada;
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IT — incidir em periodo em que qualquer dos interessados esteja afastado;

III — ultrapassar o limite de acumulacdo de excessos previsto no § 1° do artigo 4° desta

Instru¢do Normativa;

IV - resultar em jornada de trabalho superior a 24h, salvo em eventual hipotese do § 1° do

artigo 1°.

§ 2° O Requerimento deverd ser realizado por intermédio de processo e formulario especificos
no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI, sendo destinado a chefia imediata, contendo as assinaturas dos

servidores envolvidos e as indicacdes das datas exatas dos plantdes a serem permutados;

§ 3° O Requerimento devera ser encaminhado a chefia imediata com a antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis preferencialmente, devendo esta decidir, de forma justificada quando do seu
indeferimento, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias tuteis, ambos os prazos contados do primeiro

plantdo apontado no requerimento de permuta.

CAPITULO V
DOS REMANEJAMENTOS

Art. 8° Por necessidade do servigo o gestor poderd adequar a forga de trabalho, realizando o
remanejamento de plantdes, de oficio e no interesse publico, devendo ser comunicado de imediato aos
policiais envolvidos, observados em todo caso os limites previstos nos artigos 2° ¢ 5° desta Instrugdo

Normativa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° As escalas que estiverem enquadradas dentro da hipotese do § 1° do art. 1° desta
Instru¢do Normativa, poderdo permanecer em curso, devendo o Superintendente Regional enviar
os motivos da necessidade da sua manutencdo para a CGRH no prazo de 10 dias, a contar da data

da publicacdo da presente Instrugdo Normativa.

Art. 10 Eventuais saldos de horas acumulados em periodo anterior a vigéncia da presente

Instru¢do Normativa deverdo ser compensados na forma do Capitulo III.

Art. 11 Os casos omissos e duvidas na aplicacdo desta Instrugdo Normativa serdo dirimidas
pela CGRH.
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Art. 12 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua
publicacao em Boletim de Servigo.

RENATO ANTONIO BORGES DIAS

1
Sel
assinatura ¥
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RENATO ANTONIO BORGES DIAS, Diretor(a)-Geral, em
19/07/2017, as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 22 do art. 10 da Medida

Provisdria N2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 62 do Decreto N2 8.539, de 8 de outubro de 2015

e na alinea b do inciso IV do art. 22 da Instrucdo Normativa N2 61-DG, de 13 de novembro de 2015.

Referéncia: Processo n2 08650.009381/2017-04

SEI n? 7369527
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