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Boletim de Servico Eletronico em
23/02/2016

MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 065/2016, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Dispde sobre os parametros e oS
procedimentos necessarios para progressao e
promocgao na carreira de Policial Rodoviario
Federal.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POL{CIA RODOVIARIA FEDERAL, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 101, inciso XX, do Regimento Interno da Policia Rodoviaria Federal,
aprovado pela Portaria n° 1.375, de 2 de agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado da Justiga, publicada
no DOU de 6 de agosto de 2007;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9.654, de 02 de junho de 1998, que cria a carreira de

Policial Rodoviario Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 8.282 de 3 de julho de 2014, que regulamenta os
critérios e procedimentos para a promogao e progressdao na carreira de Policial Rodovidrio Federal, de que
trata a Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 2.176, do Ministro de Estado da Justica, de 29 de

dezembro de 2015, que estabelece os procedimentos especificos para o desenvolvimento na carreira de

o

Policial Rodoviario Federal de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de julho de 1998, regulamentada pelo Decreto n
8.282, de 3 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 28, da Diretora-Geral da Policia Rodoviaria
Federal, de 12 de fevereiro de 2014, que institui o Plano Estratégico da Policia Rodoviéria Federal para o
periodo 2013-2020,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Do Objeto

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece os procedimentos especificos para progressao e

promogao na carreira de Policial Rodoviario Federal.

Art. 2° Considera-se:
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I - progressdo - a passagem do policial de um padrio para o padrio de vencimento

imediatamente superior ao que ocupa dentro da mesma classe;

IT - promogdo - a passagem do policial do padrdo mais elevado da classe que ocupa para o

padrdo inicial da classe imediatamente superior; e

IIT - intersticio - intervalo temporal considerado, tendo como referéncia a data em que o

servidor entrou em exercicio.

Secao 11
Dos Requisitos

Art. 3° O desenvolvimento do policial na carreira de Policial Rodoviario Federal observara os

seguintes requisitos:
I - para fins de progressao:
a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e
b) o alcance de setenta por cento da avaliacdo de desempenho individual.
II - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no Ultimo padrdo de cada

classe;
b) o alcance de oitenta por cento da avaliagdo de desempenho individual;
c) aprovagao nos eventos de capacitagdo.

Art. 4° O intersticio necessario para a progressdo € promog¢do sera computado em dias,
contados da data de entrada em exercicio do policial no cargo e descontadas as auséncias e afastamentos que

nao forem considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A contagem do intersticio sera suspensa nos casos em que o policial se afastar

sem remunerag¢do, sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.

Art. 5° Os fatores a serem considerados na Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI, serdo

0s seguintes:
I - produtividade, com o peso 60, composta por:

a) desempenho do orgdo em relacdo as metas globais, Produtividade Organizacional
(PO), com peso 10;

b) desempenho individual do integrante da carreira, Produtividade Individual (PI), com peso
50;

IT - Cumprimento das Normas de Condutas e de Procedimentos ( NC) no desempenho das

atribuicdes do cargo, com peso 30;

IIT - desempenho minimo na avaliagdo anual de Conhecimento em Conhecimento de Métodos

e Técnicas (DC) necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo, com peso 05;

https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_documento=442472&infra_si... 2/9



21/05/24, 14:35 SEI/PRF - 0324369 - Instrugdo Normativa

IV - desempenho minimo no Teste de Aptidao Fisica (TAF) especifico, com peso 05.
Art. 6° A ADI sera utilizada como referencial para:

I - classificag@o e/ou desempate em processos seletivos internos de qualquer natureza;
IT - avaliagdes de natureza individual, tais como estagio probatorio, dentre outras;

III - elaboracdo de escalas de servico, de comando, convocagdes, operagdes e férias.

Art. 7° Portaria especifica definird as metas a serem alcangadas durante o ano civil
subsequente, bem como os indicadores para o acompanhamento respectivo, observando a diversidade de

contextos de atuagcao da PRF e os resultados obtidos no ano anterior.

Paragrafo Unico. Serd atribuida pontuacdo as atividades desempenhadas pelos policiais, tanto

para procedimentos operacionais quanto administrativos.

CAPITULO II
DOS FATORES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI

Secao I
Da Produtividade

Art. 8° A produtividade sera apurada conforme critérios e procedimentos estabelecidos em

portaria da Coordenacao-Geral de Recursos Humanos.

Art. 9° Todas as unidades informardo a sua area de gestdo de pessoas o indice de

produtividade apurado.

Art. 10. O policial que tenha participado/atuado, ativa e oficialmente, das atividades abaixo
relacionadas terd acréscimo de pontos no fator Produtividade, conforme portaria especifica da Coordenagao-

Geral de Recursos Humanos:
I - de comissao, projetos ou processos;
IT - como gestor ou fiscal de contrato ou convénio da PRF;

Il - como responsavel designado para recebimento e homologacdo de materiais e

equipamentos adquiridos ou recebidos pela PRF;

IV - como representante indicado pela PRF em seminarios, congressos, encontros, palestras ou

eventos, na condi¢ao de palestrante ou participante; e

V - como instrutor ou monitor nos eventos de capacitagao.

Secao 11

Do Cumprimento das Normas de Conduta e de Procedimentos
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Art. 11. O cumprimento das normas de conduta e de procedimentos no desempenho das

atribuicdes do cargo sera aferido por meio de avaliagdo panordmica, com peso 30, que compreendera:
I - avaliacdo pela chefia imediata, com peso 18;
IT - avaliagdo pela equipe de trabalho, com peso 9; e
III - autoavaliagdo, com peso 3.

Art. 12.  Os procedimentos e os critérios da avaliagdo panoramica serdo estabelecidos

conforme normativo da CGRH.

Secao 111
Do Curso de Atualizacao Policial - CAP

Art. 13. O CAP sera oferecido anualmente conforme normativo da Coordenagdo de Ensino —
COEN.

Art. 14. A atuacgdo do policial como instrutor ou monitor serd considerado como desempenho

satisfatorio no respectivo modulo.
Art. 15. A participacdo nos modulos do CAP sera publicada em Boletim de Servigo.

Art. 16. A aprovacdo no Curso de Formacdo Profissional realizado no ano da entrada em

exercicio do policial equivale ao CAP para efeito de avaliagdo de desempenho do ano considerado.

Secao IV
Do Teste de Aptidao Fisica — TAF

Art. 17. O TAF seré oferecido anualmente conforme normativo da Direcao-Geral.

Art. 18. O resultado no TAF seré publicado em Boletim de Servigo.

CAPITULO III
DO CALCULO DA ADI

Art. 19. A avaliacdo de desempenho individual sera obtida a partir da soma das notas com

seus respectivos pesos.

Pardgrafo unico. A formula deverd conter as seguintes variaveis, considerando os pesos

relacionados no artigo 5°:
I - Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI;
IT - Produtividade Organizacional — PO;
III - Produtividade Individual — PI;

IV - Cumprimento de Normas de Conduta e de Procedimentos — NC;
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V - Desempenho em Conhecimento de Métodos e Técnicas — DC;

VI - Desempenho no TAF — DT.

CAPITULO IV
DOS CURSOS PARA PROMOCAO

Art. 20. O Plano Anual de Capacitacao — PAC, aprovado pela Diregcao-Geral, sera publicado
pela COEN e definira a implementacdo de programa permanente de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes de cargo efetivo da carreira de
Policial Rodoviario Federal, no qual constardo os eventos de capacitagdo com as respectivas modalidades e

cargas horarias.

§ 1°. Os eventos de capacitagdo para fins de promogao previstos na alinea “c” do Inciso I do
Art. 3° sdo:

I - da terceira para a segunda classe, cursos de capacitacao disponibilizados no PAC, com foco
nas atividades operacionais do cargo de Policial Rodoviario Federal, com carga horéaria total igual ou superior

a 120 horas, além da homologag¢ao do estagio probatorio pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

I - da segunda para primeira classe, cursos de capacitagdo disponibilizados no PAC
especificamente para fins de promog¢do, com foco em conhecimentos introdutérios nas areas de chefia,
lideranga, gerenciamento de conflitos e planejamento operacional, além de outros ofertados no PAC, e

duragao total igual ou superior a 150 horas;

IIT - da primeira para a classe especial, cursos de capacitagdo voltados especificamente para
esta promog¢ao, com conteudos relacionados as atividades da PRF e duracao total igual ou superior a 360

horas, conforme previsto no PAC.

§2° Nao serdo exigidos cursos para promog¢ao na carreira, quando esses nao forem ofertados
pela PRF ou viabilizados em outras instituigdes e, também, se o numero de vagas ofertadas nao for suficiente

para o quantitativo de servidores a serem avaliados.

§3° Para a participagdo nos cursos previstos neste artigo nao serao exigidos pré-requisitos, que

ndo os fixados nesta Portaria.

Art. 21. Podera, conforme critérios definidos pela COEN, haver acimulo de cargas horéarias

para implementar o requisito para promogao previsto nos incisos I e I do artigo anterior.

§ 1° A comprovagdo dos cursos ocorrera mediante apresentacao de certificado original, a ser

validado pela COEN, conforme PAC, que podera ser realizada, inclusive, mediante a aplicagao de provas.

§ 2° Os certificados de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu obtidos em instituicoes
nacionais, para fins de capacitacdo, deverdo ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao, e,

quando realizados em instituicdes estrangeiras, deverao ser revalidados.
§ 3° Cada curso sera computado apenas uma vez.
§ 4° Os cursos homologados pela COEN para fins de licenca capacitagao serdo considerados

total ou parcialmente validos para promogao.
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§ 5° Os cursos realizados as expensas do servidor, homologados pela COEN como
atendimento aos requisitos previstos nos incisos do § 1° do art. 18, desta Portaria, ndo terdo suas cargas

horarias computadas como horas trabalhadas.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE PROGRESSAO

Secao I

Das Areas Competentes e dos Processos

Art. 22° Compete a area de gestdo de pessoas de cada unidade conduzir o processo de

avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promogao.

Art. 23. Sera autuado processo tnico por policial, que o acompanhard até a Gltima progressao

funcional.

Art. 24. O resultado da ADI serd publicado no Boletim de Servigo da unidade em até 30 dias

apos o final do ciclo.

Secao 11

Da Avaliacao

Art. 25. A consolidagdo da avaliagao coincidira com o intersticio do servidor, podendo ocorrer

em datas especificas, conforme rotina a ser estabelecida pela area de cadastro.
Art. 26. O Orgéo publicara:
I) em Boletim de Servico durante o més de outubro:
a) a meta global,
b) a relagao das unidades com as respectivas metas intermedidrias;
IT) no més de julho
a) o percentual atingido da meta global;
b) o percentual atingido da meta das unidades.
Art. 27. As unidades publicarao:
I) em Boletim de Servico durante o més de novembro:
a) as metas intermediarias;
b) as metas individuais;
IT) no més de julho:

a) o percentual atingido das metas intermediarias;
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Paragrafo unico. Durante o ciclo de avaliacdo, os policiais poderdo ter acesso ao detalhamento

dos respectivos indicadores de desempenho.

Art. 28. A avaliacdo de desempenho produzira efeitos apenas se o servidor tiver permanecido

em atividades inerentes ao cargo por, no minimo, dois ter¢os de um periodo completo de avaliacao.

§1° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da

remuneracao, na forma da Lei n°® 8.112/1990, o servidor:

a) que tiver avaliacdo de desempenho anterior e valida, receberd a mesma pontuagdo a ela

atribuida;

b) que ndo tiver avaliagdo anterior e valida permanecerd na mesma classe e padrdo até que

ocorra a primeira avaliacdo que seja suficiente para progressao ou promog¢ao apos o seu retorno.

§ 2° O ocupante de cargo efetivo da carreira de Policial Rodoviario Federal que se encontrar
requisitado pela Presidéncia da Republica, Vice-Presidéncia da Republica, cedido para o Ministério da Justica
ou nas hipdteses de requisicao previstas em lei, serd submetido a avaliagdo de desempenho com base nas

regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 3° O ocupante de cargo efetivo da carreira de Policial Rodoviario Federal cedido para o6rgaos
ou entidades da Unido distintos dos indicados no § 2° e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo - Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, terd a pontuacdo de sua
avaliacdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do 6rgdo de lotagdo no

periodo.

§ 4° Nao havera progressdo ou promog¢ao caso o policial ndo possua uma avaliacdo anterior,

ainda que por for¢a de afastamento considerado como de efetivo exercicio.

Secao 111
Dos Recursos

Art. 29. O policial terd prazo de 10 dias, a contar da data de divulgacdo do resultado
preliminar, para interpor recurso junto a area de gestao de pessoas, que, por sua vez, encaminhara a chefia

imediata do policial para apreciacao.

Paréagrafo unico. Se indeferido o pedido de reconsideragdo, a decisdo sera encaminhada em até

5 dias a area de gestao de pessoas, que, em igual prazo, daré ciéncia ao policial interessado.

Art. 30. O policial podera interpor recurso, em ultima instancia, para a autoridade
hierarquicamente superior a sua chefia imediata, em até 10 dias apos a ciéncia do deferimento parcial ou

indeferimento.

Paragrafo tinico. O resultado final do recurso devera ser publicado Boletim de Servigo da

unidade e o interessado sera cientificado por meio do fornecimento de copia da integra da decisao.

Art. 31. Em até trinta dias apos o encerramento do ano civil serao publicados os resultados do

Orgao, das unidades ¢ os resultados preliminares da avaliagao dos policiais.

Art. 32. Sao assegurados ao servidor da carreira de Policial Rodoviario Federal:
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I - a participagdo no processo de avaliacdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos
critérios e instrumentos utilizados; e

IT - o acompanhamento do processo, cabendo ao orgdo de lotagdo a ampla divulgacdo e a
orientacdo da politica de avaliagdo dos servidores.

Art. 33. O PAC devera ser apresentado pela COEN até o dia 30 de setembro de cada ano.

Art. 34. No primeiro Boletim de Servico de cada més o Orgdo e as Unidades Regionais
publicardo portaria concedendo aos policiais que preencheram os requisitos fixados pelo artigo 3° a

correspondente progressdo ou promocdo, com a respectiva data de inicio dos efeitos financeiros delas
decorrentes.

Paragrafo nico. A progressao ou promogao terd efeitos financeiros a partir do més em que o
policial cumprir o intersticio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Para os intersticios a se encerrarem no periodo de 1° de julho de 2015 a 30 de junho
de 2016, serao validadas para fins de progressao e promogao, as cargas horarias de cursos realizados antes da

vigéncia do Decreto n® 8.282, de 03 de julho de 2014, cujos critérios de validagdo serdo estabelecidos
pela COEN.

Paréagrafo inico. Serao computadas integralmente as cargas horarias dos cursos ja realizados,
ou em andamento, por meio da Rede EAD/SENASP.

Art. 36. Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenagao-Geral de Recursos Humanos.

Art. 37. Ficam revogadas as Portaria n® 28, de 17 de maio de 2011, e Portaria n° 45, de 14 de
junho de 2011, ambas desta Direcao-Geral.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por MARIA ALICE NASCIMENTO SOUZA, Diretor(a)-Geral, em
22/02/2016, as 17:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 22 do art. 10 da Medida
Provisdria N2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 62 do Decreto N2 8.539, de 8 de outubro de 2015

e na alinea b do inciso IV do art. 22 da Instru¢do Normativa N2 61-DG, de 13 de novembro de 2015.
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"% -T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o
A . cddigo verificador 0324369 e o cédigo CRC 297B4864.
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