Cadeia de Valor

PROMOGAO DA SEGURANGCA VIARIA

Promover Educacéao para o Transito Promover Fiscalizagdo do Transito

Promover a Remogao de Veiculos, Objetos e

Gerir Atuacao Punitiva e Pedagogica Animais e a Estadia de Veiculos

Reducéao da Violéncia no
Transito nas Rodovias Federais
Promover o Resgate Emergencial e o Realizar Pericias e Levantamento de Locais de
Atendimento Pré-hospitalar nas Rodovias Acidentes de Transito

PROMOGAO DA SEGURANGA PUBLICA

Promover Policiamento nas Rodovias Federais
e nas Areas de Interesse da Unidao

L

Gerir e Executar Operagoes Policiais Gerir Conhecimento de Inteligéncia e

(Prevenir Crimes e llicitos) Contrainteligéncia Intensificagao do

enfrentamento a criminalidade
nas rodovias federais e areas
de interesse da Uniao

Gerir Seguranca e Escolta de Dignitarios Prover Suportes Taticos, Técnicos
e Autoridades e Operacionais

PROMOGAO DA MOBILIDADE

Promover a Mobilidade com Seguranca e Cidadania em Vias Federais

Gerir Credenciamento de Escoltas e Transporte Promover a Regulagédo do Trafego de Veiculos
de Cargas Indivisiveis de Cargas Superdimensionadas

Promogao da mobilidade nas
rodovias federais

Promover Estudos para Otimizagao da Mobilidade Viaria e de Normativos de Transito

PROMOGAO E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

Promover o Enfrentamento ao Abuso e a Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes,
a Violéncia Sexual, ao Trabalho Escravo e Analogos, ao Trafico de Pessoas e ao Trabalho Infantil

Prover Atendimento Seguro, Promover a Transparéncia e
Eficiente e Humanizado ao Cidadao o Acesso a Informacgao Promogao e Garantia dos Direitos
Humanos dos Servidores,

Fomentar e Disseminar Conhecimento de Colaboradores e Cidadaos

Interesse Publico sobre Direitos Humanos na
Seguranca Publica e Viaria

Induzir politicas de promogao e protegao aos

Direitos Humanos

Gestao, Controle e Desenvolvimento Institucional Gestao de Pessoas Governanga de TIC

Gerir estratégia Realizar Admisséo de Pessoas Realizar Governanga de TIC

Gerir Portfélio de Programas e
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Gerir Processos Organizacionais Projetos Institucionais i 1] DeS eI i . e ————— ) .
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Gerir Ouvidoria Prover Assessoria Parlamentar Gerir Atos de Aposentadoria e Pensées Gerir Contratos, Prestadores de Servigos e Fornecedores de TIC
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Aeronaves e Motocicletas

Gerir Contabilidade e Custos Gerir i com a Imp Gerir Patriménio e Materiais Gerir Servigos Terceirizados



