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'descricaoOutroMotivoFimPensao',
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- Exclusdo do o6bito do servidor como motivo
de inicio do auxilio-reclusao.
08/05/13 19 Exclusdo do atributo cargo da secdo de Carlos Tabosa
exemplo.
08/05/13 110 ?Iteragr_:zo do tamanho dos atributos de valores Carlos Tabosa
inanceiros.
09/05/13 111 Inclu§aol do atributo matricula e exclusdo de Carlos Tabosa
referéncia a dependentes na tag quota.
Correcdo da obrigatoriedade do campo - n
08/05/13 1.12 dtRegHomTribConta. Solange Alcantara
17/05/13 1.13 | Incluséo tab. 11 Simone Magalhdes — UDCE
24/06/13 | 1.14 | SOrregao dos campos com decimais. Alteragao | g .06 Alcantara Aradjo
da obrigatoriedade do campo valorQuota.
08/07/13 1.15 | Mudanca no tipo dos atributos de data. Carlos Tabosa
- Inclusdo de observagdo sobre inclusdo de
beneficios de pens&o por morte.
15/07/13 1.16 | - Detalhamento da tag cargo no exemplo. Carlos Tabosa
- Tamanho dos campos de motivo de inicio e
fim de pensdo aumentados para 2.
Removida a obrigatoriedade da tag cargo e
12/08/13 1.17 | incluida observacao sobre a importancia da | Carlos Tabosa
informacao.
20/08/13 1.18 | - Inclusdo de observacbes na tag dependente. | Solange Alcantara
22/08/13 119 Alteragao das chavgs de beneficio, conforme Carlos Tabosa
conversa com a Cleide.
Acréscimo da regra de envio de dados de
12/11/14 1.20 | nimero 9 (ndo usar atributo com valor nulo | Denis Gomes — DMP2
para campos do tipo data).
03/06/16 1.21 Retlrgda do dominio dos atributos Classe e Denis Gomes — DMP2
Padrao
24/08/2016 | 1.22 | Atualizagio da tabela de tipos de beneficio. | Ropero Alves de Almeida
Junior — UDRN
15/09/2016 | 1.23 | Atualizacdo dos campos de decisao judicial Ubirailson - UDRN
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1 Orientagdes Gerais:
1.1 Quem deve gerar o Arquivo

Todo Ente Federativo que queira efetuar a carga inicial ou manutencdo do cadastro de
Beneficios de Servidor do SIPREV Gestao a partir de uma base de dados externa.

1.2 Abrangéncia dos Dados
Dados dos beneficios dos servidores publicos vinculados ao ente federativo.
1.3 Responsabilidade e Frequéncia do Envio dos Dados

A frequéncia de geragdo do arquivo de importagdo de beneficio de servidor dependera da
necessidade de inclusao, alteracdo ou exclusdo de dados destes a ser feita através de uma base
de dados externa.

1.4 Regras de Envio dos Dados

O arquivo XML devera atender algumas regras para ser perfeitamente recebido no sistema
SIPREV Gestéao, dentre as quais estio:

1. Cada registro do arquivo pode fazer a operagao de inclusdo, alteracao e exclusao.

2. A combinacdo de atributos a seguir sera marcada como chave, em ordem de
precedéncia:

e Dados do Beneficio:
« Numero do processo, Tipo de Beneficio e Chave do Servidor ou
« Data de inicio do beneficio, Tipo de Beneficio e Chave do Servidor ou
« Numero do processo, Tipo de Beneficio e Chave do Pensionista ou
o Data de inicio do beneficio, Tipo de Beneficio e Chave do Pensionista
e Dados do Ato Legal:
= Tipo, numero € ano;
e Dados do Servidor vinculado:
e NIT ou;
e CPF ou;
« Nome, Nome da Mae e Data de Nascimento.
e Dados do Dependente vinculado:
« Nome, nome da mae e data de nascimento ou;
e« NITou
« CPF
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e Dados da Quota
« chave do beneficio e chave do pensionista.
e Dados do Cargo:
« Nome do Cargo e Chave da Carreira;
e Dados da Carreira:
« Nome da Carreira e Chave do Orgéo;
e Dados do Orgao:
« Nome e Poder;

3. Para realizar uma alteragdo ou exclusao, é necessario que sejam informados todos os
campos que compdem uma das chaves. Caso nao seja informada uma das chaves, o
registro ndo sera encontrado e a respectiva operagao nao sera realizada

4. No caso de operagao de inclusao e for identificado unicamente, através da chave, um
registro ja incluso, procede-se a alteracdo dos dados.

5. Uma vez que a inclusdo tenha sido realizada os dados utilizados como chave né&o
poderao ser alterados, para nao impossibilitar a identificagéo.

6. Qualquer alteracdo nos dados utilizados como chave devera ser feita através das telas
de cadastro, pois se for realizada através do arquivo de importacdo serdo incluidos
novamente, gerando duplicidade, visto ser impossivel ao sistema identificar a repeticao
dos dados.

7. Todas as validagbes, para todas as operagdes, serdo as mesmas definidas para o
cadastro manual.

8. Para os campos tipo “Numérico”, ndo colocar a tag com valor nulo (exemplo: fax=""").
Nesse caso, o correto é ndo incluir esta tag no respectivo registro do XML.

9. Para os campos tipo “Data”, ndo colocar a tag com valor nulo (exemplo:
dataFimFuncao="" ). Nesse caso, o correto é nao incluir esta tag no respectivo registro
do XML.

10. Alguns caracteres especiais devem ser substituidos por seus cédigos de escape
correspondentes no XML (ver Tabela 02).
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2 Estrutura do XML

Modelo

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1" standalone="yes"?>
<ns2:siprev xmlns:ns2="http://www.dataprev.gov.br/siprev">
<ente siafi="" cnpj=""/>
<beneficioServidor operacao="" dtInicioBeneficio="" tipoBeneficio=""
dtFimBeneficio="" vl1AtualBeneficio="" wvlInicialBeneficio="" numProcesso=""
numBeneficio="" dtUltimaAtualizacao="" dtPublicacao="" nmResponsavelTribConta=""
dtRegHomTribConta="" resAtoLegalTribConta="" docAtolLegalTribConta="" paridade=""
regime="" tempoTotalDiasRGPS="" tempoTotalDiasRPPS="" classe="" padrao=""
gtdeDependentesSalarioFamilia="" vlSalarioFamiliaTotal=""
vlSalarioFamiliaIndividual="" numDeclaracaoReclusao="" dtDeclaracaoReclusao=""
dtEncarceramento="" tipoAposentadoriaEspecial="" motivoInicioPensao=""
motivoFimPensao="" justificativaMotivoIniPensao=""
justificativaMotivoFimPensao="" motivoInicioAuxilioReclusao=""
motivoFimAuxilioReclusao="" aposentadoriaPorDecisaoJudicial=""
numeroProcessoDecisaoJudicial=""
nomeJuiz="" dataDecisaoJudicial="" nomeInstanciadudicial="">
<atoLegal ano="" datalnicioVigencia="" dataPublicacao="" dataRevogacao=""
ementa="" numero="" resumoEmenta="" tipoAto=""/>
<cargo nome="">
<carreira nome="">
<orgao nome="" poder="1"/>
</carreira>
</cargo>
<servidor dataNascimento="" nome="" nomeMae="" numeroCPF="" numeroNIT=""/>
<gquota matricula="" datalnicioPensao="" dataFimPensao="" valorQuota="">
<pensionista nome="" numeroCPF="" numeroNIT="" dataNascimento=""
nomeMae=""/>
</quota>
</beneficioServidor>
</ns2:siprev>

Observacao:
a) As tags abaixo, sao instrugdes padrdo e sempre devem ser inseridas no comeg¢o de um
documento XML utilizado pelo SIPREV Gestao. A demais tags sao descritas no item 2.1.

<?xml version="1.0" encoding="ISO0-8859-1" standalone="yes"?>
<ns2:siprev xmlns:ns2="http://www.dataprev.gov.br/siprev">

b) Os nomes dos atributos (campos) devem ser obedecidos seguindo rigorosamente as letras
maiusculas e minusculas.

c) E obrigatério nos campos relativos a valores numérico que contenham decimais, a inclusdo
do ponto decimal e de, no minimo, um digito apds o ponto decimal.
Exemplo validos: valorTetoMaximoRGPS="12345678.0"
valorTetoMaximoRGPS="12345678.12"
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2.1 Descricao das Tags

Ente: <ente>

Um arquivo somente possui um Ente. Este registro é obrigatério.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig.| Tipodo | Tamanho | Decimais
atributo Maximo
siafi Cddigo do Sistema Integrado de Administragdo| Sim Numeérico 6 -
Financeira do Governo Federal.
cnpj Numero do CNPJ do Ente. Preencher sem tragos| Sim Numeérico 14 -
ou pontos.

Beneficio de Servidor: <beneficioServidor>

Um arquivo possui um ou mais beneficios de servidor. Este registro é obrigatorio.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig| Tipo do | Tamanho | Deci
atributo | Maximo | mais
Tipo de operagéo: |-Inclusao; A-Alteragéo; E- . )
operacao Exclusdo. (ver Tabela 01) Sim | Caractere 1
. - Data de inicio do recebimento do beneficio. =
dtinicioBeneficio Preencher no formato AAAA-MM-DD. Nao Data 10 -
. - Caddigo do Tipo dos Beneficios do Servidor — Vide | Sim | Numérico 2 -
tipoBeneficio
Tabela 03.
. - Data de fim do recebimento do beneficio. ~
dtFimBeneficio Preencher no formato AAAA-MM-DD. Nao Data 10 )
vlAtualBeneficio Valor do beneficio recebido pelo servidor. Sim | Numérico 2
vllnicialBeneficio Valor inicial do beneficio recebido pelo servidor. Nao | Numérico 2
Numero do processo de beneficio do servidor. = -
numProcesso N&o | Numérico 20 -
Preencher sem tragos ou pontos.
- Numero do beneficio do servidor. Preencher sem ~ -
numBeneficio N&o | Numérico 20 -
tragcos ou pontos.
. . Data da ultima atualizagdo no beneficio. .
dtUltimaAtualizacao Preencher no formato AAAA-MM-DD. Sim Data 10 -
. Data de publicacdo do beneficio. Preencher no ~
dtPublicacao formato AAAA-MM-DD. Nao Data 10 -
nmResponsavelTribConta Nome d0~ respgnsavel pelo registro  ou Nao | Caractere 100 -
homologacédo no Tribunal de Contas.
. Data do registro ou homologagdo no Tribunal de =
dtRegHomTribConta Contas. Preencher no formato AAAA-MM-DD. Nao Data 10 )
resAtoLegalTribConta | Resumo do documento de ato legal com registro| 5, | caractere| 1000 ;
ou homologacao no tribunal de contas.
docAtoLegalTribConta Identificacdo do documento de ato legal com| N&o | Caractere 60 -
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registro ou homologagé&o no tribunal de contas.
aridade Informar se a aposentadoria foi concedida com N3o | Caractere y )
P paridade (S para SIM e N para NAO).
regime Regime no qual o servidor se aposentou. N3o | Numérico 1 )
Preencher conforme tabela 04.
tempoTotalDiasRGPS Tempo total em dias no RGPS considerado para a N3o | Numérico 5 0
aposentadoria.
tempoTotalDiasRPPS Tempo total em dias no RPPS considerado para a NZo | Numérico 5 0
aposentadoria.
classe Classe do Cargo em que o Servidor se N3o | Caractere 15 )
aposentou.
padrao Padrao do Cargo em que o Servidor se Nio | Caractere 15 _
aposentou.
qtdeDependeni;esSalarloFamll Quantidade de dependentes do salario familia. N&o | Numérico 2 -
vISalarioFamiliaTotal Valor do salario familia total. Preencher sem N3o | Numérico 8 2
tracos ou pontos.
vISalarioFamilialndividual Valor do salario familia individual. Preencher sem NZo | Numérico 8 2
tracos ou pontos.
numDeclaracaoReclusao Numero da declaragdo da reclusdo. Preencher NZo | Caractere 20 )
sem tragos ou pontos.
Data da declaragdo da reclusdo. Preencher no ~
dtDeclaracaoReclusao formato AAAA-MM-DD. Nao Data 10 -
Data do encarceramento. Preencher no formato ~
dtEncarceramento AAAA-MM-DD. Nao Data 10 -
tipoAposentadoriaEspecial Cadigo do Tipo da Aposentadoria Especial — Vide | Ndo | Numérico 2 -
Tabela 06.
motivolnicioPensao Codlgo do Motivo de inicio do beneficio de N3o | Numérico 2 _
penséao (Ver Tabela 07).
- Cddigo do Motivo de fim do beneficio de penséo ~ -
motivoFimPensao (Ver Tabela 08). N&o | Numérico 2 -
C . . Justificativa do motivo de inicio de pensao caso ~
justificativaMotivolniPensao seja escolhido um valor diferente de “10-OBITO”. Néo | Caractere 50 i
Justificativa do motivo de fim de pens&o caso seja
justificativaMotivoFimPensao |escolhido um valor igual a “51-DECISAO| Né&o | Caractere 50 -
JUDICIAL” ou “99 - OUTROS".
. - o Cadigo do Motivo de inicio do beneficio de auxilio ~ -
motivolnicioAuxilioReclusao = Nao | Numérico 1 -
reclusado (Ver Tabela 09).
- . Cdédigo do Motivo de fim do beneficio de auxilio ~ -
motivoFimAuxilioReclusao reclusao (Ver Tabela 10). N&o | Numeérico 1 -
aposentadoriaPorDecisaoJudi | Campo que diz se a aposentadoria ocorreu por N3o | Booleano )
cial decisdo judicial
numeroProcessoDecisaoJudi |[NUmero do processo da aposentadoria por Nio Texto 40 )
cial decisdo judicial
nomeJuiz _Nom_e do juiz da aposentadoria por decisdo Nio Texto 80 )
judicial
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dataDecisaoJudicial Data da c_lemsao judicial do processo da Nio Data 10 )
aposentadoria
nomelnstanciaJudicial Nome da @nsténcia Judicial do - processo de Nao Texto 80 -
aposentadoria

Observacao:

a) Os valores numéricos com decimais devem ser colocados no XML com o “.

separador de decimais. Exemplo: “300.00”
b) Beneficios de pensao por morte gerados pelo servidor também podem ser importados através da
tag <beneficioServidor>.

Dados do Ato Legal do Beneficio do Servidor: <atoLegal>

“wn

(ponto) como

Para cada Beneficio do Servidor existe um uUnico registro do seu Ato Legal. Este registro é opcional.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig. | Tipodo | Tamanho | Decimais
atributo Maximo
tipoAto Tipo do Ato Legal de criagdo do Beneficio do| Sim | Numérico 2 -
Servidor. (ver Tabela 05)
numero Numero do Ato Legal de criagdo do Beneficio do| Sim | Numérico 12 -
Servidor.
ano Ano do Ato Legal de criacdo do Beneficio do| Sim | Numérico 4 -
Servidor.
dataPublicacao Data de publicagdo do Ato Legal de criagdo do| Sim Data 10 -
Beneficio do Servidor. Preencher no formato AAAA-
MM-DD.
datalnicioVigencia Data de inicio de vigéncia do Ato Legal de criagdo| Sim Data 10 -
do Beneficio do Servidor. Preencher no formato
AAAA-MM-DD.
dataRevogacao Data de revogacdo do Ato Legal de criacdo do| N&o Data 10 -
Beneficio do Servidor. Preencher no formato AAAA-
MM-DD.
resumoEmenta Resumo da ementa do Ato Legal de criagdo do Ato| N&o | Caracter 100 -
Legal do Beneficio do Servidor.
ementa Ementa do Ato Legal de criagdo do Beneficio do| Nao Caracter 1000 -
Servidor.

Dados do Cargo: <cargo>

Para cada Beneficio do Servidor existe um unico registro do Cargo vinculado ao mesmo. Este

registro é opcional.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig | Tipo do | Tamanho | Decimais
atributo | Maximo
nome Nome do Cargo em que o servidor se aposentou. Sim | Caracter 60 -
Layout_Importacao_Beneficio_Servidor.odt 10 de 17
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Observacgao:
A informagéo do cargo relacionado ao beneficio é importante para a validagao de beneficios
simultaneos relacionados a cargos acumulaveis.

Dados da Carreira vinculada ao Cargo: <carreira>

Para cada Cargo existe um unico registro de Carreira vinculada ao mesmo. Este registro &
obrigatdrio, caso o cargo seja informado.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig | Tipo do | Tamanho | Decimais
atributo | Maximo

nome Nome da Carreira na qual o Cargo esta vinculado. Sim | Caracter 60 -

Dados do Orgao vinculado a Carreira do Cargo: <orgao>

Para cada Carreira vinculada ao Cargo existe um Gnico registro de Orgdo na qual esta Carreira esta
vinculada. Este registro é obrigatério, caso a carreira seja informada.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig | Tipo do | Tamanho| Decimais
atributo | Maximo
nome Nome do Orgdo vinculado & Carreira. Sim | Caracter 100 -
poder Poder do Orgéo vinculado & Carreira. (ver Tabela| Sim | Numérico 1 -

11)

Dados do Servidor: <servidor>

Cada beneficio possui um unico registro de Servidor. Este registro é obrigatério.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig | Tipodo | Tamanho | Decimais
atributo | Maximo
nome Nome completo do Servidor. Sim | Caractere 80 -
numeroCPF Numero do CPF do Servidor. Preencher sem| Nao | Numérico 11 -
tragcos ou pontos.
numeroNIT Numero de Identificagdo (PASEP/PIS/NIT) do| Nao | Numérico 11 -
Servidor. Preencher sem tragos ou pontos.
dataNascimento Data de nascimento do Servidor. Preencher no| N&o Data 10 -
formato AAAA-MM-DD.
nomeMae Nome completo da mae do Servidor. Nao | Caractere 50 -
Observacgao:

1. O servidor deve estar previamente cadastrado (ou importado) na base de dados do SIPREV.

2. Para relacionar um servidor ao beneficio importado, € necessario que sejam informados todos os
campos que compdem uma das chaves do servidor. Caso nao seja informada uma das chaves, o
servidor ndo sera encontrado e a respectiva operagao (inclusdo ou alteracao do beneficio) nao sera
realizada.
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Dados da Quota: <quota>

Cada beneficio possui um ou varios registros de Quota. Este registro € opcional.

Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig | Tipo do | Tamanho | Decimais
atributo | Maximo
datalnicioPensao Data de inicio do recebimento da pensdo.| Nao Data 10 -
Preencher no formato AAAA-MM-DD.
dataFimPensao Data final do recebimento da pensdo. Preencher| Nao Data 10 -
no formato AAAA-MM-DD.
valorQuota Valor da quota em termos percentual Nao | Numérico 3 2
matricula Numero da matricula do pensionista. Nao | Caracter 20

Dados do Pensionista: <Pensionista>

Para cada quota deve estar vinculado, obrigatoriamente, um registro de pensionista ou de

dependente.
Nome do atributo Descrigao do atributo Obrig | Tipodo | Tamanho | Decimais
atributo | Maximo
nome Nome completo do Pensionista. Sim | Caractere 80 -
numeroCPF Numero do CPF do Pensionista. Preencher sem| N&o | Numérico 11 -
tracos ou pontos.
numeroNIT Numero de Identificagdo (PASEP/PIS/NIT) do| Nao | Numérico 11 -
Pensionista. Preencher sem tragos ou pontos.
dataNascimento Data de nascimento do Pensionista. Preencher| N&o Data 10 -
no formato AAAA-MM-DD.
nomeMae Nome completo da mae do Pensionista. Nao | Caractere 50 -
Observacgao:

1. O pensionista deve estar previamente cadastrado (ou importado) na base de dados do SIPREV.

2. Para relacionar um pensionista ao beneficio importado, é necessario que sejam informados todos
0s campos que compdem uma das chaves do servidor. Caso nao seja informada uma das chaves, o
servidor ndo sera encontrado e a respectiva operagao (inclusdo ou alteracao do beneficio) nao sera
realizada.

Dados do Dependente: <dependente>

Para cada quota deve estar vinculado, obrigatoriamente, um registro de dependente ou pensionista.

Nome do atributo Descricao do atributo Obrig | Tipo do | Tamanho | Decimais
atributo | Maximo
nome Nome completo do Dependente. Sim | Caractere 80 -
numeroCPF Numero do CPF do Dependente. Preencher sem| N&o | Numérico 11 -
tragos ou pontos.
numeroNIT Numero de Identificacdo (PASEP/PIS/NIT) do| Nao | Numérico 1 -
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Dependente. Preencher sem tragos ou pontos.
dataNascimento Data de nascimento do Dependente. Preencher| N&o Data 10 -
no formato AAAA-MM-DD.
nomeMae Nome completo da mae do Dependente. Nao | Caractere 50 -
Observagao:

Para relacionar um pensionista ao beneficio do dependente e quota, é necessario que sejam
informados todos os campos que compdem uma das chaves do dependente. Caso nao seja
informada uma das chaves, o dependente n&o sera encontrado e a respectiva operacao (inclusdo ou
alteracao do beneficio do dependente) ndo sera realizada.

Quando um beneficio for vinculado a um dependente, o sistema ira vincular seus dados ao cadastro
de pensionista.

3. Tabelas

Tabela 01 — Operacao do registro

Caédigo | Descrigao

| INCLUSAO
ALTERACAO
E EXCLUSAO

Tabela 02 — Caracteres Especiais

&lt; &gt; &amp; &quot; &apos;
< > & n ]

Tabela 03 — Tipos de Beneficios

Codigo |Descricao
1 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
2 APOSENTADORIA POR IDADE
3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
4 APOSENTADORIA COMPULSORIA
5 APOSENTADORIA ESPECIAL
6 APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO INTEGRAL
7 APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO PROPORCIONAL
8 RESERVA REMUNERADA — INTEGRAL
9 RESERVA REMUNERADA — PROPORCIONAL
10 REFORMA POR INVALIDEZ
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11

RESERVA REMUNERADA - COMPLUSORIA

12

PENSAO POR MORTE

13

AUXILIO DOENCA

14

SALARIO-FAMILIA

15

SALARIO MATERNIDADE

16

AUXILIO-RECLUSAO

17

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO — PROVENTOS
INTEGRAIS: ART. 40, § 1°, 11 "A" DA CF, REDACAO EC 20/98

18

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - PROVENTOS PELA MEDIA -
ART. 40, CF, REDACAO EC 41/03

19

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - PROVENTOS
PELA MEDIA: ART. 40, § 1°, INCISO III, ALIENA "A", CF, REDACAO EC 41/03

20

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - ESPECIAL DO PROFESSOR
DE Q/Q NIVEL DE ENSINO - ART. 40, I1I, ALINEA B, DA CE- RED. ORIGINAL ATE EC 20/1998.

21

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO - ESPECIAL DO
PROFESSOR ED. INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - ART. 40, § 1°, INCISO III, ALINEA
A, C/C § 5° DA CF RED. DA EC 20/1998 ).

22

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO - ESPECIAL DE
PROFESSOR - PROVENTOS PELA MEDIA: ART. 40, § 1°, INCISO III, ALINEA "A", C/C § 5° DA CF,
REDACAO EC 41/2003.

23

APOSENTADORIA POR IDADE - PROVENTOS PROPORCIONAIS: ART. 40, 11, C DA CF REDACAO
ORIGINAL - ANTERIOR A EC 20/1998.

24

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - PROVENTOS PROPORCIONAIS CALCULADOS
SOBRE A ULTIMA REMUNERACAO DO CARGO: ART. 40, § 1°, INCISO III, ALINEA "B" CF,
REDACAO EC 20/98.

25

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - PROVENTOS PELA MEDIA PROPORCIONAIS -
ART. 40, §1°, INCISO III, ALINEA "B" CF, REDACAO EC 41/03.

26

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROVENTOS INTEGRAIS OU PROPORCIONAIS: ART. 40, 1
DA CF REDACAO ORIGINAL - ANTERIOR A EC 20/1998.

27

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (PROPORCIONAIS OU INTEGRAIS, CALCULADAS COM
BASE NA ULTIMA REMUNERACAO DO CARGO) - ART. 40, INCISO I, REDACAO ORIGINAL, CF.

28

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (PROPORCIONAIS OU INTEGRAIS, CALCULADAS COM
BASE NA ULTIMA REMUNERACAO DO CARGO) - ART. 40, § 1°, INCISO I DA CF COM REDACAO
DA EC 20/1998.

29

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (PROPORCIONAIS OU INTEGRAIS, CALCULADAS PELA
MEDIA) - ART. 40, § 1°, INCISO I DA CF COM REDACAO DA EC 41/2003.

30

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (PROPORCIONAIS OU INTEGRAIS CALCULADAS COM
BASE NA ULTIMA REMUNERACAO DO CARGO) - ART. 40 ° 1°, INCISO I DA CF C/C COMBINADO
COM ART. 6*- A DA EC 70/2012.

31

APOSENTADORIA COMPULSORIA - PROVENTOS PROPORCIONAIS: ART. 40, Il DA CF REDACAO
ORIGINAL, ANTERIOR A EC 20/1998 *.
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32

APOSENTADORIA COMPULSORIA PROPORCIONAL CALCULADA SOBRE A ULTIMA
REMUNERACAO- ART. 40, § 1°, INCISO II DA CF, REDACAO EC 20/1998.

33

APOSENTADORIA COMPULSORIA PROPORCIONAL CALCULADA PELA MEDIA - ART. 40, § 1°
INCISO II DA CF, REDACAO EC 41/03.

34

APOSENTADORIA COMPULSORIA PROPORCIONAL CALCULADA PELA MEDIA - ART. 40, § 1°
INCISO II DA CF, REDACAO EC 41/03, C/C EC 88/2015 (PARA MINISTROS DE STF, TRIBUNAIS
SUPERIORES E TCU.

35

APOSENTADORIA COMPULSORIA PROPORCIONAL CALCULADA PELA MEDIA - ART. 40, § 1°
INCISO I DA CF, REDACAO EC 41/03, C/C LC 152/2015.

36

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 8°, DA EC 20/98:
PROVENTOS INTEGRAIS CORRESPONDENTES A ULTIMA REMUNERACAO.

37

APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 2°, DA EC41/03:
PROVENTOS PELA MEDIA COM REDUTOR (IMPLEMENTACAO A PARTIR DE 01/01/2006).

38

APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 2°, DA EC41/03:
PROVENTOS PELA MEDIA COM REDUTOR (IMPLEMENTACAO ATE 31/12/2005).

39

APOSENTADORIA - MAGISTRADO, MEMBRO DO MP E TC - PROVENTOS INTEGRAIS
CORRESPONDENTES A ULTIMA REMUNERACAO: REGRA DE TRANSICAO DO ART. 8°, DA EC
20/98.

40

APOSENTADORIA MAGISTRADO, MEMBRO DO MP E TC (HOMEM) - REGRA DE TRANSICAO
DO ART. 2°, DA EC41/03: PROVENTOS PELA MEDIA COM REDUTOR (IMPLEMENTACAO A
PARTIR DE 01/01/2006).

41

APOSENTADORIA MAGISTRADO, MEMBRO DO MP E TC - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 2°,
DA EC41/03: PROVENTOS PELA MEDIA COM REDUTOR (IMPLEMENTACAO ATE 31/12/2005).

42

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR - PROVENTOS INTEGRAIS: ART. 40, CF, REDACAO
EC 20/98.

43

APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO- REGRA DE TRANSICAO DO ART. 6°, DA EC41/03: PROVENTOS INTEGRAIS
CORRESPONDENTES A ULTIMA REMUNERACAO DO CARGO.

44

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO INTEGRAL - ART. 40, III, A DA CF REDACAO
ORIGINAL - ANTERIOR A EC 20/1998 *.

45

APOSENTADORIA - PROVENTOS INTEGRAIS CORRESPONDENTES A ULTIMA REMUNERACAO -
REGRA DE TRANSICAO DO ART. 8°, DA EC 20/98: GERAL.

46

APOSENTADORIA - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 3°, DA EC 47/05: PROVENTOS INTEGRAIS
CORRESPONDENTES A ULTIMA REMUNERACAO.

47

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 6°, DA EC41/03: PROVENTOS
INTEGRAIS CORRESPONDENTES A ULTIMA REMUNERACAO DO CARGO - GERAL.

48

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO PROPORCIONAL - ART. 40, III, A DA CF REDACAO
ORIGINAL - ANTERIOR A EC 20/1998 *.

49

APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS CALCULADOS SOBRE A ULTIMA
REMUNERACAO- REGRA DE TRANSICAO DO ART. 8°, DA EC20/98 - GERAL.

50

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 2°, DA EC 41/03 -
PROVENTOS PELA MEDIA COM REDUTOR - GERAL (IMPLEMENTACAO A PARTIR DE
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01/01/2006).
51 |APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO DO ART. 2°, DA EC 41/03 -

PROVENTOS PELA MEDIA REDUZIDA - GERAL (IMPLEMENTACAO ATE 31/12/2005).

99

OUTROS BENEFICIOS

Tabela 04 — Regime

Caodigo

Descrigao

1

RPPS

2

RGPS

3

RPPS EM EXTINGAO

Tabela 05 — Tipo de Ato Legal

Caddigo

Descrigao

1

CONSTITUIGAO FEDERAL

DECRETO

DECRETO LEGISLATIVO

EMENDA

LEI COMPLEMENTAR

LEI ORDINARIA

LEI DELEGADA

LEI ORGANICA

© | o | N O oDl |N

MEDIDA PROVISORIA

-
o

PORTARIA

-
N

RESOLUCAO

-
N

PARECER

N
w

ORIENTACAO NORMATIVA

©
©

OUTROS

Tabela 06 — Tipo de Aposentadoria Especial

Caodigo

Descrigao

1

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

2

APOSENTADORIA ESPECIAL DO POLICIAL E/OU AGENTES PRISIONAIS

APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR QUE EXERCE SUAS FU’NC}OES
EM CONDICOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA
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Tabela 07 — Motivo de inicio de pensao

Codigo | Descrigao

10 | Obito do servidor

1" Morte Presumida

12 Decisdo Judicial

98 Outros

Tabela 08 — Motivo de fim de pensao

Caodigo | Descrigao

50 | Obito do pensionista

51 Decisao judicial

52 Extincao de todas as cotas

99 Outros

Tabela 09 — Motivo de inicio de auxilio reclusao

Caodigo | Descrigao

1 Inicio da reclusdo

2 Decisdo Judicial

9 Outros

Tabela 10 — Motivo de fim de auxilio reclusao

Codigo | Descrigao

1 Fim da reclusio

Obito do servidor recluso

2
3 Decisdo judicial
9

Outros

Tabela 11 — Poder

Codigo Descrigao

1 EXECUTIVO

LEGISLATIVO

JUDICIARIO

MINISTERIO PUBLICO

TRIBUNAL DE CONTAS

Db~ | W|N

OUTROS
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