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APRESENTACAO

A Previdéncia exerce um papel fundamental na manutencao da estabilidade social
do pafs. Ela é o seguro do trabalhador brasileiro, garantindo a reposicdo da renda para o
seu sustento e de sua familia no caso de idade avancada ou de incapacidade para o
trabalho em decorréncia de doenca, invalidez, maternidade, acidente ou morte.

Entretanto, muitos trabalhadores ainda ndo possuem esta protecao social. Dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, de 1999, mostram que de
cada 10 pessoas que estdo exercendo alguma atividade laboral, somente 4 estdo filiadas a
Previdéncia. No total, sao 40,2 milhées de desprotegidos. Trata-se de uma verdadeira
bomba social que ira explodir nas maos das futuras gera¢oes. Caso nao consigam meios
de prover o seu sustento, os trabalhadores que hoje nio estio filiados a Previdéncia
necessitardo futuramente do amparo social do Estado ou de suas familias, onerando as
proximas geragoes.

A parte as razdes relacionadas com o nivel de renda do trabalhador e a estrutura
do mercado de trabalho, o problema da cobertura do sistema previdenciario é explicado,
principalmente, pelo baixo grau de informagéo e conscientiza¢io sobre a importancia da
Previdéncia.

Para equacionar este problema, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
criou, em 15 de fevereiro de 2000, o Programa de Estabilidade Social, com o objetivo de
conscientizar a populagdo em relagdo a importincia social da Previdéncia, de modo a
estimular o aumento das inscri¢des no sistema. O Programa ¢é executado de forma
descentralizada e por meio de parcerias com institui¢Ses da sociedade civil para realizagio
de atividades educativas junto aos setores mais desprotegidos. Durante a sua existéncia,
ja foram contabilizadas 2,8 milhdes de novas inscri¢oes, sendo 1,8 milhdo em 2000 e
1 milhdo em 2001 (até o més de julho).

Entre as atividades do Programa, estdo sendo realizados em todo pafs os cursos
Formadores em Previdéncia Social, onde representantes da sociedade civil tém acesso
a informacdes sobre o funcionamento e a importancia da Previdéncia.

Este documento foi desenvolvido, especialmente, para os cursos Formadores. O
material divide-se em quatro médulos. A primeira parte traz as evidéncias da importancia
da Previdéncia Social brasileira, bem como seus conceitos e principios. Incorpora, ainda,
uma pesquisa realizada a pedido do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, em
que se evidencia um grande desconhecimento do que seja a Previdéncia por parte dos
entrevistados. Muitos deles ndo sabem dizer o que seja Previdéncia Social e confundem



suas atividades e servicos com aqueles oferecidos pela rede publica de satude. No segundo
médulo ¢é apresentado, de forma didatica, o plano de custeio do sistema. O terceiro
médulo trata do plano de beneficios oferecidos e suas caracteristicas. Por fim, sdo
apresentados a estrutura da Previdéncia Social e os seus servigos.

Ao final do curso, os treinados estardo habilitados a atuar junto ao seu entorno
social e profissional, familiarizando a comunidade sobre os conceitos e o funcionamento
da Previdéncia e orientando os cidaddos sobre os procedimentos de inscri¢io no sistema,
de forma a contribuir para desarmar a bomba social.

ROBERTO BRANT
Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social

Brasilia, setembro de 2001



MODULO I - PREVIDENCIA SOCIAL:
ASPECTOS GERAIS

1. IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

1.1. Anseio Popular e Dever do Estado

Como viver inclui alguns perigos, as incertezas sobre o amanha estio sempre a
atormentar os trabalhadores. Ninguém em s consciéncia deseja ver a familia passar por
necessidades, sem um minimo de conforto material. Medo de acidentes ou doengas que
levem a morte ou a invalidez. Tudo isso torna o cotidiano do trabalhador ainda mais
angustiante. A rigor, para o cidadio desprotegido, fatos naturais como envelhecer — e até
ter um filho — se configuram como uma aventura bem mais arriscada do que o desejavel.
Para evitar o pior, no entanto, nio basta apenas querer o melhor. E preciso também se
prevenir.

E fundamental assumir alguns cuidados durante o perfodo mais produtivo da
vida para amenizar as adversidades inesperadas e assegurar uma velhice digna.

Seguranca e tranqiilidade sdo anseios da maioria da populagdo. E proteger o
cidaddo, uma obrigacio do Estado. Ciente do seu dever, o Estado oferece uma rede de
seguridade, onde se destaca a Previdéncia Social.

Contribuir para Previdéncia ¢ se resguardar no presente e preparar o futuro com
esforco préprio. O seguro previdenciario garante uma forma de substitui¢do de salario
para quem adota, com antecedéncia, a medida de contribuir para o sistema. Isso mantém
o cidadio com capacidade de consumo ao longo da vida, mesmo que ocorram problemas
que o impecam de trabalhar.

Estdo previstos na Previdéncia Social beneficios em casos de acidentes (inclusive
de trabalho), de doengas, de morte ou invalidez. Ha ainda os amparos a maternidade e
aos dependentes do segurado recluso, além das aposentadorias por idade ou tempo de
contribuicio.

1.2. Gigante Desperto

Hoje, a Previdéncia Social paga beneficios a 20 milhées de pessoas por més. O
total de beneficiarios diretos da Previdéncia corresponde a populagio do Chile e do
Uruguai somadas.



Modulo I - Previdéncia Social: Aspectos Gerais

Estima-se que a Previdéncia Social, indiretamente, beneficie cerca de 70 milhoes
de pessoas, algo em torno de 41,3% da populagio brasileira. Isso significa que, além do
proprio beneficiario, existem, em média, outras 2,5 pessoas por familia vivendo com os
recursos da Previdéncia.

Por ano, a conta da Previdéncia Social soma mais de R$ 66 bilhdes. Esse valor
representa 6% das riquezas do pais, isto ¢, do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro.
No Nordeste, as transferéncias da Previdéncia ultrapassam 9% do PIB da regido, sendo
que, em alguns estados, este valor chega a 14% do PIB.

Grifico 1— Relagdo (%) entre o Valor dos Beneficios
Previdencidrios e o PIB Regional

10% - 9,1%
8%
6,1% 6,0%
6% 5,5% 54%  55% 5 294 DA%
5,0% ,0 ’
4%
2,6% 2,6%
2,3%
2%
0% L
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro- Total
Oeste

@m1996 1997  [J1998

Fonte: MPAS ¢ IBGE
Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Trata-se, portanto, de uma estrutura gigante, mas em nada adormecida — e que
precisa crescer ainda mais, como se verd adiante, para o bem-estar social.

O sistema paga os beneficios, impreterivelmente, até o décimo dia tutil do més. E
ndo ha intermediarios. O dinheiro sai dos cofres publicos e segue diretamente para a
conta de pensionistas e aposentados. Isso evita, entre outras distor¢des, o uso politico e
o desvio de verbas.
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Moédulo I - Previdéncia Social: Aspectos Gerais

1.3. Previdéncia e Combate a Pobreza

A redugido dos niveis de pobreza durante a década de 90 ocorreu,
fundamentalmente, a partir da combinacio da estabilizagdo econémica com o aumento
das transferéncias de recursos da Previdéncia Social.

Para se demonstrar o efeito da Previdéncia sobre a redu¢ao da pobreza, a equipe
da Diretoria de Estudos Sociais — DISOC, do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada
- IPEA, simulou qual seria o nfvel atual de pobreza no Pafs, e como foi a evoluc¢ao deste,
caso no existisse a Previdéncia. De acordo com os resultados apresentados na tabela 1
e grafico 2, em 1999, excluindo-se as transferéncias feitas por meio do sistema
previdenciario, o percentual de pobres aumentaria dos atuais 34% para 45,3%. Atualmente,
o gasto previdenciario ¢ responsavel pela diminuicao de 11,3 pontos percentuais no
nfvel de pobreza, o que significa que se nao houvesse a Previdéncia, terfamos mais 18,1
milhdes de pessoas vivendo em condi¢des miseraveis, o que demonstra que essa politica
publica representa um dos pilares da estabilidade social do Pais.

Tabela 1 — Previdéncia e Pobreza no Brasil — 1999

Descrigao Quantidade de % sobre Total
Pessoas - 1999

Populagao Total 160.336.471 100,0
N° de Pobres Observado (a) 54.514.400 34,0
NP° de Pobres se nao houvesse 72.632.421 453

Previdéncia (b)

(b) — (2 18.118.021 11,3

bl

Fonte: PNAD 1999
Elaboragio: DISOC/IPEA; SPS/MPAS
Obs: Linba de Pobreza = R§98,00

11



Modulo I - Previdéncia Social: Aspectos Gerais

Grifico 2: Previdéncia e Pobreza no Brasil (1958 a 1999)
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Fonte: PNAD — 1992 a 1999
Nota: A PNAD nao foi a campo nos anos de 1991 ¢ 1994.
Elaboragio: DISOC/IPEA; SPS/MPAS

Obs: Linba de Pobreza = R§98,00
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LINHA DE POBREZA EXCLUINDO PREVIDENCIA

1999

O papel da Previdéncia Social na redu¢ao da pobreza, através das transferéncias

de recursos ¢ fundamental para o Pafs. Mas, como serd visto mais adiante, existe um
grande numero de pessoas que nao estdo filiadas a Previdéncia, constituindo-se em uma
verdadeira “bomba social” que ira estourar nas maos das proximas geragdes caso nao

sejam incorporadas ao sistema.
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Moédulo I - Previdéncia Social: Aspectos Gerais

1.4. Motor dos Municipios

A Previdéncia Social nio faz somente com que a vida do trabalhador fique menos
vulneravel aos infortinios que rondam a atividade produtiva. Vai além: as aposentadorias
e pensdes fincam um dos principais pilares da estabilidade social do Pafs.

O sistema desempenha o papel de motor da economia na maioria das cidades do
Brasil. Em 61% dos municipios, as transferéncias de recursos da Previdéncia Social
superam os repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM). Mais de 80% dos
municipios do Espirito Santo, Rio de Janeiro e Pernambuco se incluem nesta situagao
(tabela 2). Nesses estados, de cada dez municipios, a0 menos oito recebem mais dinheiro
da Previdéncia do que do FPM. Isto ¢é verdade tanto para as regides mais ricas quanto
para aquelas com menor nivel de renda. Em Sao Paulo, sdo 74,1% de municipios em que
as transferéncias previdenciarias sdo maiores do que o FPM e, no Maranhio, 50,7%.

Isso tudo indica que a economia dos municipios estaria mais emperrada, nao
fosse a presenca da Previdéncia Social a injetar recursos por meio dos beneficios
previdenciarios. Em algumas localidades, o comércio s6 aceita vender “fiado” as pessoas
que apresentem o seu comprovante de aposentadoria.

Ha ainda uma particularidade da qual poucos tém conhecimento: em mais de
90% dos municipios brasileiros o pagamento de beneficios previdenciarios é superior a
arrecadagio da Previdéncia no préprio municipio, o que nos remete a evidente conclusio
de que a capacidade distributiva da Seguridade Social se verifica ainda mais acentuada,
ou seja, a Previdéncia Social apdia as camadas mais desfavorecidas da populacio.
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Tabela 2 — Total de Municipios em que os Beneficios superam o
Fundo de Participagiao dos Municipios (FPM), por Estado - 1998

ESTADO Total de Total de % (b/a)
Municipios Municipios com
Pesquisados (a) | Beneficios > FPM (b)

ACRE 22 10 45.45%
ALAGOAS 102 58 56,86%
AMAZONAS 62 19 30,65%
AMAPA 16 2 12,50%
BAHIA 415 278 66,99%
CEARA 184 114 61,96%
DISTR. FEDERAL 1 0 0,00%

ESPIRITO SANTO 77 64 83,12%
GOIAS 242 100 41,32%
MARANHAO 217 110 50,69%
MINAS GERAIS 853 527 61,78%
MATO G. SUL 77 38 49,35%
MATO GROSSO 126 44 34,92%
PARA 143 70 48,95%
PARAIBA 223 140 62,78%
PERNAMBUCO 184 150 81,52%
PIAUI 221 112 50,68%
PARANA 399 289 72,43%
RIO DE JANEIRO 91 75 82,42%
RIO G. NORTE 166 102 61,45%
RIO G. SUL 467 279 59,74%
RONDONIA 52 15 28,85%
RORAIMA 15 4 26,67%
SANTA CATARINA 293 204 69,62%
SERGIPE 75 45 60,00%
SAO PAULO 645 478 74,11%
TOCANTINS 139 32 23,02%
TOTAL 5.507 3.359 61,00%

Fonte: Sdlon, Alvaro; “A Previdéncia Social ¢ a Economia dos Municipios”. Brasilia: ANFIP, 2000.
2 Edigao atnalizada.
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De fato, quanto menor a renda familiar, maior a importancia da Previdéncia Social.
Prova disso ¢ que 100% das familias da area rural da regido Sul, com renda de até um
salario minimo, vivem exclusivamente dos beneficios previdenciarios. O percentual gira
em torno de 90% quando as familias sobrevivem com renda de um a dois salarios minimos.
E cai para 10,3% nas que dispdem de mais dez salarios minimos (tabela 3).

Tabela 3 — Composi¢cio da Renda Domiciliar por Faixa
de Salirio Minimo - Setor Rural da Regiio Sul, 1997

Renda % de Origem da Renda
Domiciliar domicilios Beneficios Renda da ocupagio
previdenciarios (%) principal (%)

de 0,01 a1 s.m. 11,0 100,0 0,0

de 1,01 2 2 s.m. 241 90,0 8,2

de 2,01 2 3 s.m. 20,8 69,2 25,9

de 3,01 a5 s.m. 231 48,5 44,7

de 5,01 2 10 s.m. 15,7 30,8 61,3

mais de 10 s.m. 53 10,3 81,7

Total 100,0 41,5 52,0

Fonte: Pesquisa de Avaliagio Socioecondmica e Regional da Previdéncia Rural - Fase 11.
Elaboragao: IPEA.

1.5. Ascensio Social dos Idosos

A Previdéncia Social ¢ a principal responsavel pela estabilidade social no Brasil,
pois protege elevada parcela da populagao idosa e, conseqiientemente, suas familias. Os
idosos formam o grupo mais forte dentro do sistema. Cerca de 70% da populagao
brasileira com idade superior a 60 anos recebe algum beneficio previdenciario
(grafico 3). A medida que a populacio envelhece, aumenta esta relacio: 82% dos maiores
de 70 anos sao beneficiarios.
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Grifico 3 — Beneficidrios e Contribuintes em Relagcio a Populagio
Total por Faixa de Idade — 1999
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Fonte: AEPS 99/ MPAS ¢ PNADY9

Elaboragio: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Obs: Os dados de beneficidrios nao inclui pensionistas em razao da indisponibilidade destes dados por idade.
Logo, os valores estio subestimados.

Esse amparo da Previdéncia Social aos mais velhos faz com que os idosos do
Brasil, ao contrario do que se observa em outros paises latino-americanos, possuam
uma situagao socioecondomica melhor do que os mais jovens. Tanto que as familias com
idosos possuem, em média, renda per capita 15% maior do que as familias sem a presenca
de idosos (tabela 4). Decorre dai, também, o fato de o idoso se constituir no principal
tiador do nucleo familiar, responsavel por 67% dos rendimentos dos domicilios, sendo
a maior parte de sua renda proveniente da Previdéncia Social (tabelas 5 e 6).

Tabela 4 — Familias com Idosos x Familias sem Idosos — 1998

COM IDOSOS SEM IDOSOS
Composicao percentual (%0) 23,3 76,7
Renda média per capita (RS) 352,79 307,20
Idade média do chefe (anos) 66 39
Numero de pessoas que trabalham 1,55 1,60

Fonte: IBGE, PNAD-1998
Elaboragao: IPEA
Idosos: Populagio com mais de 60 anos
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Tabela 5 — Participagio dos Rendimentos dos Idosos na Renda
Total de suas Familias — 1998

%
URBANO RURAL TOTAL
Familias com algum idoso 64,9 74,8 66,9
Familias com chefe idoso 73,5 81,7 75,2
Fonte: IBGE, PNAD-98
Elaboragao: IPEA
Idosos: Populagio com mais de 60 anos
Tabela 6 — Fontes dos Rendimentos dos Idosos - 1998
%
URBANO RURAL
Homem Mulher Homem Mulher
Previdéncia 60,3 79,3 55,4 87,4
Aposentadoria 59,0 44 4 54,5 69,8
Pensio 1,3 349 1,0 17,6
Trabalho 293 10,9 40,1 9,3
Outros 10,4 9,8 4.5 32
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE, PNAD-98
Elaboragao: IPEA
Idosos: Populagio com mais de 60 anos

Isso explica em grande parte um fendmeno que marca atualmente o interior do
pais: a ascensio social dos idosos. Os comerciantes locais disputam os clientes da terceira
idade. E ndo ¢é para menos. Em boa parte das familias brasileiras, o dinheiro estd nas
maos dos mais velhos.

No interior, contar hoje com um aposentado ou pensionista na familia faz a maior
diferenca. Significa a oportunidade de um cotidiano menos precario para muita gente,
visto que o seguro previdenciario sustenta nio s6 os beneficiarios, mas todo o complexo
social ao redor deles.

Na area rural vivem aproximadamente 6,6 milhdes de pensionistas e aposentados,
e que sustentam quase 20 milhdes de pessoas. O gasto total da Previdéncia Social com
seguro rural fica acima de R§ 14 bilhoes.
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Ao agir, ainda que indiretamente, no combate a pobreza e na sustentacio dos
rendimentos dos mais carentes, a Previdéncia Social vem ganhando contornos de um
imenso programa de renda minima desde a década passada.

Nesse drama da vida real, os atores principais sdo os idosos, e o cenario, as pequenas
cidades do pafs. As razdes e os desdobramentos dessa tomada de dire¢io vém a seguir.

1.6. Beneficios Rurais: Novo Seguro Agricola

A Constitui¢do de 1988 ampliou bastante a cobertura da Previdéncia Social. No
inicio da década de 90, foram concedidos beneficios com pouca, ou mesmo nenhuma,
contrapartida contributiva.

Houve, na ocasido, um corre-corre no interior do pafs em busca de beneficios
previdenciarios. No frenesi, acabou incorporada a estrutura, com direito a um salario
minimo, uma verdadeira multiddo de trabalhadores rurais que viviam em regime de
economia familiar e que nada — ou pouco — contribuiram para o sistema.

Devido as mudangas constitucionais, em pouco mais de uma década, o total de
beneficios pagos se expandiu 72,4%: cresceu de 11,6 milhdes em 1988 para 20 milhdes
em 2001. No meio rural, a expansdo foi de 65%, passando de 4,0 milhes para 6,6
milhGes. Esta expansio foi fortemente influenciada pelos efeitos da regulamentacio das
normas constitucionais em 1991. Tanto que, de 1991 para 1992, o crescimento no
montante de beneficios desembolsados pela Previdéncia atingiu 22,1%.

A quantidade de beneficios urbanos pagos pela Previdéncia Social aumentou de
7,6 milhGes para 13,3 milhées no periodo de 1988 a 2001, um incremento, portanto, de
75%. Esta elevacao esta diluida ao longo de todos os anos, ou seja, a Constituicao de
1988 nao foi a sua principal causa, como ocorreu na area rural.

Como mais de 71% das cerca de 5,7 milhées de aposentadorias por idade
desembolsadas por més no pais destinam-se a trabalhadores rurais, foi no campo que as
alteragGes na Previdéncia se refletiram de maneira mais nitida e positiva. Os trabalhadores
rurais, explorados durante décadas nas fazendas com ganhos mensais muitas vezes em
torno de R$ 50,00, tém sua renda mais que triplicada quando passam a receber o salario
minimo da aposentadoria.
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Grifico 4 — Evolugdo da Quantidade de Beneficios Rurais e
Urbanos pagos pela Previdéncia Social — 1988 a 2000
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Fonte: Suplemento Historico, AEPS e Boletim Estatistico de Previdéncia Social.
Elaboracao: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS
* Posigao em julho

De fato, desde entio, estdo em curso transformagSes significativas nas pequenas
comunidades do interior do Brasil. Alguns efeitos tém chamado repetidamente a atenc¢do
da opinido publica: os beneficios previdencidrios pagos auxiliam as familias do intetior
do Brasil que vivem em economia de subsisténcia e, também, dinamizam o comércio
local. Isso reduz a migracio das areas rurais para as grandes cidades, fixando o homem
no campo.

O resultado, tio positivo quanto inusitado, foi apontado numa pesquisa em seis
mil domicilios nas regides Nordeste e Sul realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdémica

Aplicada (IPEA), em 1997.

De acordo com o levantamento, as aposentadorias e pensdes abrangem 71,2% do
total de rendimentos das familias que vivem no campo no Nordeste e 41,5% no Sul.
Destes percentuais, 43% dos entrevistados estdo a frente de um estabelecimento rural
ativo no Nordeste contra 48% no Sul. E a agricultura ¢ a atividade predominante em
85% dos domicilios consultados no Nordeste, enquanto no Sul a taxa é de 72%.
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O estudo revelou ainda que 44,7% das familias responsaveis por estabelecimento
rural no Nordeste e 51,5% no Sul utilizam o dinheiro do beneficio na manutencio e
custeio de atividades produtivas. Logo, na pratica, a renda minima da Previdéncia garante
ndo s6 o indispensavel para o dia-a-dia, como permite até financiar uma pequena produgio,
como uma espécie de seguro agricola.

A regularidade e a seguranca tipicas dos pagamentos previdenciarios, em sintese,
estdo ajudando no financiamento da produc¢io de pequenos excedentes na area rural,
aquecendo o comércio nos menores centros urbanos.

1.7. Conquistas no Campo

De maneira geral, a melhoria na qualidade de vida de quem mora no campo esta
relacionada a expansdo da Previdéncia Social.

Dados do IPEA —apurados no meio rural das regides Sul e Nordeste entre pessoas
que declararam ter mudado de imével depois que se tornaram beneficiarios da Previdéncia
— sdo surpreendentes e reforcam essa constatacao.

Primeiro, as novas instalacGes aumentaram: o nimero daquelas com trés comodos
subiu de 88,5% para 92%. Ocorreu também um decréscimo de 11,4% para 2,7% no
volume de domicilios sem instalagoes sanitarias. Na passagem da antiga para a nova
residéncia, 79% dos domicilios ficaram ligados a rede de 4gua do municipio. Antes, eram
43,3% as casas que contavam com este servigo.

Os domicilios abastecidos com luz nos estados do Sul subiram de 72,6% para
96,1%. Por conseqiiéncia, o uso do querosene para iluminacao caiu de 20,7% para 2,7%.
Enquanto se encontrava um telefone em 5,3% das moradias antigas, 14,2% das novas
casas da regido passaram a possuir um aparelho.

Os indicadores positivos avolumam-se em profusdo: na area rural pesquisada na
regido Sul, o numero de fogdes a gas cresceu de 72,1% para 93,5%. J4 as residéncias com
geladeiras pularam de 57,3% para 80,3%. Por sua vez, aquelas com televisdo saltaram de
54,5% para 78,3%.

Talvez s6 quem ja encarou o sufoco de nio ter d4gua encanada, nem luz elétrica,
tampouco fogdo a gas, geladeira ou até mesmo televisdo consiga dar a medida exata
desses avancos.

Mas essas conquistas estao ameagadas de se converter em pagina virada da historia
caso nio haja uma conscientizacao nacional da necessidade de se aumentar a cobertura
previdenciaria no Brasil.
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1.8. Nivel de Protecao Social no Brasil

Conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/1999), do
IBGE, no setor privado existem 40,2 milhdes de pessoas que ndo mantém vinculo com
a Previdéncia Social. Isto representa 60% da populagdo ocupada. Quer dizer, de cada
dez trabalhadores na drea privada, apenas quatro estdo protegidos pela Previdéncia.

Tabela 7 — Nivel de Protegio Social dos Trabalhadores
Ocupados no Setor Privado — 1999

Posic¢do na Ocupagio|Contribuintes | Ndo Contribuintes Total % de protegio
(a) (b) (c=a+b) social (a) / (c)

Empregados 20.756.419 11.315.080 32.071.499 64,7

Trabalhador doméstico|  1.445.331 3.888.949 5.334.280 27,1

Por conta-propria 2.642.052 13.971.120 16.613.172 15,9

Empregador 1.759.273 1.162.321 2.921.594 60,2

Naio remunerados* 117.815 9.878.556 9.996.371 1,2

TOTAL 26.720.890 40.216.026 66.936.916 39,9

Fonte: PNAD/ 99 — IBGE
Elaboragio: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS
*Inclui trabalhadores na produgao e construgio para consumo priprio.

A desprotecio ¢ maior entre os trabalhadores por conta-prépria, dos quais apenas
15,9% contribuem para a Previdéncia Social. O nivel de prote¢io social dos trabalhadores
domésticos é também bastante teduzido, alcancando somente 27,1%.

Sdo os empregados e os empregadores que tém maior garantia quanto ao futuro:
acima de 60% destes trabalhadores contribuem para a Previdéncia Social.

O principal elemento que explica a ndo contribuigdo ¢é a insuficiéncia de renda.
De acordo com a PNAD 99, 25% dos nao-contribuintes sao pessoas que, embora estejam
ocupadas, nio recebem nenhum rendimento e nio tém recursos para destinar a um
seguro social. Além dos sem rendimento, ha ainda outros 24,4% que nio contribuem
porque recebem como remuneragdo menos de um salario minimo. Depreende-se que
cerca de 49,4% do contingente de nio-contribuintes, o que significa 19,8 milhdes de
pessoas, nao contribuem simplesmente porque nao tém recursos. Estes sao os potenciais
beneficiarios de programas de assisténcia social focalizados no combate a pobreza. A
inclusdo deste contingente no sistema previdenciario depende fundamentalmente do
crescimento econdémico, com gera¢ao de empregos formalizados.
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E importante isolar também o contingente de trabalhadores que nio contribui
em razdo da condigdo de trabalho precoce, ja que a legislagdo brasileira autoriza o trabalho,
e portanto a filiagio a Previdéncia Social, somente a partir dos 16 anos como trabalhadot’.
Cerca de 6% de trabalhadotes niao contribuintes estao na faixa de 10 a 15 anos,
configurando-se um problema para programas de erradicacio do trabalho infantil. Além
disso, ha cerca de 9% da populagio de ndo-contribuintes com mais de 60 anos. Nesta
faixa etaria, cerca de 82% da populagio ocupada nio contribui e é muito dificil que
venha a contribuir dada a dificuldade para a populacio idosa de preencher as condigbes
de elegibilidade relacionadas com a caréncia e o tempo minimo de contribui¢io.

Um fato que ndo pode ser esquecido ¢ que entre os empregados e os trabalhadores
domésticos existe um elevado numero de trabalhadores sem carteira assinada, 38% e
76%, respectivamente. Estas pessoas ndo possuem qualquer vinculo com a Previdéncia
Social, trabalham na ilegalidade, em seu préprio Pafs. A ilegalidade ¢ um dado negativo
sob todos os aspectos da cidadania, do respeito ao contrato social, da relagdo entre o
setor privado e o Estado.

No futuro, caso nao tenha acumulado renda suficiente, o contingente de pessoas
que trabalha na ilegalidade e ndo contribui para a Previdéncia vivera as custas da familia
ou dependera de beneficios assistenciais, onerando toda a sociedade.

1.9. Mobilizar para Desarmar a Bomba Social

O sistema previdencidrio envolve uma enorme massa de recursos e de obrigagdes.
Para que ele se perpetue, é necessario que cada participante contribua com uma parcela
da renda no decorter da vida ativa.

Caso o cidadio receba uma aposentadoria sem ter, em algum momento, contribuido
para ela, o sistema como um todo arcara com a conta desse beneficio, na medida em que
os recursos terdo que ser retirados de outros contribuintes.

O expressivo aumento na concessdo de beneficios para idosos a partir da
Constituicao de 88 nio foi acompanhado por uma expansao do ingresso de trabalhadores
ativos na Previdéncia Social.

Pode-se argumentar apressadamente que ninguém “vive de amanha”. Contudo,
ainda nio se conheceu individuo que esteja absolutamente imune a acidentes, a doengas
ou até a morte precoce. Assim, mesmo no presente, o trabalhador que ndo estiver

"Em 1998, a legislacao previdencidria foi modificada, elevando a idade minima de filiagio de 14 para 16 anos. Porém, pessoas
com 14 anos que se filiaram antes da modificagio legal completaram 15 anos em 1999 e por isso estio sendo consideradas na
andlise.
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resguardado pela Previdéncia corre o risco de - ao perder a capacidade de trabalho,
temporaria ou permanentemente, devido a doengas e a acidentes - colocar a si e a familia
numa situacio vulneravel.

Ninguém sadio quer isso, ¢ certo, mas as infelicidades ocorrem também a revelia
dos desejos humanos. E quem abre mio da protecio previdenciaria nio possui garantias
de reposicio de renda para uma sobrevida com dignidade.

O quadro ¢ ainda mais sombrio para a trabalhadora gestante. Sem o salario-
maternidade, como ela vai se manter ap6s o nascimento do bebé? A filiagao a Previdéncia
¢, em grande parte, a garantia de que os filhos recém-nascidos terdo a atencio de suas
mies nesse momento tao importante de seus ciclos vitais.

Ao projetar essas dificuldades para o futuro, o cendrio tende a se agravar ainda
mais. O problema transborda a célula familiar e se derrama por toda a sociedade. Uma
das variaveis que estimula a preocupacio é o acelerado envelhecimento populacional
decorrente do aumento da longevidade e da diminuicio da taxas de fecundidade.

A elevagio da longevidade significa que as pessoas estdo vivendo cada vez mais.
Isto pode ser comprovado pela expectativa de vida do brasileiro, que era de 42 anos na
década de 40, passando para 68 anos em 2000. A despeito deste extraordinario avango
social, a expectativa de vida no Brasil ainda ¢ fortemente influenciada pelas elevadas
taxas de mortalidade infantil. Desconsiderando o efeito da mortalidade infantil — o que
remete a0 conceito de expectativa de sobrevida— a longevidade ¢ ainda maior. Por exemplo,
uma pessoa que ja atingiu 55 anos tem uma expectativa de sobrevida de 21,3 anos, isto é,
possivelmente vivera até os 76,3 anos (55 anos + 21,3 anos).

A taxa de fecundidade indica o nimero médio de filhos que uma mulher em idade
fértil possui. Em 1960, cada mulher tinha, em média, 6,2 filhos. Esse indicador caiu para
2,23 em 1999, 2,2 em 2000 e com a estimativa de 2,18 no ano de 2001.

A combinac¢io do aumento da longevidade com a reducio da fecundidade fez
com que a parcela da populacio brasileira com mais de 60 anos passasse de 4% para 8%,
no periodo de 1940 a 1996, com previsio de alcancar 15% em 2020.

O processo de envelhecimento populacional traz consigo a deterioragdo progressiva
da relacio entre a populagio idosa (com mais de 60 anos) e a populacio entre 15 e 59
anos. Nos dltimos 40 anos esse indicador apresentou um crescimento de 3,5 pontos
percentuais. Para os proximos 20 anos a expectativa é por um incremento de 8%. A
populacao com mais de 60 anos esperada, entio, sera equivalente a 20,3% da populagiao
entre 14 e 59 anos. Hoje essa propor¢io esta em 12,5% (grafico 5).
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Grifico 5 — Evolugio da Razao de Dependéncia da Populagio
Idosa Brasileira (60 anos ou mais /' 15-59 anos) -1960 a 2020
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Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisa. Departamento de Populacio e Indicadores Sociars.
Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Além dos aspectos demograficos, as mudangas no mercado de trabalho também
estdo intimamente relacionadas com a Previdéncia Social. O grau de informalizagio das
relacGes de trabalho vém se mostrando um fené6meno duradouro nos ultimos anos. Ha
uma tendéncia de aumento da participa¢do de trabalhadores por conta-prépria e
empregados sem carteira assinada e uma trajetéria de reducio da participagdo de
trabalhadores com carteira no universo de trabalhadores ocupados, como mostra o grafico
6. Segundo a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do IBGE, no total dos ocupados, os
trabalhadores com carteira assinada tiveram sua participagdo percentual reduzida de 53,7%,
em 1991, para 43,6% em 2000. Ja os trabalhadores sem carteira assinada passaram de
20,8%, em 1991, para 27,5% em 2000, ¢ os trabalhadores por conta prépria de 20,1%,
em 1991, para 23,3% em 2000.

Ressalte-se que o contingente de trabalhadores sem carteira e por conta-propria
passaram, ao longo da ultima década, por um processo de flexibiliza¢ao das relagdes de
trabalho, a partir da reestruturacio produtiva das empresas. Trata-se de um fenémeno
estrutural de mudangas no mercado de trabalho, que tem exigido o redesenho das politicas
sociais em todo o mundo.

Se nio for articulada, rapidamente, uma ampla mobilizacdo social para aumentar
a cobertura previdenciaria nos préximos anos, a bomba social terd tudo para explodir.
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Grifico 6 — Participagio dos Trabalhadores Com Carteira, Sem
Carteira, por Conta Propria e Empregadores no Total de Pessoas
Ocupadas (Média Anual, em %) — 1991 a 2000
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego — PME/IBGE
Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Mantida a tendéncia atual, os idosos de amanhi nao serdo somente muito mais
numerosos. Sem a substitui¢ao da renda que recebiam enquanto ativos, via Previdéncia
Social, eles ficardo aprisionados no limbo social, sem desfrutar da melhor condi¢io social
adquirida, por nido estarem protegidos pela Previdéncia. Isto é mais importante ainda
para os grupos sociais de mais baixa renda e especialmente no interior do pafs, onde os
segmentos protegidos pela Previdéncia Social, mais do que respeitados, sdo disputados
pela sua invejavel condi¢do de independéncia e estabilidade.

1.10. A Imagem da Previdéncia Social

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS encomendou uma
pesquisa de opinido ao Instituto de Pesquisa e Andlise Social e Econémica Ltda — P&A
com o intuito de captar a imagem da Previdéncia Social junto aos trabalhadores brasileiros.
O questionario foi aplicado a 3.066 trabalhadores filiados e ndo filiados ao INSS, entre
os dias 21 de dezembro de 2000 e 15 de janeiro de 2001.

Dentre os diversos resultados da pesquisa, dois aspectos merecem destaque
especial: (i) o elevado desconhecimento acerca dos motivos para a existéncia do INSS
ou sobre o que ¢é a Previdéncia Social e (if) a associa¢do entre a imagem da Previdéncia e
os servicos de saide.
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De acordo com o grifico 7, o conceito de Previdéncia Social ndo ¢ claro para os
entrevistados. Do total, 66% nao sabem o que é Previdéncia Social e 11,7% associam
Previdéncia com plano de saide do governo. Somente 18% associam a Previdéncia
Social a aposentadoria.

Grifico 7 — O que é Previdéncia Social?

N&o sei J 66,

Orgéo que cuida da seguridade social, da aposentadoria do trabalhador

Plano de assisténcia médica do governo para a populagdo

Orgéo que cuida do social/Da assisténcia as pessoas carentes/D4 emprego
Mesma coisa que INSS/Esté associado ao INSS

Orgéo que da beneficios ao trabalhador

E uma contribuicdo/poupanca feita pelo trabalhador para garantir o futuro

E um seguro de vida/Serve para recensear a populagéo

10 20 30 40 50 60 70
%

Fonte: Instituto de Pesquisa e Andlise Social ¢ Econdmica I tda - P&A

Elaboragao: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Obs. A pesquisa foi realizada com 3.066 entrevistados, filiados e nao filiados ao INSS, entre os dias 21 de degentbro de 2000
¢ 15 de janeiro de 2001.

Obs2. No caso de soma de percentuais superior a 100%, existiram respostas miiltiplas.

Quando a pergunta refere-se aos motivos de existéncia do INSS, 54,5% destacam
o carater de recolhimento de contribui¢do para aposentadoria e pensio. Vale destacar
que 30,6% acreditam que o INSS existe para promover o atendimento a saude das pessoas.
E uma parcela extremamente significativa, da ordem de 22,4%, nio sabe o porqué da
existéncia do INSS (grafico 8).
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Grifico 8 — Quais os Motivos para a Existéncia do INSS?

Recolher a contribuicéo do trabalhador para 7|

pa

aposentadoria/penséo ]

P30.6

Promover o atendimento médico-hospitalar/Cuidar da satde

po2,4

Né&o Sei

Encostar o trabalhador quando adoece ou é acidentado

Amparar os velhos/Aposentar as pessoas idosas

Beneficiar e proteger o trabalhador, os necessitados

Aposentar o trabalhador doente, invélido, os deficientes

Outros*

Fonte: Instituto de Pesquisa ¢ Andlise Social e Econdmica 1tda - P&A
Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

%

30
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Obs. A pesquiisa foi realizada com 3.066 entrevistados, filiados e néo filiados ao INS'S, entre os dias 21 de dezembro de 2000

¢ 15 de janeiro de 2001.

Obs2. No caso de soma de percentuais superior a 100%, existiram respostas mitltiplas.

* Arrecadar dinbeiro para o governo, descontar o saldrio do pove, pagar fundo de garantia, cuidar das criangas carentes, dar

casa propria, ¢ ineficiente, desvia recursos.

Dentro do universo de nio-filiados ao INSS, a principal causa para nio
contribuirem ¢ a falta de recursos. De acordo com o grafico 9, 30% dos entrevistados

alegaram insuficiéncia de renda. A falta de emprego vem em segundo lugar, com 18,2%
das pessoas, seguida da desinformagio sobre o INSS (11,3%), o desinteresse (10,5%) e
a alegacio de trabalho sem carteira assinada (9,6%). Importante observar que estes
principais motivos estio associados mais as condi¢es de vida das pessoas do que

propriamente a um desgaste da imagem da instituicio.
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Grifico 9 — Quais os Motivos para ndo Contribuir para o INSS?
(1896 entrevistas com nao filiados)

Falta dinheiro/Ganho pouco/N&o tenho renda
Na&o trabalho/Estou desempregad07
Desinformac&o/N&o sabia nada sobre o IN557
Desinteresse/N&o me preocupo-
Trabalho sem carteira assinada7
Tenho prev. privada/Tenho penséo/Sou func. pt]blicoi
Tempo de contrib. é longo/Valor da aposent. é baix07
Né&o sei7
N&o acho confiavel/Posso pagar e ndo receber7
Sou jovem ainda7
O valor da contribuigéo é a|107
Tem muita burocraci?;

Vou comecar a contribuir

Estou velho/Vou pagar s6 5 anos

5 10 15 20 25 30 35

%
Fonte: Instituto de Pesquisa ¢ Andlise Social e Econdmica Lida - P&A 0

Elaboracio: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS
Obs. A pesquisa foi realizada com 3.066 entrevistados, filiados e ndo filiados ao INSS, entre os dias 21 de dezembro de 2000 ¢15 de janeiro de 2001.
Obs2. No caso de soma de percentuais superior a 100%, existiram respostas miiltiplas.

A alegacdo de nao-contribui¢do em funcdo do trabalho sem carteira vem de
encontro com o apresentado no grafico 10. Dentre os entrevistados, 38% niao sabiam
que um trabalhador pode vir a contribuir, mesmo sem estar com a carteira assinada.

Grifico 10 — Sabia que Qualquer Trabalhador pode se
Filiar/Contribuir para o INSS, Mesmo sem ter Carteira Assinada?

N&o sabia
38,0%

Né&o respondeu
Sim, sabia 0,3%

61,7%

Fonte: Instituto de Pesquisa e Andlise Social e Econdmica 1.tda - P&A

Elaboragio: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Obs. A pesquisa foi realizada com 3.066 entrevistados, filiados e ndo filiados ao INSS, entre os dias 21 de degembro de 2000 ¢ 15 de janeiro de 2001.
Obs2. No caso de soma de percentuais superior a 100%, existiram respostas miltiplas.
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Com relagio ao conhecimento dos beneficios oferecidos pelo INSS, as pessoas
apontam prioritariamente a aposentadoria (46,8%). Entretanto, a assisténcia médico-
hospitalar aparece em segundo lugar, com 30,2% dos entrevistados confundindo saude
com previdéncia. O desconhecimento acerca de qualquer beneficio também ¢é muito
alto, e vem em terceiro lugar, com 23,5% (grafico 11).

Grifico 11 — Quais os Beneficios Oferecidos ao
Trabalhador Brasileiro pelo INSS?

Aposentadoria  |L J 46,8

Assisténcia médico-hospitalar | J 30,2
b P 235

Néo Sei |l

Auxilio-Doenca/Auxilio para acidentados  |L J17.9

Aposentadoria por invalidez
Aposentadoria por tempo de servico |
Seguro-Desemprego ]
Aposentadoria por idade/Para os idosos |
Salario-Maternidade ]
Pensé&o por morte para os dependentes |
Nenhum7
Seguro de vida/Emprego/Auxilio-Funeral |
Fundo de garantia I

13° salario/Abono salarial

Salario-Familia

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fonte: Instituto de Pesquisa ¢ Andlise Social e Econdmica 1tda - P&A

Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Obs. A pesquiisa foi realizada com 3.066 entrevistados, filiados e nao filiados ao INS'S, entre os dias 21 de dezembro de 2000
¢ 15 de janeiro de 2001.

Obs2. No caso de soma de percentuais superior a 100%, existiram respostas mitltiplas.

Quando a pergunta ¢ direcionada para os aspectos positivos do INSS, dentre as 4
respostas mais constantes, a aposentadoria e a pensao aparecem em segundo lugar, com
29,2%. A resposta “Nao Sei” foi a mais freqiiente, com 31,8% (grafico 12). O atendimento
médico-hospitalar, confundido mais uma vez, vem em terceiro lugar nos aspectos positivos,
com 17%, praticamente o mesmo percentual da resposta “Nenhum” (16,8%).
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Grifico 12 — Quaris os Aspectos Positivos do INSS?

Néo sei |l | J318
b J 29,2
41
0 atendimento médico-hospitalar |l ‘ Y170
b j 16,8

A aposentadoria/penséao/garantia de um salario aos aposentados

Nenhum

O auxilio para trabalhadores doentes ou acidentados

O amparo assistencial: dos velho/trabalhadores rurais/deficientes 3,7

O bom atendimento nos postos/Informatizag&o/Funcionarios educados 2,7

Outros* 9.7

%

Fonte: Instituto de Pesquisa e Andlise Social e Fconomica 1.tda - P&A

Elaboragao: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Obs. A pesquisa foi realizada com 3.066 entrevistados, filiados e nao filiados ao INSS, entre os dias 21 de dezembro de 2000 ¢ 15 de_janeiro de 2001.
Obs2. No caso de soma de percentuais superior a 100%, existiram respostas miiltiplas.

* A concessao da af doria por invalidez, o seguro-desemprego, o anxilio-maternidade, o salario-familia, o fundo de garantia, a data certa do pagamento, o
150 do cartido magnético para recebimento nos bancos, anmento do n’ de postos.

E interessante observar que a associagio entre satide e previdéncia afeta a imagem
do INSS tanto pelo lado positivo como negativamente. A baixa qualidade no atendimento
dos hospitais ¢ a falta de médicos sdao considerados aspectos negativos do INSS para
27,6% das respostas. Este ¢ o segundo item mais expressivo, aparecendo apds a resposta
“Nio Sei”, com 30,8% (grafico 13).

Grifico 13 — Quaris os Aspectos Negativos do INSS?

J30.8

Nao sei

J27.6

O atendimento ruim nos hospitais/A falta de médicos nos postos

J16,0

A burocracia/Demora para receber os beneficios/Muita exigéncia

As filas/Demora para atendimento nos postos

O baixo valor das aposentadorias/beneficios
A desinformagé&o/grosseria dos funcionarios/Discriminagéo no atendimento
As fraudes/Desvio de verbas do INSS para outras atividades do governo

Nenhum

Outros*

Fonte: Instituto de Pesquisa e Andlise Social e Fconomica 1tda - P&A

Elaboragao: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

Obs. A pesquisa foi realizada com 3.066 entrevistados, filiados e nao filiados ao INSS, entre os dias 21 de dezembro de 2000 ¢ 15 de_janeiro de 2001.
Obs2. No caso de soma de percentuais superior a 100%, existiram respostas miiltiplas.

*O prago longo de contribuicao, idade avancada para concessio de beneficio, o desconto no saldrio é alto, a pericia médica nio avalia corretamente, nao concede
anxilio-fineral, nio divulga os direitos dos segurados, as filas nos bancos, os cortes sem explicagio ocorridos nas aposentadorias.
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Os resultados da pesquisa comprovam a importincia das a¢des de esclarecimento
e conscientizagio sobre a Previdéncia Social junto a formadores de opinido e a populacio
em geral. Neste contexto, destaca-se a promoc¢io de campanhas informativas que
divulguem os principios e objetivos da Previdéncia e veiculem as vantagens resultantes
da filiagdo. Ao se difundir o que ¢é a Previdéncia Social, que beneficios paga e como cla
funciona, haverd maior consciéncia acerca da necessidade de filiagio e maior pressio
para que os seus problemas sejam resolvidos.

1.11. Programa de Estabilidade Social

Diante do quadro de precaria cobertura da Previdéncia Social frente 4 populagao
trabalhadora brasileira, do desconhecimento por parte das pessoas acerca do sistema
previdenciario e também da importancia que a Previdéncia tem ao garantir equilfbrio e
sustentabilidade ao sistema social, principalmente entre os extratos socials mais
necessitados e expostos a tiscos - os idosos e 0s pobres - o Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social instituiu, em 15 de fevereiro de 2000, o Programa de Estabilidade
Social.

O principal objetivo do Programa ¢ a expansio da cobertura previdenciaria, a
atracdo de mais trabalhadores para a formalizagio de vinculo a Previdéncia Social. Em
vista destes objetivos, as a¢des realizadas sdo de disseminacdo de informacdes,
sensibilizacio da populac¢do brasileira trabalhadora nio formalizada e acdes de
conscientiza¢do para inscrigdo no sistema previdenciario.

A execugio do Programa ¢ realizada de forma descentralizada por cem comités
regionais instalados em cada uma das geréncias executivas do INSS. As instincias regionais
sdo orientadas por um comité nacional diretamente ligado ao Ministro de Estado da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Cabe a0 comité nacional acompanhar o Programa e elaborar diretrizes globais de
acao, assistindo ao Ministro em todas as suas delibera¢oes. Os cem comités regionais,
port sua vez, sao responsaveis pela efetivacdo das politicas junto a popula¢io, adequando-
as a realidade do seu espaco e das necessidades da populagao da regido.

O Programa de Estabilidade Social pretende informar a sociedade sobre a
Previdéncia Social e incentivar os trabalhadores a inscreverem-se no sistema. Para tanto,
sera necessaria a constituicao de parcerias com instituicdes da sociedade civil. Esta é a
maneira mais eficaz de garantir o sucesso do programa.
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O INSS, por intermédio de suas cem geréncias executivas, estd facilitando o acesso
ao sistema previdenciatio para a popula¢io. Neste sentido, ha diretrizes nacionais voltadas
a remodelacdo do sistema de atendimento que serdo fundamentais: flexibilizacio de
horarios das agéncias de atendimento, facilitagio dos processos de inscri¢éo de segurados
e concessdo de beneficios, treinamento, esclarecimento e sensibilizagdo do corpo funcional
quanto ao Programa. Contudo, isto ndo serd suficiente se nido houver uma produtiva
interagdo com a sociedade para estimular e apoiar o Programa.

1.12. Construir um Futuro Melhor

Aprofundar o debate construtivo sobre as causas dos sew-Previdéncia no Brasil, a
fim de encontrar solugoes perenes para o problema, nio é obrigacao s6 do governo, mas
também da sociedade. A questio é grave e a solucdo exige solidariedade. O n6 a que o
sistema esta aprisionado so6 serd desatado com a participagao dos mais variados segmentos
da sociedade civil.

Aumentar a prote¢io social ¢ um desafio que transcende o periodo de um ou dois
governos, perpassando geragdes. Por isso, é necessario um pacto social consistente, que
mobilize um mutirdo nacional para viabilizar o sistema previdenciario frente aos desafios
do futuro.

Aderir ao sistema previdenciario e informar aos demais cidadios da importancia
desse ato — seja em casa, nos bairros, nos sindicatos, nas escolas, nos locais de trabalho
e lazer — € agir e torcer por um amanha mais tranqiiilo ¢ menos desigual para o Brasil.

Ficar parado significa ignorar os futuros problemas decorrentes da auséncia de
protecio social, entre eles, 0 aumento da miséria, o inchaco das cidades, o aumento da
violéncia e o conseqiiente caos social e urbano.

A Previdéncia Social nao é propriedade do governo, nem dos partidos da base de
sustenta¢do do governo, nem dos partidos de oposic¢ao. Pertence a sociedade brasileira.
E nosso dever, entio, conclamar toda a sociedade brasileira para que ajude a aperfeicoa-
la, tornando-a cada vez mais universal, publica e eficaz.

Vocé que acaba de conhecer essa realidade, pense no seu filho, no seu sobrinho,
nas criangas de sua familia. Qual futuro se quer para eles? Nio perca tempo. Tome uma
posicio, lute por mais seguranca para os trabalhadores brasileiros, divulgue a Previdéncia
Social.
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2. SEGURIDADE SOCIAL

2.1. Conceitos e Principios

A Constitui¢ao Federal prevé o sistema de Seguridade Social brasileiro, em seu
art. 194, como “um conjunto integrado de agoes de iniciativa dos Poderes Priblicos ¢ da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos d saside, a previdéncia e a assisténcia social”.

Mais ainda, a Constituigdo assegura que a Seguridade Social obedecera aos seguintes
principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢des urbanas e
rurais;

¢) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;
d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

¢) eqiidade na forma de participagdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

@) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a participacio
da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

SEGURIDADE
SOCIAL

ASSISTENCIA

SAUDE
SOCIAL

PREVIDENCIA

A Previdéncia Social estd inserida num conceito mais amplo que ¢ o da Seguridade
Social. Esta, por sua vez, esta dividida em trés grandes areas de atuacao: Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia Social.

A Seguridade Social parte do pressuposto de que a cidadania envolve, além de
direitos civis e politicos, um minimo de bem-estar, tanto do ponto de vista econémico
quanto de seguranga.
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Proporcionar aos cidaddos paz e tranqiilidade em meio as dificuldades inerentes
a vida humana: Este ¢ o compromisso geral da Seguridade Social, que redne um conjunto
de agles para garantir prote¢do aos trabalhadores.

A saude ¢ um direito universal de todos e dever do Estado, que visa assegurar a
manutencio da higidez fisica e mental dos cidaddos. O Ministério da Saude — em parceria
com estados e municipios — desenvolve a¢des de prevencio a doengas e oferece assisténcia
ambulatorial e hospitalar com acesso universal, gratuito e igualitrio para toda a populagio,
conforme determina o art. 196 da Constituicdo Federal de 1988. Isto é feito por meio da
rede do Sistema Unico de Saude (SUS), que conta com hospitais publicos e privados
espalhados pelo pais afora. Os servigos de saude do SUS estio a disposi¢do de todos os
brasileiros e brasileiras e, atualmente, ndo guardam qualquer vinculo com o INSS.

A Assisténcia Social, também dever do Estado, objetiva a promogao da cidadania,
por meio da criagdao de oportunidades de autosustento, bem como do amparo, inclusive
financeiro, aos cidadaos que nio tém condi¢Ges nem de manter a propria subsisténcia. A
prestacdo assistencial é minima, pois tem o objetivo exclusivo de assegurar somente o
indispensavel a subsisténcia do cidadao.

A Assisténcia Social existe para prover o atendimento das necessidades basicas
dos cidadios mais humildes, criando condi¢Ges para protecio a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente
de contribuicio a Seguridade Social.

Cabe ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, a formulagdo de politicas de natureza assistencial. A
execucdo destas politicas ¢ realizada de forma descentralizada por érgios estaduais de
assisténcia social. Dentre as acdes resultantes, destacam-se a isencao da contribuicao
patronal para as empresas consideradas filantrépicas, o pagamento de beneficios para
aqueles que comprovarem insuficiéncia de renda e programas especificos que atendem a
grupos vulneraveis da sociedade.

Os beneficios em dinheiro sdo pagos de duas formas: como amparos assistenciais
e pensdes vitalicias mensais. No primeiro grupo, sio beneficiados os portadores de
deficiéncia, incapacitados para o trabalho e para a vida independente, e os idosos maiores
de 67 anos que comprovem possuir uma renda familiar per capita inferior a 25% do
salario minimo. Ja as pensées sio concedidas as vitimas da sindrome de talidomida, aos
seringueiros (e dependentes) e as vitimas da hemodialise de Caruaru (Lei n.° 9.422/96).
Embora o INSS tenha sido criado exclusivamente para atender aos segurados da
Previdéncia Social, isto ¢, aqueles que contribuem para o sistema, o Instituto incumbe-
se também de efetuar a concessdo e o pagamento destes beneficios assistenciais, em
razdo de sua vasta rede de agéncias e postos, da estrutura operacional e da capacitagio
técnica de suas equipes multidisciplinares. O INSS conta ainda com convénios bancarios
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em praticamente todos os municipios brasileiros, o que garante facil acesso aqueles que
moram nas regides mais longinquas. O dinheiro para pagamento dos beneficios
assistenciais ¢ fornecido pelo Fundo de Assisténcia Social, a conta do Ministério da
Fazenda, nio sendo, portanto, utilizados recursos provenientes das contribui¢oes dos

segurados.

Além disso, a Assisténcia Social financia creches, distribui alimentos e promove
acdes de apoio aos desprotegidos, executadas pelo poder publico ou pela iniciativa privada.

Ja a Previdéncia Social, visa a protecdo do cidadiao quando da perda, temporaria
ou permanente, da sua capacidade de trabalho.

2.2. Financiamento da Seguridade Social

A Seguridade Social, integrada pela Satdde, Assisténcia Social e Previdéncia Social,
¢ financiada por toda a sociedade de forma direta e indireta. Conta com recursos
provenientes dos or¢amentos da Uniflo, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
e, também, com contribui¢Ses sociais especificas.

Os empregadores e empresas sio obrigados a contribuir sobre a folha de salarios
e demais rendimentos do trabalho das pessoas por eles contratadas, sobre a receita ou
faturamento (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins ou
Contribuic¢ao sobre a Comercializagiao da Produgdo Rural — Empregador Rural) e, ainda
sobre o lucro (Contribui¢io Social sobre o Lucro Liquido — CSLL).

Os trabalhadores financiam a Seguridade Social por meio de contribui¢oes sociais
incidentes sobre os rendimentos do trabalho, com excec¢do para os produtores rurais
que trabalham em regime de economia familiar (segurados especiais), cuja contribuicao
incide sobre a comercializagio da producio. E importante ressaltar que as contribuicSes
sociais sobre folha de pagamento destinam-se exclusivamente ao pagamento de beneficios
previdenciarios, conforme determina a Constituigao Federal.

Para o financiamento das a¢des da Seguridade Social tem-se, ainda, a contribuicdo
social sobre a receita de concursos de progndsticos provenientes das agéncias lotéricas;
a contribuicio sobre movimentacio financeira — CPMF; as multas, a atualizacio monetatia
¢ 0s juros moratérios; a remuneracio recebida por servicos de arrecadacio, fiscalizagdo
e cobranga prestados a terceiros; as receitas provenientes de prestagio de outros servigos
e de fornecimento ou arrendamento de bens; demais receitas patrimoniais, industriais e
financeiras; doagdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuais; e 40% do resultado
dos leildes de bens apreendidos pelo Departamento da Receita Federal, dentre outros.
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2.3. Conceito de Previdéncia Social

Previdéncia Social ¢ sin6nimo de seguro social. Seu conceito pode, entdo, ser
definido como o seguro que garante a renda do #rabalhador e de sua familia, obedecido o
teto do RGPS, quando da perda, temporaria ou permanente, da capacidade de trabalbo em
decortréncia dos riscos sociats.

2.4. Principios da Previdéncia Social

2.4.1. Principio da Contributividade e da Universalidade da Cobertura
e do Atendimento

Em razdo da idéia de seguro, contida na concep¢io de Previdéncia, o sistema
previdenciario é organizado sob a forma de um regime de cardter contributivo. Isso
significa que cada pessoa, para ter direito aos beneficios prestados pelo sistema, deve
contribuir com uma parcela da renda ao longo da vida ativa.

Os riscos sociais sdo democraticos: atingem a todos. Por esse motivo, ndo faz
sentido que apenas alguns grupos fiquem amparados contra os perigos da vida moderna,
enquanto outros permane¢am sem protecio. Sendo assim, a totalidade da sociedade —
sem distin¢ao de profissdes e categorias sociais — tem o direito de proteger-se dos riscos
sociais, mediante contribuicio ao sistema previdenciario. F o que prega a universalidade
da cobertura.

Ja a universalidade do azendimento determina a defesa contra todas as adversidades
e fatos que resultem em dificuldades de reposic¢do de renda para um individuo. Os
trabalhadores estdo sujeitos aos mais diversos riscos sociais, entre estes, riscos que resultem
tanto na perda permanente da capacidade de trabalho, quanto na perda temporaria.

A prote¢ao contra morte, invalidez parcial ou total, e velhice refere-se a perda
permanente. Acontecimentos como doenga, acidente, maternidade e reclusio estdo entre
as hipéteses de cobertura da Previdéncia por perda temporaria da capacidade de trabalho.

O principio da universalidade permite que o Estado imponha a obrigatoriedade
de adesio ao sistema, de tal forma que a protecio seja estendida a todos.

2.4.2. Principio da Obrigatoriedade

Compelir os individuos a contribuir para a Previdéncia nio ¢ forgar o cidaddo a
fazer algo fundamental somente para si mesmo e para familia, mas sobretudo para
estabilidade social do Brasil.
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Diante disso, o principio da obrigatoriedade estabelece que todos aqueles que
exercem atividade remunerada devem contribuir com um percentual de sua renda para a
Previdéncia Social.

A obrigatoriedade decorre do principio da universalidade. O Estado, para camprir
seu papel de protecio social a todos os trabalhadores, precisa adotar medidas coercitivas
de adesio ao sistema.

De fato, a estrutura nio funciona voluntariamente. Os individuos, na maioria das
vezes, sdo imprevidentes. Desacautelados, possuem uma propensiao maior a gastar hoje
do que poupar para o futuro. Para o bem-estar da coletividade, o Estado tem o dever de
conscientizar a populagdo sobre a importancia da inser¢ao no sistema previdenciario.

2.4.3. Principio do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Desde 1995, os déficits crescentes nas contas da Previdéncia deixaram claro que o
sistema previdenciario precisava de uma reforma capaz de encontrar regras que
mantivessem o sistema em harmonia.

O equilibrio financeiro e atuarial é necessario nao apenas para dar seguranca as
pessoas que contribuem mensalmente para o sistema, mas também para assegurar o
pagamento dos beneficios aqueles que contribuiram no passado.

Assim, numa primeira fase da reforma, mediante a Emenda Constitucional n.°
20, obrigou-se que a Previdéncia passasse a ser organizada com base em critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Somente a reforma seguinte, com a Lei n° 9.876/99, introduziu as regras mais
definitivas para tornar possivel um sistema financeiramente e atuarialmente equilibrado.
Entre as mudanc¢as mais importantes implementadas estdo a extensdo do prazo para
calculo do salario-de-beneficio e o fator previdenciario, que serdo detalhados mais a
frente.

2.4.4. Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios e Servigos as Populagdes
Rurais e Urbanas

Nao é plausivel, sob hipotese alguma, que as regras da Seguridade Social privilegiem
alguns cidadios em detrimento de outros, sem razdes que sejam do conhecimento da
sociedade e por ela aceitas.
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O sentimento de justica, que deve orientar um sistema como esse, exige a
uniformizacio das regras para que os beneficios sejam equivalentes para os trabalhadores
rurais e urbanos. Os principios da uniformidade e da equivaléncia imp&em isso.

A uniformidade diz respeito aos aspectos objetivos, ou seja, a0s eventos que serdo
cobertos. A equivaléncia, por sua vez, refere-se ao aspecto pecuniario (de dinheiro) ou do
atendimento dos servicos, sem a exigéncia de que estes ou os beneficios sejam iguais,
mas sim, equivalentes, em razdo do principio da eqiiidade.

2.4.5. Principio da Eqiiidade

O principio da eqiiidade significa que a contribui¢do ao sistema de Seguridade
Social seja estabelecida de acordo com a capacidade de cada individuo. Da mesma forma,
a retribui¢io ao segurado deve ser proporcional a contribuigdo dele.

Quando isso nio ocorre, determinadas pessoas ou grupos estardo levando
vantagens para as quais nio contribuiram devidamente. Uma das evidéncias da aplicacio
desse principio ¢ encontrada no sistema previdenciario, no qual ha taxas de contribuicdo
diferenciadas (8%, 9% e 11%), de acordo com a renda dos trabalhadores.

2.4.6. Principio da Solidariedade Intra e Inter-geracional

Embora a eqiiidade estabeleca que o segurado seja retribuido em funcio das suas
contribui¢des, admite-se alguma distribuicdo de renda dentro do sistema. Esta regra
representa um principio especifico da Previdéncia Social, o da solidariedade intra-
geracional.

Essa distribui¢do, entretanto, precisa estar na dire¢io correta, com as regras do
sistema beneficiando os trabalhadores de menor poder aquisitivo. A solidariedade com
os menos favorecidos é uma regra que fortalece a coesdo social.

Em decorréncia do modelo de reparti¢ao simples adotado no Brasil, existe também
na Previdéncia Social o principio da solidariedade inter-geracional. De acordo com as
regras do sistema de reparticao simples, a geragdo que estd em atividade hoje é quem
contribui para financiar os gastos previdencidrios da geragdo anterior, que ja estd se
aposentando.
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2.4.7. Outras Caracteristicas da Previdéncia Social

Além dos principios descritos, ha outras caracteristicas relevantes no sistema
previdenciario brasileiro contidos no texto constitucional. Primeiro, nenhum beneficio
pode ter valor inferior ao salario minimo. Antes da Constituicio de 1988, existiam
beneficios pagos no meio rural com valor igual a meio salario minimo. Além disso, a
Constitui¢ao impoe a irredutibilidade do valor dos beneficios.

Um segundo conjunto de caracterfsticas tem por objetivo preservar o dinheiro
do trabalhador contra a inflagdo. Para tanto, ha duas regras: correcdo do salario-de-
contribuiciio e da renda mensal do beneficio.

Os salarios-de-contribuicio, que servem de base para calcular o beneficio a que o
segurado tem direito, sdo atualizados até a data da concessido do beneficio, de forma a
refletir um valor real. Depois de estabelecido o valor do beneficio, sdo assegurados
reajustes periédicos que compensam as perdas inflacionarias.

Destaca-se em relagio ao sistema previdenciario brasileiro sua natureza de provisio
das necessidades basicas, razio pela qual existe um valor maximo de reposi¢ao de
renda denominado teto previdencidrio, fixado, hoje, em R$ 1.430,00. O teto estabelecido
¢ suficiente para cobrir cerca de 82% do total de trabalhadores em atividade, uma vez
que apenas 18% da populacio ocupada recebe valor superior a este montante. Para estes
ultimos, a Constituicio Federal, em seu art. 202, prevé a existéncia de um sistema
complementar, que serd apresentado na se¢do seguinte.

Por fim, a Previdéncia no Brasil é administrada de forma democratica e
descentralizada, ou seja, com a participagdo dos entes federativos e da sociedade civil.
Esta forma de gestao ¢ possivel pela existéncia das Geréncias-Executivas espalhadas por
todo o Brasil e pelo Conselho Nacional da Previdéncia Social, 6rgio deliberativo por
meio do qual a sociedade pode interferir na Previdéncia.

2.5. Formas de Organizagao do Seguro Previdenciirio

Os sistemas previdenciarios sdo classificados quanto a sua forma de organizagio
em: reparticdo simples, capitaliza¢do, misto ou capitaliza¢ao escritural.

2.5.1. Sistema de Reparti¢ido Simples

O sistema de reparticio simples esta fundamentado num modelo onde os recursos
recolhidos dos contribuintes atuais sao destinados a cobrir os gastos com os aposentados
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de hoje. E um pacto social entre geragdes, em que os ativos financiam os inativos. Entre
os paises que adotam este sistema tem-se Brasil, Estados Unidos, Franca, Alemanha e
Espanha.

Dessa forma, toda a receita previdencidria adquirida no ano ¢ utilizada para o
pagamento dos beneficios, nio existindo acumulagio de reservas que possam ser utilizadas
no futuro.

No regime de reparticdo, os beneficios a serem pagos aos atuais contribuintes,
quando futuramente passarem a condi¢do de inativos, estardo garantidos pelas
contribui¢coes das futuras geracoes de trabalhadores.

Para que este sistema se mantenha equilibrado é necessario que se tenha, ao longo
do tempo, uma relacio estavel entre o nimero de contribuintes e beneficiarios.

2.5.2. Sistema de Capitalizagao

O regime de capitalizacdo estd baseado na idéia de poupanca individual. Nele,
cada segurado realiza contribui¢bes que sio depositadas numa conta especifica e
acumuladas ao longo da vida ativa do trabalhador.

Assim o segurado, no momento da aposentadoria, terd direito de receber de volta
o montante que contribuiu para o sistema, acrescido dos rendimentos do capital.

Como exemplo de pais que adota o sistema de capitaliza¢io tem-se o Chile.

2.5.3. Sistema Misto

O sistema misto de previdéncia é uma combinagio entre os regimes de reparticio
simples e de capitalizacio.

Existe um pilar basico da previdéncia, ou seja, um valor maximo para o beneficio,
organizado de acordo com as regras de um sistema de reparti¢cio simples.

Para os trabalhadores que recebem acima do limite estabelecido para o pilar bésico
ha uma previdéncia complementar obrigatéria, estruturada num sistema de capitalizacio.
Argentina e Uruguai sio exemplos de paises que adotam o sistema misto para organizar
o seguro previdencidrio oferecido pelo Estado.
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2.5.4. Capitalizagdo Escritural

A capitalizacido escritural ¢ um sistema onde os ativos financiam os inativos —
regra do sistema de reparticdo simples — porém, a aposentadoria de cada individuo é
calculada com base nas suas proprias contribuicdes — regra do sistema de capitalizagao.

Na Suécia e na Italia a previdéncia social organiza-se com base na capitalizacio
escritural.

A reforma da previdéncia no Brasil manteve o regime de reparticio simples puro.
Entretanto, a nova férmula de calculo da aposentadoria, ao determinar que as
aposentadorias sejam calculadas com base nas 80% maiores remunera¢des do segurado
e ajustadas pela aliquota e expectativa de sobrevida, introduz no sistema previdenciario
brasileiro principios que regem o sistema de capitalizagao escritural.

2.6. Regimes de Previdéncia no Brasil

A Previdéncia Social brasileira ¢ composta por trés regimes: Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e o Regime
dos Militares, federais - RM. Além deles, existe a previdéncia complementar, por meio
das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada, os fundos de pensio.

2.6.1. RGPS x RPPS

No Brasil hd regras previdenciarias diferentes entre os trabalhadores do setor
privado e uma categoria especifica de servidor publico, o servidor publico de cargo
efetivo.

Os trabalhadores do setor privado se submetem as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Os servidores publicos estao divididos em trés categorias: empregados publicos,
servidores temporarios e servidores de cargo efetivo. Os servidores das duas primeiras
categorias — empregado e servidor temporario — fazem parte do RGPS. Os de cargo
efetivo, por sua vez, estdo enquadrados em sistemas especificos, os Regimes Proprios de
Previdéncia Social —- RPPSs, da Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Na hipotese
dos entes publicos nio instituirem RPPSs, todos os seus servidores, mesmo os de cargo
efetivo, sao enquadrados no RGPS.
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2.6.2. Previdéncia Complementar

A Previdéncia Complementar no Brasil se constitui em mais um mecanismo de
protecdo para os cidadios, em particular para os que nio desejam baixar o padrio de
consumo ao parar de trabalhar. Consiste, em suma, num sistema privado facultativo,
organizado de forma auténoma em relacio ao RGPS (art. 202 da CF/88).

O objetivo é ofertar cobertura para aqueles que recebem remunera¢io superior
ao teto previdencidrio e desejam manter o mesmo patamar dos rendimentos, com a
substituicao total da sua renda, caso fiquem impossibilitados de trabalhar.

O sistema complementar se compode por entidades fechadas e entidades abertas
de previdéncia. As entidades fechadas sio organizadas com a finalidade de cobrir um
grupo especifico de trabalhadores, em geral, de uma mesma empresa.

Sio entidades sem fins lucrativos, financiadas por contribuices tanto da empresa
quanto do proprio empregado ou s6 da empresa. Além dos empregados do setor privado,
que sio vinculados ao regime geral, os servidores publicos também poderio ter acesso a
fundo de pensio.

Esta possibilidade decorre da Emenda n.° 20/98, que permite ao ente publico,
Unido, Estados, DF ou Municipios, a instituicio de fundos de pensdo para servidores
publicos, assegurada, para os servidores existentes até a data de criagdo do fundo de
pensio, a prévia e expressa opgio de ingresso.

As entidades abertas sdo instituicdes com fins lucrativos que dispdem de variados
planos de previdéncia para qualquer trabalhador que desejar complementar o beneficio
basico que recebe da previdéncia publica.

Os planos de Previdéncia Complementar sdo bastante flexiveis. Podem ser

estabelecidos planos com base no critério de beneficio definido ou de contribui¢ao
definida.

O plano com beneficio definido funciona na mesma sistematica que os regimes
publicos de previdéncia, onde o valor do beneficio é calculado em funcio da renda sobre
a qual o trabalhador efetua suas contribui¢des ao sistema complementar.

No plano com contribui¢io definida, o valor do beneficio a que o segurado tem
direito depende da rentabilidade do fundo de pensio.
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1. SEGURADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Todos os trabalhadores e as pessoas com mais de 16 anos de idade podem ser
segurados da Previdéncia Social. Ao se filiarem ao sistema previdenciario, passam a
assegurar uma vasta rede de beneficios que poderio ser usufruidos no momento em que
deixarem o mercado de trabalho ou mesmo durante a vida laboral.

A partir da filiagdo, os segurados dispéem de varios meios para se manter
financeiramente nos casos de doenga, invalidez, velhice, morte, entre outros.

Os segurados que cumprirem o tempo de contribui¢io ou alcancarem a idade
minima estabelecida pela legislagdo, desde que cumprida também a caréncia, quando for
o caso, ganham o direito a uma aposentadoria vitalicia, que vai garantir uma renda mensal
permanente.

Essa rede de amparo social, que hoje atende a milhées de brasileiros, ¢ mantida
pelas contribui¢des dos proprios segurados e das empresas, que sdo feitas durante o
periodo ativo de suas vidas.

Todos devem contribuir para a Previdéncia Social. Mas existem categorias que
sao obrigadas a tanto, enquanto outras tém a contribuicio facultada. Por isso, a Previdéncia
Social divide os segurados em duas categorias, de acordo com a modalidade de participacio
no sistema: os obrigatérios e os facultativos.

1.1. Segurados Obrigatorios

Os segurados obrigatérios sdo todos os trabalhadores urbanos e rurais que exercem
atividades remuneradas abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social. Eles podem
estar ou nao formalmente empregados, ou seja, possuirem, ou nao, vinculo empregaticio.
Os segurados urbanos sio, entre outros, professores, motoristas de taxi, administradores
(inclusive de fazendas), secretarias e capatazes. Os segurados da area rural incluem béias-
frias, vaqueiros, empregados do setor rural das empresas de agroindustria e agropecuaria,
safristas e titadores de leite.

Conforme o tipo de atividade exercida, os segurados sio classificados como
empregados, empregados domésticos, trabalhadores avulsos, contribuintes individuais
(empresarios e autbnomos) e segurados especiais.
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1.1.1. Empregado

Os empregados sio aqueles que sao remunerados por empresas urbanas ou rurais
em decorréncia de servicos que sdo prestados em carater ndo eventual e sob subordinagao.

O universo dos empregados é bastante amplo e abrange diversas categorias. Entre
elas, os trabalhadores temporarios, os diretores-empregados e aqueles que prestam
servicos a érgios publicos. E o caso, por exemplo, dos que possuem mandato eletivo e
dos ministros e secretarios de estado, desde que ndo amparados por regimes especiais.

Inclui, também, brasileiros e estrangeiros que trabalham em empresas nacionais
instaladas no exterior, multinacionais que operam no Brasil e até organismos
internacionais. O mesmo ocorre com 08 que prestam servigos para o governo federal no
exterior. Por exemplo: os que sdo contratados para trabalhar em uma agéncia bancaria
brasileira instalada em outro pais.

Por fim, fazem parte da lista de empregados os que prestam servicos no Brasil
para missGes diplomaticas. As exce¢bes ficam por conta dos que sio amparados por
regimes proprios de previdéncia.

1.1.2. Empregado Doméstico

O empregado doméstico é aquele trabalhador que presta servico na residéncia de
uma pessoa ou familia. A atividade desenvolvida, no entanto, nao pode ter fins lucrativos.
Sdo eles: motorista, enfermeira, caseiro, jardineiro, governanta, entre outros.

1.1.3. Trabalhador Avulso

Sio aquelas pessoas que trabalham para empresas, mas cuja contratacdo ¢ feita
por intermédio dos 6rgaos gestores de mao-de-obra ou dos sindicatos que as representam.
Entre as categorias mais comuns estdo estivador, carregador, vigia, amarrador e
trabalhadores de limpeza e conservaciao de embarcacSes. Estes trabalhadores exercem
suas atividades na area portudria. Existem, ainda, outros trabalhadores avulsos que exercem
suas atividades na industria de extracdo de sal e no ensacamento de café e cacau.

1.1.4. Contribuinte Individual

Os contribuintes individuais sio pessoas fisicas, que podem ou nio ser sécios ou
proprietarios de empresas urbanas e rurais. Quando nio sdo sécios de empresas,
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normalmente, exercem a atividade por conta propria ou prestam servigco a empresas sem
relagdo de emprego. Os contribuintes individuais geralmente estdo ligados a atividades
como agropecudria, pesca, extragdo mineral e prestacdo de servigos. Englobam, ainda,
ministros de confissdo religiosa, dirigentes de sociedade civil remunerados, bem como
sindicos remunerados e trabalhadores por conta prépria. Sao também contribuintes
individuais, entre outros, os condutores autbnomos de veiculos rodoviarios, ambulantes,
associados de cooperativas de trabalho, diaristas, pintores e eletricistas.

1.1.5. Segurado Especial

Os segurados especiais sao todos aqueles produtores rurais que exploram atividades
em regime de economia familiar. Esta classificacdao ¢ estendida também aos conjuges,
companbheiros e aos filhos maiores de 16 anos, mas desde que trabalhem com o grupo
familiar. Sdo eles: o produtort, o parceiro, o meeiro, o arrendatario e o pescador artesanal.
Também sio segurados especiais o indio que trabalha no campo, o usufrutuirio e o
comodatatrio.

1.2. Segurados Facultativos

Os segurados facultativos sao todos aqueles com mais de 16 anos de idade e que
nao exercem atividade profissional. E o caso da dona-de-casa, do estudante, do sindico
de condominio ndo remunerado e mesmo dos desempregados, dos presidiarios nao
remunerados, além dos estudantes bolsistas e os segurados especiais.

Ha algumas situagbes em que uma mesma categoria pode ser classificada como
facultativa ou obrigatéria. O caso mais comum ¢ dos bolsistas e estagiarios que
desenvolvem atividades profissionais.

Eles sio classificados como facultativos quando o trabalho que desenvolvem ¢
apenas complementar ao ensino e estd de acordo com o curriculo escolar.

Por exemplo: um estudante de Contabilidade que faz; estdgio na drea contibil de um determinado
banco. A contribuicao ai é facultativa, pois o estdgio funciona como um instrumento de
complementagio curricular.

No entanto, se o estagio nio estiver relacionado ou previsto pelo curriculo escolar,
se houver desvio de finalidade ou descumprimento de qualquer das condi¢Ges previstas
na lei, a contribuicdo sera obrigatéria. Por exemplo: um estudante de Servigo Social que
atua como estagiario na area contabil de banco.
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2. FILIACAO

A filiagdo ¢ o vinculo que as pessoas estabelecem com a Previdéncia Social a
partir do momento que passam a exercer uma atividade remunerada ou a recolher as
chamadas contribui¢cdes previdenciarias. Com a filiacio, que pode ser obrigatéria ou
facultativa, as pessoas tornam-se segurados efetivos da Previdéncia, o que lhes garante
uma série de direitos, mas também algumas obriga¢des.

3. INSCRICAO

Para receber os beneficios da Previdéncia Social, as pessoas precisam estar
cadastradas no Regime Geral da Previdéncia Social, também conhecido pela sigla RGPS.

O cadastramento ¢ feito mediante a apresentacio de documentos pessoais, que
variam de acordo com a situagdo profissional dos segurados (ver anexo 1).

A inscri¢do dos empregados ocorre no momento da assinatura do contrato de
trabalho e ¢ registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou na Carteira
Profissional — CP pelo proprio empregador.

No caso do trabalhador avulso, a inscri¢ao ¢ feita pelo registro no sindicato de
classe ou pelo 6rgao gestor de mao-de-obra. Ja os empregados domésticos tém a inscrigiao
formalizada pelo registro na CTPS ou CP e pelo cadastramento no RGPS feito pelo
empregador doméstico, quando efetivada a inscri¢dao pelo primeiro recolhimento no PIS
ou PASEP do segurado. O préprio empregado, quando nio inscrito no PIS ou PASEP,
devera efetuar sua inscri¢do diretamente nas agéncias da Previdéncia Social, pela Internet
(www.previdenciasocial.gov.br) ou pelo PREVFone (0800780191).

Os demais segurados devem fazer sua inscricdo diretamente nas agéncias de
Previdéncia Social, pela Internet (www.previdenciasocial.gov.br), PRETFone
(0800780191) ou, ainda, com o primeiro recolhimento da contribui¢do, efetuada com a
utilizacio do nimero do PIS/PASEP.

4. AMANUTENCAO E A PERDA DA
QUALIDADE DE SEGURADO

Os segurados da Previdéncia Social precisam estar em dia com o recolhimento
das contribui¢es previdenciarias, caso contrario podem perder o direito de receber
beneficios.
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A legislagdo prevé, porém, situagGes nas quais os trabalhadores podem deixar de
contribuir para Previdéncia por um periodo e, mesmo assim, manter a sua qualidade de
segurado. Os periodos durante os quais os segurados continuam vinculados a Previdéncia
Social, com seus direitos garantidos, sdo os seguintes:

* sem limite de prazo, para o segurado em gozo de beneficio;

* até 12 meses apds cessar o beneficio por incapacidade ou apés a cessaciao das
contribuicoes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida
pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracio. Este
prazo pode ser prorrogado para até 24 meses se o segurado ja tiver pago mais de
120 contribui¢cGes mensais sem interrup¢ao que acarrete a perda da qualidade de
segurado. Estes prazos serdo acrescidos de 12 meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situacido pelo registro no 6rgao proprio
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

* até 12 meses apOs cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenca de
segregacdo compulsoria;

* até 12 ap6s o livramento, o segurado retido ou recluso;

* até 3 meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas Armadas
para prestar servico militar;

* até 6 meses apOs a cessagao das contribuicOes, o segurado facultativo.

IMPORTANTE: Expirados esses prazos, os segurados perdem os direitos
previdenciarios a partir do dia 16 do segundo més seguinte ao término dos prazos
tixados. Exemplificando: a dltima contribuicao do segurado refere-se a junho de
2001; o ultimo més do prazo sera junho de 2002; para manter sua qualidade sem
interrupgao, o segurado devera recolher a contribuicio relativa ao més seguinte,
isto ¢, julho de 2002. O segurado tem prazo até 15 de agosto de 2002 para efetuar
o pagamento como contribuinte individual ou facultativo; assim, s6 se pode definir
a perda da qualidade quando esgotado o prazo para o recolhimento da contribuicao,
ou seja, 16 de agosto de 2002.

5. CONCEITO DE EMPRESA

A legislagao, para fins previdenciarios, classifica como empresa a firma individual e
a sociedade que tenha ou ndo fins lucrativos. Também fazem parte deste conceito os
6rgaos e as entidades da administragao publica direta, indireta e as fundagbes governamentais
em todas as esferas de governo: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Sio equiparados a empresa o contribuinte individual quando contratar prestagio
de servigo de um terceiro, as cooperativas de trabalho, associagdes e outras entidades,
inclusive missdes diplomaticas e consulares estrangeiras e templos religiosos. E ainda: o
operador portuario e o 6rgio gestor de mao-de-obra, além do proprietario de construgao
civil.

6. O SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

O salario-de-contribuicdo é a soma de todos os ganhos do trabalhador durante o
periodo de um més. Isto quer dizer que os segurados que exercerem mais de uma atividade
contribuirdo, obrigatoriamente, sobre o somatdrio de todas as suas rendas, respeitando
os limites previstos pela legislacio em vigor.

O limite minimo ¢ o salario minimo em vigor (hoje, em R§ 180,00) ou o piso
salarial da categoria, que nio pode ser inferior a0 minimo. Ja o limite maximo, mais
conhecido como o teto do RGPS, ¢ fixado por portaria ministerial. Hoje, o teto do
RGPS ¢ de R$ 1.430,00.

O salario-de-contribuicio inclui, ainda, varias parcelas, entre elas, o décimo-terceiro
salario, abonos, salario-maternidade, horas extras, gorgetas, além de adicionais por
insalubridade, férias, periculosidade, entre outros.

Mas s3o excluidos do calculo do salario-de-contribuicio: os beneficios da
Previdéncia Social (com excecio do salario-maternidade), os valores relativos a transporte,
alimentacio e habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado e ainda as importancias
recebidas a titulo de indenizacdo compensatoria de 40% do montante depositado no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, entre outras parcelas.

7. RECEITAS DA SEGURIDADE SOCIAL ARRECADADAS
PELA PREVIDENCIA SOCIAL

Sdo varias as fontes de receitas da Seguridade Social, arrecadadas pela Previdéncia
Social, destinadas exclusivamente ao pagamento de beneficios previdenciarios, tais como
aposentadorias, pensdes, auxilios, etc.
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7.1. A Contribui¢io dos Empregados

Uma das principais fontes de receita da Previdéncia Social ¢é a contribui¢io dos
empregados, inclusive domésticos, e dos trabalhadores avulsos. Ela é o resultado da
aplicacdo de aliquotas de 8%, 9% ou 11% sobre o salario-de-contribui¢do dos
trabalhadores, até o teto do RGPS. As aliquotas variam de acordo com o salatio: quem
ganha menos, paga menos, quem ganha mais, contribui com um percentual maior sobre
sua remunerag¢ao. Mas essas aliquotas sofreram pequenas alteragdes em funcio da vigéncia
da Contribui¢do Proviséria sobre Movimentag¢des Financeiras (CPMFE). Veja as tabelas 8
e 8A ja com as mudangas provocadas pela CPME, devendo ser observado que a primeira
tabela refere-se 4 CPMF com a aliquota de 0,3%, ¢ a segunda, com aliquota de 0,38%.

Tabela 8 — Taxa de Contribui¢io dos Segurados Empregado,
Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso, a partir
de 17 de Junho de 2000 (CPMF de 0,3%)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS (%)

Até 429,00 7,72
De 429,01 até 540,00 8,73
De 540,01 até 715,00 9,00
De 715,01 até 1.430,00 11,00

Fonte: INSS

Tabela 8A — Taxa de Contribuicdo dos Segurados Empregado,
Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso (CPMF de 0,38%)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$)| ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS (%)

Até 429,00 7,65

De 429,01 até 540,00 8,65
De 540,01 até 715,00 9,00
De 715,01 até 1.430,00 11,00

Fonte: INSS
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7.2. A Contribui¢cio dos Individuais e Facultativos

Os contribuintes individuais e facultativos inscritos a partir de dezembro de 1999
contribuem com 20% sobre o total de seu rendimento, respeitado o teto do RGPS.

Mas, no caso do contribuinte individual prestar servico para uma ou mais empresas,
essa aliquota pode ser reduzida até 11%. Para tanto, deve comprovar: a) que a parcela a
cargo da empresa — 20% sobre o valor dos servigos prestados — foi devidamente recolhida
a Previdéncia Social, salvo no caso de a empresa contratante ser produtora rural ou
optante pelo SIMPLES, ou, ainda, de o servico ter sido prestado por intermédio de
cooperativas de trabalho; e, b) que a empresa informou a Previdéncia Social o valor da
remunerac¢io auferida, bem como da respectiva contribui¢ao, quando for o caso, através
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP.

Caso essa comprovacao nio conste da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social, ou haja negativa da
empresa em fornecer copia desse documento, o segurado deve solicitar a empresa
contratante ou a cooperativa que intermediou seu servico uma declaracio. Nesta, deve
haver o numero da empresa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, o0 nome e o
numero da inscri¢ao do contribuinte individual, o valor da remuneragio paga e respectiva
contribui¢ao previdenciaria, quando for o caso, e 0 compromisso de que essas informacdes
serdo incluidas na guia citada anteriormente, bem como recolhida a contribuicio, sempre
que houver previsao legal para tanto.

Tabela 9 — Exemplo de Redugio da Contribui¢io do
Contribuinte Individual que Presta Servico a Empresa

Valor do servi¢o prestado a empresa R$ 1.000,00
Contribui¢ao paga pela empresa (20%) R$ 200,00
Valor da contribuicio do contribuinte individual (11% de R$ 1.000,00) [ R$ 110,00
Valor economizado pelo contribuinte individual ( 20% de R$ 1.000,00

—11% de R$ 1.000,00) | R$ 90,00

Os contribuintes individuais e facultativos inscritos antes de dezembro de 1999,
em vez de contribuirem sobre o valor de seu rendimento, contribuem com 20% sobre os
valores definidos na escala de salario-base, que esta sendo gradualmente extinta.
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A escala de salario-base exigia que o contribuinte individual comegasse a contribuir
pelo salario minimo, independentemente de seu nivel de rendimento, e fosse gradualmente
aumentando sua contribui¢io de acordo com um tempo minimo de permanéncia
estabelecido para cada faixa de remuneracio.

A extingdo gradual da escala esta sendo realizada de modo que, a cada ano, o
tempo de permanéncia nas classes seja reduzido em 12 meses. Assim, considerando que
o tempo de permanéncia minimo exigido para as duas primeiras classes de acordo com
a antiga regra era de 12 meses, pela transi¢do estdo extintas as classes 1 e 2, desde dezembro
de 1999 e as classes 3 ¢ 4, a partir de dezembro de 2000, cujo tempo de permanéncia
minimo exigido era de 24 meses (ver anexo 2).

7.3. A Contribui¢io das Empresas

A aliquota de contribui¢io das empresas varia de acordo com a natureza da
atividade. As empresas que nio exercem atividade agropecuaria recolhem 20% sobre o
total das remuneragdes pagas aos seus empregados ou trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos. Contribuem, também, com um adicional de 1%, 2% ou 3%, conforme
a sua atividade preponderante seja considerada, respectivamente, de risco leve, médio ou
grave. Isto para o financiamento da aposentadoria especial e dos beneficios concedidos
em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos ambientais
do trabalho. Tais aliquotas serdo actescidas de 6%, 9% ou 12%, conforme a atividade
exercida pelo segurado que permita a concessdo de aposentadoria especial aos 25, 20 ou
15 anos de contribuigdo, respectivamente.

No caso de pagamento a contribuintes individuais, as empresas devem recolher
uma contribui¢do patronal de 20% sobre o total das remuneracdes pagas no decorrer do
mes.

Ja as empresas que contratarem profissionais por intermédio de cooperativas de
trabalho devem recolher 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou da fatura de prestagao
de servicos, relativos aos servigos prestados pelos cooperados.

As empresas do setor agropecuario, por sua vez, devem recolher uma aliquota de
2,6% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializacio da producio rural.

8. AS RENUNCIAS DE RECEITAS

A atual legislagio garante um tratamento diferenciado para alguns segmentos
economicos especificos por meio da isen¢io total ou parcial das aliquotas patronais
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sobre a folha de pagamentos, o que implica nas chamadas renuncias das receitas
arrecadadas pela Previdéncia Social. E o caso das entidades filantrépicas, dos clubes de
futebol, dos empregadores rurais ¢ domésticos e das empresas optantes do Simples.
Confira o grau de isencio de cada uma delas:

*as entidades beneficentes ou filantrépicas tém isencdo total da aliquota
previdenciaria patronal;

*os empregadores rurais pessoas juridicas recolhem uma taxa de 2,6% da receita
bruta proveniente da comercializagio de sua produgio, ao invés de 23% sobre a
folha de pagamento, incluindo a aliquota correspondente ao grau de risco de
acidente de trabalho;

*0 empregador rural pessoa fisica tem a contribui¢do sobre a folha de pagamentos
de 23% substituida por uma aliquota de 2,1% sobre o valor da receita bruta da
comercializacdo da producio rural;

*0s clubes de futebol profissional, por sua vez, contribuem com uma taxa de 5%
sobre a receita bruta dos espetaculos esportivos, em qualquer modalidade, e sobre
o valor dos patrocinios, cujo recolhimento ¢ feito pela entidade promotora do
evento ou patrocinadora, ao invés de 21% sobre a folha de pagamento, incluindo
a aliquota correspondente ao grau de risco de acidente de trabalho;

*0s segurados especiais contribuem com aliquota de 2,1% sobre a receita da
comercializacdo da producio rural, diferentemente dos contribuintes individuais
que recolhem 20% sobre sua remuneragio;

*0 empregador doméstico contribui com 12% do salario-de-contribuicio do
empregado a seu servico, quando a contribuicio patronal normal é de 20%;

*as empresas inscritas no Simples, o sistema simplificado de recolhimento de
impostos das micro e pequenas empresas, contribuem com uma taxa que incide
sobre a receita bruta mensal (ver anexo 3), ao invés de 22% sobre a folha de
pagamento, incluindo a aliquota correspondente ao grau de risco de acidente de
trabalho.

Essas isencGes fazem parte da politica da seguridade de distribuicao de renda em
favor dos mais humildes, principalmente os trabalhadores rurais, e dos segmentos da
sociedade considerados importantes para o desenvolvimento da economia.

Estima-se que, ao final de 2002, as rendncias das receitas arrecadadas pela
Previdéncia tenham alcancado um total de R$ 9,2 bilh&es, dos quais a maior parte (33,5%)
sera proveniente dos segurados especiais (tabela 10).

As isengbes concedidas as micro e pequenas empresas por meio do Simples
também sdo expressivas — 29% das renuncias — e, totalizardo, em 2002, R$ 2,67 bilhdes.
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Tabela 10 — Estimativa das Reniincias das Receitas Arrecadadas
pela Previdéncia por Segmento — 2002

Segmento Valor Estimado (R$) | % do total
Segurado Especial 3.080.919.970 33,49
SIMPLES 2.671.574.099 29,04
Entidades Filantrépicas 2.210.115.528 24,02
Empregador Rural-Pessoa fisica e juridica 898.004.992 9,76
Empregador Doméstico 290.178.085 3,15
Clube de Futebol Profissional 50.073.167 0,54
Total das Rentncias 9.200.865.840 100,00

Fonte: GPS ¢ GFIP/INSS
Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social/ MPAS

9. PRAZOS E FORMAS DE RECOLHIMENTO

De um modo geral, as empresas devem efetuar o recolhimento das contribui¢Ses
dos seus empregados sempre até o dia 2 do més seguinte ao da competéncia. O
recolhimento ¢ feito ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a quem também
cabe a fiscalizacio e a cobranca das demais contribuicoes sociais.

Ja os contribuintes individuais e os facultativos devem recolher a contribuicio
sempre até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

Os prazos podem ser prorrogados para o primeiro dia util seguinte, caso o
vencimento ocorra em dia em que ndo haja expediente bancario.

A lei permite que os contribuintes individuais e facultativos que recolhem com
base em um salario minimo por més facam o recolhimento das contribui¢des a cada trés
meses. Desta forma, as contribui¢Oes relativas a janeiro, fevereiro e mar¢o podem ser
recolhidas até 15 de abril. As de abril, maio e junho até 15 de julho. E assim por diante.
Esta facilidade é estendida aos empregadores domésticos com empregado ganhando
um saldrio minimo mensal.

A contribuicio referente ao décimo-terceiro salario sera descontada no pagamento
da dltima parcela e devera ser recolhida até 20 de dezembro ou no ato da rescisio do
contrato de trabalho.
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10. CONTRIBUICOES EM ATRASO

As contribuicoes arrecadadas pela Previdéncia Social, em atraso, poderio ser
negociadas com o INSS. Umas das alternativas é o pagamento parcelado, em até
60 meses, das prestacOes atrasadas, cujos valores serdo atualizados e consolidados até o
més anterior ao do pedido de parcelamento.

Sobre o valor de cada prestagao serdo acrescidos juros de 1% no més do vencimento
e no més do pagamento, e juros equivalentes a taxa SELIC (Sistema Especial de Liquida¢ao
e Custodia) — mais conhecida como taxa basica de mercado — nos meses intermediatios.

No entanto, ndo poderio ser objeto de parcelamento as contribui¢des descontadas
pelos patrées dos empregados. Quando o patrdo desconta as contribui¢des do salario
dos empregados e néo as repassa ao INSS, estd cometendo um crime que é conhecido
como apropriagdo indébita.

10.1. Multas e Penalidades

Além da atualizacdo monetaria e da incidéncia de juros fixos, as penalidades para
atrasos incluem ainda multas que variam de acordo com a fase do débito. Na pritica,
quem pagar a divida espontaneamente sofrera multas menores do que aqueles que forem
alvos de notificacGes fiscais ou tiverem o débito inscrito em divida ativa isto é, se a
cobranga for feita por meio de processo judicial.

* As multas relativas a débitos que nio forem objeto de notificacio sao de 8% se
o pagamento for efetuado dentro do més de vencimento, 14%, se quitadas no
més seguinte e 20% a partir de entéo.

* As relativas a débitos incluidos em Notifica¢io Fiscal de Lancamento serdo de
24%, até 15 dias do recebimento da notificagdo, de 30% depois do 15° dia do
recebimento da notificacdo, de 40%, apos a apresentacdo de recurso, desde que
antecedido de defesa, e de 50% apds o 15° dia da ciéncia da decisio do CRPS,
enquanto nio inscrita em divida ativa.

* No caso de os débitos terem sido inscritos em divida ativa, as penalidades serao
ainda maiores. A multa sera de 60% quando a divida nio tiver sido objeto de
parcelamento, de 70% se ja estiver sido patrcelada e de 80% depois do ajuizamento
da execucio fiscal, caso o débito nio tenha sido parcelado. Ou, ainda, de 100%,
apos o ajuizamento, se o débito ja foi objeto de parcelamento.
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10.2. Novo Tratamento aos Devedores

As recentes mudancgas feitas na legislacio previdenciaria, relativamente as receitas
a seu cargo, tornaram as multas mais pesadas, mas também inseriram uma mudanga
importante. A partir de agora, sonegadores e inadimplentes terdo tratamento diferenciado.
Na pratica, se o débito tiver sido informado, mas ndo recolhido, as penalidades serdo
mais brandas do que para os casos em que for sonegado. As multas de mora serdo
reduzidas em 50%. Mesma regra vale para os recolhimentos dos empregadores domésticos
e de todos aqueles ndo obrigados a declarar a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.

11. ARETENCAO

A sonegacio das contribui¢des a cargo da Previdéncia é um dos problemas mais
graves e que provoca profundos danos as receitas sob sua responsabilidade. Recentemente
foram identificados setores que burlavam a arrecadagio, o que for¢ou mudancas na
forma de pagamento dessas contribui¢Ses.

As empresas contratantes de mio-de-obra passaram a ser obrigadas a reter 11%
do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacio de servicos a titulo de
contribuicio arrecadada pela Previdéncia.

A regra vale para os servicos executados mediante cessao de mao-de-obra e, em
determinados casos, mediante cessdo ou empreitada de mao-de-obra, que poderdo ou
nao estar relacionadas com a atividade principal do contratante. Normalmente ¢ aplicada
para as empresas de trabalho temporario, que cedem trabalhadores para a prestagiao de
diversos servigos e para as empresas prestadoras de servigos.

Entre as atividades sujeitas a retencio estdo os servicos de limpeza e conservagao,
vigilancia e seguranca, construc¢io civil, servicos rurais, digitagdao e preparacio de dados
para processamento. Esta regra é aplicada sempre que a empresa é contratada para a
realizacdo de um trabalho especifico, que pode ou nio estar relacionado com sua atividade
principal.

Além dos casos ja citados, existem outras atividades que podem estar sujeitas a
retencdo, desde que realizadas mediante cessdo de mao-de-obra como, por exemplo, os
servicos de cobranga, de copa e hotelaria, de distribuicdo, de treinamento e ensino.
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11.1. Dispensa de Retencgio

Mas ha casos em que as empresas estio dispensadas de fazer a reten¢do das

contribui¢des a cargo da Previdéncia. A dispensa da retengdo vai ocorrer quando:

* o valor a ser retido por nota fiscal for inferior a0 minimo permitido para a guia
de recolhimento;

* o valor do servi¢o for menor do que duas vezes o limite maximo do salario de
contribui¢io; o faturamento da contratada no més anterior tiver sido menor ou
igual a duas vezes o limite maximo do salario de contribuicao; e, além disso, tiver
sido prestado pelo préprio proprietario e a empresa contratada nio tiver
empregado;

* na contratagdo de mao-de-obra houver servigos profissionais relativos ao exercicio
de profissio regulamentada, desde que prestados pessoalmente pelos sécios nas
sociedades civis;

* a nota fiscal for emitida por empresa optante do Simples;

* a nota fiscal tiver sido emitida por cooperativa de trabalho.

11.2. Compensagao do Valor Retido

O valor que tiver sido retido na nota fiscal serd compensado pela empresa

contratada no momento do recolhimento das contribuicdes previdenciarias que incidem
sobre a folha de pagamento dos segurados.

A compensagio sera feita de forma automatica, com a elaboragio da propria

Guia de Previdéncia Social (GPS) da empresa. Nao havendo condi¢Ges de se fazer a

compensacio integral naquele més, o saldo restante podera ser compensado nos meses
seguintes ou ser objeto de pedido de restitui¢ao.

12. RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES

As contribui¢des ou outras importincias recolhidas de forma indevida serdo

devolvidas pela Previdéncia, por meio do INSS. A restituigdo serd feita por meio de um
simples procedimento administrativo.
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Ja a restituicio de procedimentos indevidos contra os trabalhadores seré feita ao
proprio segurado, admitida a restituicdo para a empresa, desde que comprovado o
reembolso do desconto indevido ao segurado. Os pedidos de restitui¢io de contribui¢Ses
que envolverem somente contribui¢des destinadas a terceiros deverdo ser formulados
diretamente as respectivas entidades. As contribui¢ées destinadas a terceiros sio aquelas
devidas pelas empresas a entidades como o SESI, SENAI, SESC, SENAC, SENAR etc.

Os contribuintes tém prazo de até 5 anos para pleitear a restitui¢io de contribui¢des
que tiverem sido recolhidas indevidamente.

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacdo ¢ uma forma legal que permite as empresas, empregadores
domésticos e contribuintes individuais a deduzir da Guia de Previdéncia Social (GPS)

valores pagos ou recolhidos indevidamente, sem necessidade de autorizacio prévia do
INSS.

A compensacio, no entanto, nao podera ser superior a 30% do valor a ser recolhido
em cada competéncia. O saldo remanescente devera ser compensado nos meses seguintes.

Além disso, a compensa¢do somente podera ser efetuada entre contribui¢Ses da
mesma espécie. Isto é, aquelas arrecadadas e administradas pelo INSS para a Seguridade
Social. Outra condi¢ido é estar em dia com as contribuicbes normais, inclusive as
decorrentes de parcelamento.

14. OBRIGACOES DA EMPRESA

As empresas tém diversas obrigacdes para com a Seguridade Social. Além do
recolhimento das contribui¢Ges a cargo da Previdéncia, as empresas também devem
preparar a folha de pagamento dos seus empregados, langar, na contabilidade em titulos
proprios, os fatos geradores de todas as contribui¢des descontadas e prestar aos 6rgaos
competentes (INSS e Receita Federal) todas as informagdes cadastrais e contabeis.

Essas informac¢ées devem constar mensalmente na Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP).
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MODULO III - PREVIDENCIA SOCIAL: BENEFICIOS
1. INTRODUCAO

Foram apresentados anteriormente conceitos bdsicos sobre Previdéncia Social e
a forma de arrecadac¢io do sistema previdenciario. Agora, serd apresentado o que mais
interessa ao trabalhador: os beneficios que a Previdéncia oferece como protecio social.

Os beneficios pagos pela Previdéncia Social sdo os seguintes:

* auxilio-doenca;

aposentadoria por invalidez;

L]

auxilio-acidente;

L]

aposentadoria por idade;

aposentadoria por tempo de contribui¢io;

aposentadoria especial;

L]

salario-maternidade;

L]

salario-familia;
* pensio por morte;
¢ auxilio-reclusio.

Os beneficios sio usufruidos niao apenas pelos filiados a Previdéncia como também
port seus dependentes, direta ou indiretamente. Os beneficios pagos de forma direta aos
dependentes sio o auxilio-reclusio e a pensdao por morte.

Antes de apresentar as caracteristicas dos beneficios previdenciarios, é necessaria a
introdugdo de alguns conceitos e regras fundamentais para a compreensao de todos eles.

2. DEPENDENTES DO SEGURADO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

Para fins previdenciarios, os dependentes do segurado sio classificados em trés
grupos distintos: o conjuge, o companheiro e os filhos formam um conjunto, os pais,
outro e, por ultimo, os irmaos.
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Para o conjuge, o companheiro e os filhos menores de 21 anos, a dependéncia
econémica ¢ presumida. Mas, para os demais, esta condi¢do devera ser comprovada.
Para isto, basta a apresentacio de alguns documentos no ato da inscrigdo e no ato de
requerimento da pensio por morte ou do auxilio-reclusdo. Pode ser a declaracio do
Imposto de Renda ou prova do mesmo domicilio, entre outros que estio relacionados
no anexo 7.

Filhos e irmdos, para serem considerados dependentes, devem ter menos de 21
anos de idade (ndo podendo ser emancipados) ou serem invalidos. Caso sejam
emancipados, perdem a condi¢io de dependentes.

O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do segurado possui os mesmos
direitos de um filho. Mas para receber o mesmo tratamento, ndo deve possuir bens
suficientes para garantir seu sustento e educacio.

2.1. A Inscri¢do dos Dependentes

A Previdéncia Social exige que o segurado inscreva os seus dependentes. Se o
trabalhador for empregado, a inscricio podera ser feita na prépria empresa.

Os trabalhadores avulsos poderdo fazé-la no 6rgio gestor de mao-de-obra ou no
sindicato. Nos demais casos, a inscri¢ao devera ser feita junto ao INSS, que também é o
responsavel pela inscricao de maiores invalidos.

2.2. Casos Especiais para a Comprovagao do Vinculo

Para a inscri¢do do enteado ¢ indispensavel a existéncia do casamento civil do
segurado com o pai ou mie do menor.

Para ser considerado companheiro ou companheira, a pessoa deve provar que
mantém unido estivel com o segurado. A comprovagdo podera ser feita mediante a
apresentacdo de documentos como a declaragio do Imposto de Renda, testamentos,
anotacOes na Carteira Profissional ou Carteira do Trabalho, entre outros.

A comprovagio de dependéncia de enteado, tutelado, pais e irmaos devera ser
feita por declaracdo do segurado firmada perante o INSS, que devera vir acompanhada
de documentos comprobatorios (ver anexo 7).
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2.3. Perda da Qualidade de Dependente

Ha varias situa¢oes em que conjuges, companheiros, filhos, pais e irmaos deixam
de ter direito a qualidade de dependente. De uma forma geral, os dependentes perdem
essa qualidade no caso de falecimento. No caso de invalidez temporaria, a perda da
qualidade de dependente ocorre com a cura da doenga e a cessagdo da invalidez.

Ja os conjuges perdem o direito nos casos de desquite, separacdo judicial ou
divércio, sem que lhes tenha sido assegurada pensio de alimentos. A regra vale também
para os casos de anulacio do casamento e de abandono.

O companheiro deixa de ser dependente quando a unido estivel com o segurado
acabar. Ja os filhos perdem esse direito ao alcangarem a maioridade, aos 21 anos, ou se
forem emancipados antes disso. A regra, porém, nio se aplica aos dependentes invalidos,
que mantém essa qualidade sem limite de idade ou até a cessagao da invalidez.

3. CARENCIA

A caréncia, para fins previdenciarios, nada mais ¢ do que o tempo minimo exigido
para se garantir o recebimento da aposentadoria ou de outros beneficios a que tém
direito os segurados.

Em geral, a caréncia é medida pelo nimero minimo de contribui¢gées mensais
efetuadas a Previdéncia Social. Mas ha casos especificos, como o dos segurados do
campo, nos quais a caréncia ¢ medida pelo tempo em que o trabalhador exerce atividade
na area rural.

O nimero minimo de contribui¢des exigido como caréncia varia de acordo com
o beneficio a ser recebido pelo segurado (ver anexo 12).

3.1. Contagem da Caréncia

A caréncia é contada de formas diferentes, dependendo da classificacdo do
segurado. Para o segurado empregado e o trabalhador avulso, por exemplo, a caréncia é
contada a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou
seja, da data em que comegaram a trabalhar.

Ja o segurado doméstico, o contribuinte individual e o facultativo tém a caréncia
contada a partir da data do recolhimento da primeira contribui¢do sem atraso.
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No caso de segurado facultativo, ndo é permitido o recolhimento de contribuicio
anterior a data da inscrigio. Também ndo podem ser recolhidas contribui¢des com atraso
superior a seis meses.

Na contagem da caréncia no RGPS considera-se, também, o periodo de
contribui¢do dos segurados em outros regimes proprios de previdéncia, como por
exemplo, os perfodos de contribuicio dos segurados que antes eram funcionarios publicos.
Neste caso, havera compensag¢ao financeira entre os regimes (ver item 5: contagem
reciproca do tempo de contribui¢io).

4. O CALCULO DA RENDA MENSAL DO BENEFIiCIO

A renda mensal do beneficio é o valor final a ser pago pela Previdéncia Social. F
resultado de diversas etapas de calculo que estio descritas nos subitens que se seguem.
No entanto, ha algumas exce¢des, como o salario-familia, cuja prestagdo é um valor fixo,
e os beneficios do segurado especial, caso em que a renda mensal do beneficio serd
sempre igual a um salario minimo.

4.1. Saldrio-de-Beneficio

O salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para definir a renda mensal dos
beneficios, inclusive daqueles regidos por normas especiais. As tnicas excegdes sao 0
salario-familia, o salario-maternidade e os beneficios dos segurados especiais.

Até bem pouco tempo, o calculo do salario-de-beneficio resumia-se a uma simples
média aritmética dos 36 ultimos salarios-de-contribuicao. No entanto, a Lei n® 9.876, de
26/11/99, mudou as regras e aumentou o tempo do periodo basico de calculo.

A regra dos 36 meses foi extinta. Agora, o salario-de-beneficio corresponde a
média dos 80% maiores saldrios-de-contribui¢io do segurado (corrigidos
monetariamente), contados sempre a partir de julho de 1994 até o més anterior ao més
do desligamento do trabalho ou da data de entrada do requerimento.

Nos casos da aposentadoria por tempo de contribui¢ao e aposentadoria por idade
deve-se, ainda, multiplicar a média pelo fator previdenciario para obter o valor do salario-
de-beneficio.

Para o empregado e o trabalhador avulso, por exemplo, o calculo do salario-de-
beneficio levard em conta os salarios-de-contribuicio referentes aos meses devidos de
contribui¢io, mesmo que ndo recolhida pela empresa, sindicato ou 6rgio gestor de mao-
de-obra.

Ja para os demais segurados somente serdo computados os saldrios-de-contribuicio
referentes aos meses nos quais a contribuicdo tiver sido efetivamente recolhida.
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4.2. Fator Previdencidrio

O fator previdenciario foi criado para tornar o sistema mais justo e equiparar a
contribuicao do segurado ao valor do beneficio a ser pago, considerando-se o periodo
que ele ira usufruir a aposentadoria.

Sua principal fungio é minimizar distor¢des como as que existiam no modelo
anterior e aproximar as regras do regime de capitalizacao.

O fator previdenciario leva em conta quatro variaveis basicas: a aliquota de
contribui¢io, a idade do segurado, o tempo durante o qual contribuiu para a Previdéncia
Social e a sua expectativa de sobrevida. Esta expectativa corresponde ao tempo estimado
de vida do segurado no momento em que ele se aposenta.

O fator serve para o calculo somente das aposentadorias por idade e por tempo
de contribui¢ao. No primeiro caso, a incidéncia é opcional, sendo obrigatoria apenas nas
aposentadorias por tempo de contribuicio.

O método de calculo das aposentadorias por meio do fator previdenciario foi
adotado com uma regra de transi¢do gradual, dentro de um perfodo de cinco anos.
Assim, a partir da lei que o institui em novembro de 1999 (Lein.® 9.876), o fator comegou
a incidir na proporgao de 1/60 por més, de modo que em novembro de 2004 passa a set
aplicado integralmente. Para as aposentadorias concedidas em novembro de 2000, por
exemplo, a incidéncia do fator é de 12/60 (1/5 ou 20%). A seguit, detalhes do cilculo do
fator e as conquistas que ele representa.

4.2.1. O Calculo do Fator Previdenciario:

O fator previdenciario ¢ definido pela seguinte férmula:

f:TcanBﬁjd+Tcxa@

Es O 100

Explicando a férmula acima temos:

f = fator previdenciario;

Tc = tempo de contribui¢do de cada segurado;

a = aliquota de contribui¢io do segurado, fixada em 0,31;

Es = expectativa de sobrevida do segurado na data da aposentadoria;

Id = idade do segurado na data da aposentadoria.
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Na primeira parte do fator previdenciario, o tempo de contribui¢ido (Tc) ¢é
multiplicado pela aliquota (a) e dividido pelo periodo médio em que o segurado ira
receber seu beneficio (Es). Dessa forma, ¢ equalizado o periodo de contribuigio de cada
segurado com o tempo médio de recebimento do beneficio (expectativa de sobrevida).

Excemplo: para um segurado que trabalbon durante 30 anos, o tempo de contribuico efetivo a
Previdéncia Social na verdade ¢ de 9,3 anos (30x0,31). Portanto, se a expectativa de sobrevida desse
segurado for de 9,3 anos, a primeira parte do fator estard equilibrada e o resultado da divisdo de tempo
de contribuigdo vezes aliquota pela expectativa de sobrevida serd um (1).

Na segunda parte do fator, é pago um prémio para os segurados que permanecem
em atividade, o que pode ser associado a uma taxa de juros. Sendo assim, efetua-se aqui
a capitalizacdo dos recursos acumulados ao longo do petiodo de contribuicdo do segurado.
Destaca-se que essas taxas sao diferenciadas, ou seja, quem sair mais cedo do regime de
Previdéncia Social recebera remuneragdo menor, uma vez que o prémio cresce com a
permanéncia em atividade.

Além de ser extremamente justo remunerar o segurado que permanecer menos
tempo no sistema com taxas de juros menores, o calculo do fator permite que o fluxo de
caixa fique melhor equilibrado, pois o segurado que sair mais cedo — provocando um
desembolso antecipado do sistema — terd em contrapartida um prémio menot.

Para tlustrar: se um segurado “A” tenha ingressado no mercado de trabalho aos 18 anos e se
aposentado aos 53 anos, apds 35 anos de contribuigdo, tera um fator previdencidrio ignal a 0,77. Ja no
caso de um segurado “B” sair do mercado de trabalbo com 62 anos, tendo ingressado tanbém com 18
anos, terd um - fator de 1,472 (ver anexo 8).

Note-se que o fator previdenciario do segurado A é menor do que B em decorréncia
do seu menor tempo de contribuigio, bem como sua maior expectativa de sobrevida,
que ¢ calculada a partir de dados do IBGE. Enquanto “A” ira receber o beneficio por
cerca de 23 anos, B recebera por 16,3 anos, uma diferenca de cerca de 7 anos no tempo.
Destaca-se ainda que “B” contribuiu por 9 anos a mais do que “A”.

Com a modifica¢iao na metodologia de calculo, os segurados recebem o beneficio
de acordo com o valor e o tempo de suas contribui¢oes. Dessa forma, passam a ter
incentivos para permaneceram em atividade mesmo depois de atingidas as condi¢oes
para a aposentadoria.
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Em resumo, o fator previdenciario representa as contribui¢ées médias do
trabalhador ao longo de sua vida laboral, acumuladas e corrigidas monetariamente,
incidindo ainda, sobre elas, uma taxa de juros que varia de acordo com a escolha pessoal
de cada segurado quanto a data de sua aposentadoria.

O fator introduz no regime de reparti¢io simples a equalizacio entre contribuicdo
¢ beneficio. Permite assim que os ajustes demograficos sejam realizados “de forma
enddgena” ao sistema, na medida em que o aumento da expectativa de sobrevida da
populacio ou a mudanca no perfil de entrada e saida do segurado do sistema estio
colocados no proéprio cilculo do beneficio.

4.2.2. Regra de Transigdao do Fator Previdenciario

Na versio final do fator aprovada no Congresso Nacional e em vigor desde
novembro de 1999, ficou estabelecida ainda uma regra de transi¢io. Objetivo: permitir
que os segurados possam fazer planejamento mais adequado da aposentadoria.

Como ja mencionada, a regra de transi¢do estabelece a entrada em vigor do fator
de forma gradativa, na propor¢io de 1/60 a cada més, de modo que ao final de 60 meses
(cinco anos) tera sido implementado 100% do fator previdenciario. Portando, pode-se
especificar que o fator de transicao (f ) serd definido da seguinte forma:

fn= H X—B"‘ 560an

0 600 060 C

Onde:
f = fator de transi¢do;
nimero de meses decorridos entre a data de promulgagdo da lei e a data de
aposentadoria do segurado;
f = fator previdenciario, definido anteriormente.

n

4.2.3. Bonus para Mulheres e Professores

Por ultimo, mas ndo menos importante, chama-se aten¢ao para o fato de que
também foi concedido um abono de 5 anos de contribuicio as mulheres ¢ de 10 e 5
anos, respectivamente, as professoras e aos professores de ensino infantil, fundamental
e médio, para que o valor da aposentadoria a que tém direito seja equivalente 4 dos
outros segurados.
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Ao se calcular o fator previdenciatio desses profissionais, deve-se entdo adicionar
os abonos ao tempo de contribui¢do efetivo de cada segurado. Uma mulher que se
aposentar com 30 anos de contribuicio e 55 anos de idade, desta maneira, terd o fator
correspondente ao de um segurado que apresenta 35 (30+5) anos de contribui¢do e 55
anos de idade.

4.3. Reajuste da Renda Mensal do Beneficio

Os beneficios em manutengao serdo reajustados periodicamente de forma a
preservar, em carater permanente, seu valor real. O reajuste ¢ feito com base na variacao
integral da inflagdo, respeitando-se os valores minimos e maximos permitidos. O limite
minimo, no entanto, nao se aplica quando se trata de reajuste de auxilio-acidente, auxilio-
suplementar ou beneficios por totalizacdo, concedidos com base em acordos
internacionais.

5. RECIPROCIDADE DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

O Brasil possui hoje mais de um regime de Previdéncia Social. Cada regime
funciona nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipios. Durante a vida laboral

dos trabalhadores, uma parte significativa podera contribuir ou pertencer a mais de um
deles.

Para evitar problemas na aposentadoria, a lei prevé a contagem do tempo de
contribui¢io prestado na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢ao
nos regimes proprios de Previdéncia Social da administragao publica.

A contagem reciproca também permite que seja feita compensagdo financeira
entre os regimes das contribui¢Ges recolhidas pelo segurado para diferentes institutos de
Previdéncia Social. Para isso, cada instituto terd que comprovar que o trabalhador
realmente contribuiu para outros regimes no passado.

Isso podera ser feito por meio de certiddo fornecida pelo setor competente da
Unido, dos Estados e dos Municipios, ou pelo INSS, dependendo do caso.

A certidao de tempo de contribui¢ao (CTC) devera trazer todas as informagdes
relativas ao trabalhador e a seu passado previdenciario.
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5.1. Regras de Aplicagio da Contagem Reciproca

A aplicagio da contagem reciproca do tempo de contribui¢io obedece a algumas
regras.

Nio ¢ permitido, por exemplo, a contagem do tempo em dobro, nem a contagem
de tempo de contribui¢io no servigo publico com o de contribuicio na atividade privada,
quando estes forem concomitantes.

Também ndo serd contado, por um regime, o tempo de contribui¢do utilizado
para a concessido de aposentadoria por outro regime de previdéncia.

Quanto aos trabalhadores rurais que atuavam antes de novembro de 1991, o
petiodo de atividade no campo somente sera considerado tempo de contribuicio e
computado para fins de contagem reciproca, se houver a indenizac¢io do respectivo
petiodo.

6. OS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social oferece um plano de beneficios que protege ndo sé o segurado,
como também sua familia, contra perdas salariais por motivos de doenga, acidente de
trabalho, velhice, maternidade, morte e reclusao. Os beneficios oferecidos aos segurados
sdo os seguintes: auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria (invalidez, idade, especial
e tempo de contribui¢do), salario-maternidade e salario-familia. Os dependentes tém
direito ao recebimento de pensao por morte e auxilio-reclusiao. Os documentos necessarios
para o requerimento de cada um dos beneficios estio listados no anexo 10.

6.1. Beneficios Previdenciirios x Beneficios Acidentdrios

Alguns beneficios da Previdéncia Social dividem-se em previdenciarios e
acidentarios. Os primeiros sio aqueles concedidos em razio de incapacidade proveniente
de uma causa comum, enquanto os acidentarios sao devidos nos casos de incapacidade
decorrente de acidentes do trabalho. Para a Previdéncia Social, é considerado acidente
de trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, incluindo
as doencas profissionais e do trabalho ou, ainda, acidente ocorrido no trajeto da residéncia
para o local de trabalho.

Os beneficios previdenciarios sio devidos a todos os segurados da previdéncia
social, enquanto os beneficios por acidente de trabalho protegem os segurados
empregados, exceto domésticos, trabalhadores avulsos, médicos residentes e segurados
especiais. Vale destacar, em relacdo aos beneficios acidentarios, que em nenhum caso
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exige-se periodo de caréncia.
6.2. Os Beneficios do Segurado

Ao todo, existem oito beneficios oferecidos aos segurados do INSS. Sao eles:

6.2.1. Auxilio-doenca

O auxilio-doenga é um beneficio de prestacdo continuada oferecido ao segurado
que ficar incapacitado temporariamente para o seu trabalho por motivo de doenga ou
em decorréncia de acidente de qualquer causa ou natureza. A incapacidade temporaria
deve ser atestada pela Pericia Médica do INSS.

Todos os segurados tém direito a receber auxilio-doenca. Os empregados tém
direito a partir do 16° dia consecutivo de incapacidade. Até o 15° dia, a empresa serd
responsavel pelo pagamento integral do salario do empregado.

Os contribuintes individuais, empregados domésticos, trabalhadores avulsos e
segurados especiais e facultativos recebem o auxilio-doenga do INSS a partir da data em
que teve inicio a incapacidade para o trabalho.

Para receber o beneficio, o segurado devera ter caréncia de 12 contribui¢des mensais
para a Previdéncia Social. Mas ndo ¢ exigida caréncia nos casos de auxilio-doenga
decorrente de acidentes ou concedidos em razdo de doengas previstas em lei
(ver anexo 9). O periodo do beneficio ¢ contado como tempo de contribui¢do para
aposentadoria, quando entre perfodos de atividade.

O valor do beneficio corresponde a 91% do salario-de-beneficio.

6.2.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez ¢ um beneficio de prestacio continuada pago ao
segurado que ficar incapaz para o trabalho de forma permanente. Também neste caso, a
invalidez do segurado devera ser atestada pela Pericia Médica do INSS.

Todos os segurados tém direito a receber aposentadoria por invalidez, desde que
cumpram a caréncia de 12 contribui¢des mensais. A caréncia, porém, ¢ dispensada nos
casos de incapacidade provocada por acidentes de qualquer natureza ou doengas previstas
em lei (ver anexo 9).

O valor do beneficio é de 100% do salirio-de-beneficio, com acréscimo de 25%
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caso o segurado necessite de assisténcia permanente de outra pessoa.
6.2.3. Auxilio-acidente

O auxilio-acidente é um beneficio oferecido como indenizac¢do ao segurado
empregado, trabalhador avulso, segurado especial e ao médico residente, que sofrem
lesbes ou apresentem sequelas de acidente de qualquer natureza (auxilio-acidente
previdenciario) ou acidente do trabalho (auxilio-acidente).

Como se trata de beneficio indenizatério, pode ser acumulado com outros pagos
pela Previdéncia Social, salvo a aposentadoria. Quando da concessdao da aposentadoria,
o valor do auxilio-acidente serd computado como salario-de-contribuicdo para efeito de
calculo do salario-de-beneficio. Ao contrario dos outros beneficios, para o auxilio-acidente
nao se exige periodo de caréncia. Seu valor corresponde a 50% do salario-de-beneficio.

6.2.4. Aposentadoria por idade

A aposentadoria por idade ¢ um beneficio que substituira a renda do trabalhador
que alcanca idade avancada. Todos os segurados urbanos e rurais tém direito ao beneficio.
Os homens passam a ter direito aos 65 anos de idade. E as mulheres, aos 60 anos. Esta
regra vale somente para os segurados urbanos. No caso dos rurais, o limite de idade é
um pouco menor: 60 anos para os homens e 55 anos para as mulheres.

Tabela 11 — Idade Minima para Aposentadoria por Idade

URBANO RURAL
HOMEM 65 60
MULHER 60 55

O valor da aposentadoria é de 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por
grupo de 12 contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100%. O salario-de-beneficio pode
ser calculado ou nio pelo fator previdenciario, de acordo com o que for mais vantajoso
ao segurado. A aposentadoria por idade pode ser programada, pois quanto maior a
contribuicio e o perfodo contributivo, maior serd o valor da aposentadoria.

Mas, para ter direito a aposentadotia por idade, € preciso ter cumprido a caréncia
de 180 contribuigbes mensais, o equivalente a 15 anos de contribuicio. Para os segurados
inscritos antes de 25 de julho de 1991, exige-se um periodo de contribui¢io um pouco
menor (ver anexo 11).
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6.2.5. Aposentadoria por tempo de contribuigao

A aposentadoria por tempo de contribui¢io é um beneficio de prestagdo continuada
devido ao segurado que completar um periodo minimo de contribuicio ao sistema
previdenciario.

Tém direito a receber aposentadoria por tempo de contribui¢do todos os segurados
que completarem o petiodo minimo exigido de contribui¢ao. Para os homens, esse petfodo
¢é de 35 anos. Para as mulheres, de 30 anos.

Os professores da educacao infantil, ensino médio ou fundamental tém uma regra
diferenciada, em que o tempo de contribuicio minimo ¢ reduzido em 5 anos.

O valor da aposentadoria corresponde a 100% do saldrio-de-beneficio. Pode ser
programado: quanto maior a contribui¢io e o tempo, maior o valor da aposentadoria,
porque, no calculo do salario-de-beneficio, o fator previdenciario podera aumentar ou
diminuir o resultado final dos calculos, conforme explicado no subitem 4.2.

6.2.6. Aposentadoria especial

Algumas categorias de trabalhadores tém o periodo minimo de contribui¢do
reduzido, ou seja, tém direito a aposentadoria especial. Esta é concedida aos segurados
empregados, exceto o doméstico, que tenham trabalhado em condi¢oes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica durante 15, 20 ou 25 anos, de acordo com o
nfvel de exposicio a agentes nocivos.

A caréncia exigida para concessio desse beneficio é de 15 anos de contribuic¢io.
O valor da aposentadoria corresponde a 100% do salario-de-beneficio.

6.2.7. Salario-maternidade

O salario-maternidade é o beneficio devido a segurada gestante por 120 dias,
28 dias antes e 91 dias apds o parto. Mesmo em caso de parto antecipado, a segurada tem
direito ao salario-maternidade por 120 dias.

Tém direito ao beneficio todas as seguradas do INSS, inclusive as contribuintes
individuais e as facultativas, que recentemente foram incluidas na legislagdo. Este é o
unico beneficio do INSS que nio esté sujeito ao teto maximo.

Para as trabalhadoras empregadas e avulsas, o salario-maternidade corresponde a
ultima remuneracio. Para as domésticas, ao tltimo salario-de-contribui¢do, mas fica sujeito
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ao teto. O beneficio das demais categorias serd o resultado da média dos dltimos
12 salarios-de-contribui¢io apurados num periodo maximo de 15 meses.

Ha diferenca no tempo de caréncia exigido para as diferentes categorias de
trabalhadoras:

* para as seguradas empregadas, empregadas domésticas e trabalhadoras avulsas,
a concessao do beneficio independe de caréncia;

* para as seguradas inscritas nas categorias de contribuinte individual e facultativa,
a caréncia é de 10 contribuicbes mensais;

* para a segurada especial somente deverd ser comprovado o efetivo exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos 10 meses antetiores ao inicio
do beneficio.

O periodo de beneficio ¢ contado como tempo de contribuicio para aposentadoria.

6.2.8. Salario-familia

O saldrio-familia ¢ um beneficio pago aos trabalhadores e aposentados de baixa
renda para ajudar na manutencdo dos filhos ou de pessoas invalidas.

Tém direito ao beneficio o segurado empregado (exceto o doméstico) e o
trabalhador avulso, que tenham filho ou equiparado de até 14 anos de idade, ou invalido
de qualquer idade, desde que a remuneragio mensal do segurado seja inferior ou igual a
R$ 429,00. Também tém direito os aposentados por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 anos (se homem) e 60 anos (se mulher), nas mesmas condi¢des do
segurado que ainda esta em atividade.

Para nenhuma das situages apresentadas ¢ preciso comprovar caréncia. Entretanto,
o pagamento do salario-familia esta condicionado a apresenta¢do anual do atestado de
vacinagao para as criangas de até 7 anos e da freqiiéncia escolar semestral para criangas a
partir dos 7 anos.

O valor do salario-familia ¢ fixo: R$ 10,31 a partir de junho de 2001.

6.3. Beneficios para Dependentes

A Previdéncia Social paga beneficios aos dependentes no caso de morte ou de
reclusdo do segurado.
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6.3.1. Pensdo por morte

A pensio por morte é paga aos dependentes quando o segurado falecer. Caso a
morte se dé em razio de acidente de trabalho, ¢ concedida a pensio por morte acidentaria.
O mesmo ocorte se o segurado ja recebia aposentadoria por invalidez acidentaria. Nos
demais casos ¢ concedida a pensdo por morte previdenciaria. Nao ha caréncia para a
pensdo por morte, basta que se comprove a qualidade de segurado.

A pensio tem o mesmo valor da aposentadoria do segurado falecido ou da
aposentadoria por invalidez a que teria direito.

Caso haja mais de um dependente com direito 4 pensio, o valor é repartido em
partes iguais entre eles.

6.3.2. Auxilio-reclusio

O auxilio-reclusio serd devido ao conjunto de dependentes do segurado, durante
todo o periodo da deten¢io ou reclusio do segurado.

O dependente podera receber o auxilio desde que o segurado recluso ou detido
nao receba remuneraciao da empresa, auxilio-doenca ou aposentadoria, e desde que seu
ultimo salario-de-contribuicao mensal seja de até R$ 429,00.

Nio se exige caréncia para concessio desse beneficio, basta que se comprove a

qualidade de segurado.

O valor ¢ equivalente a 100% da aposentadoria por invalidez a que o segurado
teria direito. No caso de mais de um dependente, o valor do auxilio-reclusdo ¢ repartido
em partes iguais entre eles.

7. ACORDOS INTERNACIONAIS

Os Acordos Internacionais inserem-se no contexto da politica externa brasileira,
conduzida pelo Ministério das Relagbes Extetiores, e resultam de esfor¢os do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social e de entendimentos diplomaticos entre governos.

Os motivos pelos quais o governo brasileiro firmou Acordos Internacionais com
outros paises enquadram-se em pelo menos uma das seguintes situagSes:
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¢ elevado volume de comércio exteriot;

* recebimento no Pafs de investimentos externos significativos;
* acolhimento, no passado, de fluxo migratorio intenso;

* relagOes especiais de amizade.

Os Acordos Internacionais tém por objetivo principal garantir os direitos de
Seguridade Social previstos nas legislacoes dos dois paises aos respectivos trabalhadores
¢ dependentes legais, residentes ou em transito.

Os Acordos Internacionais de Previdéncia Social estabelecem relagdo de prestacdo
de beneficios previdenciarios. Nao implicam, contudo, a modifica¢io da legislacio vigente
nas nag¢des. Cada Pafs Contratante deve analisar os pedidos de beneficios apresentados e
decidir quanto aos direitos e condi¢bes, conforme legislagdo aplicavel.

O Brasil mantém Acordos de Previdéncia Social com os seguintes paises:

+ ARGENTINA « LUXEMBURGO
+ CABO VERDE « ITALIA

« CHILE » PARAGUAI

« ESPANHA * PORTUGAL

* GRECIA « URUGUAI

7.1. Autoridade competente no Brasil

No Ministério da Previdéncia Social e Assisténcia Social, a Assessoria de Assuntos
Internacionais é o 6rgao responsavel pela celebracio dos Acordos Internacionais e pelo
acompanhamento e avaliagido de sua operacionalizagio.

7.2. Entidade Gestora

E a instituicio competente para conceder as prestagdes previstas nos Acordos.
No Brasil, o C)rgﬁo Gestor ¢ o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, o qual
operacionaliza os Acordos por meio dos Organismos de Ligac¢do, apds a instrugdo dos
processos pelos setores estaduais especificos.
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7.3. Beneficidrios e Servigos Previstos
nos Acordos Internacionais

Sio beneficidrios dos Acordos Internacionais os segurados e seus dependentes,
sujeitos a0 Regime Geral de Previdéncia Social dos paises.

Os Acordos de Previdéncia Social aplicam-se aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos seguintes casos:

* incapacidade para o trabalho (permanente ou temporaria);

* tempo de contribui¢io;

* velhice;

* morte;

* reabilitacdo profissional;

» certificado de deslocamento/isencio de contribuicio previdenciatia.

O requerimento de beneficio devera ser protocolado na Entidade Gestora do
pais de residéncia do interessado. No Brasil, os requerimentos sio formalizados nas
Agéncias da Previdéncia Social em cada Unidade da Federagio e encaminhados a area
responsavel pelos Convénios e Acordos nos estados, conforme a residéncia do
beneficiatio.

7.4. Certificado de Deslocamento Tempordrio
e Isencgao de Contribuicio

Ao empregado sera fornecido Certificado de Deslocamento Temporario mediante
solicitacdo de sua empresa. Isso possibilita a isen¢do de contribuicdo desse segurado no
Pais Contratante onde for trabalhar, na forma prevista em cada Acordo, para que o
trabalhador permaneca sujeito a legislacdo previdencidria brasileira e tenha garantidos
seus direitos no outro pais.

O segurado deve levar consigo uma via do Certificado de Deslocamento. O periodo
de deslocamento podera ser prorrogado, observados os prazos e condigdes fixados em
cada Acordo.
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7.5. Como Ocorre a Concessdo do Beneficio Brasileiro

A concessio de beneficio brasileiro, considerando periodos trabalhados no outro
pais, ¢ realizada somente no Posto de Acordos Internacionais, localizado em Brasilia. O
requerimento é formalizado, em formularios préprios do Acordo, junto a Agéncia da
Previdéncia Social e enviado a 4rea de Convénios e Acordos do INSS, nos Estados, para
verifica¢do dos documentos e informagdes, com posterior remessa a Brasilia.

7.6. Forma de Pagamento do Beneficio Brasileiro

Para os residentes na Argentina, Cabo Verde, Chile, Italia, Luxemburgo e Uruguai
¢ necessario que o segurado constitua procurador junto ao INSS a fim de garantir o
recebimento mensal do seu beneficio. Para quem mora em Portugal, o pagamento ¢é
efetuado pelo INSS portugués. A Espanha e Grécia efetuam o pagamento via depésito
bancario na conta corrente do segurado.

7.7. Transferéncia de Beneficio para o Exterior

A solicitagao de transferéncia de beneficio, mantido sob a legislacdo brasileira,
podera ser requerida pelo beneficiario para que seu pagamento seja remetido para Portugal,
Espanha e Grécia. Neste caso, o segurado devera, antes da mudan¢a ou viagem
prolongada, solicitar a transferéncia junto a Agéncia da Previdéncia Social onde o beneficio
¢ mantido.

Quando o segurado retornar ao Brasil, deverd informar a Agéncia da Previdéncia
mais préxima da residéncia do seu novo endereco.

Tais procedimentos devem ser obedecidos, para evitar a suspensio do pagamento
do beneficio.

7.8. Como Ocorre a Concessao de Beneficio Estrangeiro

O interessado devera informar, em formulario préprio do Acordo, os seus dados
pessoais e seus vinculos trabalhistas no outro pafs e no Brasil, juntando cépias dos
documentos, autenticadas pelo C)rgﬁo Consular do pais ou pelo 6rgio previdenciatio
brasileiro.

O requerimento ¢ formalizado junto a Agéncia da Previdéncia Social e enviado a
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area de Convénios e Acordos do INSS, nos estados, para verificagdo dos documentos e
informagdes. Depois é encaminhado ao Posto de Acordos Internacionais, em Brasilia, e
remetido ento patra o outro pais. Ja os Servicos/Se¢bes de convénios e acordos de Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, que sio Organismos
de Ligacio, enviam o requerimento diretamente para o outro pais.

7.9. Prestagao de Assisténcia Médica no Exterior

A prestacdo de assisténcia médica prevista nos Acordos Internacionais de
Previdéncia Social — tanto para brasileiros como para estrangeiros que se deslocam para
o exterior, além de trabalhadores residentes ou em transito pelo Brasil — ¢ administrada
pelas Coordenadorias Regionais de Assisténcia a Satide do Ministério da Satde. Embora
a assisténcia médica esteja prevista nos Acordos de Previdéncia Social, as a¢cdes de saude
estdo a cargo do Ministério da Satude, que executa os programas médico-assistenciais
por intermédio do Sistema Unico de Saide — SUS,
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1. ESTRUTURA DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social brasileira tem a seguinte estrutura basica:

e MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

* INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

* Dataprev - Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social;

* Orgios Colegiados.

O organograma abaixo indica como esta organizada a Previdéncia Social no Brasil.

Ministério da
Previdéncia e
Assisténcia Social

MPAS
. Empresa de ORGAOS COLEGIADOS
Instituto Processamento Conselho Nacional da
Nacional do de Dados da Previdéncia Social - CNPS
Seguro Social Previdéncia Conselho Nacional de
INSS Social Assisténcia Social - CNAS
DATAPREV Conselho de Recursos da

Previdéncia Social - CRPS
Conselho de Gestiao da
Previdéncia Complementar

1.1. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social é um 6rgao da administracao
federal direta. Tem como 4area de competéncia a Previdéncia Social, a Previdéncia
Complementar e a Assisténcia Social.

O MPAS ¢ responsavel pela formulacio e gestao de politicas previdenciarias. Faz
isso tanto em relacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — que orienta os
trabalhadores da iniciativa privada — quanto aos regimes proprios de previdéncia dos
servidores publicos civis da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
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O MPAS coordena a politica nacional de Assisténcia Social. O sistema, porém, ¢
descentralizado e participativo, com a colabora¢io de estados e municipios, além de
entidades e organizacdes privadas.

Vinculados ao MPAS estdo o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a
Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social - Dataprev e cinco Orgios
Colegiados, ou seja, Conselhos.

O organograma abaixo mostra a estrutura organizacional basica do MPAS:

Orgio Colegiados
Ministério da Previdéncia e

Assisténcia Social Conselho Nacional de
Previdéncia Social

T
I I I Conselho Nacional de
Assisténcia Social

Gabinete do Ministro L
INSS OUVIDORIA Orgio de Consultoria Juridica || Conselho de Recursos da

Autarquia Assisténcia Direta Orgio Setorial Previdéncia Social

Conselho de Gestido da
Previdéncia Complementar
DATAP . V Conselho Gestor do
EmPfesa Publica Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais
I ]
Sectetatia de Estado da| |Secretaria de Previdéncia Sectetaria Executiva Sectetatia da
Assisténcia Social Complementar Orgio de Previdéncia Social
Orgio Especifico Orgio Especifico Assisténcia Direta Orgio Especifico

Sub Secretaria de Planejamento
Orgamento e Administragao
Orgao de Assisténcia Direta

1.2. Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Autarquia federal, o INSS é um 6rgio executor. Entre suas finalidades estd a de
promover a arrecadacio, a fiscalizagdo e a cobranca das contribui¢des sociais incidentes
sobre a folha de salirios e demais rendimentos do trabalho, destinados ao financiamento
da Previdéncia Social.

O INSS gere os recursos do Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS),
concede e mantém os beneficios previdencidrios, bem como os beneficios assistenciais
pagos aos idosos e deficientes fisicos de baixa renda. O dinheiro para pagamento dos
beneficios assistenciais, contudo, nio é proveniente do FPAS, mas do Fundo de Assisténcia
Social, com tecursos a conta do Tesouro Nacional.
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Apesar de ser oriundo da fusido, em 1990, dos extintos Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) e Instituto de Administra¢do Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social (IAPAS), o INSS, até 1999, ainda se organizava e operava de forma
segmentada, com unidades de atendimento distintas para os servi¢os de arrecadagio e
beneficios. A operacionalizacio segmentada, além de criar incobmodos aos usuarios, com
deslocamentos multiplos para enderecos distintos, prejudicava a integracio das diversas
areas de atuacgdo do Instituto, dificultando sobremaneira o gerenciamento e a
administracao por resultados.

A nova estrutura organizacional procura fortalecer e integrar gerencialmente o
nivel estratégico da organizacio, por meio de diregdo colegiada que compartilha a
responsabilidade pela administragio da Instituigdo. Este modelo tem sido adotado para
as agéncias reguladoras criadas nos ultimos anos, com personalidade juridica similar ou
proxima a do INSS.

A Diretoria Colegiada compartilha o assessoramento técnico de alto nivel nas
areas de planejamento, controle de resultados, melhoria do atendimento, recuperagao de
créditos previdenciarios e de disseminac¢do estruturada dos servigos prestados e dos
resultados obtidos, além dos recursos financeiros voltados para a administracdo e
investimentos da Institui¢io.

De modo sintético, o INSS esta organizado sob a forma de uma diretoria colegiada,
com areas administrativas e técnicas, bem como unidades e 6rgaos descentralizados,
conforme organograma apresentado a seguir:

DIRETORIA COLEGIADA

DIRETORIA DIRETORIA
DE DE
ADMINISTRAGAO ARRECADACAO

PROCURADORIA DIRETORIA

GERAL

DIRETOR

PRESIDENTE BENEFICIOS

09

100
GERENCIA
EXECUTIVA

SUPERINTENDENCIA

AGENCIA DA

PREVIDENCIA
SOCIAL

800 UNIDADE 325

AVANCADA DE
ATENDIMENTO
- FIXA OU MOVEL

UNIDADE DE
REFERENCIA DE
REABILITAGAO
PROFISSIONAL

SEGAO DE
COMUNICAGAO
SOCIAL

17
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Além dos 6rgios/unidades apresentadas no organograma basico do INSS ¢é
importante apontar a existéncia da Auditoria-Geral, da Coordenacdo-Geral de
Controladoria e da Coordenagio-Geral de Acompanhamento da Recuperagio dos
Créditos Previdenciarios, todas ligadas a Diretoria Colegiada.

Entre os érgios descentralizados destacam-se as Geréncias-Executivas, em nimero
de 100, que tém por fun¢do promover a operagio integrada do INSS, a descentraliza¢do
¢ a autonomizacio da estrutura da prestacdo de servigos a sociedade e de defesa dos
interesses da institui¢do, judicial e extrajudicialmente. A seguir, o organograma de uma
Geréncia-Executiva - Tipo A.

GERENCIA
EXECUTIVA
Tipo A
SERVICO DE SERVICO DE
CONTROLE DA A
AFERIGCAO DE
QUALIDADE DO RESULTADOS
ATENDIMENTO
DIVISAO DIVISAO DIVISAO
PROCURADORIA DE . DE DE
ADMINISTRAGCAO ARRECADACAO BENEFICIOS

Existem, também, as Superintendéncias, com jurisdi¢ao circunscrita a uma Unidade
da Federagio, localizadas onde houver mais de duas Geréncias-Executivas, para exercer
a articulagdo do nivel tatico-técnico ligado a Diretoria Colegiada. Atualmente existem 9
Superintendéncias instaladas nos maiores estados, a saber: Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Parand, Santa Catarina, Bahia, Pernambuco e Ceara.
Ao contrario das antigas, as novas superintendéncias possuem uma estrutura reduzida
com apenas duas assessorias ¢ um apoio administrativo, o que ¢ suficiente para o
desempenho do seu novo papel.

Por fim, ha as agéncias e unidades avangadas da Previdéncia Social. E por
intermédio destas agéncias ¢ unidades que o sistema presta atendimento direto ao publico
(ver item 2.1).

1.3. Dataprev

A Dataprev é uma empresa publica responsavel por processar o pagamento dos
beneficios previdenciarios e o recolhimento das contribui¢ées sociais das empresas e
dos contribuintes individuais. O érgio responde, também, pela producio de informagoes

80



Modulo IV - Previdéncia Social: Estrutura e Funcionamento

gerenciais e estatisticas e pela informatizacdo dos diversos 6rgios previdenciarios. A
sede ¢ no Rio de Janeiro, mas conta com escritérios estaduais em 23 estados. Apenas os
estados do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima sdo atendidos pelos escritérios de estados
vizinhos.

O organograma abaixo mostra como se estrutura organizacionalmente a empresa.

PRESIDENTE
DIRETORIA DE DIRETORIA DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO DE OPERACOES E
E FINANGAS NEGOCIOS TELECOMUNIC.
23
ESCRITORIO
ESTADUAL

1.4. Orgios Colegiados

Ha quatro conselhos vinculados a Previdéncia Social: o Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS), o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) e o Conselho de Gestiao da
Previdéncia Complementar.

O Conselho Nacional de Previdéncia Social e o Conselho Nacional de Assisténcia
Social sao 6rgiaos supetiores de deliberacio colegiada. Enquanto o CNPS ¢é responsavel
pela coordenacio da politica da Previdéncia Social e pela gestao do sistema previdenciario,
0 CNAS coordena as politicas de assisténcia social.

O Conselho Nacional de Previdéncia Social ¢ presidido pelo ministro da
Previdéncia e Assisténcia Social e possui 15 membros, sendo 6 representantes do governo
federal, 3 representantes dos aposentados e pensionistas, 3 representantes dos
trabalhadores em atividade e 3 representantes dos empregadores.
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Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social compete julgar as decisdes do
INSS nos processos de interesse dos beneficiarios e contribuintes do Regime Geral da
Previdéncia Social.

O CRPS funciona como um tribunal administrativo e tem por funcdo basica
mediar os litigios entre segurados ou empresas e a Previdéncia Social. O CRPS ¢ formado
por 8 Camaras de Julgamento (Ca), localizadas em Brasilia, que julgam em segunda e
ultima instancia, e 20 Juntas de Recursos (JR) e 4 Turmas de Julgamento em varios
estados da Federagdo. A 3" e a 5* Camara julgam matéria de Beneficios, e as demais,
matéria de Custeio em unica e definitiva instancia.

Existe, ainda, o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar que delibera,
coordena, controla e avalia a execugdo da politica de previdéncia complementar das
entidades fechadas de previdéncia privada.

2. A PREVIDENCIA MAIS PERTO DO CIDADAO

Por meio do Programa de Melhoria do Atendimento na Previdéncia Social (PMA),
instituido em junho de 1998, com o objetivo de levar a Previdéncia para mais perto do
cidadio, foram tracadas diversas diretrizes, a saber:

* foco das agies direcionadas para os usudrios dos servios;

* ampliagao do hordrio e dias de atendimento ao pitblico;

* énfase na orientagdo e informagdo prévias aos usudrios dos servigos;
* redugao dos prazos de prestagio dos servigos;

* integragao, em local tinico, da prestagao de todos os servigos, para permitir atendimento simnltaneo
e resoluto;

* eliminagdo de exigéncias desnecessdrias e procedimentos repetitivos;

* incentivo ao anto-atendimento;

* ampliagdo da rede de atendimento, com énfase na sua interiorizagdo;

* promogdo de acesso as informages e aos servigos por meio da Internet;
o ampliagdo do controle social exercido pelo direito de gueixa;

o transformagdo do perfil do servidor de especialista para generalista;

* modernizagdo e descentralizacao dos procedimentos de concessao de beneficios decorrentes de
incapacidade laborativa.
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Para atender a essas diretrizes, diversas a¢oes estdo sendo implementadas:
* nova rede de Agéncias da Previdéncia Social;

* servigo de tele-atendimento - PRE1 Fone,

* servigos de informagoes pela Internet - PRE1/Net,

* quiosques de anto-atendimento - PREV Facily

* atendimento volante - PRETV Movel,

* acesso a conta individual de contribuicao - PRE1Cidadao;

o Sistema de Acompanbamento do Atendimento Bancdrio - SAAB;

o Sistema de Administragao de Beneficios por Incapacidade - SABI e

o Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social.

2.1. Agéncias da Previdéncia Social

O atendimento ao puiblico, no INSS, ¢ feito por uma rede de 1.052 Agéncias da
Previdéncia Social e Unidades Avancadas de Atendimento distribuidas por todo territério
brasileiro, além de 73 PREVMo6vel (69 viaturas e 4 barcos). Num mesmo local, o
trabalhador encontra atendimento integrado e eficiente para a resolucdo de todas as
questdes relacionadas com a Previdéncia Social, tanto na area de beneficios como na de
arrecadacio.

Transcorridos pouco mais de trés anos da abertura da primeira agéncia, dentro da
nova filosofia do PMA, mais de 17,4 milhdes de atendimentos ja foram efetuados.

Atualmente, todos os estados brasileiros ja possuem pelo menos uma Agéncia da
Previdéncia Social transformada no padrao do PMA. Até julho de 2001, 31% da rede ja
estava adequada. O processo de transformacio prossegue em 2001 e prosseguird durante
o ano de 2002, quando devera alcangar o total dos 1.125 pontos de atendimento ao
publico da nova estrutura.
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Agéncias da Previdéncia Social

2.2. Ouvidoria-Geral

A Ouvidoria-Geral funciona como um canal direto, de acesso facil e gratuito,
com os usuarios da Previdéncia Social. Objetivo: a melhoria na qualidade dos servigos
prestados e o aumento do grau de satisfacdo. A atuagdo deste 6rgao do MPAS amplia o
controle social do sistema na medida em que permite ao cidadao o direito de queixa.

A Ouvidoria-Geral atua dentro do INSS para
agilizar procedimentos, alterar condutas de
atendimento inadequadas, sugerir mudancas para
reduzir os prazos de prestagio de servigo, além de
eliminar exigéncias desnecessarias e procedimentos
repetitivos.

De agosto de 1998 a julho de 2001 foram
registradas 203.809 ocorréncias com reclamagdes de
atendimento nas agéncias ou nos bancos e com
denuncias, elogios e outros. Do total de ocorréncias,
175.864 foram solucionadas e respondidas,

correspondendo a uma resolucio de 86,29% dos casos.

Ouvidoria-Geral

2.3. PREVFone

O PREIFone representa mais um canal de comunicagio gratuito entre a
Previdéncia Social e a populagio. Oferece, além de informagdes, servicos importantes.
Entre os principais, destacam-se a inscricio no Regime Geral de Previdéncia Social e o
agendamento de atendimento com hora marcada nas agéncias da Previdéncia Social.

Por telefone, obtém-se, também, extrato de pagamento de beneficios e
comprovante anual de rendimentos. Conseguem-se ainda informacdes sobre a legislagao
previdenciaria. O cidaddo pode utilizar o PRETTone, 0800780191, para apresentar
queixas, sugestdes e reclamagdes encaminhadas a Ouvidoria-Geral.
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No ano 2000, alcancou-se uma média
de 900 mil atendimentos mensais. Em 2001,
até o meés de julho, ja foram atendidas mais
de 5,5 milhées de pessoas. O servico esta
sendo expandido de forma a atender cerca
de 3 milhées de pessoas ao més, o que
representard 36 milhées de pessoas atendidas
no ano.

PREV Fone

2.4. PREVMovel

A extensio territorial do Brasil, com mais de 8.500.000 km?, impede a Previdéncia
Social de estar fisicamente presente em todos os mais de 5.500 municipios, deixando
uma parcela da populagdo sem acesso aos seus servigos.

Para diminuir os problemas que essa realidade impoe aos aposentados, pensionistas
e contribuintes, foi criado o PRET"Mével, atendimento volante da Previdéncia Social
que permite a ampliacdo da rede de atendimento, com énfase na sua interiorizagao.

—

PREVMovel - Viatura

O PREVMo6vel adapta-se as caracteristicas de cada regido. Assim, na Regido Norte,
onde o meio de transporte principal é o fluvial, sdo utilizados quatro barcos (dois em
Belém, um em Manaus e um em Rondonia). No restante do pafs, ha 69 veiculos utilitarios
adaptados e equipados com toda estrutura de microinformatica e de telecomunicagdes.
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Modulo IV - Previdéncia Social: Estrutura e Funcionamento

As unidades méveis dispéem de todos os servigos, inclusive os necessarios a concessio
de beneficios decorrentes da incapacidade para o trabalho Tudo ¢ feito em parceria com
prefeituras, associagdes, sindicatos e outras entidades.

Os roteiros de viagem dessas

unidades méveis alcancam 1.045

localidades, entre municipios, distritos,

vilas e povoados. No periodo entre

~ janeiro de 2000 a agosto de 2001,

|I o ER : — foram realizados mais de 1 milhao de
[ atendimentos, resultando numa média

de aproximadamente 50.000
atendimentos por més.

PREVMove! - Unidade Flutnante

2.5. PREVNet

A Previdéncia Social também esta na Internet. O PRET Net apresenta um conjunto
de servicos e informagdes disponiveis na rede mundial de computadores e pode ser
acessado por meio do endereco eletronico www.previdenciasocial.gov.br.

Entre os servigos oferecidos esta a inscti¢ao do contribuinte individual, facultativo,
empregado doméstico e segurado especial, o calculo de contribui¢des e a emissao de
guias. Pelo PRET Net é possivel, também, requerer o salario-maternidade e obter a
Certidao Negativa de Débito — documento que comprova a regularidade de empresas
junto a Previdéncia Social. .

=]

Além disso, no PREI"Net o = _"1_ el ot o2 2 2 2 & -
trabalhador pode consultar a conta
individual de contribuicoes
(PRET1Cidadao) e fazer o calculo da

renda mensal inicial, que corresponde

b
=%
—

ao valor do beneficio a que o segurado
tera direito. E ainda: preencher o
cadastramento de comunicacio de
acidente de trabalho, realizar o cilculo
de contribui¢bes e emitir guias por

P — .

s

intermédio da Internet. PREV Nez

Em 2000, foram registrados 4,2 milhdes de acessos e, em 2001, até o més de
julho, ja foram verificados 4,7 milhGes de acessos ao PRET Net.
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Modulo IV - Previdéncia Social: Estrutura e Funcionamento

2.6. PREVFicil

Sdo quiosques de atendimento instalados nas
Agéncias da Previdéncia Social e em outros espagos
publicos como prefeituras, associa¢ées e sindicatos.
Constituem-se em mais uma via de acesso a0s servicos
oferecidos pelo PRET"Net, como uma opg¢io para
aqueles que ndo possuem acesso a Internet.

Entre os servicos oferecidos, destacam-se a
emissdo de Certiddo Negativa de Débito das empresas,
extratos de pagamentos, inscri¢io de contribuintes
individuais. Pode-se, também, pelo PRET Facil, obter
informacao sobre todos os beneficios oferecidos pela
Previdéncia Social.

De setembro de 1998 a julho de 2001, foram
efetuados 3,2 milh6es de atendimentos, o que representa
cerca de 18,5% dos atendimentos efetuados nas Agéncias
da Previdéncia Social.

PREV Facil

2.7. PREVCidadao

O PRETCidadao é o cadastro dos dados referentes as contas individuais de
contribui¢io. Denominado Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), armazena
a vida laboral dos segurados a partir de 1974.

Desde janeiro de 1999, com o langamento de uma guia especifica de informacGes
prestadas pelas empresas a Previdéncia Social, é possivel o controle individual sobre as
contribui¢coes recolhidas pelos empregadores.

As informacgoes contidas neste cadastro podem ser obtidas pelo PRET Net e
PRE1Facil. Este servico estimula o acompanhamento pelo segurado das contribuicoes
feitas, em nome dele, por seu empregador.
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ANEXOS

Anexo 1- Lista de Documentos para Inscri¢do
do Contribuinte Individual, Facultativo, Empregado
Doméstico e Segurado Especial

(a) Carteira de Identidade, ou Certiddo de nascimento/casamento, ou

(b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Carteira
Profissional — CP (obrigatério para empregado doméstico).

(c) CPE, nio obrigatério, sendo, porém, importante para distinguir segurados

com O mesSmo nome.

Anexo 2 - Escala de Salidrio-Base

NUMERO MINIMO DE MESES DE
PERMANENCIA EM CADA CLASSE

CLASSE  SALARIOS-BASE ~~1 7003 Desiola  Dezioza
Nov/01 Nov/02 Nov/03
1a5 R$ 180,00 a R$ 715,00 12 0 0
R$ 858,00 24 12 0
7 R$ 1.000,99 24 12 0
8 R$ 1.144,01 36 24 12
R$ 1.287,00 36 24 12
10 R$ 1.430,00 - - -
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Anexo 3 — Aliquotas do Simples

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO DO SIMPLES

MICROEMPRESA

Receita Bruta % total % correspondente a previdéncia
até R$ 60 mil 3% 1,20%
de R$ 60 mil até R$ 90 mil 4% 1,60%
de R$ 90 mil até R$ 120 mil 5% 2,00%

EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Receita Bruta % total % correspondente a previdéncia
de R$ 120 mil até R$ 240 mil 5,4% 2,14%
de R$ 240 mil até 360 mil 5,8% 2,28%
de R$ 360 mil até R$ 480 mil 6,2% 2,42%
de R$ 480 mil até R$ 600 mil 6,6% 2,56%
de R$ 600 mil até R$ 720 mil 7,0% 2,70%
de R$ 720 mil até R$ 840 mil 7,4% 3,10%
de R$ 840 mil até R$ 960 mil 7,8% 3,50%
de R$ 960 mil até R$ 1.080 mil 8,2% 3,90%
de R$ 1.080 mil até R$ 1.200 mil 8,6% 4,30%

Anexo 4 — Modelo de Guia da Previdéncia Social - GPS

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — GPS

3.cODIGO
PAGAMENTO

DE

4. COMPETENCIA

5. IDENTIFICADOR

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGO:

6. VALOR DO INSS

7.

8.

2.VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS)

9.VALOR DE OUTRAS

ENTIDADES

ATENCAO: E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor
ao estipulado em Resolucdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor
devera ser adicionada a contribuicdo ou importancia correspondente nos
subseqlientes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado

nferixTM/MULTA
inferidd ROS

E

TESE:
11. TOTAL

12. AUTENTICAGAO BANCARIA

Instru¢des para preenchimento no verso.
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Anexo 5 - Instrugées de Preenchimento da GPS

CAMPO 1 NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO

Informar o nome do contribuinte ou sua razao social, nimero do telefone e
respectivo endereco.

CAMPO 2 VENCIMENTO (USO EXCLUSIVO INSS)
Preenchimento exclusivo pelo INSS.

CAMPO 3 CODIGO DE PAGAMENTO
Informar o cédigo de pagamento referente ao valor que esta sendo recolhido
(verificar Tabela de Cédigos de Pagamento)

CAMPO 4 COMPETENCIA

Informar a competéncia com 2 (dois) digitos para o més e 4 (quatro) digitos
para o ano. No caso de contribuinte individual optante pelo recolhimento
trimestral, registrar como competéncia o ultimo més do trimestre.

CAMPO 5 IDENTIFICADOR

Registrar a identificaco do contribuinte no CGC/CNP]J, CEI ou NIT/PIS/
PASEP.

CAMPO 6 VALOR DO INSS

Registrar o valor da contribuicio a ser recolhido (parte empresa e segurado),
subtraindo-se o valor a ser compensado em decorréncia de recolhimento
indevido e as dedugdes relativas aos valores pagos a titulo de salario-familia e
salario-maternidade aos empregados, todos em valores origindrios.
Esclarecimentos adicionais, consultar o Manual de Preenchimento da GPS.

CAMPO 7 (NAO PREENCHER)
CAMPO 8 (NAO PREENCHER)
CAMPO 9 VALOR DE OUTRAS ENTIDADES

Registrar o valor da contribuicdo a ser recolhida em funcdo de dispositivos
legais para outras Entidades: FENDE, INCRA, SENAI, SESI, SENAC, SESC,
SEBRAE, DPC, FAER, SENAR, SEST, SENAT e SESCOOP.

CAMPO 10 ATM/MULTA/JUROS

Registrar o somatério de atualizagdo monetdria, se houver, multa e juros de
mora devido em decorréncia de recolhimento fora do prazo de vencimento,
calculados sobre o somatério dos valores registrados nos campos 6 e 9.

CAMPO 11 TOTAL
Registrar o somatério dos campos 6, 9 e 10.

CAMPO 12 AUTENTICACAO BANCARIA

Destinado a autenticagdo, pelo agente arrecadador, do valor recolhido.
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Anexo 6 — Relagio de Coédigos de Pagamento da GPS

Cédigo Descrigao

1007 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

1104 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral NIT/PIS/PASEP

1120 Conttibuinte Individual - Recolhimento Mensal - Com dedugio de 45%
(Lei n.° 9.876/99) - NIT/PIS/PASEP

1147 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral - Com deducio de
45 % (Lei n.° 9.876/99) - NIT/PIS/PASEP

1201 GRC Contribuinte Individual - DEBCAD (Preenchimento exclusivo
pelo INSS)

1406 Segurado Facultativo - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

1457 Segurado Facultativo - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

1503 Segurado Especial - Recolhimento Mensal NIT/PIS/PASEP

1554 Segurado Especial - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

1600 Empregado Doméstico - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

1651 Empregado Doméstico - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

1708 Reclamatéria Trabalhista - NIT/PIS/PASEP

2003 Empresas Optantes pelo Simples CNPJ

2100 Empresas em Geral CNP]J

2119 Empresas em Geral CNP]J - Recolhimento exclusivo para Outras
Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

2208 Empresas em Geral CEI

2216 Empresas em Geral CEI - Recolhimento exclusivo para Outras Entidades
(SESC, SESI, SENAI, etc.)

2305 Entidades Filantrépicas com Isengdo Total ou Parcial CNPJ

2321 Entidades Filantrépicas com Isencdo Total ou Parcial CEL

2402 Orgios do Poder Piblico CNPJ

2429 C)rgéos do Poder Publico CEI

2437 Orgios do Poder Pablico - CNPJ Recolhimento sobre aquisi¢do de
produto rural do Produtor Rural Pessoa Fisica

2500 Recolhimento sobre a Receita Bruta de Espeticulos Desportivos e
Contratos de Patrocinio CNPJ

2607 Recolhimento sobre a Comercializagdo de Produto Rural CNPJ

2615 Recolhimento sobre a Comercializagdo de Produto Rural - CNP]J-
exclusivo para Outras Entidades (SENAR)

2631 Contribuigao retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de
Servico CNP]J

2640 Contribuigio retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Setvico - CNPJ
(Uso exclusivo do Orgio do Poder Publico - Administracio direta,
Autarquia e Fundacio Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
contratante do servico).
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2658 Contribui¢ao retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de
Servico CEI

2682 Contribuicao retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Servico - CEI
(Uso exclusivo do Orgio do Poder Piblico - Administragio Direta,
Autarquia e Fundagido Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, contratante do servigo)

2704 Recolhimento sobre a Comercializacio de Produto Rural CEI

2712 Recolhimento sobre a Comercializagiao de Produto Rural CEI - exclusivo
para Outras Entidades (SENAR)

2801 Reclamatéria Trabalhista CEL

2810 Reclamatéria Trabalhista CEI Recolhimento exclusivo para Outras
Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

2909 Reclamatéria Trabalhista CNPJ

2917 Reclamatéria Trabalhista - CNPJ] Recolhimento exclusivo para Outras
Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

3000 ACAL CNPJ

3107 ACAL CEI

3204 GRC Contribui¢ao de Empresa Normal DEBCAD (Preenchimento
exclusivo pelo INSS)

40006 Pagamento de Débito DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

4103 Pagamento de Débito CNPJ (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

4200 Pagamento de Débito Administrativo Numero do Titulo de Cobranga
(Preenchimento exclusivo pelo INSS)

4308 Pagamento de Parcelamento Administrativo Nimero do Titulo de
Cobranca (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

6009 Pagamento de Divida Ativa Débito Referéncia (Preenchimento exclusivo
pelo INSS)

6106 Pagamento de Divida Ativa Parcelamento Referéncia (Preenchimento
exclusivo pelo INSS)

6203 Recebimento de Crédito ou de Divida Ativa - A¢do Judicial Referéncia

6300 Pagamento de Divida Ativa, Cobranca Amigavel Referéncia
(Preenchimento exclusivo pelo INSS)

6408 Conversao em Receita de Depdsito Judicial casos anteriores a
Lei n° 9.703/98 CNP]J

6432 Conversio em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a
Lei n® 9.703/98 CEL

6440 Conversio em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a
Lei n° 9.703/98 DEBCAD

6459 Conversio em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a
Lei n° 9.703/98 NB

6467 Conversio em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a

Lei n® 9.703/98 NIT/PIS/PASEP
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8001 Financiamento Imobiliario Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS)

8109 Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8133 Condominio a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento
exclusivo pelo INSS)

8141 Parcelamento de Financiamento Imobiliario Referéncia (Preenchimento
exclusivo pelo INSS)

8150 Parcelamento de Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS)

8168 Taxa de Ocupagio - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8176 Impostos e Taxas a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento
exclusivo pelo INSS)

8206 Alienacdo de Bens Imoveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS)

8257 Alienacdo de Bens Moveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS)

9008 Devolucao de Beneficio NB (Preenchimento exclusivo pelo INSS)
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Anexo 7 — Lista de Documentos para Comprovar Vinculo e
Dependéncia Econémica

Obs.: Devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

(a) Certidao de nascimento de filho havido em comum;
(b) Certiddo de casamento religioso;

(c) Declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste interessado como
seu dependente;

(d) Disposi¢oes testamentarias;

(e) Anotagdo constante na Carteira Profissional — CP e/ou na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, feita pelo érgio competente;

(f) Declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econémica);

(g) Prova de mesmo domicilio;

(h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao
nos atos da vida civil;

(i) Procuragdo ou fianca reciprocamente outorgada;
(j) Conta bancaria conjunta;

(k) Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

(1) Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

(m) Apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

(n) Ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel;

(o) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;
(p) Declara¢io de ndo emancipacio do dependente menor de 21 anos;

(@) Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a
comprovar.
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Anexo 8 — Fator Previdencidrio

(1999)

Idade da Aposentadoria

43

44

45

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69

15
16|
17]
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
37
38
39

41

EREHERER

49
50
51
52
53

55

0,220
0,236
0,251
0,266
0,281
0,297
0,312
0,328
0,344
0,359
0,375
0,391
0,407
0,423
0,439
0,455
0,471
0,487
0,503
0,519
0,536

0,228
0,244
0,260
0,275
0,201
0,307
0,323
0,339
0,356
0,372
0,388
0,404
0,421
0,437
0,454
0,470
0,487
0,504
0,521
0,537
0,554
0,571

0,236
0,252
0,269
0,285
0,302
0,318
0,335
0,351
0,368
0,385
0,402
0,419
0,436
0,453
0,470
0,487
0,504
0,522
0,539
0,556
0,574
0,592
0,609

0,245 0,254 0,263 0,273 0,284 0,295
0,262 0271 0,281 0,292 0,303 0,315
0,279 0,289 0,300 0,311 0,323 0,336
0,296 0,306 0,318 0,330 0,343 0,356
0,313 0,324 0336 0,349 0,362 0,377
0,330 0,342 0355 0,368 0,382 0,397
0,347 0,360 0,373 0,387 0,402 0,418
0,364 0,377 0,392 0,407 0,422 0,439
0,381 0,395 0,410 0,426 0,442 0,460
0,399 0,413 0,429 0,445 0,462 0,481
0,416 0,432 0,448 0,465 0,483 0,502
0,434 0,450 0,467 0,484 0,503 0,523
0451 0,468 0,485 0,504 0,523 0,544
0,469 0,486 0504 0,524 0,544 0,565
0,487 0505 0,523 0,543 0,564 0,586
0,505 0,523 0,543 0,563 0,585 0,608
0,523 0,542 0562 0,583 0,606 0,629
0,540 0560 0,581 0,603 0,626 0,651
0,558 0,579 0,600 0,623 0,647 0,672
0576 0598 0,620 0,643 0,668 0,694

0,307 0,319 0,333 0347 0,362 0378 0,395 0413 0433 0454 0476 0500 0527 0,555 0,686 0,698 0,73
0,328 0341 0,356 0371 0,387 0404 0422 0442 0463 0485 0509 0535 0563 0,593 0,826 0,882 0,74
0,349 0,363 0,379 0,395 0412 0430 0449 0470 0492 0516 0542 0569 0599 0,631 0,886 0,798 0,83
0,371 0,386 0402 0419 0437 0456 0,477 0499 0522 0547 0575 0,604 0,635 0,669 0701 0,838 0,84
0,392 0408 0425 0443 0462 0482 0504 0528 0552 0579 0,608 0,638 0,672 0,708 0,838 0,888 0,94
0,413 0430 0448 0467 0487 0509 0532 0556 0,582 0611 0,641 0,673 0,709 0,746 0,888 0,832 0,99
0,435 0452 0471 0491 0513 0535 0559 0585 0,613 0,642 0,674 0,708 0,745 0,785 0,829 0,888 1,04
0456 0475 0495 0516 0538 0562 0,587 0614 0,643 0674 0,708 0,743 0,782 0,824 0,876 0,939 1,09
0,478 0497 0518 0540 0564 0588 0,615 0643 0,674 0706 0,741 0,779 0819 0,863 0,019 0062 1,14
0,500 0,520 0,542 0565 0,589 0,615 0,643 0,673 0,704 0,738 0,775 0,814 0857 0,902 0,068 1,006 1,19
0522 0543 0565 0589 0,615 0,642 0,671 0,702 0,735 0,770 0,809 0,849 0,894 0,941 0,392 1,038 1,24
05544 0566 0589 0,614 0,641 0,669 0699 0,731 0,766 0,802 0,842 0,885 0,931 0,981 1,038 1,97 1,3]
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Anexo 9 - Lista de Doengas para Concessio de Auxilio-doenga e
Aposentadoria por Invalidez sem Caréncia

Independem de caréncia a concessiao de auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez ao segurado que, ap6s filiar-se a0 RGPS for acometido das seguintes doencas:

(a) Tuberculose ativa;

(b) Hanseniase (lepra);

(c) Alienacao mental (loucura);

(d) Neoplasia maligna (cancer);

(e) Cegueira;

(f) Paralisia irreversivel e incapacitante;

(g) Cardiopatia grave (doenca grave do coragao);

(h) Doenga de Parkinson (doenca nervosa caracterizada por tremores e rigidez
facial);

(i) Espondiloartrose anquilosante (artrose aguda nas vértebras);

(j) Nefropatia grave (mau funcionamento ou insuficiéncia dos rins);

(k) Estado avancado da doenca de Paget (inflamagio deformante dos 0ssos);
() Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS; e

(m) Contaminagio por radia¢do, com base em conclusdo da medicina especializada.
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Anexo 10: Documentos Necessdrios para o
Requerimento de Beneficios

1) SEGURADO EMPREGADO:

Documentos Bidsicos para o requerimento de Todos os Beneficios:

Documento de identificagio (carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer

que contenha fotografia do segurado); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se tiver); relagao
dos salarios-de-contribuicio com todos os salarios recebidos a partir de 07/1994;

discriminacdo das parcelas dos salarios-de-contribuicdo, quando existir salario variavel;
carteira de trabalho ou outro documento que comprove exercicio de atividade; PIS/
PASEP; procuracio, se for o caso, e documento do procurador.
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Documentos Especificos para cada Tipo de Beneficio:

v' Aposentadoria especial: informacoes sobre atividades exercidas em condi¢des
especiais e laudo técnico pericial para todos os periodos de atividade exercida em
condi¢bes especiais.

v' Aposentadoria por idade: original e cépia da certidio de nascimento ou
casamento (expedida a mais de cinco anos).

v' Aposentadoria por tempo de contribui¢ao: somente os documentos basicos.

v' Aposentadotia por invalidez e auxilio-doenca: atestado médico; exames de
laboratério; atestado de internagao hospitalar (se houver); certiddo de nascimento
dos filhos menores de 14 anos e requerimento de beneficio por incapacidade
preenchido pela empresa com as informagles referentes ao afastamento do
trabalho.

v Pensdo por morte: certidio de 6bito do segurado.

v’ Salario-maternidade: se receber salirio fixo, informar na relacio de salarios-de-
contribuicio o salario do més de afastamento; se receber salirio vatiavel informar
os salarios dos ultimos seis meses na relagio dos salarios-de-contribuicio e na
discriminagdo das parcelas dos saldrios-de-contribui¢do e atestado médico ou
certiddo de nascimento da crianga (se ja nascida).

v’ Salario-familia: certiddao de nascimento do filho (original e cépia); comprovagao
de invalidez, a cargo da Pericia Médica do INSS, para dependentes maiores
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de 14 anos; caderneta de vacinagio ou documento equivalente, quando menor de
7 anos, no més de maio, a partir de 2000.

v Auxilio-reclusio: documento que comprove o efetivo recolhimento a prisio,
que devera ser renovado a cada trimestre.

v" Aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga causados por acidente do trabalho:
Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT; atestado médico; exames de
laboratério; atestado de internagio hospitalar, se houver e certiddo de nascimento
dos filhos menores de 14 anos.

v" Pensdo por morte por acidente de trabalho: Comunicac¢io de Acidente do
Trabalho — CAT; certiddao de 6bito do segurado; copia do boletim de ocorréncia
policial (morte imediata) e laudo de exame cadavérico (morte imediata).

2) EMPREGADO DOMESTICO:

Documentos Bisicos para o requerimento de Todos os Beneficios:

Documento de identificacao (carteira de identidade, CTPS,CP ou outro qualquer
que contenha fotografia do segurado); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se tiver); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; todos os comprovantes de recolhimentos a Previdéncia
Social (Cadernetas, Guias de Recolhimento, carnés, GRCI e GPS); Cartio de Inscricdo
de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte
Individual - DCT/CI; procuracio se for o caso e documento do procurador.

Documentos Especificos para cada Tipo de Beneficio:

v Aposentadoria por idade: original e copia da certidio de nascimento ou
casamento (expedida ha mais de cinco anos).

v" Aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga: atestado médico; exames de
laboratério e atestado de internacio hospitalar (se houver).

v" Aposentadoria por tempo de contribuicao: somente os documentos basicos.
v Pensio por morte: certiddo de 6bito do segurado.

v’ Salario-maternidade: dltimo comprovante de recolhimento a Previdéncia Social
(Cadernetas, Guias de Recolhimento, carnés, GRCI e GPS) e atestado médico ou
certiddo de nascimento da crianga (se ja nascida).

v Auxilio-reclusio: documento que comprove o efetivo recolhimento a prisio,
que devera ser renovado a cada trimestre.
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3) CONTRIBUINTE INDIVIDUAL/FACULTATIVO:

Documentos Bdsicos para o requerimento de Todos os Beneficios:

Documento de identificagdo (carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer
que contenha fotografia do segurado); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se tiver); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; todos os comprovantes de recolhimentos a Previdéncia
Social (Cadernetas, Guias de Recolhimento, carnés, GRCI ¢ GPS); Cartao de Inscricido
de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento do Contribuinte
Individual - DCT/CI; registro de firma individual (titular de firma individual), contrato
social e alteragdes contratuais (membro de sociedade por cotas de capital — Ltda), atas
das assembléias gerais (membro de diretotia ou de conselho de administracao em S/A);
procuragao se for o caso e documento do procurador.

Documentos Especificos para cada Tipo de Beneficio:

v' Aposentadoria por idade: original e cépia da certidio de nascimento ou
casamento (expedida a mais de cinco anos).

v' Aposentadotia por invalidez e auxilio-doenca: atestado médico; exames de
laboratério e atestado de internagdo hospitalar (se houver).

v' Aposentadortia por tempo de contribui¢io: somente os documentos bésicos.
v Pensao por Morte: certidio de 6bito do segurado.

v Salrio-maternidade: atestado médico ou certidio de nascimento da crianga
(se ja nascida).

v Auxilio-reclusao: documento que comprove o efetivo recolhimento a prisio,
que devera ser renovado a cada trimestre.

4) TRABALHADOR AVULSO:

Documentos Bdsicos para o requerimento de Todos os Beneficios:

Documento de identificagio (carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer
que contenha a fotografia do segurado); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se tiver);
relacdo dos salarios-de-contribuicdo com todos os salarios recebidos a partir de
07/1994; discriminacao das patcelas dos salatios-de-contribui¢io, quando existir salatio
variavel; PIS/PASEP; declaracio dos sindicatos de trabalhadores avulsos ou do 6rgao
gestor de mao de obra; contrato individual de trabalho; procuragiao se for o caso e
documento do procurador.

104



Anexos

Documentos Especificos para cada Tipo de Beneficio:

v" Aposentadoria especial: informagoes sobre atividades exercidas em condi¢oes
especiais ¢ laudo técnico pericial para todos os periodos de atividade exercida em
condi¢bes especiais.

v Aposentadoria por idade: original e copia da certidio de nascimento ou
casamento (expedida ha mais de cinco anos).

v" Aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca: atestado médico; exames de
laboratério e atestado de internagio hospitalar (se houver).

v" Aposentadoria por tempo de contribuicao: somente os documentos basicos.
v Pensio por morte: certiddao de 6bito do segurado.

v' Salatio-maternidade: atestado médico ou certidio de nascimento da crianca
(se ja nascida).

v’ Salario-familia: certiddo de nascimento do filho (original e c6pia); comprovacio
de invalidez, a cargo da Pericia Médica do INSS, para dependentes maiores de
14 anos; caderneta de vacinagdo ou documento equivalente, quando menor de
7 anos, no més de maio, a partir de 2000.

v" Auxilio-reclusio: documento que comprove o efetivo recolhimento a prisio,
que devera ser renovado a cada trimestre.

v" Aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga causados por acidente do trabalho:
atestado médico; exames de laboratério; atestado de internagdo hospitalar, se
houver e certidao de nascimento dos filhos menotes de 14 anos.

v" Pensdo por morte por acidente de trabalho: Comunicac¢io de Acidente do
Trabalho — CAT; certiddao de 6bito do segurado; copia do boletim de ocorréncia
policial (morte imediata) e laudo de exame cadavérico (morte imediata).

5) SEGURADO ESPECIAL/TRABALHADOR RURAL:

Documentos Bisicos para o requerimento de Todos os Beneficios:

Documento de identificagdo (carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer
que contenha a fotografia do segurado); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se tiver);
Cartdo de Inscrigao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento
do Contribuinte Individual - DCT/CI; todos os comprovantes de recolhimento a
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Previdéncia Social (Carnés/GRCI ou GPS), quando contribuir facultativamente;
documentos de comprovagio do exercicio de atividade rural; procuragio se for o caso e
documento do procurador.

Documentos Especificos para cada Tipo de Beneficio:

v' Aposentadoria por idade: original e cépia da certidio de nascimento ou
casamento (expedida ha mais de cinco anos).

v' Aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga: atestado médico; exames de
laboratério e atestado de internagdo hospitalar (se houver).

v Pensao por morte: certidio de 6bito do segurado.

v Salrio-maternidade: atestado médico ou certidio de nascimento da crianca
(se ja nascida).

v Auxilio-reclusio: documento que comprove o efetivo recolhimento a prisio,
que devera ser renovado a cada trimestre.

v Aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca causados por acidente do trabalho:
Comunicaciao de Acidente do Trabalho — CAT; atestado médico; exames de
laboratério; atestado de internagdo hospitalar, se houver e certiddo de nascimento
dos filhos menotes de 14 anos.

v' Pensido por morte por acidente do trabalho: Comunicaciao de Acidente do
Trabalho — CAT; certiddo de ébito do segurado; copia do boletim de ocorréncia
policial (morte imediata) e laudo de exame cadavérico (morte imediata).

6) SEGURADO MEDICO RESIDENTE:

Documentos Bidsicos para o requerimento de Todos os Beneficios:

Documento de identificagdo (carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer
que contenha a fotografia do segurado); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se tiver);
Cartio de Inscricao de Contribuinte Individual - CICI ou Documento de Cadastramento
do Contribuinte Individual - DCT/CI; todos os comprovantes de recolhimento a
Previdéncia Social (Carnés/GRCI ou GPS); contrato de residéncia médica ou declaragao
fornecida pela institui¢io de saude responsavel pelo refeido programa; procuracio se
for o caso e documento do procurador.
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Documentos Especificos para cada Tipo de Beneficio:

v" Aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga causados por acidente do trabalho:
Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT; atestado médico; exames de
laboratério; atestado de internagio hospitalar, se houver e certiddo de nascimento
dos filhos menores de 14 anos.

v" Pensdo por morte por acidente de trabalho: Comunicac¢io de Acidente do
Trabalho — CAT; certiddao de 6bito do segurado; copia do boletim de ocorréncia
policial (morte imediata) e laudo de exame cadavérico (morte imediata).

7) PROFESSOR:

Documentos especificos para aposentadoria por tempo de contribui¢io: Relagio
dos Salarios-de-Contribui¢io com todos os salirios recebidos apds 07/1994;
discriminagdo das parcelas dos saldrios-de-contribuicdo, quando existir salario variavel;
documento de identificacio (carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer que
contenha fotografia do segurado) do segurado; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do
segurado (se tiver); PIS/PASEP; carteira de trabalho ou outro documento que comprove
o exercicio de atividade; diploma registrado nos érgaos competentes federais e estaduais
ou qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio do magistério;
procuracdo e documento de identificagdo do procurador (se for o caso).

8) SEGURADO APOSENTADO OU EM GOZO DE OUTRO
BENEFICIO:

Documentos especificos para pensio por morte: documento de identificacio
(carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer que contenha fotografia do segurado);
comprovante com o nimero do beneficio (cartio magnético, recibo bancario, etc.) e
certiddo de 6bito do segurado.

OBSERVACOES:

* O auxilio-acidente s6 pode ser requerido por segurado empregado, trabalhador
avulso, segurado especial e médico residente que estiverem recebendo auxilio-
doenga, quando a consolidac¢ao das lesGes decorrentes de acidente resultarem em
sequela definitiva que implique reducio da capacidade para o trabalho e/ou
impossibilite o desempenho da atividade exercida na época do acidente. A
comprovacao da lesio e da impossibilidade de o segurado continuar
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desempenhando a atividade que exercia na época do acidente ¢ feita por meio de
exame realizado pela Pericia Médica do INSS.

* Para beneficios destinados a dependentes (pensio por morte e auxilio-reclusio)
¢ necessaria apresenta¢io de documentos do requerente:

Documentos do Requerente Esposo:

Certidao de casamento; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (apresentacio obrigatoria

se optar por recebimento em conta corrente bancdria); documento de identificagdo
(carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer que contenha fotografia do
interessado); procuragio e documento de identificacio do procurador (se for o caso).

Documentos do Requerente Companheiro:

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (apresentagdo obrigatéria se optar por recebimento

em conta corrente bancaria); documento de identificagio (carteira de identidade, CTPS,
CP ou outro qualquer que contenha fotografia do interessado); procuracio e documento
de identificacdo do procurador (se for o caso).
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Apresentar no minimo trés dos documentos abaixo:

* declaracdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

* disposi¢coes testamentarias;

* anotagdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Profissional, feita pelo 6rgao competente;

* declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econémica);

* anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados.
* certidao de nascimento filho havido em comum;
* certiddo de casamento religioso;

* prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos de vida civil;
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* procuragio ou fianca reciprocamente outorgada;
* conta bancaria conjunta;

* registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

* apdlice de seguro, na qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

* ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica da qual conste o segurado
como responsavel;

* escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

* quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Documentos dos Requerentes Filhos/Enteados:

Certiddo de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (apresenta¢io obrigatéria
se optar por recebimento em conta corrente bancaria); documento de identificagdo
(carteira de identidade, CTPS, CP ou outro qualquer que contenha fotografia do
interessado); termo de curatela, se maior de 21 anos invalido e incapaz para os atos da
vida civil; declaraciio de nio emancipag¢io do dependente menor de 21 anos ou invalido;
procuracio e documento de identificagdo do procurador (se for o caso).

Documentos dos Requerentes Pais/Irmaos:

Certidoes de nascimento do segurado/irmao; certidao de casamento dos pais;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (apresentacio obrigatéria se optar por recebimento em
conta corrente bancaria); documento de identificagdo (carteira de identidade, CTPS, CP
ou outro qualquer que contenha fotografia do interessado); termo de curatela, se maior
de 21 anos invalido e for incapaz pata os atos da vida civil; declaracio de ndo emancipagao
do dependente menor de 21 anos ou invélido; procuragio e documento de identificagio
do procurador (se for o caso);
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Apresentar no minimo trés dos documentos abaixo:

* Declaragio de Imposto de Renda do segurado, em que consta o interessado
como seu dependente;

* Anotacdo constante em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Profissional, feita pelo 6rgao competente;

* Declaracio especial feita perante tabelido (escritura puiblica declaratéria de
dependéncia econdmica);

* Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor e a pessoa
interessada como sua beneficiaria.

* Disposigoes testamentarias;
* Prova do mesmo domicilio;

* Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos de vida civil;

* Procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;
* Conta bancaria conjunta;

* Registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

* Anotacio constante de Ficha ou Livro de Registro de Empregados;

» Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado
como responsavel;

* Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do interessado.
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Anexo 11 — Tabela de Caréncia da Aposentadoria por Idade para
os Segurados Inscritos antes de 25 de julho de 1991

Ano em que o segurado
alcancou todas as Meses de
condicdes para obtencao contribuicdo exigidos
da aposentadoria por idade

2001 120
2002 126
2003 132
2004 138
2005 144
2006 150
2007 156
2008 162
2009 168
2010 174
2011 180
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Anexo 12 — Quadro Resumo de Beneficios

Condicoes

Quem tem direito?

Caréncia(l)

Valor(2)

Auxilio-doenca

Incapacidade temporéria para o trabalhol

Todos os segurados

12 contribuicdes mensais

91% do SB

Aposentadoria por Invalidez

Incapacidade permanente para o trabalh

Todos os segurados

12 contribuicdes mensais|

100% do SB + 25% caso necesite de assisténjc
permanente de outra pessoa

Auxilio-acidente

Sequela de acidente que reduza a capacid|
para o trabalho

génpregado (exceto o doméstic
trabalhador avulso, segurado
especial e médico residente

Sem caréncia

50% do SB

Urbano: 65 anos de idade, se homem, e 6, se

70% do SB + 1% por grupo de 12 Contribuicd

o

13

mulher
Aposentadoria por Idade Rural 60 e idad N 55 Todos os segurados 180 contribuicGes mensais até 100%. No célculo do SB o fator previdencigrio
ural: 69 anos de idade, se homem, € 5>)se é aplicado se mais vantajoso.
mulher
Aposentadoria por Tempo de 85 anos de CD""'WE?' se homen e 30, se mulhgr. . . 100% do SB. No calculo do SB ¢ aplicado
Contribuici Professores de educao infantil, ensino médio o Todos os segurados 180 contribuicdes mensais brigatori te o fat d N
ontribuicao fundamental t6m o temo reduzido em 5 anos obrigatoriamente o fator previdenciario
Trabalhadores expostos a agentes nocivos|que

Aposentadoria Especial

prejudiquem a satde ou a integridade fisi
durante 15, 20 ou 25 anos.

cEmpregados, exceto o doméstifo

180 contribuicdes mensais

100% do SB

Salario-maternidade

Estagio final da gravidez ou nascimento d
filho

Empregada, inclusive a doméstica e

trabalhadora avulsa: sem caréncia

Empregada e Trabalhadora avulsa: Gltima
remuneracgdo sem limite de valor

Todas as Seguradas

Contribuinte individual e facultativa: 1

contribuicdes mensais

Empregada doméstica: Ultimo salario-de-
contribuicdo

Segurada Especial: efetivo exercicio de Contribuinte Individual e falcultativa: média dds
atividade rural nos 10 meses anteriores|ab2 Gltimos salarios-de-contribuicdo apurados ¢m
inicio do beneficio 15 meses
Remuneracdo mensal do segurado igual quEmpregado, trabalhador avulsq, sem carerzma, mas necessaria a
. y . . X apresentacdo anual do atestado de . .
Salario-familia inferior a R$ 429,00 e ter filho ou equiparaqoaposentado por invalidez, idad, vacinago para criangas até 7 anos § R$ 10,31 por fllhq ou equiparado
de até 14 anos de idade na escola ou invaljdo ou com mais de 65 anos, se . ’ (a partir de junho/01)
frequencia escolar semestral para criangas
de qualquer idade homem e 60, se mulher. :
a partir dos 7 anos
100 % do valor da aposentadoria do segurado
Penséo por Morte Falecimento do segurado Dependentes do segurad Sem caréncia fal.ec|do ou da aposemadona.por invalidez a glie
teria direito. Em casos de mais de um dependg¢nte
o valor é dividido em partes iguais
100% da aposentadoria por invalidez a que tefia

Auxilio-recluséo

Segurado recluso, com rendimento igual
inferior a R$ 429,00

N Dependentes do Segurado

Sem caréncia

direito. Em casos de mais de um dependentg
valor é dividido em partes iguais

) 'ﬂpﬂr' I‘J\J

oncedidos em razao de acidente do trabalho ou de qualguer natureza, nao se exige caréncia. No caso de anxilio-doenca ou

SOXOUY

(1)No caso de anxilio-doenca e ap
aposentadoria por invalidez, para todos os segurados que apds a filiagao apresentarem doencas ou afecces previstas em lei, ndo se exige caréncia.
(2) Os beneficios pagos ao segurado especial sao sempre iguais ao valor do saldrio minimo. SB - Saldrio-de-beneficio
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Anexo 13 - Exercicios de Custeio

1 — Assinale V (Verdadeiro) ou F (Falso), nas afirmativas abaixo.
Sao segurados obrigatorios da Previdéncia Social :

I. () adona de casa, o trabalhador avulso e o segurado especial;
II. () o empresario, a empregada doméstica e o desempregado;
III. () o empregado, o empresario e a empregada doméstica

IV.( ) o trabalhador avulso, o segurado especial e o facultativo.

2 - Enquadram-se na categoria de contribuinte individual:

1. () ovigia particular, o ensacador de café e o membro de conselho fiscal de
sociedade por ag¢oes;

II. () o médico residente, o arbitro e seus auxiliares e o diretor ndo empregado;

III. () o pescador que trabalha em regime de parceria em barco com mais de
duas toneladas brutas de tara;

IV.( ) o motorista particular e o exercente de mandato eletivo federal.

3 — Dona Maria da Silva compareceu a uma Agéncia da Previdéncia Social para
inscrever-se no RGPS. Indagada pela atendente sobre que atividade desempenhava,
D. Maria falou que trabalhava como faxineira para varias familias, tendo como
rendimento mensal a importancia de R$ 300,00.

Pergunta-se:
a) D. Maria é considerada segurada obrigatéria ou facultativa ?

R:

b) Em qual categoria devera ser enquadrada ?

R
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¢) Qual sera o seu salario-de-contribuicao ?

R:

4 — Ant6nio Pereira Neto ¢ possuidor de uma gleba de terra na zona rural, é
casado com a Sra. Mercedes Pereira e tem 02 filhos, Zelinda com 16 anos de idade
e Amadeu, com 21. Recentemente, Amadeu se casou com Aparecida e passou a
trabalhar como empregado do tio de Aparecida. Na horas vagas continua
trabalhando com seu pai, no cultivo. O Str. Anténio ndo possui empregados, conta
apenas com a ajuda de seus filhos e sua esposa.

Pergunta-se:
a) Qual categoria de contribuinte o St. Anténio sera enquadrado ?

R:

b) Como fica a situagio da Sra. Mercedes, da Zelinda, do Amadeu e de Aparecida?

R:

5 — Washington da Silva, inscrito na Previdéncia Social na categoria de segurado
facultativo desde janeiro de 1999, deixou de recolher contribuices previdenciarias
referentes as competéncias 01,/2000 a 06/2000, mas recolheu normalmente e em
dia as competéncias postetiores.

Pergunta-se:
a) Washington perdeu a qualidade de segurado? Porquer

R:
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6 — Fernanda trabalha numa empresa como secretaria executiva. Recebeu no més
de julho/2000 a importancia de R$ 1.500,00, da seguinte forma:
= SalAtio fiXO eoueveeeeieeeeeeeeeeeeeeee, R$ 700,00

- Antecipacio de 13° salario........ R$ 400,00

- DIALIas .oceeeerereeeeeeeeerenenenes R$ 200,00
- Gratificagdo por fungio ........... R$ 200,00
Pergunta-se

a) Qual sera o saldtio-de-contribuicio de Fernanda referente a competéncia 07,/2000?

R:

b) Qual sera a aliquota de contribuigdo de Fernanda ?

R:

¢) Qual sera a aliquota de contribui¢do da empresa para a seguridade social ?

R:

7 — Pedro de Alcantara ¢ pintor profissional de paredes, inscrito na previdéncia
social na categoria de contribuinte individual. No més 08/2000, foi contratado
pela empresa X, percebendo a quantia de R$300,00, trabalhou também na empresa
Y, pela quantia de R$200,00 e trabalhou para a Sra. Amélia recebendo R$100,00.

Pergunta-se:
a) Qual serd o salario-de-contribuicio de Pedro na competéncia 08,/2000 ?

R:
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b) Qual o valor das contribui¢des que as empresas X e Y deverdo recolher sobre
os servigo prestado por Pedro ?

R:

¢) Quanto Pedro podera deduzir da sua contribui¢io ?

R:

d) Qual sera a contribuicio de Pedro ?

R:

8 — A contribuicio incidente sobre a receita bruta proveniente da comercializacao
da producio rural do empregador rural pessoa juridica é de:

I () 2,0% para a seguridade social e 0,1% para o financiamento dos beneficios
concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa e da
aposentadoria especial;

II. () 2,6% para a seguridade social e 0,1% para o financiamento dos beneficios
concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa e da
aposentadoria especial;

L. () 2,5% para a seguridade social e 0,5% para o financiamento dos
beneficios concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa e
da aposentadoria especial;

IV.( ) 2,5% para a seguridade social e 0,1% para o financiamento dos beneficios
concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa e da
aposentadoria especial.

9 — Assinale V (Verdadeiro) ou F (Falso)

1. () O vencimento das contribui¢ées previdenciarias do contribuinte individual
se da no dia 15 do més subsequente aquele a que as contribuicoes se referirem,
antecipando-se o vencimento para o primeiro dia util anterior, se o vencimento
cair em dia em que ndo haja expediente bancario.
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2. () O recolhimento das contribui¢des a cargo das empresas deve ser efe-
tuado até o dia 02 do més subsequente ao da competéncia a que se referirem,
prorrogando-se o prazo para o primeiro dia util seguinte, se o vencimento cair em
dia em que nio haja expediente bancario.

3. () O vencimento da contribui¢io sobre o 13°. salario se da no dia 20 de
dezembro, antecipando-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior,
se ndo houver expediente bancario.

4. () Em hipétese alguma o empregador doméstico podera optar pelo reco-
lhimento trimestral das contribui¢oes previdenciarias.

10 — Em 30/09/2000, D. Tereza recolheu espontaneamente as conttibuicdes
previdencidrias das competéncias 07/2000 e 08/2000 de sua empregada doméstica
Maria. Quais as aliquotas que foram aplicadas, para o calculo dos acréscimos
legais ?

R:

11 — A empresa X, para suprir uma necessidade temporaria de servigo, contratou
a empresa Y para executar servicos de digitacio de documentos. Fizeram um
contrato, onde ficou pactuado que os servigos seriam realizados nas dependéncias
da empresa X, no petiodo de 01/09/2000 a 30/09/2000, no valor de R$10.000,00.

Pergunta-se

a) Qual a obrigagdo da empresa X em relacdo a empresa Y ?

R:

b) Qual o procedimento que a empresa Y deverd adotar quando do recolhimento
das contribui¢oes previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento de seus
empregados ?

R:
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¢) Supondo que a empresa Y deixasse de compensar o valor retido pela empresa
X nas contribui¢gbes sobre a folha de pagamento do més 09/2000, qual o
procedimento que a empresa Y devera adotar ?

R:

12 — Complete as lacunas

a) ¢ o procedimento administrativo pelo qual o

contribuinte ¢ ressarcido pelo INSS, de
ou outras importancias recolhidas

b) ¢ a previsdo legal que permite as
empresas, empregador doméstico e contribuintes individuais deduzirem, por
ocasiao do recolhimento de contribuicées em GPS, valores recolhidos
, sem necessidade de
prévia do INSS.

13 — CRUZADINHA
1 —Sigla do Regime Geral da Previdéncia Social.

2 — Classe dos segurados que exercem qualquer tipo de atividade remunerada
abrangida pelo RGPS,

3 — Segurado que trabalha em regime de economia familiar.
4 — Segurado cuja filiagdo ao RGPS nio ¢ de carater obrigatério.
5 — Tipo de contribuinte cuja filiagio a0 RGPS ¢ de cariter obrigatério.

6 — Empregado que presta servigo a pessoa ou familia, no dmbito residencial
desta, em atividade sem fins lucrativos.

7 — Obrigag¢ao que a empresa contratante de servicos executados mediante cessao
de mao-de-obra tem em relagdo a empresa contratada.

8 — Ato pelo qual o segurado ¢ cadastrado no RGPS.
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9 — Previsio legal que permite as empresas deduzirem de GPS importincias
recolhidas indevidamente.

10- Procedimento administrativo pelo qual o contribuinte ¢ ressarcido de
importancias recolhidas indevidamente.

11 — Vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a previdéncia
social e esta.

12 — Guia da Previdéncia Social.

13 — Dia do vencimento das contribui¢des previdenciarias a cargo das empresas
em geral.

14 — Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidacio e de Custéddia.
15 — Entidade isenta das contribui¢cdes patronais.

16 — Aquele que presta servico sem vinculo empregaticio mediante intermediacao
do 6rgio gestor de mio-de-obra.

17 — Sistema Integrado de Contribuicdes das Microempresas e empresas de
pequeno porte.
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2- R |
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I O B
5-| 1 |
6-| D
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Anexo 14 — Exercicios de Beneficios

01 — Assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):

I. () os dependentes de uma mesma classe concorrem entre si em igualdade
de condi¢des, porém nao é admitida a concorréncia entre classes diversas.

II. () para o conjuge e o filho nio emancipado, menor de 21 anos, a dependéncia
econémica ¢ presumida, ndo necessitando ser comprovada.

III. () o enteado pode ser considerado equiparado a filho do segurado,
mesmo que nio haja a unido legal (casamento civil) do segurado com o(a) genitor(a)
do menor.

IV.( ) adeclaragio de imposto de renda do segurado, em que conste o nome do
interessado como seu dependente, ndo serve como prova plena da dependéncia
economica.

V. () nenhuma das alternativas esta correta.

VI.( ) todas as alternativas estdo corretas.

02 — Caréncia, segundo a conceituagdo, ¢ o tempo correspondente a0 nimero
minimo de contribui¢Ges mensais indispensaveis para que o beneficiario faca jus
ao beneficio pleiteado, considerados a partir do transcurso do primeiro dia dos
meses de sua competéncia. Assim, via de regra, caréncia implica em existéncia de
contribuicio, seja ela presumida ou nio.

Considerando a afirmacio acima, assinale somente a(s) sentenca(s) correta(s):

I. () paraefeitos de caréncia, o recolhimento dos empregados e dos trabalhadores
avulsos considera-se presumido.

II. () o segurado especial, para efeitos de caréncia, somente deverd comprovar
o exercicio de atividade rural equivalente ao nimero minimo de meses exigidos
para a concessio do beneficio pleiteado.

III. () para o segurado doméstico, contribuinte individual — inclusive o
segurado especial que recolhe facultativamente — e o facultativo, a caréncia comega
a ser contada a partir da data do efetivo recolhimento da primeira contribui¢ao
sem atraso.
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IV.( ) se o segurado for acometido de alguma doenga ou afeccido especificada
em lista elaborada pelos Ministérios da Sadde e da Previdéncia e Assisténcia Social,
de acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilacio, deficiéncia ou
outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado, o beneficio de incapacidade requerido estard isento de caréncia.

V. ( )acaréncia para o salario-maternidade das seguradas contribuintes individuais
e faculttivas é de dez contribuicoes mensais.

03 — Complemente as frases:

a) Periodo Biésico de Calculo é o periodo fixado,
, que servird de base de calculo do beneficio

previdenciario requerido.

b) Para os segurados inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social a partir de
29/1/1999 (Lei n.° 9.876/99) o periodo basico de calculo, no cilculo do salario-
de-beneficio sera considerada

¢) O fator previdenciario leva em consideraciao, no momento da aposentadoria,
quatro variaveis, a saber: R

04 — Como se calcula o salrio-de-beneficio para as aposentadorias por idade e
por tempo de contribui¢io?

R:

05 — O que ¢ renda mensal do beneficio de prestacio continuada?

R:
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06 — Assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s) sobte o reajuste da renda mensal
do beneficio:

I. () osbeneficios em manutencio serio reajustados periodicamente de forma
a preservar, em carater permanente, seu valor real.

II. () o reajuste € feito com base na variacdo parcial da inflagdo, sem respeitar
os valores minimos e maximos permitidos.

III. () o limite minimo ndo se aplica quando se trata de reajuste de auxilio-
acidente, auxilio-suplementar ou beneficios por totaliza¢io, concedidos com base
em acordos internacionais.

IV.( ) nenhuma das alternativas esta correta.

V. () todas as alternativas estdo corretas.

07 — Assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):

I. () osbeneficios previdenciarios sio aqueles que sio concedidos em razdo da
incapacidade proveniente de uma causa comum.

II. () os beneficios acidentarios sdo devidos nos casos de incapacidade decorrente
de acidentes do trabalho.

III. () é considerado acidente de trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, excluindo as doengas profissionais e do trabalho
ou, ainda, acidente ocorrido no trajeto para o local de trabalho.

IV.( ) os beneficios previdenciarios sio devidos a todos segurados da previdéncia
social, enquanto os beneficios por acidente de trabalho protegem os segurados
empregados (exceto domésticos), trabalhadores avulsos e segurados especiais.

08 — Jodo de Deus, casado, pai de dois filhos menores, gerente comercial, portador
da Carteira de Trabalho n°® 060.559 — série: 1217, com remunera¢io mensal igual a
R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinqiienta reais), em virtude de furto, foi
condenado e recluso em 10/01/2.000.

- Assinale com (V) verdadeiro ou (F) falso as afirmacdes abaixo:



Anexos

I. () o conjunto de dependentes do Sr. Jodo de Deus, na forma da
situagdo proposta, tem direito de receber o beneficio de auxilio-reclusio.

II. () se areclusdo tivesse ocorrido antes de 05/04/1991, a caréncia setia
dispensada.

III.  ( )se a reclusio fosse anterior a 16/12/1998, os dependentes do
segurado teriam direito ao auxilio-reclusao.

IV.( ) amulher e os filhos sdo considerados dependentes da classe 02 (dois) e
nao podem concorrer com os pais e irmaos, classificados na classe 01 (um).

V. () seJodo de Deus nio tivesse dependentes econdmicos ¢ o se salario-de-
contribui¢do ndo fosse superior a R$ 429,00, ele teria direito ao auxilio-reclusio.

09 — Maria dos Anjos, brasileira, casada, com 48 anos de idade, funcionaria ptblica
tederal, com 24 anos de tempo de contribui¢ao para regime proprio de previdéncia,
adere a um plano de demissdao voluntiria em agosto de 2000. Em setembro,
inscreve-se na categoria de contribuinte facultativo perante o Regime Geral de
Previdéncia Social e no més de outubro efetua o primeiro recolhimento, em dia,
nesta nova condi¢ao. De posse dessas informagdes, pergunta-se:

a) se Maria dos Anjos trouxer uma certiddo de tempo de contribuicao, expedida
pelo 6rgio de origem, de todo o perfodo em que exerceu a atividade de funcionaria
publica federal, ela podera requerer beneficio previdenciario? Por que?

R:

b) admitindo-se hipoteticamente que Maria dos Anjos jd estivesse aposentada
pelo regime préprio de previdéncia (servico publico) e viesse a se inscrever no
Regime Geral de Previdéncia Social, poderia ela contar com as contribuicbes
efetuadas no regime préprio para se aposentar no regime geral?

R:
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10 — Sobre o auxilio-doenca, assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):

I. () o auxilio-doenga ¢ um beneficio de prestacio continuada oferecido ao
segurado que ficar incapacitado permanentemente para o seu trabalho por motivo
de doenga ou em decorréncia de acidente de qualquer causa ou natureza.

II. () todos os segurados tém direito a receber auxilio-doenca.

III. () os contribuintes individuais, empregados domésticos, trabalhadores
avulsos e segurados facultativos recebem o auxilio-doenca a partir da data em que
resultou a incapacidade para o trabalho.

IV.( ) o valor do beneficio corresponde a 100% do salario-de-beneficio.

11 — Sobre a aposentadoria por invalidez, assinale somente a(s) afirmativa(s)
correta(s):

I. () a aposentadoria por invalidez ¢ um beneficio de prestagdo continuada
pago ao segurado que ficar incapaz para o seu trabalho de forma temporaria.

II. () apenas segurados empregados tém direito ao beneficio.
III. () o valor do beneficio é de 100% do salario-de-beneficio.

IV.( ) o valor do beneficio corresponde a 100% do salario-de-beneficio, com
acréscimo de 25% caso necessite de assisténcia permanente de outra pessoa.

12 — Sobre o auxilio-acidente, assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):

I ( ) o auxilio-acidente ¢ um beneficio oferecido como indenizagio aos
segurados que sofrem lesbes ou apresentem seqiielas de acidente de qualquer
natureza (auxilio-acidente previdenciario) ou acidentes do trabalho (auxilio-
acidente).

II. () ndo é permitido acumular o auxilio-acidente com o pagamento de outro
beneficio, exceto com a aposentadoria.

III. () ndo é necessario o cumprimento de caréncia para o recebimento do
beneficio.

IV.( ) o valor do beneficio corresponde a 100% do salario-de-beneficio.
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13 —Sobre a aposentadoria por idade, assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):
I. () todos os segurados urbanos e rurais tém direito ao beneficio.

II. () todos os segurados, urbanos ou rurais, se aposentam por idade com 65
anos, se homem, e 60 anos, se mulher.

III. () aaposentadoria por idade tem que ser calculada obrigatoriamente pelo
fator previdenciario.

IV.( ) owvalor do beneficio corresponde a 70% do salario-de-beneficio, mais 1%
deste por grupo de 12 contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100%.

14 — Sobre a aposentadoria por tempo de contribuicdo, assinale somente a(s)
afirmativa(s) correta(s):

I. () aaposentadoria por tempo de contribui¢iao é um beneficio de prestacio
unica devido ao segurado que completar um periodo minimo de contribui¢do ao
sistema previdenciario.

II. () para ter direito ao beneficio ¢ necessario um periodo minimo de
contribuicio de 35 anos, se homem, e 30 anos, sem mulhet.

III. () a aposentadoria por tempo de contribuicdo tem que ser calculada
obrigatoriamente pelo fator previdenciatio.

IV.( ) o valor do beneficio corresponde a 100% do salario-de-beneficio.

15 — Sobre a aposentadoria especial, assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):

I. () aaposentadoria especial ¢ um beneficio de prestacio continuada devido
a0 segurado que tenha trabalhado em condi¢es especiais que prejudiquem a satde
ou a integridade fisica.

II. () para ter direito ao beneficio o segurado deve contribuir por 15, 20 ou
25 anos, de acordo com o nivel de exposi¢io a agentes nocivos.

III. () a caréncia exigida para concessdo do beneficio é de 20 anos de
contribuicio.

IV.( ) o valor do beneficio corresponde a 80% do salario-de-beneficio.
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16 — Sobre o saldrio-maternidade, assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):

I ( ) o saldrio-maternidade ¢ o beneficio devido a segurada gestante por
120 dias, 28 dias antes e 91 dias ap6s o parto.

II. () todas as seguradas tém direito ao beneficio, exceto as seguradas especiais.

III. () o salario-maternidade ¢ o tnico beneticio que ndo estd sujeito ao teto,
salvo quando concedido as empregadas domésticas.

IV.( ) para as seguradas inscritas nas categorias de contribuinte individual e
facultativa, a caréncia é de 5 contribuicoes mensais.

17 — Sobte o salario-familia, assinale somente a(s) afirmativa(s) correta(s):

I. () o salario-familia é o beneficio pago aos trabalhadores e aposentados de
baixa renda para ajudar na manutencio dos filhos ou de pessoas invalidas.

II. () todos os segurados tém direito ao beneficio.

III. () ndo é necessaria comprovagio de caréncia, porém ¢ necessaria a
apresentacdo anual do atestado de vacinagdo para criancas de até 07 anos e da
freqiiéncia escolar semestral para criangas a partir de 07 anos.

IV.( ) o valor do salario-familia varia conforme a renda do trabalhador.









