PORTARIA CONJUNTA SPREV-MF/STN-MF/SOF-MP/SEPLAN-MP/SEGRT-MP/
N° 01, DE 13 DE ABRIL DE 2017.

Institui grupo de trabalho com o objetivo de avaliar
e aperfeicoar as metodologias de apuragdo do
resultado financeiro e atuarial do Regime Priprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis da
Unido.

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA e a SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL,
do Ministério da Fazenda, o SECRETARIO DE ORCAMENTO FEDERAL, o
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ECONOMICOS e o
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no uso
de suas atribuig¢des legais, resolvem:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de avaliar e aperfeigoar as metodologias de
apuragdo do resultado financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
dos Servidores Publicos Civis da Unido, contemplando:

I - avaliagdo da aderéncia das hipdteses e premissas utilizadas na apuragfo do resultado atuarial
do RPPS da Unido e na elaboragéo das proje¢des financeiras e atuariais que acompanham o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - PLDO e o Projeto de Lei Orgamentéria Anual -
PLOA;

IT - harmonizagdo de conceitos e procedimentos relativos ao registro das receitas, despesas e
resultados do RPPS da Unido nos demonstrativos fiscais da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF e no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP;

III - desenvolvimento de modelos estatisticos destinados a subsidiar simulages e estudos sobre
eventos que possam resultar em impactos nas proje¢des financeiras e atuariais do RPPS da
Unido.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composi¢o:

I - 06 (seis) representantes, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, da Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do Ministério da Fazenda;

IT - 06 (seis) representantes, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda;

III - 02 (dois) representantes, sendo 01 (um) titular € 01 (um) suplente, da Secretaria de
Orgamento Federal - SOF, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

IV - 02 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular € 01 (um) suplente, da Secretaria de
Planejamento e Assuntos Econdmicos - SEPLAN, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

V - 02 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e 01 (um) suplente, da Secretaria de Gest&o
de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico - SEGRT, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest#o.
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§ 1° Os membros do Grupo de Trabalho serdo designados por ato do Secretério de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, a partir das indicagdes da SPREV, STN, SOF, SEPLAN e SEGT, a
serem formalizadas no prazo méximo de 30 (trinta dias), a contar da data de publicagdo desta
Portaria.

§ 2° O Grupo de Trabalho ser4 coordenado por um dos representantes da SPREV.

§ 3° O Grupo de Trabalho poderd, a seu critério, convidar para participar das discussées
representantes de outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal e especialistas de entidades
publicas ou privadas que tenham atuagéo profissional em éareas afins ao objeto desta Portaria.

Art. 3° As atividades do Grupo de Trabalho terdo a duragdo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do ato de designag@o de seus membros, prorrogavel por igual periodo, mediante deliberagdo
destes, devendo ao final ser apresentado relatério com a descrigdo das atividades realizadas,
resultados alcangados e propostas formuladas.

Art. 4° O relatdrio final do Grupo de Trabalho sera encaminhado ao Secretario de Previdéncia,
a Secretaria do Tesouro Nacional, ao Secretario de Orgamento Federal e ao Secretario de
Planejamento e Assuntos Econdmicos, para avaliagdo e providéncias que entenderem cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o no Diario Oficial da Unido.
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