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1 - CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO:
CAUSAS, OBIJETIVOS E METODOLOGIA



SECRETARIA DE PREVIDENCIA
MINISTERIO DA FAZENDA

CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO

1 - Forum de Previdéncia (inicio de 2016): Identificadas diferencas metodologicas
na apuracao dos resultados do RPPS entre STN e SOF.

2 - Divergéncia entre a projecao do resultado do RPPS indicada na Mensagem
Presidencial do PLOA e as projecoes atuariais no Anexo IV.7 do PLDO. (Exemplo:
PLOA 2017 - SOF - deficit de R$ 35,1 bilhGes; PLDO 2017 - SPREV - deficit de R$
75,5 bilhdes; resultado apurado em 2016 - deficit de R$ 37,6 bilhdes).

3 - Questionamentos nos debates da Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016)
sobre divergéncias nas projecoes de evolucao do PIB.

4 - Questionamentos do TCU sobre a taxa de juros utilizada para desconto.

5 - Necessidade de aperfeicoamento da base técnica utilizada na avaliacao
atuarial: metodologia, premissas e hipoteses.
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CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO
PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 13 DE ABRIL DE 2017 (D.O.U. 17/04/2017)

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de avaliar e aperfeicoar as metodologias
de apuracao do resultado financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS dos Servidores Publicos Civis da Uniao, contemplando:

| - avaliacdo da aderéncia das hipoteses e premissas utilizadas na apuracdo do resultado
atuarial do RPPS da Unidao e na elaboracdo das projecdOes financeiras e atuariais que
acompanham o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - PLDO e o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual - PLOA;

Il - harmonizacao de conceitos e procedimentos relativos ao registro das receitas, despesas
e resultados do RPPS da Uniao nos demonstrativos fiscais da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF e no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP;

lll - desenvolvimento de modelos estatisticos destinados a subsidiar simulacoes e estudos

sobre eventos que possam resultar em impactos nas projecoes financeiras e atuariais do RPPS
da Uniao.
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CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO

—>Composicao: SPREV - 06; STN - 06; SOF - 02; SEPLAN - 02; SGP - 02.
- Membros designados pela Portaria SPREV n° 3, de 03/05/2017.

—> Possibilidade de convidar representantes de outros 6rgaos e especialistas de entidades
publicas ou privadas com atuacao profissional em areas afins.

—>Prazo de duracao de 120 dias, a contar do ato de designacdo dos membros. Prorrogado
por mais 120 dias, pela Portaria SPREV n° 07, de 29/08/2017.

—> Trabalhos desenvolvidos nas seguintes etapas: nivelamento dos conhecimentos; divisao

dos temas em quatro subgrupos; apresentacdo e consolidacdo dos resultados dos
subgrupos; elaboracao do relatorio final.

—> Realizadas doze reunides do grupo entre 05/05 e 21/11.

—>Varias reunides dos subgrupos, troca de informacoes e elaboracdo de estudos conjuntos
entre os membros, subsidiando as propostas de aperfeicoamento.

—> Relatorio final em 08/12, encaminhado para ciéncia dos Secretarios no dia 20/12.
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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO

a) Secretaria de Previdéncia

Titulares:

Narlon Gutierre Nogueira - matricula 1.260.227 (Coordenador)

Allex Albert Rodrigues - matricula 1.258.253 (Coordenador Substituto)
Claudio Henrigue Soares da Cruz - matricula 0.149.415.

Substitutos:

Benedito Leite Sobrinho - matricula 0.935.753

Alan dos Santos de Moura - matricula 1.538.692

Helio Carneiro Fernandes - matricula 2.151.952

b) Secretaria do Tesouro Nacional

Titulares:

Leonardo Silveira do Nascimento - matricula 3.369.140

Felipe Palmeira Bardella - matricula 1.516.060

Cristiano Beneduzi - matricula 1.659.677

Substitutos:

Claudia Magalhées Dias Rabelo de Sousa - matricula 0.157.876
Heriberto Henrique Vilela Nascimento - matricula 1.564.209
Alex Pereira Benicio - matricula 1.282.419

c) Secretaria de Orcamento Federal

Titular:

Luiz Guilherme Pinto Henriques - matricula 1.226.025
Suplente:

Jangmar Barreto de Almeida - matricula 0.129.854

d) Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos
Titular:

Wilsimara Maciel Rocha - matricula 1.360.217

Suplente:

Evandro Macedo - matricula 1.454.588

e) Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacdes do Trabalho
Titular:

Miriam Lucia Bittencourt Guimaraes - matricula 1.551.903
Suplente:

Luis Guilherme de Souza Pecanha - matricula 1.366.861

Convidados:
SPREV/SRGPS: Alexandre Zioli Fernandes e Otavio Sidone
IPEA: Claudio Hamilton Matos dos Santos e Bernardo Patta Schettini




2 - SUBGRUPO 1:
HARMONIZACAO CONTABIL X ORCAMENTARIA
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MINISTERIO DA FAZENDA

SOF - COMPARATIVO DAS CLASSIFICACOES ORCAMENTARIAS - 2015 A 2018

GT RPPS
Comparativo de classificagdo de a¢ées de inativos
~ 2015 2016 2017 2018
Acao = = = = = = = =
Fungdo Subfuncdo Funcdo Subfuncdo Fung¢do Subfuncdo Fung¢do Subfuncdo
0054 - Inativos e Pen5|on|s_tas do Estado do 09 - Previdéncia 272 - Previdéncia do |09 - Previdéncia 272 - Previdéncia do |09 - Previdéncia 272 - Previdép 846 - Outros
Mato Grosso (Art. 27 da Lei Complementar n? . . - . . - . . L
Social Regime Estatutario Social Regime Estatutario Social Regime Esta Encargos Especiais

0055 - Inativos e Pensionistas da Extinta via
Férrea do Rio Grande do Sul - VIFER (Lei n®

009K - Complementac¢io de Aposentadorias e
Pensdes da Extinta RFFSA

DI - Previdéncia
bocial

272 - Previdéncia do
Regime Estatutario

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutario

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutario

274 - Previdéncia
Especial

28 - Encargos
Especiais

846 - Outros
Encargos Especiais

846 - Outros
Encargos Especiais

00QD - Pensdes Militares dos Ex-Territérios e
do Antigo Estado da Guanabara

ndo definida

ndo definida

ndo definida

ndo definida

nado definida

ndo definida

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutdrio

00QG - Anistiados Politicos - Retroativos
Concedidos por Decisdes Judiciais

ndo definida

ndo definida

ndo definida

ndo definida

ndo definida

ndo definida

28 - Encargos
Especiais

846 - Outros
Encargos Especiais

0179 - Pensdes Militares das Forgas Armadas

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutario

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutario

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutario

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutario

0181 - Aposentadorias e PensGes Civis da Unido

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutdrio

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutdrio

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutdrio

09 - Previdéncia
Social

272 - Previdéncia do
Regime Estatutdrio

0397 - Aposentadorias e Pensdes do Extinto
Instituto de Previdéncia dos Congressistas - IPC

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

0536 - Beneficios e Pensdes Indenizatdrias
Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou
DecisGes Judiciais

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

28 - Encargos
Especiais

846 - Outros
Encargos Especiais

0739 - Indenizagdo a Anistiados Politicos em
Prestagdo Unica ou em Prestacdo Mensal,
Permanente e Continuada, nos termos da Lei n2

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

28 - Encargos
Especiais

846 - Outros
Encargos Especiais

0CO01 - Valores Retroativos a Anistiados
Politicos nos termos da Lei n211.354, de
19/10/2006

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

09 - Previdéncia
Social

274 - Previdéncia
Especial

28 - Encargos
Especiais

846 - Outros
Encargos Especiais

214H - Inativos Militares das Forgas Armadas

ndo definida

ndo definida

05 - Defesa Nacional

122 - Administragdao
Geral

05 - Defesa Nacional

122 - Administragao
Geral

05 - Defesa Nacional

122 - Administragdo
Geral




SECRETARIA DE PREVIDENCIA

MINISTERIO DA FAZENDA

STN - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES - 2016

GOVERNO FEDERAL
RELAT ORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENT ARIA
DEMO NSTRATIVO DAS RECEITAS EDESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DEPREVIDENCIA DOS SERVIDO RES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ milhares
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Até o Més/ Até o Més
2016 2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENT ARIAS) (1) 16.165.516 16.165.516 15.372.299 14.578.357
RECEIT AS CORRENTES 16.165.516 16.165.516 15.372.299 14.578.357
Receita de Contribui¢des dos Segurados 16.161.788 16.161.788 15.370.797 14.574.374
Pessoal Civil 13.467.621 13.467.621 12.441.283 11.924.591
Ativo - Receita vinculada 10.108.186 10.108.186 9.258.937 8.901.021
Ativo - Receita desvincul o [o] 10.306
Inativos e Pensionist 3.359.436 3.359.436 3.166.031 3.023.570
Inativos e Pensioni, (o] (o] 6.009
Pessoal Militar 2.694.166 2.694.166 2.929.514 2.649.783
Receita vincula CIVIS E M | LlTAR ES 1.885.916 1.885.916 2.050.661 2.119.826
Receita desvin 808.250 808.250 878.853 529.957
Outras Receitas de 3.729 3.729 1.502 3.983
Receita vinculada N O M ES M O 3.729 3.729 1.502 3.495
Receita desvincul o] o (o] 488

RECEITAS PREVIDENCI 20.634.585 20.634.585 18.253.617 17.570.059
TOTAL DASRECEITASPY\ DEMONSTRAT'VO y 36.800.101 36.800.101 33.625.917 32.148.416
AN y4
~ ~ INSCRIT AS EM REST OS A PAGAR NAO
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/
2016 2015 2016 2015 2016 2015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( & INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V) * 104.924.904 111.105.787 110.777.271 104.660.106 110.719.804 104.438.370 57.467 221.736
104.924.904 111.105.787 110.777.271 104.660.106 110.719.804 104.438.370 57.467 221.736
Pessoal Civil 65.641.178 69.838.180 69.581.349 65.603.422 69.525.078 65.431.206 56.271 172.215
A detalhar -4.053.629 143.374 o] [o] [o] (o} o o]
Aposentadorias 48.003.331 48.003.331 47.958.515 45.616.090 47.940.604 45.548.815 17.911 67.275
Pensbes 20.400.179 20.400.179 20.339.440 19.280.836 20.335.622 19.227.067 3.818 53.769
Outros Beneficios Previdenciarios 1.291.296 1.291.296 1.283.394 706.496 1.248.852 655.325 34.542 51.171
Pessoal Militar 35.241.801 37.037.173 36.998.811 35.156.564 36.998.811 35.156.564 o [o]
A detalhar -1.784.277 11.096 o] [o] [o] (o} o o]
Reformas 19.647.274 19.647.274 19.626.968 18.561.723 19.626.968 18.561.723 o o]
17.260.597 17.260.597 0 17.253.701 16.469.403 o [¢]
oS P 118.207 118.207 S-12 118.142 125.438 o o]
Outras Despesas Previdenciarias 4.041.925 4.230.434 4.197.111 4.195.915 3.850.600 1.196 49.521
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 198 198 198 2.902 [o]
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) = (IV+V) 104.925.102 111.105.985 110.720.002 104.441.272 57.467 221.736
\ \
RESULT ADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III — VI) -68.125.000] -74.305.884] \ T~ -] -77.151.552] -72.514.592] -] -
\ \
PREVISAO PRE S~ e RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-O RCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUAL Até o Més/
2015
RECEIT AS CORRENTES (V111) 20.634.585 7 17.570.059
Receita de Contribui¢des - Patronal 20.634.585 VA LO R EX P R ESS I VO E M \ 17.559.727
Pessoal Civil 20.634.585 17.559.727
Ativo 20.634.585 " 17.559.727
Outras Receitas de Contribuicdes o) OUTRAS DESPESAS 10.332
Receita vinculada o] , 9.691
Receita desvinculada (DRU) o]} ” 641
RECEITAS DE CAPITAL (I1X) [¢] PREV'DENCIARIAS ) [o]
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INT RA-ORCAMENT ARIAS (X) = (VI + 1X) 20.634.585 ~ y 17.570.059
» SEM ESPECIFICACAO 4 R
~ ~ INSCRITAS EM REST OS A PAGAR NAO
DOTAGAO DOTAGAO DESPESN / PROCESSADOS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Més/ X /Més/ Até o Més/ Até o Més/
2016 2 2015 2016 2015
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INT RA-ORCAMENT ARIAS (XI11) = (X1) 198 198 198 2.902] 198] 2.902 [9) [

FONT E: SIAFI/ST N/CCONT/GEINF (2/2)



SECRETARIA DE PREVIDENCIA

MINISTERIO DA FAZENDA

STN - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES - 2017

GOVERNO FEDERAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMO NSTRATIVO DAS RECEITAS EDESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DEPREVIDENCIA DOS SERVIDO RES
ORCAMENT O FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A SETEMBRO DE 2017

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso I1) R$ milhares
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
2016
RECEITAS CORRENTES (1) 35.721.445 35.72 20.635.345
Receita de Contribuicdes 35.721.445 35. 20.635.345
Segurados 14.392.710 1 8.262.758
Ativo - Receita vinculada DUAS LIN HAS DE 10.845.273 1 APENAS C|V|S 6.237.720
Ativo - Receita desvinculada (DRU) 0 2.044
Inativos e Pensionistas - Receita vinculada TOTALIZACAO 3.547.437 2.021.799
Inativos e Pensionistas - Receita desvinculada (DRU) 0 1.194
Patronal 21.328.735 21.328.7 12.372.587
Ativo - Receita vinculada DE RECE ITAS’ 21.061.156 21.061.156 \_—-ﬁﬂ%ﬁ 12.174.437
Ativo - Receita desvinculada (DRU) COM E SEM DRU 0 0 36.664 0
Inativos e Pensionistas - Receita vinculada 267.579 267.579 0 198.150
Inativos e Pensionistas - Receita desvinculada (DRU) 0 0 0 0
P AN )
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (111) = (1 + 11) (incluindo Receitas Desvinculadas) 35.721.445 35.721.445 23.302.564 20.635.345
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1V) = (1 + 1) (excluindo Receitas Desvinculadas) 35.721.445 35.721.445 23.265.900 20.635.345
TINSCIRTT ASTIVI REST OS5 A
DOTACAO DOTACAO DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS PAGAR NAO
INICIAL ATUALIZADA| Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ | Até o Més/
2017 2016 2017 2016 2017 2016
ADMINISTRAGAO (V) "
PREVIDENCIA (VI) 74.723.050 80.578.361 71.018.300 62.762.982 59.843.186 5 AI N DA VA LOR
Beneficios 72.981.356 78.669.341| 69.436.083( 59.326.221 58.469.199
A detalhar 1.062.654 6.750.638 0 0
Aposentadorias 50.291.317 50.291.317 48.519.107 41.066.916 40.784. EXPRESSIVO EM
Pensdes 20.380.058 20.380.058| 19.699.037( 17.544.050( 16.752. ”O UTRAS DESPESAS
Outros Beneficios Previdenciarios 1.247.327 1.247.327 1.217.939 715.256 932. ,

Outras Despesas Previdenciarias 1.741.694 1.909.020| 1.582.218|  3.436.760 1.37 PREVI DENC|AR|AS”’
Compensacéo Previdencidria do RPPS para o RGPS ~
Demais Despesas Previdenciarias 1.741.694 1.909.020 STSUST] N S E M ESP ECI F I CACAO

TO TAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS CIVIS (VII) = (V + VI) 74.723.050 80.578.361 .018.300 62./62.98 59.843.186 52.71%
RESULTADO PREVIDENCIARIO - CIVIS (VIID = (111 - VII) -39.001.605 -44.856.916| -47.715.736| -42.127.637| -36.540.622| -32.078.866
RESULTADO PREVIDENCIARIO - CIVIS (IX) = (IV — VII) -39.001.605 -44.856.916| -47.752.400| -42.127.637| -36.577.286| -32.078.866




SECRETARIA DE PREVIDENCIA

MINISTERIO DA FAZENDA

STN - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS D% MILITARES - 2017

RECEITAS EDESPESAS PREVIDENCIARIAS ASSOCIADAS AOS MILITARES DAS FORGCAS ARMADAS ESEUS‘D/ ﬁTES
|

PREVISAQ ‘DRB/ RECEIT ASREALIZADAS
DEMONSTRATIVO 2017 2016

RECEITAS CORRENTES 4 P 2.442.532 2.088.172
Receita de Contribuicdes ESPECI FICO PA RA 2.442.532 2.088.172
Segurados I~ 2.442.532 2.088.172
Receita vinculada PENSOES E INATIVOS 1.709.774 2.034.222
Receita desvinculada (DRU) _ _ : : : : \ M | LlTARES / 732.758 53.950
TOTAL DAS RECEITAS ASSOCIADAS AS PENSOES MILITARES (incluindo Receitas Desvinculadas) (X) \ Ieﬂls 2.442.532 2.088.172
TOTAL DAS RECEITAS ASSOCIADAS AS PENSOES MILITARES (excluindo Receitas Desvinculadas) (XI) \ /2.212.291 1.709.774 2.034.222

INSCRITASEM RESTOS A

DOTAGCAO DOTAGAO | DESPESASEMPENHADAS| DESPESASLIQUIDADAS PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS COM PENSOES MILITARES PROCESSADOS
INICIAL  |ATUALIZADA| Atéo Més/ | Atéo Més/ | AtéoMés/ | Atéo Més/ | Atéo Més/ | Até o Més/

2017 2016 2017 2016 2017 2016

Beneficios 18.492.364 19.002.784( 18.120.055| 15.949.748 13.972.369 12.495.491 - -

A detalhar -480.735 29.686 0 0 0 0 - -

Pens6es 18.850.088 18.850.088| 18.031.452| 15.857.697 13.890.411 12.413.227 - -

Outros Beneficios Previdenciarios 123.011 123.011 88.603 92.051 81.959 82.264 - -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS COM PENSOES MILITARES (XIT) 18.492.364 19.002.784| 18.120.055| 15.949.748 13.972.369 12.495.491 - -
RESULTADO PENSOES MILITARES (incluindo Receitas Desvinculadas) (XIII) = (X- XII) -15.331.948 -15.842.369| -15.677.523| -13.861.577| -11.529.837| -10.407.319
RESULTADO PENSOES MILITARES (excluindo Receitas Desvinculadas) (XIV) = (XI - XII) -16.280.073 -16.790.493| -16.410.281| -13.915.526| -12.262.595| -10.461.269

INSCRITASEM RESTOS A
DOTACAO DOTACAO |DESPESASEMPENHADAS| DESPESASLIQUIDADAS PAGAR NAO
INICIAL ATUALIZADA| Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ Até o Més/ | Até o Més/

2017 2016 2017 2016 2017 2016

Beneficios 21.742.482 21.742.482| 20.202.518| 17.434.486 15.937.617 14.130.400 - -

Reformados e Inativos 21.742.482 21.742.482| 20.202.518| 17.434.486 15.937.617 14.130.400 - -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS COM REFORMADOS E INATIVOS MILITARES (XV) 21.742.482 21.742.482| 20.202.518| 17.434.486 15.937.617 14.130.400 - -
RESULTADO PREVIDENCIARIO TOTAL - MILITARES (incluindo Receitas Desvinculadas) (XVI) = (XIII - XV) -37.074.431 -37.584.851| -35.880.041| -31.296.063| -27.467.455| -24.537.719
RESULTADO PREVIDENCIARIO TOTAL - MILITARES (excluindo Receitas Desvinculadas) (X) = (XIV - XV) -38.022.555 -38.532.976| -36.612.799| -31.350.012| -28.200.213| -24.591.669

Fonte: SIAFI/STN/CCONT/GEINF

* A metodologia de apuracdo deste demonstrativo contempla os entendimentos e determinag6es contidos no Acdrddo n°2059/2012 - TCU - Plenério. Por este motivo, foram efetuadas algumas adaptacdes ao modelo do demonstrativo estabelecido
pelo Manual de Demonstrativos Fiscais, tais como a inclusdo de linhas para evidenciar a incidéncia de Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU) sobre as receitas. Além disso, estdo incluidos neste demonstrativo os valores gastos na Agdo 214H -
Inativos Militares das Forgas Armadas, classificada na Esfera Orgamentéria Fiscal, mas que apresentou pagamentos a Inativos das Forgas Armadas. Os valores foram identificados como despesas de inativos militares ndo s6 pela agdo, mas também por
outros detalhamentos orgamentarios.
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STN - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES - 2018

GOVERNO FEDERAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECHTAS EDESPESAS PREVIDENC IARIAS DO REGIMEFPROFRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOQ FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD DE 2018

ERED - Anaxo 4 (LRF, Art. 53, incizo IT) ES milharas
RECEITAS F DF SPESAS PRE VIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

5 BREVISAO PREVISAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS CIVIS! —
_ INICIAL ATUALIZADA Até o MESZOIIN

Faceits de Contrituigdes 40.684.033 40.684.053 2.427.

15.783.871 15 TRB3.971 1.014.7,
LINHA DE

Smurados

Ativos 11.579.267 11.870.267 755 APENAS CIVIS
Inativos = 3.092.023 3.002.023 206
Pensionistas TOTALIZAC,AO DE 712681 712.681 53.
Patronal RECEITAS UNICA. 24.000.082 14.000.082 1.413.17)
Ativos 24.800.082 24.000.082 1.413.177
PR NOTA SOBRE s s o .
DRU A0 FINAL_1
\ /
[NSCRITASEM RESTOSA
potacio | poTacio DESPESAS EMPENHADAS| DESESASLIQUIDADAS PAGARNAOQ
Ate o Mas/ Atz o Mas' Atz o Mas/ At o Mas/ Atz o Mas' | Ate o Mag
018 2017 [ 2018 2017 [ 2018 2017
Banaficios - oo—=gp| 76050339 42232183] 38556335 6201470  6.131.818 2 2
FCDF E “ENCARGOS ESPECIAIS” s 0 0 0 of - :
go| 3o728728| 281T0s02| 4536728  4.311.086 - -

RETIRADOS. MANTIDOS EM

11 100 004 0020252 1.701 063 1.753 401 - -
Gu;i:?;:lﬁ:?r:::i:;cia dos Congressistas ”O UTRA,S D ES P ESAS - T-i& : .’;lt-:- : :
PREVIDENCIARIAS” APENAS O ssa| oo ) i
N IPC E “DEMAIS DESPESAS” s - -
RESULTADO PREVIDENCIARIO - CIVIS (I} =(I-II) N REMANESCENTES. _£5216| -30804257| -36.107.852( -31.863553) -3.653.436 |

\ / (24)




SECRETARIA DE PREVIDENCIA

MINISTERIO DA FAZENDA

STN - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOS MILITARES - 2018

RECEITAS E DESPESAS PREVIDEN CIARTAS ASSOCIADAS AOS MILITARE S

«ap>” £ SFUSDEPENDENTES

( ES milharas
e
i T ) ESPEC"HCO PA RA \ Aréo MEs2018 Aré o MEs2017
Raczitas de Contribuigfes Associsdss 3= Pensbes ~ 148 561 134.842
Smrados K PENSOES E INATIVOS ) 148 561 134.842
TOTAL DAS EEC FITAS ASSOCIADAS AS PENSOES MILITARES {IV) AL MILITARES A 148 561 134.842
\ INSCRITA SEM RESTOS A
. \-'EIU— _/ﬁmﬁ.ﬂ.s DESPESASLIQUIDATIAS DAGAR NAD
. . DOTACAD | DOT
ArephEs | AteoMSy | AtaoMSs' | At olSs | Ateo MSs' | Afs o MSg
F 2018 2017 [ 2018 2017 [ 2018 2017
Benefirios 20225637  20225.637| 16827406 15838122| 1568060 1.465.368 - -
A datathar D D 0 0 0 D = =
Denshas 20.143004|  20.143.004| 16810165| 15832360 1566204  1.450.647 = =
Outros Despems Drevidencidrias 821543 B2.543 2240 5752 1766 5.721 = =
DESPESAS PREVIDENCIARIAS ¢ OMPENSOES MILITARES (V) 20225637 20225637 16827406 15838122 1568060  1.465 3638 = =
EFSULTADO PENSOFS MILITARES (VI) =(IV - V} S1B071 878  -1B0T1oTE| -18778844] -15703280| -1L410.408| -1.330.526 = =
] ] PREVISAO PREVISAO RECEITASREALIZADAS
RECHTAS VINCULADAS A0 S MILITARES INATIVOS DAS FORCAS ARMADAS — ATUALIZADA FTEPSYASTI PSSR
Faczitas L o L 0
INSCRITASEM RESTOS A
poTacio | poTacio DESPESAS EMPENHADAS| DESPESASLIQUIDADAS PAGAR NAQ
DESPESAS VINC ULADAS AQS MILITARES INATIVOS DAS FORCAS ARMADAS naciar  |ATUALIZADA _ i I I . _ _ PR'i'CE ME _
Atz o haz Afe o hlas' Ate o Mag/ Atz o has/ Ate o hasg' | Atz o Mag
" 2018 2007 [ 2018 2007 [ 2018 2017
Inativos 22820283 22820283 17483701 16.140.374] 1.8183748] 1.668.02% = =
Outras Daspesss Providanc Brias 22820283 22820283 17483701 16.140374| 1818748| 1.658.02% = =
DFSPESAS PREVIDENCIARIAS ¢ OMEFFORMADOS EINATIVOS MILITARES (VII) 22820283 22820283 17483701 16.140374] 1818748  1.668.028 = =
EESULTAD PREVIDENCIARIO TOTAL - MILITARES (VIIL = (VI+ VII) -40.B82 261 40882261 -34272545] 31.852.654| -3.238247| -2.085.5ss - =
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STN - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO FCDF - 2018

AN

RECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDE RALX
~~ DEMONSTRATIVO

. PREVIGLO PREVISAO .
1
Faceita de Contrituipdes 405 063 405 083 \‘-_FCDF
S Eradns 316.502 316.502 — 21.118

Ativos 108,830 108,830 4.736 4,804
Inativos 38700 38708 1014 2,863
Panzionigas 167063 1670463 14 148 13.360
Patronal 178371 178371 0404 0
Ativos 178371 178371 0404 0
Inativos @ Pensionistas 1] 1] 1] 1]
TOTAL DAS REC HTAS PEEVIDENCTARIAS DD FCDF (IX) 4050463 405043 31.313 21.11%8
INSCRITASEM EESTOS A
- . DESPESAS EMPENHADAS| DEFESASLIQUIDADAS PAGAR NAOD
Atap ke’ | AtaoldEs | Ataollds’ | At olliz’ | AteonMés | Ate o Mig
2018 2017 2018 2017 2018 2017
Banaficics 2R120%8 2.B12.008 418 RB02 438412 3T6 072 404 RBRT - -
A datalhar 21381727 2.391.727 0 L] L] L] - -
Aposentadoriss NOTA RECEITAS 213528 213.528| 213528 326640 171127[ 245330 - -
Pensbes 45584 45584 43 20 G0.140 421038 57828 - -
Outraz Despesas Bravidencisrias DESVI NCULADAS ’ 182158 162.158 162158 101630 162 010 101 &30 - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS CIVIS () N\ (DRU) S d 2812006 2.812.006 418802 438.418 176072 404 557 - -
G Ik
EESULTADD PEEVIDENCIARID - CIVIS {XI) ={IX - X} -2 3171033 -2.317.033 -3BT5TR -447.301 -344 750 -353.770 - -

'Oz valorss des racsitas so lguidos de desvinoulagbes (DEL). Dess modo, o= resltados dos regimas j2 est@o axcluindo 25 racsitas desvinopladas, am atendmento 20 Acordio n° 20582012, sprovado pelo Plensrio do TCLT Maszs santido, o valorss

desvinculados 22 0 més someram BE 77 080 mil.
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Alcance da NBC TSP 15 (minuta) - Beneficios a Pessoal - IPSAS 39

Entidade do Setor
Publico

e Empregadora que
compode o OFSS.

Beneficios a
empregados (planos)

e Objetivo da NBC TSP
15

Beneficios pos-
emprego

e Regras sobre planos
de aposentadoria, etc.

Plano de beneficio
definido

e Escopo de estudo do
subgrupo

Os planos de beneficios
oferecidos pelo RPPS,
estao caracterizados por
“beneficio definido”.

A norma trata a
contabilizacao e a
divulgacao dos beneficios
pela:

Entidade Empregadora.




SECRETARIA DE PREVIDENCIA
MINISTERIO DA FAZENDA

Componentes do Custo do Beneficio Definido

Resultado do Periodo

e Custo do servico
e Custo do servico corrente
e Custo do Servico Passado
e Ganho ou perda na liquidacao

e Juros liquidos sobre o valor liquido de passivo
(ativo) de beneficio definido

e Receita de juros sobre ativos do plano

e Custo de juros sobre a obrigacao de beneficio
definido

e Juros sobre o efeito do teto de ativo

Ajuste do PL

e Remensuracoes do valor liquido de passivo (ativo)
de beneficio definido

e Ganhos e perdas atuariais
e Retorno sobre os Ativos do Plano
e Mudanca “no efeito” do teto de ativo
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Método da

Avaliacao Atuarial

e Crédito Unitario
Projetado - PUC

e Portaria MPS 403 de
2008

Composicao da Avaliacao Atuarial

Premissas

e N30 enviesadas e
mutuamente
compativeis

e Premissas demograficas
e Premissas financeiras

Atribuicao de
beneficio a
periodos de servico

e Custo do servico
corrente

e Custo do servico
passado e ganhos e
perdas na liguidacao




4 - SUBGRUPO 3:
PREMISSAS ATUARIAIS E ECONOMICAS



Principais Parametros

PIB e Inflacao

Taxa de Desconto Atuarial

Fonte: STN e SPREV/MF
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PIB e Inflacao

Para o horizonte previsto na LDO (3 anos subsequentes): utilizacao da Grade de Parametros da SPE
(Com vistas a manter a consisténcia orcamentaria)

ALl Ano 1 Ano 2 Ano 3
PLDO 2018 Sorrente
(Grade de PIB Focus 0,48% 2,40% 2,50% 2,50%
] Grade de Parametros 0,50% 2,49% 2,49% 2,58%
13/03/2017) Focus 4,19% 4,50% 4,50% 4,50%

Inflagcao .
Grade de Parametros 4,30% 4,50% 4,50% 4,50%

Periodo subseguente a LDO: Simetria entre com parametros gerados pelo Modelo do RGPS

(estima crescimento do PIB de acordo, principalmente, com as mudancas demograficas e o aumento de produtividade, no longo prazo.)

Ano  2017* 2018* 2019* 2020* 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PIB 0,50% 2,49% 2,49% 2,58% 2,87% 2,81% 2,76% 2,70% 2,63% 2,56% 2,49%

Variacao Real

do PIB - Ano
PIB 2,42% 2,34% 2,27% 2,20% 2,13% 2,06% 1,98% 1,91% 1,83% 1,76% 1,69%

Modelo do
RGPS - Anexo i
PIB  162%  155%  1,48%  142%  1,36%  1,30%  1,25%  120% 1,15%  1,10% 1,07%
IV.6 da PLDO T 2060 a 2091**
2018 PIB  1,03% 100% 095% 092% 089% 086% 08% 081% 0,79%  0,77% 0,74%

Fonte: STN e SPREV/MF * Simétrico a Grade de Pardmetros da SPE / ** Extrapolagdo do PIB de 2060 para os anos posteriores
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PIB e Inflacao
Atualizacdo Monetaria

Deflator Implicito do PIB, IPCA e INPC Deflator Implicito do PIB, IPCA e INPC -
Numero Indice 100 em 2000
Ha diferencas conjunturais entre o Deflator do PIB e

os indices de inflacdo IPCA/INPC, para o curto prazo, 390

===[eflator do PIB
_ _ 300
Portanto, para o horizonte previsto na LDO, adota-se —INPC

informacao presente na grade de parametros, com, 250
possivelmente, variacao anual diferente entre deflator
do PIB e IPCA/INPC. 200

IPCA

~ 150
Para o longo prazo, como ndo temos elementos

estruturais que apontem uma diferenciacao, sugerimos ., /
a adocédo da Meta de Inflacao para Deflator de PIB, S I TLEFL S EIL v o
IPCA e INPC. N O R L Y A e N N

Fonte: IPEADATA.

Fonte: Ipeadata



PIB e Inflacao

Proposta

1) Grade de Parametros da SPE para os proximos 3 exercicios
Il) Para os exercicios subsequentes

PIB: Modelo do RGPS
Inflacao: Meta de Inflacao (para o IPCA, INPC e Deflator do PIB)

Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial

Utilizacao dos Titulos Publicos como referéncia para a taxa de desconto

Normas Internacionais

Norma Internacional de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, IPSAS 39 - Employee Benefits.

Taxa de desconto das obrigacdes de beneficios pds-emprego (capitalizados e nao capitalizados) deve refletir o valor do
dinheiro no tempo.

Mercado de titulos do tesouro ou titulos privados de alta qualidade.
Na auséncia de titulos com prazos de vencimento suficientemente longos para equilibrar a maturidade - taxas

correntes para descontar os pagamentos com prazos mais curtos, e estimar a taxa de desconto para vencimentos mais
longos, extrapolando as taxas de mercado correntes ao longo da curva de juros.

Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial

Utilizacao dos Titulos Publicos como referéncia para a taxa de desconto

Estados Unidos

GASB (Governmental Accounting Standards Board) - = Servidores publicos federais
orgao que emite normas para o setor publico.

Média histérica da taxa de juros de titulos do Tesouro de maturidade consistente
Normativo para a contabilizagcao da previdéncia, em com os fluxos de pagamentos, em vez de dar peso indevido as taxas correntes

todos os niveis do governo (inclusive Estados e ou as taxas de um passado muito recente. (minimo de cinco anos).
Municipios) - GASB. 67 (Financial Reporting for

Pension Plans) e GASB 68 (Accounting and 2014, o Tesouro desenvolveu um novo modelo e metodologia para determinar
Financial Reporting for Pensions). estas taxas (TNC yield curve), com metodologia que extrapola as taxas até os

100 anos de maturidade.

Duas possibilidades:

« Taxa de retorno esperada de longo prazo para 0s TN aisons. pareamt VE T e
investimentos - se ativos forem suficientes para © ° ° °
= - S| B onTne R iekds B st 1°
pagar os beneficios projetados e 0s recursos ) o RN ) A 1.
disponiveis forem aplicados com essa estratégia.
3 3 3F 13
. . 2F 2 2F 42
« Taxa de juros dos titulos publicos, se as duas L . 1 1,
condi¢cOes nao forem atendidas. o . L ERE . o b, o Meww
5 10 15 20 25 30 10 20 30 40 50 60 70 80 ©0 100

Fonte: The Yield Curve for Treasury Mominal Coupon |ssues — James A Girola, I S, Department of the Treasury; May 16, 2014, Pg.

Fonte: STN e SPREV/MF 8 and 9.
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Taxa de Desconto Atuarial

Utilizacao dos Titulos Publicos como referéncia para a taxa de desconto

Uniao Europeia

Eurostat - padroniza registro das contas nacionais nos paises da
Unido Europeia, dentre elas as relativas aos sistemas
previdenciarios.

Interest rates of euro and German government bonds
% p.a., 1999-2009

5,00

Recomendacéo taxa real de 3% ao ano.

A fim de garantir a comparabilidade entre os paises, a mesma taxa
de desconto deve ser aplicada a todos os paises e a todos 0s
sistemas de previdéncia administrados pelo governo, em qualquer
nivel (incluindo planos de previdéncia social ndo capitalizados).

3,00

2,00

interest rate in percentage points

Utilizac&o dos titulos com prazo de vencimento de pelo menos 10
anos, mas preferencialmente com duracao de 30 anos (duragao
meédia dos pagamentos dos beneficios).

1,00

0,00

1999 2001 2003 2005 2007 2009

3% em fungao do rendimento médlo dOS tl’tUIOS (Com duragéo de 10 real interest rates - EVRO government bonds = real interest rates - German government bonds
an OS) n OS paises d a ZO na d O Eu ro e do g Ove rno ale m ao o — nominalinterest rates - BURO government bonds e narmninal interest rates - German government bonds

Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial

I * I Utilizacao dos Titulos Publicos como referéncia para a taxa de desconto

Canada
O Public Service Pension Plan (PSPP) é o plano de penséao dos [
servidores publicos do governo federal. 14

Ointerest-bearmpdebt  ==Unmatureddelt  ~#=Pension sd other liahil i

Possui planos capitalizados (a partir de 2000) e n&o capitalizados
(antes de 2000).

Planos de beneficio definido e financiados por contribuicées do
empregador e dos empregados.

Taxa de desconto:

» Planos capitalizados - taxas de retorno esperadas sobre os fundos

investidos (4,1% acima da inflacao, na avaliacéo de 2011). —
1989- 1991- 1993- 1995 1997- 1999. 2001- 2003- 2005- 2007- 2009- 2011- 2013-
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011 2014

» Planos néo capitalizados - média ponderada movel de 20 anos
das taxas dos titulos de longo prazo do governo do Canada.

nle; Public Accounts of Ganada -2U14 - Volume (]

Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial

=z .
S » * Utilizacao dos Titulos Publicos como referéncia para a taxa de desconto

* *

Australia

3 planos para os servidores civis: 0 Commonwealth Superannuation Scheme (CSS), criado em 1976, o Public Sector

Superannuation Scheme (PSS), criado em 1990 e o Public Sector Superannuation accumulation plan (PSSap), criado em
2005.

CSS e PSS - beneficios definidos e ndo capitalizados / PSSap - contribuicdo definida e totalmente capitalizado.
Ultimo PSS e CSS - taxa de desconto de 6% ao ano.

» Definido que o melhor determinante para a taxa de desconto seria o retorno dos titulos publicos, ja que esse seria o
custo para o governo caso fosse financiar por meio de empréstimos.

« Na data de avaliacao, titulos publicos de 10 anos apontavam para uma taxa de 5,5% ao ano.

* Prémio de liquidez de 0,50% (prazos do passivo atuarial sdo maiores que 10 anos).

Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial
Outras Metodologias

Instrugao Previc n? 19 - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Fundos de Pensao

Desde 2015, o CNPC definiu que a meta atuarial para es Entidades

Fechadas de Previdéncia complementar deve ser especifica para
Exemplo de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média* cada p|ano e levar em conta sua duracéo_

Pontos (em anos) Pa-ll-'g)r;aezi ‘(j:/l::_sa_) Limite Inferior (%a.a.) || Limite Superior (%a.a.) . ~ <
= B o o | Ataxa de desconto atuarial, ou a taxa parametro, corresponde aquela
[15 [5.80 [4.08 [6.20 | cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJM) seja
2,0 5,94 4,16 6,34 . ;. N ~ . .
25 6.05 4.2 55 0 mais proximo a duracédo do passivo do respectivo plano de
[3,0 [16,13 4,29 || 6,53 | o
(35 6,18 433 656 ‘ beneficios.
[4,0 [[8,21 [[4,35 [[6,61 \
[4,5 |[6.24 |[4,37 |[6.64 \ , - ~
5o oo 5 o5 | Por suavez, a ETTJM é calculada como a média de trés anos das
:2,(5) Hgij szg Hg’g’j } Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias baseadas nos titulos
(65 [6.27 [4.39 [6.67 |  publicos federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor
[7.0 |[6,27 |[4.39 |[6.67 \ A | IPCA
[7.5 [6,27 [['4,30 [[6,67 \ mpilo - .

* Tabela incompleta - a divulgacdo da Previc apresenta taxa de juros até 35 anos.

Fonte: Portaria Previc n°375/2017. Para operacionalizar esta instrucéo, anualmente, a PREVIC publica
portaria contendo a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média com
as taxas parametro a serem utilizadas, constando tanto esta taxa
guanto seus limites superiores e inferiores para cada faixa de prazo.

Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial
Avaliagao :

e A taxa de desconto a ser utilizada deve se basear no valor do dinheiro no tempo representado por ativos de
alta qualidade (ativos livres de risco).

e O prazo a ser considerado para a determinacao da taxa de desconto deve ser consistente com o prazo
estimado para as obrigacdes com o pagamento dos beneficios.

e A taxa de desconto deve refletir taxas historicas médias em vez de dar peso indevido as taxas correntes ou
de um passado muito recente.

e A mesma metodologia para definicao da taxa de desconto deve ser aplicada por todos os sistemas de
previdéncia administrados pelo governo (Unido, Estados e Municipios) para permitir comparacdes e
consolidacdes. Nao obstante, é necessario, antes de adotar eventual metodologia Unica, avaliar os impactos
fiscais resultantes para cada ente.

e Mudangas muito bruscas da taxa de desconto devem ser evitadas uma vez que os resultados
previdenciarios podem mudar muito dificultando a avaliacdao pelo governos e pela sociedade em geral.

e Juros pagos por titulos do governo de longo prazo foram majoritariamente considerados como o melhor

parametro para a taxa de desconto.
Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial

Médias Moveis do vértice de 15 anos da ETTJ IPCA (% a.a.) Duration na Unido

el =3 = *x ol -l = ¢ *x =~ 2 = s, V) *®° N o = B ¢ ol o el
— [ N (o) o [sa) -y ool by w ' \o el o ~ [ % e =< > >
(=] =3 (=] (=] = (=] = o (=] (=3 (=] (=3 =3 = =3 (=] (=3 (=3 (=1 (=3 S
N ~ N ~ N ~ N N N N N N (o} N N N N (o} (o} (o} N

A duracdo média do passivo do plano de previdéncia
dos servidores publicos federais em atividade,
520 p o o . calculada em 2017 (dados de 2016), € de 14,69 anos.

Fonte: STN e SPREV/MF
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Taxa de Desconto Atuarial

CONCLUSAO:

« Especificamente quanto ao calculo, o subgrupo avaliou que deveria ser seguido o
modelo aplicado as EFPC (Instruc&o Previc n°® 19/2015) para a taxa de desconto;

 Ou seja, corresponde aquela em que o ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média - ETTJM (calculada como a media de trés anos das ETTJ diarias baseadas nos
titulos publicos federais indexados ao IPCA) seja 0 mais proximo a duration do passivo;

« Tendo em vista a necessidade de registro desse passivo e contabilizacéo, optou-se pela
sugestao da utilizacdo da média movel de 5 anos, que apresenta menor volatilidade.

Fonte: STN e SPREV/MF
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OBJETO: realizacao de estudo e fundamentacao técnica para definicdo das premissas a serem
utilizadas na Avaliacado Atuarial Anual da Uniéo relacionadas a gestao de pessoal. Para melhor
compreensao tais premissas foram dividas em subgrupos.

SUBGRUPOS

Politicas de Gestdo de
Pessoal

Base Cadastral Metodologia

Tabuas Biométricas

e ) ( ) 4 A g i A
¢ Sobrevivéncia de Validos * Processo de obtencdo * Riscos Expirados e " Crescimento da
e Sobrevivéncia de Invalidos * Entrada Mercado Trabalho Comportame.nto bare remunerasae
e Familia Padr3o Aposentadoria e Rotatividade

e Entrada em Invalidez . .- .
e Calculo média salarial * GeragOes Futuras

e Método de

Financiamento

e Cobertura Base Cadastral
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Tabuas Biométricas - Sobrevivéencia de Validos
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Em atendimento a determinacdo contida no item 9.1 do Acérdao n? 1.465/2003-TCU-Plendrio, foi elaborada
Tabua de Sobrevivéncia dos servidores ativos segregada por escolaridade do cargo e sexo.
Conforme podemos observar nos graficos a experiéncia da Tabua IBGE, nao refletia a mortalidade dos

servidores vinculados ao servico publico federal.

PROBABILIDADE DE OBITO POR IDADE AO OBITO - FUNCIONARIOS DO EXECUTIVO FEDERAL -
OBSERVADO, AJUSTADO E INTERVALO DE CONFIANCA - HOMENS NIVEL SUPERIOR - 2013 E
TABUA ibge 2013

10000

0.1000

0.0100

10000

0.1000

0.0100

0.00%

0.0001

PROBABILIDADE DE OBITO POR IDADE AO OBITO - FUNCIONARIOS DO EXECUTIVO FEDERAL -
OBSERVADO, AJUSTADO E INTERVALO DE CONFIANCA - MULHERES NIVEL MEDIO - MEDIA
1993/2014 E TABUA ibge 2013

X 40 50 L n 80 9«

e rp-.:f.al
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ESCOLARIDADE E SEXO

Distribuicdo dos servidores (ativos e aposentados) por Servidores Ativos - Distribuicdo por Faixa Etdria e por Sexo

escolaridade do cargo

81a90anos |f
71 a 80 anos

A 66 a 70 anos ]
61 a 65 anos d
56 a 60 anos
51 a 55 anos
46 a 50 anos
41 a 45 anos
36 a 40 anos
31a35anos )

26 a 30 anos

249.745
21 a 25 anos : ‘
20 anos ou menos ) )

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000

‘ 90 anos ou mais |/

INATIVO

ATIVO

= DEMAIS NIiVEL SUPERIOR ® FEMININO MASCULINO
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Tabuas Biomeétricas - Sobrevivencia de Validos e Invalidos

Em nao se dispondo, atualmente, de estudo especifico sobre a mortalidade de servidores invalidos, foi proposta
a manutencao da mesma premissa relativa aos servidores validos.

Servidores Ativos - Considerando as caracteristicas de cada massa e a existéncia de dados suficientes foi
sugerido pelo subgrupo que aos servidores ativos fosse aplicada a Tabua Especifica, segregada por sexo e
escolaridade do cargo.

Servidores Aposentados - Considerando a falta de dados suficientes relativas a escolaridade do cargo do
servidor aposentado foi sugerido pelo subgrupo que a estes servidores ativos fosse aplicada a Tabua Especifica
para Nivel Médio, segregada por sexo.

Pensionistas - Por se tratar de massa de beneficiarios nao relacionada ao comportamento da probabilidade de
mortalidade especifica de servidores, foi sugerido pelo subgrupo a manutencao da Tabua de Mortalidade Geral
do IBGE Extrapolada, porém segregada por sexo.

e Tabuas Biomeétricas — Entrada em Invalidez

Em nao se dispondo, atualmente, de estudo especifico sobre a entrada em invalidez especifica dos servidores
publicos, foi proposta a manutencao da mesma premissa utilizada anteriormente, ou seja, a Tabua Alvaro
Vindas, até que se realize estudo relativo ao comportamento desta premissa no caso dos servidores.
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Base Cadastral - Processo de Obtencao e Cobertura da Base Cadastral

Melhoria no Processo - Alteracao do processo de solicitacao e obtencao da base de dados dos demais poderes,
visando a centralizacao das informacdes em um drgao central de cada poder. Inclusdao de mandamento expresso
na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, da obrigatoriedade de fornecimento das bases de dados nos prazos e
formatos estabelecidos pela SPREV.

Cobertura e Layout - A base cadastral da avaliacao atuarial do RPPS da Unido deve considerar todos os
servidores efetivos, magistrados e membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministério Publico.
O Layout deve incorporar todas as informagdes necessarias para a mensuracao dos compromissos do plano,
dentre elas: dados relativos a escolaridade dos cargos dos aposentados, tempo de vinculagcao a outro regime,
opcao pela Previdéncia Complementar, dentre outros.

Base Cadastral - Idade de Entrada no Mercado de Trabalho

Introdugao - A base de dados recebida pela SPREV, atualmente, nao possui dados suficientes para considerar a
data da real vinculag¢ao do servidor a regime previdenciario anterior ao seu ingresso na Uniao. Para tanto, foram
realizados estudos com intuito de postular hipdtese que melhor reflita tal premissa.

De acordo com o Boletim Estatistico de Pessoal , a idade média de ingresso no servico publico federal
atualmente gira em torno dos 33 anos. Entretanto, os dados da RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais -
RAIS apontam que a idade média de ingresso no primeiro emprego formal esta posicionada entre 26 e 28 anos,
enquanto que os dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados apontam para idades
inferiores, entre 23 e 24 anos.
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 Base Cadastral - Idade de Entrada no Mercado de Trabalho
Como, na realidade, o que importa é a idade de inicio da contribuicao para algum regime previdenciario, que
reflita o tempo total de contribuicdo a outro regime previdenciario, concluiu-se que a analise dos registros do
SIAPE relativos aos tempos de contribuicdo para o RGPS averbados, indicariam dados mais precisos para a idade de
entrada.
Conclusao - Como base no resultado de um estudo apresentado pela SGP (Secretaria de Gestdao de Pessoal), que
considerando o tempo averbado para outros regimes apontou para uma idade média de 25 anos, esta foi adotada
como hipdtese nos casos em que esse dado n3o tenha sido informado na base de dados.

Sensibilidade do fluxo previsto de aposentadorias programadas em relacdo as suposicées
acerca da idade de entrada no mercado de trabalho

30

Idade Média de entrada Idade Média no Primeiro Emprego
(Celetista + Estatutario) - RAIS Formal Celetista - CAGED )
Ano Idade Média Ano Idade Média )
2017 23
200 28 2016 23 }
2014 26 e >
2013 27 2014 >3 .
2012 26 2013 >4
2011 26 2012 24 5
Fonte: RAIS/Ministério do Trabalho 2011 24 ) .

Fonte- CAG ED/MiniStériO do Tra balho 2017 2021 2025 2029 2033 2037 2041 2045 2049 2053 2057

18 a35anos

25 anos Tempo AV (imputado)

Fonte: SIAPE, Ministério do Planejamento
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e Base Cadastral - Familia Padrao

Introdugao - Tendo como base os registros do SIAPE, foi realizado um estudo objetivando descrever as familias
dos servidores publicos e aposentados com foco na estrutura etaria por tipo de dependéncia. Deste estudo
verificou-se que por volta de 63% dos servidores ativos possuem conjuges ou companheiros cadastrados, ja entre
os aposentados, cerca de 43% dos aposentados possui cOnjuges ou companheiros cadastrados.

Dependentes cadastrados por situacao de
futuro instituidor (milhares de vinculos)

Total Com Quantidade de
dependente | dependentes
Servidor ativo 543,5 350,1 687,2
Aposentado 391,8 169,7 218,8
Total 935 591.076 905,9

Fonte: SIAPE, Ministério do Planejamento. Elaboracao: IPEA. Data-base: julho de 2016"
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Base Cadastral - Familia Padrao

Considerando os registros a partir de 1995, quando
iniciou-se a consolidacao do SIAPE e excluindo-se os
exercicios de 2016 e 2017, dada a possibilidade de nao
habilitacdo/requerimento por parte dos pensionistas
dos servidores mais recentemente falecidos, verificou-
se uma média de 80%, por exercicio da ocorréncia do
evento morte, de instituidores de pensao dentre os
servidores ativos e aposentados falecidos nesse
periodo.

Conclusao - Com base nos estudos apresentados foi
sugerido pelo grupo de trabalho a alteracao da
hipotese de composicao da familia em caso de
concessdo/reversdo de pensdo por morte vitalicia de
90% para 80%. Cada servidor ou aposentado em caso
de falecimento gerara a expectativa de deixar pensao
por morte vitalicia na propor¢cao de 0,80 e pela
manutencao da premissa de nao diferenciacao da
idade entre o servidor ativo/aposentado e seu

respectivo conjuge.
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Eventos de instituicio de pensdo por morte por falecimento

de servidores ativos e aposentados - entre 1995 e 2015

4 Servidores

falecidos que | % Servidomes
geraram falecidos que

QTD_OBITO|INSTP_CONC [PEN_VITALCI|PEN_TEMP|  pensdes geraram

Al"]:EE =RE.F|.L ED‘=EEH..AI. A ORARIA vitalidas pEnsies
1555 11.630 10,650 10,323 £ 324 S 255
1556 11.557 11.185 1111 5333 S 93
1557 12061 11.011 10.852 £. 156 S1% SO
1558 11.557 10.563 10200 5.745] S1% S8
1555 12 647 10 8237 10766 5772 263 253
2000 11. 837 10,685 10724 5.523 S8 51%%
2001 11.718 10642 10550 5222 51% S0e4
2002 13084 10,421 10260 4750 2084 TEH
2003 12 250 10.532 10405 4 625 22% 21%%
2004 12046 10,471 10425 4258 2085 2084
2005 12 673 10,0282 10152 3781 7o 2084
2006 12 904 10,067 10007 3.433) T2 T2
2007 13.015 5.564 10062 3.224| T T
2008 13.017 5.802 5.505 3.011 TEH T B3
2005 12,515 5.655 5773 2743 TEH T B3
2000 15 443 5.653 5. 768 l-ﬂ53| T2 T3%
2011 12 723 5. 275 5.337 2262 73% T3%
2002 12 708 5. 182 5321 2100 T2 T3%
2003 12.171 5042 5.145 1224 B5 B5
2004 12361 5026 5121 1735 BB EEH
20015 13.175 2.515 2 385 1631 B5% Bd%
Média: 0% 0%

Fonte: SIAPE, Ministério do Planejamento.

Elaboracdo: SGP/MP




SECRETARIA DE PREVIDENCIA

MINISTERIO DA FAZENDA

G OV ERNO Fi BB R R e e

« Metodologia - Servidores Iminentes e Comportamento para Aposentadoria

Introducgao - A referida hipdtese é utilizada para prever

: Tempo Tempo
o comportamento da massa de servidores quando se v | anosde | qrdede on | Anosde | aue de
tornam ele |,V€i5 ao beneﬁCiO de a Osentadoria Espera |diferimento| Servidores (28] Espera | diferimento | Servidores [%4)
g p , O] 131365 B2, 78% 0 42552 26,81%
sendo aplicavel tanto aos servidores que ja cumpriram 1] 9364 | 500% 1] 20545 | 1255%
2 7185 4,533 2 15482 1228%
os requisitos legais para o gozo do beneficio na data 3 ssar | 374w 3| 1soss | 1203%
. . . . o i) 4 4379 2,76% B 4 21581 1361%
base da Avaliacao Atuarial, como aos que ainda irao s| 165 | o1 5| 1873 [ 1189%
. . L. & 162 0,108 & 16425 10,35%
cumprir tais requisitos. 7 1 0,08% R 0,08%
Total Geral 158.688 | 100,00%% Total Geral 158,688 | 100,00%
- . ., . . ol 64207 | 4020% o| 33556 21,15%
Com relagao aos servidores que jJa cumpriram tais 1 23230 | 1464% 1] 18044 11,37%
. . . . 2 24835 1565% 2 17484 11.02%
requisitos (Iminentes), foi elaborado um estudo de 3 2see2 | 1554 3| 17385 | 1096%
. . ~ 4 4 20592 12,98% 7 4 15119 1205%
forma a diluir o fluxo de aposentacao no tempo de S 1e | 01% S| 1sses | 1L89%
. . ’y . & 162 0,10% & 17822 11,23%
forma a melhor refletir a realidade fatica das A | oo T iss00 | 1023%
aposentadorias concedidas anualmente no dmbito do B e | S s
H 4 : H 1 21687 13.86%
servico publico federal. Como os estudos realizados BT T
nao conseguiram por a termo os fatores que 2 23191 | 1Ael%
5 4 23076 14,54%
influenciam este comportamento, decidiu-se suavizar a e 1024
curva de aposentadorias no tempo. 7] 131 | 008k
Total Geral 188,688 | 100,00%

Tabela 38: Cenarios de Espera dos Riscos Expirados - Idade Entrada 25 anos
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« Metodologia - Servidores Iminentes e Comportamento para Aposentadoria

Conclusao:

Servidores Iminentes - A partir do estudo do fluxo de
aposentadorias e do comportamento de recebimento do  *°
abono de permanéncia, optou-se por considerar o tempo
de espera dos atuais servidores iminentes de 7 (sete) anos
a partir da data de cumprimento da melhor elegibilidade.

Frequéncia de aposentadorias por ano

25

20

Demais Servidores - Com relacao ao comportamento dos
1

futuros servidores sujeitos as regras de transicao, propde-
se alterar a premissa para que estes aguardem a regra
. . . . 1
mais vantajosa de aposentadoria, independentemente do
tempo de espera. I I II
0 II II

1990 1995 2000 2005 2010 2015

[y

(=]

]

Fonte: SIAPE, Ministério do Planejamento. Elaboracgdo: IPEA.
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 Metodologia - Calculo da Média Salarial

As Avaliacdes Atuariais do RPPS da Uniao, elaboradas até o exercicio de 2017, consideravam a ultima remuneracao
do servidor na data base dos dados para fins de calculo dos valores dos beneficios. Como a base de dados dos
servidores da Uniao nao possui dados da série histérica de remuneracoes, foi utilizado para construcao desta série
histdrica o valor obtido a partir do desconto da taxa crescimento salarial de 1% ao ano, desde 07/1994, ou da sua
respectiva data de entrada, para os servidores que se vincularam ao RPPS apds a Emenda Constitucional n2
41/2003. Foi sugerida também a incorporacdo de informacdo relativa a primeira remuneracdo recebida por cada
servidor ativo ao leiaute da base de dados da Avaliagao Atuarial.

 Metodologia - Método de Financiamento

A Portaria MPS n2 403/2008, no que se refere a regimes financeiros e métodos a serem aplicados nas avaliacOes
atuariais dos RPPS para determinacao dos custos, prevé que o Regime Financeiro de Capitalizacao sera utilizado
como o minimo aplicavel para o financiamento das aposentadorias programadas e pensdes por morte de
aposentado e que “o método de financiamento atuarial minimo para apuracdao do custo normal dos beneficios
avaliados no Regime Financeiro de Capitalizacao sera o Crédito Unitario Projetado”.

Para o RPPS dos servidores civis da Uniao, tem sido utilizado o método agregado de capitalizacao para determinar
os valores das obrigacdes relativas aos beneficios de aposentadorias e pensdes. Entretanto, estao sendo
elaborados estudos para adequacao da ferramenta utilizada na Avaliacao Atuarial ao método PUC.
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* Politicas de Gestao de Pessoal - Crescimento da Remuneracgao

Com base nos levantamentos realizados pelo grupo das remuneracdes iniciais e finais de cada cargo da estrutura da
Unidao, em dezembro de cada ano, levando em consideracao o periodo de 2002 a 2017, foi identificado crescimento
superior a 1% ao ano. Apesar das projecoes de crescimento salarial apresentarem cenarios que apontam
crescimento acima de 1%, concluiu-se que a revisao da atual premissa deveria aguardar um direcionamento da
politica de gestao de pessoal, especialmente advindas das propostas de rearranjo estrutural dos planos de cargos e
carreiras e da politica remuneratdria dos servidores pelo Governo Federal. Desta forma, optou-se pela manutencao

da premissa de taxa de crescimento real das remuneracdes dos servidores ativos, atualmente de 1% ao ano.

 Politicas de Gestao de Pessoal - Rotatividade

A Avaliacdo Atuarial do RPPS dos servidores civis da Unido, elaborada pela SPREV, nao utiliza esta premissa. Os
participantes do Subgrupo analisaram os dados apresentados e concluiram por propor ao Grupo de Trabalho a
manutencao da hipdtese nula de rotatividade até entao utilizada na Avaliacdao Atuarial da Unido, pois a alteracao
dessa premissa requer o seu acompanhamento, por meio de estudos de aderéncia.
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Politicas de Gestao de Pessoal - Geracoes Futuras

As Avaliacdes Atuariais da Unido relativas aos exercicio de 2012 a 2016 utilizaram esta hipotese de reposicao de
servidores, no conceito de grupo aberto, a taxa de 100% de reposicao (ou 1 por 1), isto é, considerou-se a
substituicao de cada servidor aposentado ou falecido por outro servidor com as mesmas caracteristicas funcionais,
financeiras e pessoais (salario, idade de admissao, sexo, entre outras) do servidor que lhe deu origem.

Na Avaliacao Atuarial de 2017 essa premissa deixou de ser utilizada para fins de apresentacao do Resultado
Atuarial, considerando-se o grupo como fechado, em atendimento ao previsto no art. 17, §79, da Portaria MPS n@
403, de 2008, conforme nota técnica elaborada pela SPPS.

Politicas de Gestao de Pessoal - Compensacao Previdenciaria

A implantacdao da unidade gestora unica do RPPS da Unido é determinante para se apurar os valores referente aos
débitos (compensacao previdenciaria a pagar) e os créditos (compensacao previdencidaria a receber) de
compensacao, no caso especifico da Uniao, os créditos devem suplantar os débitos, gerando receita positiva para o
RPPS. Devido a falta de unidade gestora unica o subgrupo concluiu pela impossibilidade de utilizacao dessa
premissa, com recomendacoes para que sejam retomados estudos para viabilizar a implantacao da unidade gestora
Unica e que sejam levantados dados que permitam estimar o montante potencial do fluxo de compensacao
previdenciaria envolvendo o RPPS da Unido (recebimentos e pagamentos).
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6 - PROVIDENCIAS ADOTADAS NA
AVALIACAO ATUARIAL 2018
(DATA FOCAL EM 31/12/2017)
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Aperfeicoamento da Ferramenta de Calculo Utilizada na Avaliacao Atuarial

Descri¢cao do Programa Avaliacao 2017 Avaliacao 2018
(data focal 31/12/2016) (data focal 31/12/2017)

Origem do Ferramental usado Herdada Desenvolvida
Linguagem (software) Visual Basic 6 Visual Basic For Application
Técnica de célculo Apenas fluxos de caixa atuarial Fluxos de caixa atuarial e
Comutacoes
Versatilidade para Simular Diferentes Cenarios Pouco flexivel Muito flexivel

Tempo de Processamento Dias Horas
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Estatisticas da Massa de Segurados Avaliada, Por Poder e Sexo

Poder Executivo Ministério Publico Poder Legislativo Poder Judiciario UNIAO
Grupo
Masculino  Feminino Geral  Masculino Feminino Geral Masculino  Feminino Geral Masculino  Feminino Geral Masculino Feminino Geral

Servidores

Quantidade 309.386  245.006 554.392 11.279 8.391 19.670 5.166 2.656 7.822 54.737 54.721 109.458 380.568 310.774 691.342
Remuneragdo média (RS) 9.719,91 8.675,32 9.258,27 11.754,03 11.911,79 11.821,33 18.132,64 19.524,35 18.605,20 10.008,89  9.928,62  9.968,76

Idade média (anos) 47,7 46,5 47,2 41,8 40,7 41,3 46,3 45,9 46,2 44,9 44,3 44,6
Aposentados

Quantidade 192.954  209.386 402.340 1.257 1.806 3.063 4.704 4.101 8.805 8.408 13.919 22327 207.323 229.212 436.535
Provento médio (RS) 9.164,76 7.844,35 8.477,59 17.502,96 12.675,02 14.656,32 26.339,37 27.378,77 26.823,48 18.216,05 17.974,40 18.065,40

Idade média (anos) 73,0 70,4 71,6 68,9 64,9 66,5 69,5 67,0 68,3 69,9 66,0 67,4
Pensionistas

Quantidade 26.655 258.583 285.238 353 283 636 745 4.672 5.417 1.238 8.408 9.646 28.991 271.946 300.937
Provento médio (RS) 5.147,84 5.199,82 5.194,96 2.147,23 9.395,64 5.372,55 19.442,91 21.441,51 21.166,64 10.956,78 8.440,75 8.763,66

Idade média (anos) 55,5 69,5 68,2 64,1 69,2 66,4 49,4 64,5 62,4 49,6 69,9 67,3
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Metodologia e Hipoteses Atuariais Modificadas na Avaliacao Atuarial 2018

Hipoteses/Premissas Avalia¢do 2017 (data focal 31/12/2016) Avaliacdo 2018 ( data focal 31/12/2017)

Tabuas biométricas para sobrevivéncia Servidores, aposentados e pensionistas:  Servidores: Tabua Especifica IPEA
de validos e invalidos Tabuas IBGE Ambos os Sexos - Servidores Civis Unidao por sexo e por
Extrapolada (80 +) escolaridade

Aposentados: Tabua Especifica IPEA
Servidores Civis Unido por Sexo e por
escolaridade (Nivel médio)

Pensionistas: Tabuas IBGE por Sexo -
Extrapolada (80 +)

Taxa de juros Taxa real de juros de 6% a.a. Taxa real de juros de 5,75% a.a.

Observacao: Hipoteses modificadas que aumentam o custo atuarial.
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Metodologia e Hipoteses Atuariais Modificadas na Avaliacao Atuarial 2018

Hipoteses/Premissas Avalia¢do 2017 (data focal 31/12/2016) Avaliacdo 2018 ( data focal 31/12/2017)

Idade de entrada no mercado de trabalho 18 Anos 25 Anos

Composicdo do grupo familiar 90% dos segurados deixarao pensao para algum 80% dos segurados deixarao pensao para algum
dependente de mesma idade e sexo oposto dependente de mesma idade e sexo oposto

Metodologia de cdlculo dos beneficios Ultima remuneracdo Ultima remuneracdo (Ingressos até 31/12/2003)
Ultima remunerac3o e limitado ao Teto do RGPS 80% Média dos maiores saldrios de contribuigao
(Ingressos apos a data de implantacao da (Ingressos entre 01/01/2004 e a data de implantagdo
Previdéncia Complementar) da previdéncia complementar)

80% Média dos maiores salarios de contribuicao e
limitado ao Teto do RGPS (Ingressos apds a data de
implantacao da previdéncia complementar)

Servidores elegiveis para aposentadoria Inicio do fluxo de pagamento: A partir do primeiro Inicio do fluxo de pagamento: Distribuido ao longo de 7
programada (Iminentes) ano apos a data focal da avaliacao anos apos a data focal da avaliacao (tempo médio de
usufruicao do abono de permanéncia)

Comportamento futuro para aposentadoria Segurado aguardara a melhor elegibilidade se esta Segurado aguardara a melhor elegibilidade sempre
programada (servidores que ingressaram até ocorrer em até 3 anos contados da primeira
31/12/2003 - com direito a regra de transicdo) elegibilidade

Observacao: Hipoteses modificadas que reduzem o custo atuarial.
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Balango Atuarial - Avaliacao Atuarial 2018 (data focal 31/12/2017)

Balanco Atuarial Sintético
Juros : 5,75% a.a.
Uniado - Consolidado - Todos os Poderes
Grupo Fechado : Geracédo Atual
Data da Avaliacao: 31/12/2017

Em R$
ATIVO PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Valor Presente Atuarial dos
Contribuicdes 318.844.004.447,38|Beneficios Concedidos 687.994.125.643,94
Sobre Salarios 242.703.248.050,99| Aposentadorias 488.705.196.872,68
Sobre Beneficios 76.140.756.396,38| Pensoes 199.288.928.771,25

Valor Presente Atuarial dos
Deficit Atuarial 1.199.126.766.497,31|Beneficios a Conceder 829.976.645.300,75
Aposentadorias 660.141.004.471,78
Pensobes 169.835.640.828,97
Total 1.517.970.770.944,69 1.517.970.770.944,69
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Variacdes: Balango Atuarial dos Ultimos Dois Exercicios

31/12/2016 31/12/2017

ATIVO
Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes 291.873.095.082,00 318.844.004.447,38
Sobre Saldrios 212.538.483.224,49 242.703.248.050,99
Sobre Beneficios 79.334.611.857,51 76.140.756.396,38
Deficit Atuarial 1.364.502.684.701,06 1.199.126.766.497,31
PASSIVO
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 638.883.853.469,12 687.994.125.643,94
Aposentadorias 435.280.326.726,38 488.705.196.872,68
Pensdes 203.603.526.742,74 199.288.928.771,25
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 1.017.491.926.313,95 829.976.645.300,75
Aposentadorias 751.137.963.259,73 660.141.004.471,78
Pensoes 266.353.963.054,21 169.835.640.828,97

9,2
14,2
-4,0
-12,1

7,7
12,3
-2,1

-18,4
-12,1
-36,2
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Projecoes Atuariais - Avaliacao Atuarial 2018 - RREO 62 bimestre/2017 (com infla¢ao)

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PF}EVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
SEM REPOSICAO DE SERVIDORES
Data da Avaliagao: 31/12/2017

LRF, art. 53, § 19, inciso Il - Anexo Xl Em R$
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
Valor Valor Valor
A (B) (A-B)
2018 35.997.430.184,57 90.281.728.574,67 -54.284.298.390,10
2019 36.650.612.534,05 96.689.492.156,79 -60.038.879.622,73
2020 36.741.616.474,86 104.722.392.195,50 -67.980.775.720,64
2021 36.432.940.403,59 112.117.557.419,48 -75.684.617.015,89
2022 36.227.639.210,85 119.336.679.333,92 -83.109.040.123,07
2023 35.837.886.278,74 127.019.272.948,57 -91.181.386.669,83
2024 35.137.473.097,21 135.466.633.557,47 -100.329.160.460,26
2025 34.127.026.358,33 144.759.581.127,01 -110.632.554.768,69
2026 34.114.582.512,35 151.135.318.015,27 -117.020.735.502,92
2027 33.934.350.070,11 157.704.405.801,23 -123.770.055.731,12
2028 33.925.763.493,32 163.978.358.538,88 -130.052.595.045,56
2029 33.926.478.920,19 170.190.416.767,39 -136.263.937.847,20
2030 33.832.659.371,71 176.586.131.659,34 -142.753.472.287,63
2031 33.690.437.529,43 182.956.014.154,04 -149.265.576.624,62
2032 33.376.795.628,39 189.642.887.443,35 -156.266.091.814,96
2033 32.871.736.159,53 196.684.205.435,14 -163.812.469.275,61
2034 32.174.195.223,54 204.053.771.353,77 -171.879.576.130,23
2035 31.357.854.752,11 211.352.933.190,10 -179.995.078.437,99
2036 30.372.094.582,37 218.772.829.024,20 -188.400.734.441,83
2037 29.252.851.014,03 226.146.740.344,01 -196.893.889.329,98
2038 28.020.592.956,69 233.437.810.679,47 -205.417.217.722,78
2039 26.709.831.002,58 240.494.372.420,30 -213.784.541.417,72
2040 25.334.012.882,71 247.263.770.470,58 -221.929.757.587,88
2041 23.894.321.744,49 253.672.192.780,31 -229.777.871.035,82
2042 22.408.075.257,35 259.733.697.796,69 -237.325.622.539,34
2043 20.973.500.842,10 265.198.443.394,10 -244.224.942 552,00
2044 19.615.487.419,63 269.954.663.086,39 -250.339.175.666,76
2045 18.397.535.325,93 273.949.031.845,53 -255.551.496.519,60
2046 17.330.873.320,01 277.193.097.834,31 -259.862.224.514,29
2047 16.383.114.408,47 279.720.906.659,74 -263.337.792.251,26
2048 15.612.312.540,32 281.461.359.321,34 -265.849.046.781,02
2049 14.940.318.305,01 282.531.367.246,52 -267.591.048.941,51
2050 14.366.550.513,60 283.009.259.057,22 -268.642.708.543,62
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Fluxo de Caixa - Comparativo do Resultado Atuarial (com inflagao)

AVALIACAO ATUARIAL 2017 AVALIACAO ATUARIAL 2018 RESULTADO PREVIDENCIARIO
EXERCICIO (DATA FOCAL 31/12/2016) (DATA FOCAL 31/12/2017) (Variagao %)
Valor Valor %

2017 -71.389.333.716,86 - -

2018 -77.676.395.966,36 -54.284.298.390,10 -30,1
2019 -83.774.240.898,52 -60.038.879.622,73 -28,3
2020 -93.160.052.939,13 -67.980.775.720,64 -27,0
2021 -99.531.658.190,13 -75.684.617.015,89 -24,0
2022 -106.361.203.044,46 -83.109.040.123,07 -21,9
2023 -113.152.404.284,89 -91.181.386.669,83 -19,4
2024 -119.265.106.569,88 -100.329.160.460,26 -15,9
2025 -125.332.238.582,99 -110.632.554.768,69 -11,7
2026 -131.391.690.591,76 -117.020.735.502,92 -10,9
2027 -137.277.318.191,75 -123.770.055.731,12 -9,8
2028 -143.227.447.324,37 -130.052.595.045,56 9,2
2029 -149.365.540.651,44 -136.263.937.847,20 -8,8
2030 -155.658.680.384,86 -142.753.472.287,63 -8,3
2031 -162.459.635.186,09 -149.265.576.624,62 -8,1
2032 -169.635.166.541,28 -156.266.090.814,96 -7,9
2033 -176.958.780.196,50 -163.812.469.275,61 -7,4
2034 -184.876.682.338,36 -171.879.576.130,23 -7,0
2035 -193.208.942.871,90 -179.995.078.437,99 -6,8
2036 -201.794.428.841,86 -188.400.734.441,83 -6,6

Observacdo: Deficit financeiro efetivamente apurado do RPPS dos servidores civis da Unido em 2017 foi de RS 45,2 bilhées (excluidos “demais”).
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Relatorio da Avaliagao Atuarial - Analise de Sensibilidade

Comparativo do Resultado Atuarial Apurado com Diferentes Taxas de Juros de Desconto

(Valores em RS bilhdes)
| Descrigio | Avaliago | Simulagdes
Taxa de Juros 5,75% 6% 5% 4% 3% 2% 1% 0%
Deficit Atuarial 1.199,1 1.156,5 1.343,2 1.582,3 1.894,2 2.309,0 2.872,5 3.655,3

Diferenga - -42,6 144,1 383,2 695,1 1.109,9 1.673,4 2.456,2



7 - EFEITOS NO BALANCO GERAL DA UNIAO 2017
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Balanco Patrimonial Simplificado 2017 (em bilhGes RS)

RS 7.500
RS 6.500
RS 5.500

RS 4.500

Em RS Bilhdes

RS 3.500
RS 2.500
RS 1.500

RS 500

RS (500)

Ativo Total; RS 4.839

PL Negativo: RS 2.425 —

Caixa e Equivalentes: RS 1.140

Créditos a Receber: RS 2.129

Investimentos e
Imobilizado: RS 1.456

Outros Ativos: RS 114

Passivo Total; RS 7.264

Outras obrigacdes: RS 309

Empréstimos e
Financiamentos: RS 5.245

Provisdes: RS 1.710

O passivo atuarial do
RPPS (R$1,199 trilh&o)
representa 16,5% do
passivo exigivel da
Uni&do e 70,11% das
provisoes.
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Evolucao Passivo Atuarial - RPPS

1.600

RS1.364

Bilhoes

1.400
R$1.208 R$1.244

R$1.199

1.200

1.000

800

600

400

200

2014 2015 2016 2017

B Concedidos M A Conceder

Observacao: Os valores contabilizados no BGU expressam sempre o resultado da avaliacao atuarial relativa ao exercicio seguinte
(ou seja, 0 passivo de R$ 1,199 trilhdo do BGU 2017 € o apurado na avaliacéo atuarial de 2018, com data focal em 31/12/2017).
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Passivo Atuarial - RPPS

Provisoes Matematicas Previdenciarias 1.364 1.199 -12%
Provisoes de beneficios concedidos 606 650 7%
Aposentadorias, pensdes e outros beneficios 639 688 8%

(-) Contribuicdes do inativo -26 -30 15%

(-) Contribuicdes do pensionista -7 -8 14%
Provisdes de beneficios a conceder 758 549 -28%
Aposentadorias, pensdes e outros beneficios a conceder 1.017 830 -18%

(-) Contribuicdes do ente -142 -162 14%

(-) Contribuicdes do ativo -71 -81 14%

(-) Contribuicdes do inativo e pensionista a conceder -46 -38 -17%

Observacéao: Os valores contabilizados no BGU expressam sempre o resultado da avaliacdo atuarial do exercicio seguinte (ou
seja, o passivo de R$ 1,199 trilhdo do BGU 2017 é o apurado na avaliacao atuarial de 2018, com data focal em 31/12/2017).




8 - CONSIDERACOES FINAIS
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CONSIDERACOES FINAIS

Entende-se que 0 objetivo que norteou a constituicao do Grupo de Trabalho foi
plenamente atingido, permitindo efetivo aperfeicoamento das metodologias de
apuracao do resultado financeiro e atuarial do RPPS da Uniéo.

Destacam-se como fatores que contribuiram para esse resultado:

« O profissionalismo e dedicacao dos servidores publicos que participaram do Grupo,
na condicdo de membros ou convidados.

« A qualidade dos estudos técnicos produzidos pelos Subgrupos.

A capacidade do Grupo de promover a integracao entre diferentes orgaos do
Governo Federal.
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MF - Ministério da Fazenda
SPREV - Secretaria de Previdéncia
STN - Secretaria do Tesouro Nacional

MP - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
SOF - Secretaria de Orcamento Federal

SEPLAN - Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos
SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (convidado)



