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Objetivo 
 
Contribuir ativamente na coordenação, organização, direção e controle de 
equipes, rotinas e processos demandados dentro do Instituto Nacional de 
Seguro Social e onde houver possibilidades de atuação no Governo Federal, 
observando com rigor os princípios da administração, bem como a ética no 
serviço público com foco no alcance de metas e o cumprimento da missão da 
instituição. 

 
Habilidades e 

conhecimentos 

 
Tenho larga experiência em controle de rotinas e processo em áreas 
administrativas/financeiras bem como habilidade com pessoas, equipes e 
grupos de trabalho. Tenho predileção por trabalhos que possam envolver 
pessoas, motivar, orientar e coordenar rumo a uma meta específica. Sou 
empenhado em manter a unidade do grupo e promover seu crescimento, 
municiando−o com ferramentas produtivas para que seja valorizado e ativo. 

 
Experiência 

 
1997 a 2010 – INICIATIVA PRIVADA – DIVERSAS EMPRESAS 
Analista financeiro/Tesouraria 
 Controle financeiros, Contas a Receber e a Pagar, Controle de 

endividamento bancário, Operações de Crédito de grandes valores, 
Negociações e avaliações de crédito. 

2010 a 2013 – MUNICÍPIO DE ANÁPOLIS – ONG 
Gerente de compras, Diretoria de educação infantil 
 Realização de cotações e compras de toda a ONG 
 Gerenciamento de equipe de educação infantil e organização geral 

 
Maio/2013 – Maio/2014 – INSS - APS FORMOSA DO RIO 
PRETO-BA – ATENDIMENTO/ANALISE DE BENEFÍCIOS 
 
Maio/2014 – Março/2016 – INSS - APS BARREIRAS-BA – SUPERVISOR DE 
ATENDIMENTO 
 
Março/2016 – Janeiro/2019 - INSS - APS ANÁPOLIS – CENTRO – 
ATENDIMENTO/ANÁLISE DE BENEFÍCIO 
 
Janeiro/2019 – Dezembro/2019 – CHEFE DE BENEFÍCIOS/GERENTE 
SUBSTITUTO – APS GOIÂNIA SUL 
 
Dezembro/2019 ATÉ A PRESENTE DATA – GERENTE DA APS GOIANIA CENTRO 
Participação em GT 2018  DEFESO;GT 2019  DEFESO;GT 2019 RD 
E42/E21/E80; GT 2020 SUPERTEC SUPER. NORTE/CENTRO-OESTE;GT 2021 
DEFESO; GT 2022 – COMPREV;GT 2022 – E21 – SUPORTE TÉCNICO COBEN-
SRNCO 2022 e 2023 sendo que no último ano estivemos à frente do projeto 
de Justificação Administrativa Remota uma inovação Nacional no trato desta 
demanda. 
 
 



 
Escolaridade 

 
ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS – UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS – 
ANÁPOLIS-GO – 1997 
 
ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO FINANCEIRA – UNIEVANGÉLICA – ANÁPOLIS- GO 
- EM CURSO 

 
  

CURSOS INTERNOS – ESCOLA DA PREVIDÊNCIA 
− DEVERES E PROIBIÇÕES 
− DIDÁTICA BÁSICA 
− DISSEMINANDO SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 
− ÉTICA E SERVIÇO PÚBLICO 
− FORMAÇÃO DE GESTORES 
− GDASS − PLANTANDO E COLHENDO BONS FRUTOS 
− GERENCIAMENTO DE PROJETOS I 
− GESTÃO DE EQUIPES 
− GESTÃO ESTRATÉGICA 
− GESTÃO POR PROCESSOS 
− LIBRAS INSTRUMENTAL − NOÇÕES BÁSICAS 
− NOÇÕES BÁSICAS EM PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
− RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 
− SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES 
− SISTEMA SALA DE MONITORAMENTO 
− UM NOVO OLHAR SOBRE A GDASS (PRESENCIAL) 
− CAPACITAÇÃO SUPERTEC 
− CAPACITAÇÃO EM JUSTIFICAÇÃO ADMINISTRATIVA (ORIENTADOR) 
 
 

 
Comunicação 

 
Tenho facilidade em comunicação e preleção. No INSS participei ativamente 
por 2 anos do PEP − Programa de Educação Previdenciária, interagindo com 
público superior a 300 pessoas (isso numa única ação). Facilidade em ouvir e 
buscar uma solução para demandas pontuais, trazendo clareza e 
acessibilidade ao atendimento que nos é imposto dia a dia nas APS. 
 

 
Liderança 

 
Na iniciativa privada trabalhei por quase 15 anos em áreas administrativa e 
financeiras sempre apoiando e por vezes direcionando equipes de trabalho. 
Sempre ativo na comunidade onde fui criado, envolvido e comprometido com 
causas sociais, sendo proativo em ações, eventos e demandas diversas. 
Trabalhei por quase dois anos em ONG que tratava da re-inclusão de pessoas 
socialmente desamparas. No INSS fui por 2 anos Supervisor de Atendimento 
em Agência da Previdência Social em Barreiras−BA com atendimento direto 
com o público em demandas diversas 1 ano como Chefe de Benefícios na 
Agência da Previdência Social Goiânia-SUL e a 4 anos como gerente da 
Agência da Previdência Goiânia-Centro, hoje denominada Benefício por 
Incapacidade Goiânia, a maior unidade de atendimento do INSS do Estado de 
Goiás, onde além das atribuições claras de servidor público gestor, administro 
um público interno de quase 100 pessoas entre, servidores e colaboradores 
diretos. 

 


