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1 ASPECTOS GERAIS DO NiVEL DE ACESSO AO PRO-GESTAO RPPS

1.1 OBJETIVOS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS foi instituido por
intermédio da Portaria MPS n? 185/2015, atualmente institucionalizado pela Portaria MTP n2 1467, de 02 de
junho de 2022, arts. 236 e 237. Posteriormente, a Portaria SPREV n? 3, de 31 de janeiro de 2018, aprovou a
primeira versdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS e instituiu a Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-
Gestdo RPPS. J4 em 16 de fevereiro de 2018 foi formalizada a primeira adesdo ao programa. As primeiras
entidades certificadoras foram definidas no dmbito do Pro-Gestdo RPPS em 30 de abril de 2018, conforme
Portarias SPREV n2s 15 e 16, de 2018, e em 06 de setembro de 2018 foi concedida a primeira certificacdo.

Observa-se que, desde 06 de setembro de 2018, mais de 600 (seiscentos) entes aderiram ao programa e
vém conseguindo 6timos resultados, garantindo, com sustentabilidade, a concessdo e a manuten¢do dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes.

Entretanto, durante esse periodo, identificou-se que os RPPS de menor porte, por diversos motivos,
dentre os quais destacam-se a falta de pessoal e de capacitacdo, além dos procedimentos para adesao estarem
distantes de sua realidade, possuem grande dificuldade de adesdo ao Pré-Gestdao RPPS.

Assim, como uma proposta de solucdo ao problema identificado, foi criado o Nivel de Acesso a
Certificacdo, anterior ao nivel | de certificagao, que objetiva de forma clara o ingresso de mais RPPS ao programa,
além de preparar o ambiente organizacional do ente/RPPS, incentivando o avanco da certificacdo para os niveis
I a IV, o que resultard em melhorias e beneficios tanto internos quanto externos a organizac¢do. Internamente,
obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da institui¢dao, o que
permite evitar retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizacdo, possibilitando ao gestor
ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.
Externamente, ela pode conferir maior credibilidade e aceitacdo perante outras organizagdes com as quais se
relaciona e com as demais partes interessadas.

1.2 PREMISSAS

Pode-se conceituar premissas como um conjunto de fatores que sdo considerados verdadeiros, validos ou
certos para fins de planejamento de determinada atividade. As premissas comprometem varios aspectos do
planejamento do projeto, além de fazerem parte da elaboracdo e acompanhamento progressivos do projeto.

Para a definicdo do Nivel de Acesso a certificacdo do Pré-Gestdo RPPS, temos as premissas definidas na
Portaria MTP n? 1.467/2022, quais sejam:

| - adesdo voluntdria: a adesdo ¢ facultativa e formalizada pelos representantes legais do ente
federativo e da unidade gestora do RPPS por meio da assinatura do Termo de Adesdo ao Pré-Gestdao RPPS),

Il - dimensOes: o Pré-Gestdao RPPS contempla trés dimensdes: controles internos, governanga
corporativa e educagdo previdenciaria,

Il - temporalidade: a certificacdo terd validade de 03 (trés) anos),



IV - busca da regularidade previdencidria: a auséncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP nao pode impedir a certificacdo do ente, mas deve orientar suas agoes.

Além das citadas acima, sdo adotadas as seguintes premissas:

a) Universalidade do Programa;

b) Incentivo;

c) Acolhimento e adaptacao a realidade dos RPPS de menor estrutura e capacidade operacional;
d) Simplicidade e objetividade;

e) Obtencdo do CRP administrativo, com boas praticas de gestao;

f) Geracdo de resultados positivos e agregacdo de valor ao ente certificado.

Deve-se destacar que “a governanga corporativa e a qualificagéo profissional séo a chave para a
sustentabilidade previdencidria, reforcando as boas prdticas de gestdo e valores fundamentais, como

transparéncia e confianga”.

1.2.1 Universalidade do Programa

A certificacdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestao, destinada
a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos, dentre outros. O Pro-Gestdo RPPS é
um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS.

Tal programa foi criado com o objetivo de atingir a todos os RPPS e ndo somente um determinado grupo
de regimes préprios que possuem uma maior estrutura financeira e administrativa.

Assim, esta premissa garante que todos os RPPS, independentemente de possuirem maior ou menor
estrutura administrativa-financeira ou indice de Situac3do Previdencidria — ISP, possam, com sustentabilidade,
conceder e manter os beneficios previdenciarios dos seus segurados e dependentes.

1.2.2 Incentivo

Por meio de diversas medidas que objetivam a simplificacdo e a economicidade do processo de
certificacdo, a instiuicdo do Nivel de Acesso a certificacdo do Pré-Gestdo RPPS busca também incentivar o
ingresso dos entes com menor capacidade administrativa e financeira, sendo um instrumento de fomento a
novas adesGes ao Pré-Gestao RPPS.

O caminho da qualificacdo deve ser percorrido por todos os portes de RPPS, sem distincdo, pois é ele que
permitird que as melhores solu¢des e praticas de gestdo e execucdo sejam adotadas para que a situacao
financeira e atuarial seja entendida com clareza, com propostas e ado¢do de medidas técnicas com perpectivas
de evoluir para sustentabilidade.



1.2.3 Acolhimento e adaptacao a realidade dos RPPS de menor estrutura e
capacidade operacional

Esta premissa complementa o conceito definido anteriormente, pois o Nivel de Acesso a certificagao, além
de incentivador, possui um carater acolhedor, pois permite que os entes que aderirem ao programa nesse nivel
se sintam acolhidos e amparados, pois os processos para adesdo a certificacdo estdo mais préximos da sua
realidade técnico operacional.

Deve-se destacar que a adesdo em qualquer nivel de certificacdo , desde o Nivel de Acesso ao Nivel IV,
deve, preferencialmente, estar apropriada ao porte do RPPS, assim, quanto maior o nivel de certificacdo,
maiores e mais complexas sdo as exigéncias, o que, por muitas vezes, demanda uma estrutura organizacional
mais robusta da unidade gestora do RPPS.

Sendo assim, o fato de um RPPS de pequeno porte ser certificado inicialmente no Nivel |, por exemplo,
nao significa que ele tenha um baixo grau de governanca, mas, sim, que demonstrou ter alcancado um nivel de
governanga adequado ao seu porte e estrutura organizacional.

Porém, o Nivel de Acesso é de carater transitério. Ele serve para o RPPS iniciar sua jornada no Pré-Gestdo
RPPS com os primeiros passos no intuito de se preparar e encurtar a busca de certificagdo em um dos quatro
niveis, realizando o acolhimento dentro do programa e preparando o RPPS para o avanco nos niveis definitivos.

1.2.4 Simplicidade e objetividade

Por estar direcionado aos RPPS que possuem menor estrutura organizacional, o Nivel de Acesso a
certificacdo possui uma linguagem mais simples e objetiva, cujo intuito é facilitar, além de tornar mais econémico,
0 acesso ao programa de gestdo, possibilitando que este ente possa migrar para os outros niveis futuramente.

Além disso, o Nivel de Acesso vai exigir o mapeamento e a manualizagdo em apenas uma area de atuacdo,
Arrecadacdo ou Beneficios. Ao realizar as a¢des exigidas, o RPPS consegue adiantar as etapas do Nivel | do
programa, facilitando a sua progressao para os niveis definitivos.

O Nivel de Acesso também conterd em seus manuais modelos que podem ser utilizados como guias para
implantacdo das a¢Ges, como plano de trabalho, mapeamento de processos e manualizagdo. Este nivel contara
com uma trilha de capacita¢do disponivel na internet, no portal do Minitério da Previdéncia Social, canal do RPPS
no Youtube, estando livre o compartilhamento em qualquer rede.

1.2.5 Obtencao do CRP administrativo, como consequéncia de boas praticas de
gestao

Durante o processo de certificagdo para o Nivel de Acesso, ao atender os requisitos especificos da
certificacdo, o ente passara a adotar melhores praticas de gestdo administrativa e previdenciaria. Tais medidas
contribuirdo diretamente para que o ente consiga cumprir os critérios necessarios para obtencdo do CRP, o que
traz como consequéncia uma evolugao no ISP do ente federativo.

Convém esclarecer que o ISP passou a considerar o indicador de moderniza¢do de gestdo, assim, classifica
os RPPS que adotam melhores praticas de gestdo previdenciaria com base nas informacdes relativas a obtencao
do certificado do Pré-Gestao RPPS. Tal classificagdo possui reflexo direto na defini¢ao do perfil de risco atuarial
do RPPS.



1.2.6 Geracao de resultados positivos e agregacao de valor ao ente certificado

O transcorrer do processo de certificagdo proporciona ao RPPS beneficios internos e externos.
Externamente, o regime prdprio obtém maior credibilidade e aceitacdo perante outras organizagdes com as
quais se relaciona. Ja internamente, a obtenc¢do do certificado ajuda a conhecer, organizar e melhorar os
processos da instituicdo, com isso, melhora-se a gestao previdencidria, evitando o retrabalho, reduzindo custos
e, por consequéncia, alcancando maior eficiéncia e racionalizagdo.

Assim, podem ser enumerados os seguintes resultados positivos da certificacdo:

a) Melhoria na organizacdo das atividades e processos;

b) Aumento da motiva¢do por parte dos colaboradores;

c) Incremento da produtividade;

d) Redugdo de custos e de retrabalho;

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;

f) Manutencdo das boas praticas pela padronizac¢ao;

g) Reconhecimento no mercado onde atua; e

h) Criacdo de ambiente documental facilitador do processo de transmissdo do conhecimento para as
proximas gestoes.

1.3 CERTIFICACAO NO NIVEL DE ACESSO AO PRO-GESTAO RPPS

1.3.1 Procedimentos para certificacao

O procedimento de certificacdo no ambito do Pré-Gestdo RPPS consiste em um processo por meio do
qgual uma entidade certificadora externa verifica se o RPPS do ente que tenha aderido ao programa conseguiu
atender a determinados padrdes de execugdo de processos.

A obtencdo da certificacdo permite atestar que o RPPS que tenha aderido ao programa conseguiu
implementar boas praticas de gestdao previdenciaria, vinculadas ao seu nivel de aderéncia, alcancando os
objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da transparéncia no relacionamento com
os segurados e com a sociedade.

Apresentam-se, a seguir, de forma resumida, as etapas a serem observadas pelo ente federativo e pela
unidade gestora para implantacdo da certificacdo do Nivel de Acesso ao Pré-Gestdo RPPS e obtencdo da
certificacao institucional, salientando que os procedimentos para certificacdo serao simplificados para esse
nivel, buscando também uma maior economia para o ente que tenha aderido:

I - Termo de Adesdo: O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem definir, em termo préprio,
0s compromissos e as obrigacdes reciprocas, necessarios para o atingimento da certificacdo. Em seguida,
seus representantes legais deverdo assinar, em conjunto, o Termo de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS (Anexo
1), que sera o mesmo documento exigido para a certificacdo nos demais niveis de aderéncia, e envia-lo a



Secretaria de Regime Préprio e Complementar, pelo Sistema de Informag¢Ges dos Regimes Publicos de
Previdéncia — Cadprev, conforme orientacGes descritas a seguir. Destaca-se que se o ente ja tiver termo
de adesdo valido e homologado no Cadprev, ndo precisara cadastrar novo termo.

Para inserir o termo de adesdo:

Acesse o Cadprev com sua senha de acesso e localize, no menu esquerdo, o link “Cadastros”.
Observe a figura abaixo:

—:;:‘. CADPREV Secretaria de Previdéncia T Reate suspE v & wZ 51

Inicio Ades3o ao Pré-Gestdo

Valtar

stros G
Anexar Termo de Adessio | Ver

Certificac6es Homologadas

CNPJ Ent. Certificadora Nome Ent. Certificadora Tipa Nivel Data de Certificagio

Registros por pégina: 10 ~ t-0de0

Adesio ao PRG-GESTAD

@ Enterdoanexouotermodeadesdo. X Bisawvar

Em seguida acesse o link “Adesdo ao Pro-Gestdo” e anexe o Termo assinado pelas partes, clicando
no link “Anexar Termo de Adesdo” que aparece em azul. Apés, clique em “Salvar”.

A data a ser informada é a data da assinatura do termo de adesdo. O termo aparecerd com status
“em andlise”. O Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — DRPPS fara a conferéncia e a
homologacao do termo de adesdo. A partir da homologacdo do termo de adesao, a entidade certificadora
escolhida deverd inserir os dados relativos a auditoria de certificacdo no sistema.

Il - Elaboragdo do Plano de Trabalho: O RPPS elaborara o Plano de Trabalho para implantagdo do Proé-
Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, conforme modelo do Anexo |;

lll - Implementagao do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de Trabalho;

IV - Entidade Certificadora: O RPPS selecionard a entidade certificadora, dentre aquelas credenciadas pelo
Ministério da Previdéncia Social, e providenciara a sua contratacao;

V - Auditoria de certificagao: Concluida a implementagdo das adequag¢des nos processos de trabalho do
RPPS, a unidade gestora definira, com a entidade certificadora, o momento em que se dara a auditoria de
certificacdo, que para o Nivel de Acesso podera ser feito de forma remota a fim de reduzir custos;

VI - Obtengao da certificagdo: Realizada a auditoria de certificacao e constatado que o RPPS demonstrou a
conformidade das agGes relacionadas ao Nivel de Acesso, a entidade certificadora emitird a correspondente
certificacdo; e

VIl - Comunicagdo da certificagdo: A entidade certificadora encaminhard a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar, pelo Cadprev, o certificado e a cépia do Termo de Concessdo da Certificacdo (Anexo V).



1.3.2 Treinamento_

Uma etapa fundamental para iniciar a trajetdria para certificagdo é capacitar os gestores e as equipes. Sem
um treinamento inicial, fica muito mais dificil se preparar para a auditoria de certificacdo e até para a pré-auditoria.

Por isso, é fudamental que os responsaveis pela implantacdo do Pré-gestdo invistam algumas horas na
capacitacdo do time acessando os conteudos disponilizados pelo Ministério da Previdéncia Social e associag¢des.

1.3.3 Pré-auditoria de certificacao

A pré-auditoria de certificacdo é uma avaliagdo externa que visa realizar um diagndstico do cumprimento
das agOes necessarias a certificagdo do RPPS. Neste procedimento, sdo definidas as a¢cdes a serem realizadas pelo
RPPS antes da auditoria de certificacdo.

A pré-auditoria de certificacdo é uma etapa opcional. Recomenda-se sua execucdo desde que haja
necessidade e também condi¢Ges no ambito da taxa de administracdo, pois sua contratacdo pode trazer varios
beneficios, dentre os quais destacam-se:

a) Avaliar o status da certificacdo;

b) Determinar o escopo da certificacdo;

c) Evitar custos adicionais desnecessarios; e

d) Identificar os itens ndo atendidos para que o RPPS possa fazer os ajustes necessarios para a
certificacao.

A pré-auditoria podera ser contratada junto a entidade certificadora escolhida para a certificacdo, ou junto
a uma empresa de consultoria com experiéncia comprovada no assunto, que podera orientar o ente na execugao
das acOes. Ressalta-se que a certificacdo somente pode ser executada por entidade certificadora habilitada pelo
Ministério da Previdéncia Social, de acordo com as instrucdes constantes do item 1.4.1.

1.3.4 Manutencao e renovacao da certificacao

O certificado possui prazo de validade de 3 (trés) anos e, ao final desse prazo, ndo podera ser renovado.
Para se manter no programa de gestdo, o ente devera, ao término do prazo, evoluir para a certificacdo em um
dos quatro niveis de aderéncia.

Convém destacar que a certificagdo no Nivel de Acesso ndo terd os mesmos incentivos dos quatro niveis de
aderéncia, quais sejam, ser considerado investidor qualificado ou profissional, aumento dos percentuais de
investimento definidos na Resolugdo CMN n2 4.963, de 2021, e incentivos na esfera atuarial previstos na Portaria
MTP n2 1.467/2022. Para a obtengdo desses beneficios, devera ser obtida a certificacdo em um dos quatro niveis
de aderéncia.

Contudo, mesmo no Nivel de Acesso de certificacdo, podera se utilizar do incremento no percentual da taxa
de administracdo destinado ao custeio previsto no paragrafo 42 do art. 84 da Portaria MTP n2 1.467/2022.



Assim, a lei do ente federativo poderd autorizar que o percentual da taxa de administracdo seja elevado em
até 20%, exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a obten¢do e manutencdo de
certificacdo institucional no ambito do Pré-Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data
da formalizagdo da adesdo ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo para a auditoria de certificacdo;

b) elaboracgdo e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestdo RPPS;
¢) cumprimento das agbes previstas no programa inclusive aquisicdo de insumos materiais e
tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e auditoria de supervisdo; e
e) processo de renovacgdo ou de altera¢do do nivel de certificacdo, para que o ente possa, no momento
devido, evoluir para um dos quatro niveis de aderéncia.

1.4 ENTIDADES CERTIFICADORAS

1.4.1 Atuacao das Entidades Certificadoras

Como ja demonstrado neste manual, a instituicdo e o disciplinamento do regramento do Pré-Gestdo RPPS
sao de responsabilidade da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social,
entretanto, ndo competira a ela conceder diretamente a certificagdo, mas, sim, as entidades que forem por ela
credenciadas para atuarem como certificadoras, apds o devido processo de habilitacdo, conforme art. 236, § 39,
da Portaria MTP n? 1.467/2022.

A atuacdo da entidade certificadora pressupGe o necessario conhecimento da legislagdo que disciplina
os RPPS, dos principais processos de trabalho que comp&dem suas grandes dreas de atuacdo e das diretrizes,
objetivos e requisitos relativos ao Pré-Gestdo RPPS, definidos neste Manual.

Deve-se destacar que ha possibilidade de a entidade certificadora orientar o RPPS na adequacdo de seus
processos de trabalho para o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pré-Gestdao RPPS. No entanto,
ressalvada a atuacdo em acdes de capacitacao, por meio da oferta de treinamentos, a relacdo da entidade
certificadora com os RPPS devera estar limitada aos procedimentos relativos a pré- auditoria de certificacao, a
auditoria de certificacdo e a auditoria de supervisao (em caso de certificacdao nos Niveis Il e IV), sendo vedado
gue ela mantenha relacdo comercial de outra natureza com os RPPS, seja de forma direta ou indireta, por
meio de seus proprietarios, dirigentes, colaboradores ou por entidades a ela ligadas.

Objetivando economia de recursos e simplificagdo dos processos, a auditoria de certificagcao para o Nivel de
Acesso podera ser efetuada de forma remota e ndo serd obrigatdria a realizagdo de pré-auditoria de certificacao.
E importante destacar que caso o ente deseje contratar a pré-auditoria de uma entidade certificadora que visa
a verificacdo e diagndstico das acdes a serem cumpridas, a auditoria de certificacdo devera ser feita pelo mesmo
auditor encarregado da pré-auditoria.

Compete as entidades certificadoras informar imediatamente a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar, por meio do Cadpreyv, as informacdes requeridas sobre as auditorias programadas, no minimo,
para os proximos 3 (trés) meses, visando o acompanhamento pela Comissdo do Pré-Gestao RPPS, e aquelas
referentes as auditorias de certificagao realizadas e aos certificados emitidos.

Obrigatoriamente, todos os documentos e demais evidéncias de atendimento das a¢des utilizados na
auditoria de certificacdo para qualquer nivel de aderéncia almejado, incluindo a certificagdo em nivel basico,
devem ser preservados em meio digital pela Certificadora por um periodo minimo de 3 (trés) anos.



2 DIMENSOES DO NiVEL DE ACESSO DO PRO-GESTAO RPPS

O Pro-Gestao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a modernizacédo
da gestdo se sustentard: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educac¢ao Previdencidria.

Cada uma dessas trés dimensées possui um grupo de a¢des relacionadas a serem cumpridas pelo RPPS. O
conteudo das a¢Ges para a obtencdo da certificacdo no Nivel de Acesso sera detalhado a seguir.

2.1 CONTROLES INTERNOS

Os controles internos de uma organizacdo podem ser entendidos como o conjunto de politicas e
procedimentos que objetivam aumentar a probabilidade de que seus objetivos sejam atingidos.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamentos de natureza constitucional (arts.
31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e arts. 76 a 80 da
Lei n2 4.320/1964).

Com relacdo aos RPPS, os critérios para o controle interno objetivam estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel sua verificacdo e monitoramento permanentes, com vistas a aperfeicoar
0s processos decisorios e conferir maior transparéncia, eficiéncia e eficacia a gestdo, e, com isso, consiga
identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais relevantes para o RPPS.

A seguir, sdo descritas as agOes e os procedimentos relativos aos Controles Internos, cuja observancia
deverd ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtengdo da certificagdo institucional para o
nivel basico.

QUADRO 1 - AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.2 - Manualizag3o das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

1.3 - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestdo das aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos em cumprimento do art.
89-B da Lei 9.717, de 1998

1.4 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

2.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

O diagndstico sobre o RPPS deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento dos processos
executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem ter uma visdo sistémica e abrangente
do regime, por isso, como primeiro passo, € necessario que seja efetuado o mapeamento dos processos e
atividades com relacdo ao sistema de arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuicGes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos) ou de concessdo de beneficio (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensodes).

Para fins de certificagdo no Nivel de Acesso, o ente escolhera para mapeamento o sistema de arrecadacgdo
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ou o sistema de beneficios. Consta, do Anexo lll, a titulo de informag¢do, modelo de mapeamento das dreas de
atuacgao.

2.1.2 Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

Apds a escolha da area de atuacdo do RPPS que tenha sido mapeada, deverdo ser selecionados os
processos e atividades que serdo manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos padronizados de
execucdo, desempenho, qualidade e reprodutividade. Para fins de certificagdo no Nivel de Acesso, o ente
escolhera para manualizacdo o sistema de arrecadagdo ou o sistema de beneficios.

Consta, do Anexo IV, a titulo de informacdo, modelo de manualizacdo das atividades das areas de atuagao.

2.1.3 Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do

Responsavel pela Gestdo das aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos

Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicacGes dos recursos e os membros do comité de investimentos deverdo
comprovar possuir certificacdo, dentro do prazo de validade, durante a auditoria de certificacdo, conforme
exigéncia prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717/1998, por meio de processo realizado por entidade
certificadora credenciada e certificados reconhecidos pela Comissao de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS
e divulgados no enderego eletronico do Ministério da Previdéncia Social, na Internet, mediante ato do
Secretario de Regime Préprio e Complementar.

As certificagBes serdo exigidas da seguinte forma:

Nas afericoes realizadas em 31/07/2024 e 31/07/2025:
a) 1/3 dos membros titulares do conselho deliberativo e fiscal;
b) maioria dos membros titulares do comité de investimentos;

c) maioria dos dirigentes, sendo que a autoridade maxima da unidade gestora devera estar certificada, ou
seja, serd exigida a maioria absoluta, devendo o dirigente maximo do RPPS fazer parte dessa contagem.

Nas afericdes realizadas em 31/07/2026, serdo exigidas da seguinte forma:
a) A maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e fiscal;
b) Maioria dos dirigentes sendo que a autoridade maxima da unidade gestora deverd estar certificada;

c) A partir de 01/01/2026 serd exigida a certificagdo da totalidade dos membros do Comité de
Investimentos.

2.1.4 Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e

Pensionistas

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da
massa de segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando
dessa forma, a correta organizacao e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo
19, inciso | da Lei n29.717/1998.

Convém destacar que a base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel
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com o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido
pelo Decreto n2 8.373/2014, observados as diretrizes da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 2021, além
de resolu¢Ges e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formagdo do sistema
integrado de dados dos servidores publicos previsto no art. 12 da Emenda Constitucional n2 103/2019.

Para fins de cumprimento dessa a¢do no Nivel de Acesso de certificacdo serdo exigidos:

a) Para os aposentados e pensionistas, prova de vida anual ( podera ser utilizado o Cadprev ou outro
sistema do ente) ou utilizagdo do SIRC, além do envio dos eventos de beneficios do e-Social; e

b) Para os servidores ativos, cumprimento do cronograma obrigatdrio do e-Social, para os servidores
vinculados ao RPPS, conforme especifica¢cdo abaixo:

1.a) envio e atualiza¢do dos eventos de cadastro do empregador e tabelas, ndo periddicos e periddicos
do eSocial, em especial os eventos $-2200, S-2299, S-1202, S-2400, S-2410, S-1207, e que seja viabilizado

a acesso destes dados a unidade gestora do RPPS; e

1.b) adotar os procedimentos internos para bloqueio do pagamento da remuneragdo do servidor ou
provento de aposentadoria ou pensdo do beneficiario quando o ambiente nacional do eSocial rejeitar o
evento transmitido por motivo de CPF cancelado ou de titular falecido, ou retornar alerta por

inconsisténcia cadastral, como nome e data de nascimento.

2.2 GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanga corporativa trata do conjunto de processos, politicas e normas relacionados ao RPPS com o
objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protecdo dos interesses de todos aqueles que com
ele se relacionam, interna ou externamente, aumentando, com isso, a confianca de seus parceiros e do publico
alvo. Alguns principios fundamentais ligados a governanga corporativa sdo a transparéncia, a equidade, a
prestacdo de contas (accountability) e a responsabilidade.

A melhoria da governanca do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua missdo
institucional, com a preservacdo dos direitos dos segurados, a protecdo dos interesses do ente federativo
instituidor, a adequada gestdo do patrimonio e a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos érgaos
de regulagdo e supervisao.

A seguir sdo descritas as acOes e os procedimentos relativos a Governanca Corporativa, cuja
observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo da certificacao
institucional no Nivel de Acesso.

QUADRO 2 - AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 - Relatdrio de Governanca Corporativa

2.2 — Planejamento

2.3 — Transparéncia

2.2.1 Relatorio de Governanca Corporativa

Deve ser disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu endereco eletrénico na internet, ou em
area que seja disponibilizada no endereco eletronico da prefeitura, com periodicidade minima anual, o Relatério
de Governanca Corporativa, que é um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo e que devera

ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
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A seguir sao especificadas as informa¢des minimas que deverao constar do relatdrio.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuicdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas;

b) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentdria e financeira, contendo, no minimo,
o cumprimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos, entendidos
como cumprimento dos itens do extrato de regularidade previdencidria, disponivel no Cadprev, aqui
relacionados:

* Todos os critérios do item Anadlise da Legislacdo do Ente Federativo;

= Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos
(concentracgdo dos beneficios na UG) do item fiscalizagao;

* Demonstrativo de InformagGes Previdencidrias e Repasses - DIPR — Encaminhamento
(ndo necessariamente regular) do item informacdes previdenciarias e repasse.

= Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Encaminhamento do item investimentos dos recursos previdenciarios.

= Operacionalizacdo da compensacgdo previdenciaria — Termo de Adesdo do item
Compensacgao Previdenciaria.

(Verificagdo de cumprimento das a¢Oes acima indicadas poderda ser comprovada no
documento emitido pelo Cadprev - extrato de regularidade do CRP)

¢) Resumo das reunides e decisdoes dos drgaos colegiados;

2.2.2 Planejamento

O planejamento é muito importante e deve ser incorporado a rotina da unidade gestora do RPPS. Assim,
para melhorar sua gestdo, deve desenvolver um Plano de Ac¢do, com periodicidade anual, que deverd
contemplar, no minimo:

e Cronograma de atividade dos conselhos;

e Cronograma de realiza¢do da prova de vida;

e Cronograma de capacitacdo relacionada a dimensdo educagdo previdenciaria;

e Cronograma para a contrata¢do dos servigos atuarias necessarios a elaboracdo tempestiva do
relatério de avaliagdo atuarial.

2.2.3 Transparéncia

Por transparéncia entende-se a existéncia de politicas e procedimentos continuados e permanentes que
permitam fornecer informagdes aos diversos interessados segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento.
Estudos internacionais demonstram que maiores niveis de transparéncia estdo diretamente ligados ao
fortalecimento do controle social e a reducdo dos desvios e da corrupgao.

Na Administracdo Publica, a transparéncia é desdobramento do principio da publicidade e tem sido
gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais destaca-se a Lei n2 12.527/2011 - Lei de

Acesso a Informacéo - LAI, que estabeleceu importantes diretrizes aos 6rgdos publicos.
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Para a obtencao da certificagdo institucional, deve ser indicado o meio de acesso publico, a todos os segurados,
do relatério de governanga corporativa e do plano de a¢do anual.

2.3 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacgao previdenciaria é muito importante e diz respeito ao conjunto macro de a¢ées englobando os
seguintes aspectos:

a) capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacgdo especifica ofertados aos servidores publicos do
ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores, conselheiros e membros do comité de
investimentos e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS;

b) acoes de divulgacdo das informacgdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes
orgdos e entidades integrantes do governo do ente federativo; e

c) acoes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promocgao
da saude, prevencdo de doencas, educacdo financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria, e envelhecimento ativo.

A seguir, estdo descritas as acbGes e os procedimentos relativos a Educagdo Previdencidria, cuja
observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo da certificacao
institucional no Nivel de Acesso.

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 - Plano de Ac¢do de Capacitagdo

2.3.1 Plano de Acado de Capacitacao

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitacdo de pelo menos um servidor do RPPS de, no minimo,
20 horas em cursos (presencial ou EaD) voltados para as seguintes areas de atuacdo do RPPS: arrecadacgdo,
beneficio, atudria, investimentos, compensacdo previdenciaria, financeira, juridica, tecnologia da informacao,
administrativa ou atendimento, com certificado.

O servidor devera fazer a capacita¢do que estiver diretamente direcionada para as suas atividades no RPPS.

3 SELO PRO GESTAO RPPS

Foi aprovada em reunido da Comissdo de Credenciamento e Avaliagao do Pré-Gestdao RPPS, ocorrida no dia 06
de junho de 2024, a nova identidade visual do Pro-Gestdao RPPS, com a criagdo de um novo modelo do selo do
programa, evidenciando a participacdo do Ministério da Previdéncia Social e do Conaprev, 6rgdo em que surgiu a ideia
de criacdo de uma certificagdo institucional para a gestdo dos RPPS em 2011.

A partir da sua aprovacdo, o novo modelo de selo devera constar nos certificados a serem fornecidos pelas
entidades certificadoras, em documentos digitais nos enderecos eletrénicos, tanto do ente federativo, quanto do
RPPS, ou em documentos impressos.

O selo do Prd-Gestdo RPPS é aplicavel a todos os niveis de certificacdo, ndo existindo diferenciacdo de selo
em razdo do nivel de aderéncia do RPPS e possui a finalidade de atestar que aquele RPPS é certificado.
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ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO NIVEL DE ACESSO DO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ
ENDERECO N2 COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF
UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNP)
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados, resolvem, nesta
data, aderir ao Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢cdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido
pela Portaria MPS n2 185/2015, manifestando ciéncia e concordancia com relacdo as diretrizes, objetivos,
requisitos e procedimentos estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias
necessarias para sua implantacdo, visando a obtencdo da certificacdo institucional do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, no prazo de até 3 (trés) anos.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO D PRO-GESTAO

Modelo de Plano de a¢ao para implanta¢ao do nivel de acesso ao Pro-Gestao RPPS

Ente Federativo:

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTACAO DO NIVEL DE ACESSO AO PRO-GESTAO RPPS

1.

ORIENTAGOES PRELIMINARES

Tendo em vista a necessidade de aplicacdo de boas praticas de gestao, foi tracado este plano de
acao visando a implementagao, inicialmente, do Nivel de Acesso ao Pré-Gestao RPPS.

A elaboragao de um plano anual de agdes em um 6rgao previdencidrio é fundamental para garantir
o bom funcionamento e a eficiéncia da gestdo previdenciaria. Esse tipo de planejamento orienta as
atividades, facilita a tomada de decisGes e permite o cumprimento das metas estabelecidas, pois ha que se
considerar alguns pontos importantes, a saber:

a)

b)

d)

Um plano anual de agdes alinha as atividades do drgdo previdencidrio com seus objetivos de
longo prazo. Isso garante que todas as iniciativas sejam direcionadas para alcangar metas
estratégicas, como a sustentabilidade financeira do sistema previdenciario e a melhoria da
gualidade dos servicos prestados aos segurados.

Orgdos previdenciarios lidam com grandes volumes de recursos financeiros e humanos. Um plano
anual permite uma melhor alocacdo desses recursos, otimizando a aplicacdo financeira e
reduzindo desperdicios. Isso inclui a previsdo orcamentdria e a distribuicdo adequada de pessoal
e infraestrutura.

Um plano de acdes detalhado facilita a transparéncia nas operacdes do drgdo previdenciario, o
gue é essencial para manter a confianca dos segurados e da sociedade. Além disso, o
planejamento permite maior controle interno, ajudando a prevenir fraudes, erros e ma gestao.

Com um plano anual, torna-se possivel estabelecer indicadores de desempenho e metas claras
para cada ac¢do ou projeto. Isso facilita o monitoramento continuo e a avaliacdo dos resultados
alcancados, permitindo ajustes oportunos e a correcao de desvios durante a execucgao.

O plano orienta também melhorias nos servigos prestados aos segurados, como o atendimento
mais rapido, a modernizagao tecnoldgica e a simplificacdo dos processos. Isso é crucial para
aumentar a satisfagdo dos beneficidarios e garantir que os direitos previdenciarios sejam
cumpridos de forma eficiente.
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f) Um 6rgdo previdencidrio que ndo se planeja adequadamente corre o risco de enfrentar
problemas sérios, como déficit financeiro e falhas na concessdo de beneficios. O planejamento
anual permite que o 6rgdo antecipe problemas e implemente solucdes que garantam a
sustentabilidade do sistema a longo prazo.

g) O ciclo de planejamento anual possibilita um processo continuo de aperfeicoamento. Com base
nos resultados do ano anterior, o drgdo pode identificar areas de melhoria e desenvolver novas

estratégias para aumentar a eficdcia dos seus processos.

Assim sendo, o Plano de Acdo para implantacdo do Pré-Gestdo é o primeiro passo para o inicio dessa
jornada no caminho da governanga.
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2. DESDOBRAMENTO DO PLANO PARA DISCRIMINAGAO DAS ACOES NECESSARIAS PARA IMPLEMENTAGAO DO NiVEL DE ACESSO

REUNIAO DE CONSCIENTIZAGAO COM A EQUIPE E DISTRIBUIGAO DAS ACOES E RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR, INSTITUINDO PRAZOS
PARA O CUMPRIMENTO DE CADA TAREFA, ASSIM COMO CRONOGRAMA ONDE CONSTE O MONITORAMENTO DO ANTES, DURANTE E DEPOIS DE
ALCANCAR A CERTIFICAGAO, BEM COMO AS AGOES NECESSARIAS PARA EVOLUGAO PARA O NIVEL DESEJADO NA RENOVAGAO DO CERTIFICAD

DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

Acgoes e Requisitos

Beneficios
(concessdo e

Areas do RPPS a serem
mapeadas.

2 dreas:

revisao

aposentadorias e pensdes) e

de

Arrecadagdo (cobranca de débitos|
de contribuicdes em atraso do
ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

Nivel de Acesso

Exemplo
Fazer Mapeamentos dos seguintes processos:

A) CONCESSAO DE BENEFICIOS

1- Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicao

2- Aposentadoria Compulsdria

3- Aposentadoria Especial

4- Aposentadoria Voluntaria por Idade

5- Aposentadoria por Invalidez (Incapacidade para o
Trabalho)

6- Pensao por Morte de Servidor Ativo

7- Pensdo por Morte de Servidor Aposentado

8- Revisdo de Aposentadoria Geral

9- Revisdo de Pensdo

10- Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade no
Trabalho

RESPONSAVEL / PRAZO / CONFERIR

Identificar quem serao as pessoas
responsaveis, 0s prazo para cumprimento

O mapeamento descreve as agdes
percorridas nas areas especificadas. O ente
vai descrever o que faz e qual setor faz.

O mapeamento e manualizagdo dos
processos, visam dar clareza e nortear
servidores e segurados dos caminhos a
serem percorridos no RPPS, disseminando
conhecimento e trazendo eficicia ao
trabalho dos servidores e clareza nas
infornacoes aos beneficarios.

(Modelo constante do Anexo )
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Il - Manualizagao das Ati

1-

B) ARRECADACAO

Processo de Arrecadacdo

vidades das Areas de Atua¢do do RPPS mapeada, o ente podera a seu critério manualizar as duas e ja estara preparado nessa agdo

para evolugdo para o nivel | de certificagdo ( item 2.1.2 Ma

Manualizacdo das areas
mapeadas.

2 dreas:

Beneficios (concessdo e revisdo
de aposentadorias e pensdes) e

Arrecadagdo (cobranca de débitos|
de contribuicdes em atraso do
ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

nual)

Fazer Manuais dos seguintes processos:

a) CONCESSAO DE BENEFICIOS

Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo
Aposentadoria Compulsdria
Aposentadoria Especial
Aposentadoria Voluntaria por Idade
Aposentadoria por Invalidez (Incapacidade
Permanente para o Trabalho)
Pensdo por Morte de Servidor Ativo
Pensdo por Morte de Servidor Aposentado
Revisdao de Aposentadoria Geral
Revisdo de Pensdo
Revisdao de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente no Trabalho
b) ARRECADAGAO

1- Processo de Arracadacao

Identificar quem serdo as pessoas
responsaveis, 0s prazo para cumprimento

A manualizacao descreve o como as agdes
sdo cumpridas. O ente vai descrever como
funciona cada processo. Desde a primeira
acdo até o final do processo, cada agdo que
deve ser realizada para se chegar por
exemplo a concessad da aposentadoria.

(Modelo constante do Anexo )
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

M-S

MANUAL PRO-GESTAO NiVEL DE ACESSO

Acgdes e Requisitos

Nivel de Acesso

RESPONSAVEL / PRAZO / CONFERIR

Ill - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das aplicacdoes dos Recursos e Membros do

Comité de Investimentos (Item: 2.1.3

Certificacdo dos  Dirigentes,
Membros dos Conselhos e do
Responavel pela Gestdo das

AplicacGes dos Recursos e Membros
do Comité de Investimentos.

anual)

b)

d)

e)

f)

Para o atendimento dessa acdo, devem ser atendidos os
seguintes aspectos:

O representante legal ou do detentor da autoridade mais
elevada da unidade gestora do RPPS deve ser certificado;

A maioria dos demais dirigentes dos 6rgdos de instancia
superior ou outra denominagdo adotada pelo RPPS ou Ente
Federativo;

O responsavel pela gestdo das aplicacdes de recursos e dos
membros titulares do Comité de Investimentos;

1/3 dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal;

Adicionamente, para os dirigentes que assumiram a partir fr
27/04/2020 e gestores que assumiram a partir de 01/07/2022
serdo exigidas a formacao superior.

Adicionamente, para dirigentes( que assumiram a partir de
27/4/2020) e gestores de recursos ( que assumiram a partir de
01/07/2022) deve ser observado ainda formacdo superior e
experiéncia comprovada.

Identificar quem serdo as pessoas
responsaveis, 0s prazo para cumprimento
Esse acompanhamento é feito pelo
CADPREV e sera critério para fins de
concessao do CRP
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MINISTERIO DA M 's
PREVIDENCIA SOCIAL l MANUAL PRO-GESTAO NiVEL DE ACESSO

AcGes e Requisitos Nivel de Acesso RESPONSAVEL / PRAZO / CONFERIR
IV - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas ( item 2.1.4 Manual)

Gestdo e controle da base de dados Para o atendimento dessa ag¢do, devem ser atendidos os ldentificar quem serdo as pessoas
cadastrais dos servidores ativos, seguintes aspectos: responsaveis, salientando que o prazo para
aposentados e pensionistas. cumprimento dessa agao é ANUAL.

a) Paraaposentados e pensionistas devera ser feita prova de vida
ou utilizacdo do SIRC, com base nas regras difinidas pelo RPPS;
e

b) Para os servidores ativos, o cumprimento do cronograma
obrigatério do e-social.

DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS
AcGes e Requisitos Nivel de Acesso RESPONSAVEL / PRAZO / CONFERIR

Elaboracdo e publicagdo de relatério,
com conteddo minimo previsto no Item O CUMPRIMENTO DESSA A(;,&o E ANUAL
2.2.1 do Manual.
Identificar quem sera responsavel pela acao, salientando prazo para cumprimento

| I- Planejamento (item 2.2.2 Manual)

Elaboracdo de Plano de Ag¢do Anual
contendo os cronogramas previstos no
item 2.2.2 do Manual.

O CUMPRIMENTO DESSA ACAO E ANUAL

Identificar quem sera responsavel pela acao, salientando prazo para cumprimento
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lll - Transparéncia (item 2.2.3 Manual)

Indica¢do do meio de acesso publico a Identificar quem sera responsavel pela a¢do, salientando prazo para cumprimento
todos os segurados, do relatério de

governanga corporativa e do plano

anual de agao.

DIMENSAO: EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
I- Plano de Capacitagao ( item 2.3.1 Manual)

Capacitagao de Servidor. Identificar quem sera responsavel pela ac¢ao, salientando prazo para cumprimento

Capacitacdo de, pelo menos, um
servidor do RPPS de, no minimo, 20
horas em cursos (presencial ou EaD)
voltados para as seguintes areas de
atuagdo do RPPS: Arrecadagao,
beneficio, atudria, investimentos,
compensagao previdenciaria,
financeira, juridica, tecnologia da
informacao, administrativa ou
atendimentos, com certificagao.
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ANEXO Ill - MODELO DE MAPEAMENTO DE REVISAO DE BENEFICIO

Exemplo

JURIDICO

10 - Analisa a defesa
administrativa ou
documentos faltantes
apresentados pelo servidor.

SERVIDOR

9.1.1 - Apresenta defesa
administrativa ou
documentos faltantes,

PROTOCOLO:
2- Recebe os documentos conforme o caso.
encaminhados

(" DIRETORIA EXECUTIVA s N
. 8 - Analisa o parecer juridico; JURIDICO
( SETOR DE BENEFICIOS: ) - ) 11- Emi favoravel
3- Analisa a documentacio 9.1 - Notifica o servidor para - Emite parecer favoravel ou
§40 apresentar novos desfavoravel
4-Caso os doclumentos documentos ou abre prazo 12 - Encaminha para anélise do
estejam incompletos entra de defesa, conforme o caso; Diretor Executivo
em contato com o servidor
- \_ ou Y, \ J
para envios dos documentos
\ faltantes. y
) ( DIRETORIA EXECUTIVA )
JURIDICO: 13 - Analisa o parecer juridico e a defesa do
( SETOR DE ) servidor, conforme o caso.
BENEFicIOS. 7.2 - Parecer favoravel: 14 - Comunica o servidor da concess3o ou
. encaminha para analise ndo da revisdo do beneficio.
5- Realiza o calculo da do Diretor Executivo. S a0 e - T ©
RMI (renda mensal J 15.2- Em caso de deferimento: encaminha
L iniCiaI), se neceSSériO ) \_ para o setor de Beneficios. Y,
( JURIDICO: )
( SETOR DE BENEFICIOS 7- Andlise de documentaggo. SETOR DE BENEFiCIOS SETOR DE BENEFICIOS
. 7.1- Parecer desfavoravel: 16- Inclui na folha de éi-rltroﬁggzl;?;ngzral zzraMun?SiiliSe @
6- Caso os documentos encaminha para o Diretor pagamentos o beneficio 20-R do da CGM inh
estdo completos Executivo e sugere a abertura deferido. - :;‘r?;f;zgiostrz <G TC%?CMa‘lmm a
encaminha para para de prazo de defesa para o 17 - Realiza a publicagio no 21 - Apés acordso do TCE/MT o
andlise de parecer. L Szr"'dor ou pafral apresentar ) dirio do TCE/MT processo é arquivado.
) ocumentos faltantes; ou
23
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MINISTERIO DA Mi's
PREVIDENCIA SOCIAL l MANUAL PRO-GESTAO NiVEL DE ACESSO
ANEXO IV - MODELO DE MANUALIZACAO

1. OBIJETIVO DO MANUAL
Sistematizar o processo de concessdo de Aposentadoria Voluntaria do : ( ente federativo)

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Artigo 40 da Constituicdo Federal;

Emenda Constitucional N2 41/2003 que dispde sobre direito adquirido;

Emendas Constitucionais N2 20/1998, 41/2003, 47/2005 que dispde sobre regras de transi¢do;
Emenda Constitucional N2 103/2019

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Lei Municipal que rege o Instituto de Previdéncia

3. RESPONSABILIDADES

Quem participa Responsablidades
Diretoria Executiva Assina ato de
concessao

Analisa o processo e
defere/indefere o
beneficio requerido

Gestor de Beneficios

Emite parecer,
somente caso
solicitado

Gestor Juridico

Gestor de RH Langamento na folha
de pagamento

Protocolo . .
A Realiza o atendimento

Controle Interno Emite parecer em
todos os processos




()

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MirS

4. DETALHAMENTO DO PROCESSO

MANUAL PRO-GESTAO NiVEL DE ACESSO

Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
1 Solicita o pedido de Servidor
aposentadoria guem
) Fazer simulado para Setor de Beneficios
verificagdo quem
3 Juntar documentacgao e Servidor
encaminhar para analise quem
Verificagdo de
reenchimento de -
4 P . Setor de Beneficios
requisitos
Realizar pedido de
5 Beneficio e fazer juntada de Protocolo
documentos
6 Analisar documentacgao Setor de Beneficios
Juntar documentacgdo e
7 fazer calculo de pagamento Setor de Beneficios
do beneficio
Encaminhar ao Controle
8 Interno para parecer Diretoria Executiva
Expedir o Ato . .
9 P Diretor Presidente
Inclui
uir aposentado na Folha Setor de Recursos
10 de Pagamento
Humanos
Publica¢do de Ato no DOM
11 e arquivo Setor de Beneficios
Envio do processo ao TCE , .
12 P Setor de Beneficios
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ANEXO V — TERMO DE CONCESSAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNPJ

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

ENTIDADE CERTIFICADORA

NOME CNPJ
E-MAIL TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as exigéncias estabelecidas no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria
MPS n? 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestdo previdenciaria
relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria.

NIVEL DA CERTIFICACAO VALIDADE DA CERTIFICAGAO

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CERTIFICADORA][

Cientes da certificacdo recebida e do compromisso de monitorar os processos e atividades do RPPS,
para manter praticas de gestdao compativeis com os requisitos do nivel alcangado.

26



(&)

MINISTERIO DA Ml.s
PREVIDENCIA SOCIAL l MANUAL PRO-GESTAO NiVEL DE ACESSO

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
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ANEXO VI - GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS

NOME

DEFINICAO

EXEMPLOS DE MANUAIS A DESENVOLVER POR AREA

ADMINISTRATIVA

Area de suporte administrativo aos setores

internos da unidade gestora.

Contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado, imdveis, bens|
patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos gerais.

ARRECADACAO Area de controle dos repasses das contribuicdes Controle de repasse de contribui¢des e aportes, cobranca de débitos em

previdencidrias e aportes. atraso, parcelamentos de débitos, servidores licenciados, cedidos ou
afastados sem remuneracdo.

ATENDIMENTO Area de servicos de atendimento aos servidores, | Atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico, ouvidoria.
aposentados e pensionistas.

ATUARIAL Area de estudos e acompanhamento dos | Acompanhamento atuarial, elaborac3o de relatério de gestdo atuarial.
resultados das avaliacGes atuariais.

BENEFICIOS Area de concessdo, implantacdo, manutengdo e | Analise, concessdo e revisdo de beneficios, gestdo da folha de pagamento.
pagamento dos beneficios previdenciarios.

COMPENSACAO Area de atividades especificas de compensacdo Procedimentos de envio e andlise de requerimentos via sistema

PREVIDENCIARIA

previdencidria, como regime instituidor - Rl ou
regime de origem - RO.

COMPREV.

FINANCEIRA

Area da gest3o e controle financeiro.

Tesouraria, orcamento, contabilidade geral.

INVESTIMENTOS

Area de estudos, tomada de decisio e
acompanhamento dos resultados das aplicagdes
dos recursos do RPPS.

Operagbes de investimentos, anadlises de risco e gestdo dos ativos
mobilidrios e imobilidrios, elaboragdo da politica de investimentos,
credenciamento de instituicdes financeiras.

JURIDICA Area de consultoria e defesa judicial da unidade] Pareceres em processos de contratacdo, processos de concessdo de
gestora do RPPS. beneficios e revisdao de legislagdo, defesa em processos judiciais €
cumprimento de decisGes judiciais.
TECNOLOGIA DA Area de apoio de informatica e manuten¢do del Seguranca, acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das
INFORMAGCAO bases de dados. bases de dados.
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ANEXO VIl - QUADRO RESUMO DAS ACOES DO NIVEL DE ACESSO

Dimensoes Acgao Agoes e Requisitos Nivel Basico
1 drea:
Mapeamento das Atividades das | . Benef|c~|os (concessdo e r(iwsao de aposentac'jorlas
g . Areas do RPPS a serem mapeadas. e pensbes) ou Arrecadagao (cobranca de débitos
Areas de Atuacao do RPPS L .
de contribuicdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos).
1 drea:
Manualizagao das Atividades das | Atividades mapeadas que devem ser Benef|c~|os (concessdo relwsao de aposenta(iio.rlas
< ~ . e pensdes) ou Arrecadag¢ao (cobranga de débitos
(7)) Areas de Atuagao do RPPS manualizadas. e ;
(@) de contribuicdes em atraso do ente federativo e
2 dos servidores licenciados e cedidos).
o — =~ -
L Os dirigentes do drgdo ou unidade gestora do
E Certificagdo dos Dirigentes, RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e
; Membros dos Conselhos os membros do Conselho Deliberativo, do
= Deliberativo e Fiscal, do Certificacdo dos Dirigentes, Gestor de | Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
(@] Responsavel pela Gestdo das recursos e Membros dos Orgdos|devem possuir certificagdo profissional nos
E aplicagdes dos Recursos e Colegiados. termos de que trata o Manual da Certificacdo
2 Membros do Comité de dos Profissionais dos RPPS disponibilizado no
8 Investimentos endereco eletrobnico do Ministério da

Previdéncia Social na internet.

Gestao e Controle da Base de
Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e
Pensionistas

a) Para aposentados e pensionistas
deverd ser feita prova de vida, ou
utilizacdo do SIRC, com base nas regras
definidas pelo RPPS; e

b) Para servidores ativos,
cumprimento do cronograma
obrigatério do E-Social (RPPS)

ANUAL
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GOVERNANCA

CORPORTIVA

Relatério de Governanga
Corporativa

Elaboracdo e publicacdo de relatério,
com contelido minimo previsto no item
2.2.1

ANUAL

Planejamento

Elaboracao e publicacdo de Plano de
Acdo contendo o0s cronogramas
previstos no item 2.2.2

ANUAL

Transparéncia

Indicacdo do meio de acesso publico a
todos os segurados, do relatério de
governanga corporativa e do plano de
acdo anual

Indicagdo do meio de acesso publico a todos os
segurados, do relatério de governanca
corporativa e do plano de a¢do anual

EDUCACAO

7

PREVIDENCIARIA

Plano de Ac¢ao de Capacitagao

Capacitacao de servidor

Capacitacao de, pelo menos, um servidor do
RPPS de, no minimo, 20 horas em cursos
(presencial ou EaD) voltados para as seguintes
areas de atuacdo do RPPS: arrecadacgao,
beneficio, atudria, investimentos, compensacao
previdencidria, financeira, juridica, Tecnologia
da informacdo, administrativa ou atendimento,
com certificado

30



