
 

Ata da 47ª Reunião Extraordinária da Comissão de 

Credenciamento e Avaliação do Pró-Gestão RPPS  

ATA DE REUNIÃO 
 

COMISSÃO DE CREDENCIAMENTO E AVALIAÇÃO DO PRÓ-GESTÃO  

 

RPPS 

 

 

Data e Horário: 03/06/2024 10h às 12h 

Local:  remota via Microsoft Teams     

 

 

Pauta:  

 Nova identidade visual em razão de diretrizes internas da administração 
 Diagnóstico dos entes que aderiram ao Pró-Gestão mas não certificaram 
 Diagnóstico RPPS de pequeno porte no intuito de estimular a certificação 
 Projeto Pré-certificação- nível anterior ao nível I 

 

 

DESENVOLVIMENTO:  Verificada a presença dos membros relacionados abaixo, o 

Coordenador da Comissão Daniel Belmiro deu início a reunião, esclarecendo que 

precisamos retomar a questão da identidade visual aprovada, embora não esteja previsto no 

fluxo de ações da comissão que essas tenham de ser submetidas ao Secretário, foi solicitado 

que fosse considerado uma pequena alteração para evidenciar todos os participes desse 

processo, uma vez que a comissão surgiu no Conaprev. Daniel apresentou a todos a 

proposta, que foi aprovada por unanimidade. Dando continuidade Daniel Belmiro comentou 

acerca do diagnóstico que precisamos fazer para trazer para o Pró-Gestão os mais de 

trezentos entes que aderiram e não certificaram ainda. Colocou que estamos avançando, 

mas que ainda precisamos identificar o que está fazendo com que esses entes desistam no 



meio do processo, mesmo tendo feito a adesão. Verificamos que está avançando, mas é 

preciso buscar mais incentivos para atrair mais certificações, inclusive auxiliar no 

melhoramento nos níveis dos entes no ISP. Daniel apresentou proposta de diagnóstico a ser 

feito pelo forms e o Marcos ficou de preparar as questões, validar com a comissão até final 

da semana para que possamos fazer o envio pela mala direta do Ministério. Daniel Ribeiro 

sugeriu que fosse feito um evento presencial para chamar os entes de pequeno porte e 

apresentar as vantagens da certificação, contando com o apoio das associações estaduais. 

Daniel Belmiro colocou que acha excelente a ideia, mas que nesse momento não teremos 

tempo em razão do período de eleições e impedimento de se realizar algumas ações e a 

Lea lembrou que há vários eventos de associações já agendados que poderão impactar a 

realização de um evento, então Daniel Belmiro colocou que essa ação poderá ser feita 

durante os eventos já programados das associações e a Lea informou que as associações 

poderão auxiliar na divulgação da pesquisa. Daniel Belmiro esclareceu que essa pesquisa 

precisa ir acompanhada de algum movimento e sugeriu que na quarta-feira dia 12/06 

possamos fazer uma live com a participação dos membros da Comissão e cada um falaria 

sobre um tipo de experiência positiva com o Pro-Gestão, o que foi aprovado por todos. 

Silvana, Daniel Ribeiro e Regina colocam a importância de se fazer esse movimento e Daniel 

Belmiro informou que vai falar com o Allex e secretário para fazerem essa fala no evento da 

abipem em que estarão na abertura, pois é preciso chamar a atenção, pois simplesmente 

enviar o forms não trará o resultado em razão de muitos não se preocuparem com os emails, 

apresentou ainda proposta de pesquisa aos entes de pequeno porte. Daniel Ribeiro sugeriu 

ainda que se faça oficinas do Pro-Gestão nos estados com o apoio das associações, 

contando com a participação de entes certificados e do Ministérios também. Prosseguindo, 

com a pauta, Daniel Belmiro trato da ideia da pre-certificação, colocando que  precisamos 

montar um projeto   que vise o cumprimento de menos ações, porém que auxilie o ente a 

partir para o nível I e esteja também a caminho do CRP administrativo, e poderia ser feito a 

partir de um diagnóstico . Como nós da Comissão podemos auxiliar? A ideia é ter um 

preparatório que envolvesse o DRPPS, Associações e tribunais de contas no intuito de 

orientar, capacitar e levar toda informação possível, seja de forma presencial ou remota. 

Podemos atualizar o material disponível na enap, construir uma trilha de capacitação com 

vídeos orientativos. Daniel Ribeiro colocou que o nome pré-certificação não dá a ideia de 

certificação, seria mais o básico, porém com restrição, tais como tempo limite para 

permanecer no básico, não haver renovação, o ente deve partir para o nivel I.O ente poderia 

chegar no nível básico com o cumprimento de parte das ações do nivel I, um percentual 



menor de ações para cumprir. Seria uma porta de entrada para o Pro-Gestão e com menor 

custo para o ente. Daniel Belmiro finalizou a pauta informando que vai criar uma matriz de 

responsabilidades para que possamos dividir as ações e os meios para concretizar os 

projetos que estão sendo construídos. Aproveitou o tempo disponível para colocar que 

recebeu ente na coordenação que pretende renovar a certificação com upgrade, mas fez a 

certificação sem a realização do censo previdenciário que durante a pandemia não era 

obrigatório e o  ente pediu alternativas considerando o alto custo para realização do censo 

previdenciário. Daniel Belmiro colocou que conversou com o Allex e citou os eventos 2400 

e 2410 do eSocial  cadastro do beneficiário mais a folha de pagamento e com esses dados 

atualizados talvez pudessem suprir essa necessidade para ativos com o batimento dessas 

bases com dados do governo federal ou poderíamos permitir ao ente que faça dentro de um 

período maior e não necessariamente precise completar o censo para certificar, poderia 

atender com o censo em andamento com verificação posterior de conclusão, na renovação, 

ou na supervisão. Daniel Ribeiro lembrou  as flexibilizações que foram feitas na última versão 

ajudaram bastante mas ainda é um problema e que para os aposentados e pensionistas 

existe obrigação por meio da Lei 10887/2024.Marcia ratificou a questão da lei que obriga ao 

aposentados e pensionistas e lembrou a situação que foi colocada do estado do Acre que 

faz atualização cadastral dos servidores ativos e que todos os dados são utilizados para a 

avaliação atuarial, os servidores têm prazo para levar a documentação comprobatória sob 

pena de ficar sem o salário. Daniel Belmiro ressaltou que o importante é que tenham as 

informações atualizadas, assim como é feito no governo federal. Silvana colocou que para 

eles também ficaria muito caro, então customizaram o sistema interno e depois apenas a 

contratação para validação. E ainda, que estão buscando meios de normatizar a atualização 

cadastral anual dos ativos. Regina colocou que precisaram fazer atualização bancária da 

folha e aproveitaram a presença do servidor no banco para buscar essa atualização, 

otimizando e trazendo economicidade ao ente. O Marcos colocou que mesmo com censo, 

os atuários colocam dificuldades no cálculo atuarial em razão da baixa qualidade da base 

de dados, sugeriu que  informações adicionais no relatório da avaliação atuarial no que se 

refere a atualização dos dados, possam auxiliar. Daniel Ribeiro ressaltou a importância do 

eSocial mas precisa fiscalização. Ressaltou ainda a importância do SIRC para batimento de 

dados de óbitos dos inativos. Daniela colocou que será muito importante caminhar para 

substituição de sistemas pelo eSocial. 

 



ENCAMINHAMENTOS: 

Organização da live dia 12/06. Forms prontos até sexta-feira dia 05/06 

 

ENCERRAMENTO: 

Não havendo mais pronunciamento, o Coordenador Daniel deu por encerrada a reunião 

agradecendo a presença de todos.  

   

Em 03 de junho de 2024 

Márcia Lúcia Paes Caldas 

Secretária-Executiva 

Participaram desta reunião: Daniel Belmiro Fontes-MPS Márcia Lúcia Paes Caldas-MPS; 

Gustavo Lopes Sinay-MPS, Charles Souza Lima-MPS, Maria Silvana Barbosa Frigo 

APEPREV, Daniel Kravetz-PARANAPREVIDENCIA, Marcos Ferreira Silva TCE-RJ, Lea 

Praxedes-ASPREVPB,Maria Regina Ricardo Ribeirão Preto-SP, Silvia Andrea  Lins Farias -

Estado de Pernambuco, Marcos Ferreira Silva-TCE-RJ,Daniela Benayon-Manaus 

Previdência, Rosana Maria Souza, Jaraguá do Sul-SC, Daniel Ribeiro Salvador-BA 
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