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1 MENSAGEM A0S NOVOS PREFEITOS, GESTORES E PROFISSIONAIS
DE RPPS

O Ministério da Previdéncia Social (MPS), elaborou este Guia Orientativo sobre Regimes Prdprios
de Previdéncia Social (RPPS), e faz o seu lancamento nesse momento em que se inicia o0 processo
eleitoral nos municipios, com o objetivo de contribuir para que a previdéncia dos servidores seja
considerada nos debates sobre politicas publicas e assegurar a continuidade de gestdo do regime
ou uma transicao administrativa bem-sucedida e adequadamente orientada.

Compete a Secretaria de Regime Prdprio e Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) orientar, acompanhar e supervisionar os RPPS, e para tal tarefa dispée do
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (DRPPS).
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BENEF CI0 DA COLETIVIDADE

O DRPPS disponibiliza diversos canais de atendimento para orientagao sobre as normas gerais
desses regimes, utilizacdo de sistemas e solucdo de pendéncias para a regularizacdao e
manutencado do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).
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ACESSE 0S NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO CLICANDO NOS LINKS ABAIXO:

E-mail:
~ NOSSO PORTAL: atendimento.rpps@previdencia.gov.br,
4 } '- 4 > | Telefone ou WhatsApp:
L (61) 2021-5555

-[ e ou utilize o QRCode abaixo:

Gescon - RPPS Gestao de Con

Consultas Gestio de Normas RPPS Flano de custeio Plano de beneficios

Selecione uma op¢ao no menu.


https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
mailto:atendimento.rpps@previdencia.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

0 QUE RPPS?

Os RPPS sao regimes instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 13 de novembro de 2019, para amparar os servidores
publicos titulares de cargos efetivos, que assegura por lei aos seus
segurados os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, e devem ser
organizados pelos respectivos entes federativos na forma do art. 40 da
Constituicdo Federal e da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

No Brasil, h mais de 2.100

RPPS, assim distribu dos: 4
Ve)a a distribui¢ o de

3 “vidas” que recebem os
benef cios previdenci rios
x W dos RPPS municipais:

£

Al m dos munic pios, todos os Estados
e Capitais possuem RPPS. \_

J

Somente servidores p blicos titulares de cargo
efetivo se vinculam oo RPPS.

Agentes publicos que permanecem filiados ao RGPS,
A\ - =!I\ conforme art. 40, §13, da CF/1988:

L I } .5
£ -

t os que exercem exclusivamente cargos
comissionados, contratados temporariamente;

& empregados publicos, e

os que exercem mandato eletivo e nao sao vinculados
a algum RPPS.
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2 SUSTENTABILIDADE E PROFISSIONALIZAC O DA PREVIDENCIA

P BLICA

COMPROMISSO0S

da gestdo previdenciaria

= 01.
| Transparéncia

Qualifique &
profissionalize a gestaa,
abtenha a certificagie
prafissional & faga a
adesdo ao Prd Gestés

- 03. .
i@ Custeio -

Retorme, acompanhe e
modernize a previdéncia
am busea do aquilibrio
tinanceire e atuarial

@ 05.
Regularidade

Persiga a melhoria dos
indicadores avaliados
no ISP - [ndice de
Situagdo Previdenclaria

L 07

L

‘@ Finalidade

Aplique os recursos
com transparéncia,
boa te, prudéncia e

diligéncia
09.
‘\s‘ Responsabilidade

Vocé ndo estd sozinho,
em caso de dividas,
pergunte ao MPS, aos
drgfios de controle & as
entidades representativas

Seja transporente, envie
os demonstrativos @
informagdes
tempestivamente

02. s

Repasse em dia as
contribulgfes e aporfes.
Diligencie & acompanhe o
repasse regular ao regime

04.
Equilibrio @Q

Mantenha ou busgque
a regularidade
previdencidria através
do CRP administrative

06. 3
Eficiéncia ﬁb

Conceda e revise os beneficios
na farma da lai e solicite &
analise as compensagdes
previdenciarias

08. :

Investimento .« ¢

Utilize de forma

responsavel os recursos do
RPPS, a taxa de
administragdo e as senhas

10.
Orientacao E

NOSSO OBJETIVO:

Promover uma gestao
previdenciaria profissional e
sustentavel para que cada RPPS
possa garantir ao servidor publico
seguranca e tranquilidade ao
longo de sua vida, sem
comprometer o orgamento
publico e a capacidade estatal de
atender as demais politicas
publicas de interesse do conjunto
da sociedade.




Principais normas que tratam sobre RPPS

CONSTITUIC O FEDERAL

Art. 40
o Carater contributivo e soliddrio
dos RPPS;
CONSTITUIC O FEDERAL S o . -
— « Equilibrio financeiro e atuarial; ~ EMENDA CONSTITUCIONAL
Art. 149 ) »
, Plano de beneficios. 103, de 2019
« Instituicdo de aliquotas de
contribuicdo dos servidores ativos, » Autonomia de cada Ente para
aposentados e pensionistas pelos estabelecer as regras de
entes federativos. beneficios para os seus

servidores, condicionadas a

observancia do EFA.

LEI N° 9.717, DE 1998

y 4

CONSTITUIC O FEDERAL
Art. 167

E a lei geral dos regimes préprios de
previdéncia  social, recepcionada
como lei complementar pelo art. 92

e Veda a utilizagdo de recursos
dos regimes proprios “para a

realizagdo de despesas distintas da Emenda Constitucional n? 103, de

do pagamento dos beneficios 2019.

previdenciarios.

CONSTITUIC O FEDERAL
Art. 167, X111

* Veda a transferéncia voluntaria de
recursos, a concessdo de avais, as

PORTARIA MTP N° 1467
de 02 de junho de 2022

garantias e as subvengdes pela Disciplina os parametros e as
Unido na hipdtese de diretrizes gerais para organizagdo e
descumprimento das regras gerais funcionamento dos RPPS.

de organizagdo e de
funcionamento de RPPS.

» . 4

CONSTITUIC O FEDERAL LEI COMPLEMENTAR
101, de 2000

Art. 249
Lei de Responsabilidade Fiscal
+ Constituicdo de fundos - e Art. 43. Contas separadas para os
integrados pelos recursos recursos do RPPS;
provenientes de contribuicdes e « Art. 69. O ente deve assegurar o
por bensl direitos e ativos de carater contributivo e o equilibrio

qualquer natureza financeiro e atuarial do regime.



Entidades e rg os de mbito nacional que estabelecem
normas e diretrizes para os RPPS

Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Pr prios de Previdéncia
Social - Conaprev, entidade associativa civil que debate e formula
propostas normativas e de projetos para os RPPS, e possui ampla
representatividade em todas as esferas, com 63 membros no total.

g Clique no link: https://conaprev.org.br/

J
é )
Conselho Nacional dos Regimes Pr prios de Previdéncia Social -
CNRPPS, rg o colegiado constante da estrutura do Minist rio da
Previdéncia Social, criado pelo Decreto n? 10.188/2019, que
delibera sobre as diretrizes e par metros gerais, e conta com 15
membros, representantes da Uni o, Estados e Munic pios.
.

(Vg AN


https://conaprev.org.br/

3 PRINCIPAIS COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES DOS
GESTORES MUNICIPAIS AO ASSUMIR A PREFEITURA

scolha os profissionais
ue tr o integrar a
est o previdenci ria

PR_OF&_SS!ONAIS CERTIFICADOS ‘._-._...._‘_..;.-_-__-_.-..,._-.:__-_
P
II - y “ == REQUISITOS:
- ~ . Art. 8°-B da Lei 9.17/98

lde2 »

O DRPPS divulga o nome e o tipo de certificagdao obtida pelos profissionais por
meio do Painel disponivel para consulta no Portal da Previdéncia Social:

L https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

2 o Legislag o
btenha
nformag es acerca e Servidores
o RPPS local
| Sttuag o
/ ' atuarial




3

Obtenha

informac¢ es da
situa¢ o0 do CRP

0 QUE CRP?

O Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP é o
documento instituido pelo
Decreto n° 3.788, de 2001, que
atesta, para os fins do disposto
no art. 7° da Lei n°® 9.717, de 1998,
o cumprimento, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis
aos RPPS, conforme previsdo do
inciso Xl do art. 167 da CF e o
inciso IV do art. 9° dessa Lei.

[

siconfi

- Area Puablica

- Publcajies = Taoomis - MmNz

Extrain CAUD Trasparinca (e

An oemiss o
do CRP veda:

Transferéncia voluntéria de
recursos;

Concessdo de avais e garantias
pela Unido;

Concessd@o de empréstimos e
financiamentos por instituigées
federais

A Uni o controla a reqularidade por meio
do Sistema de Informag es sobre
Requisitos Fiscais - Cauc:

CALE - Sisterna de Informactes sobre Requisitos Fiscals

b= B T

CHPJ Fesguisado: o "CHPJ princapal” do ente Tedarado abalie citco

Data Pesguisa; 2205004
Ente Federada: Bahia

GNP BHRCIBAl 13297 C320001-60 - EFTADD DA SAHIA

Atendimento aos Requisitos Fiscais

Dlerw.: Clque 2 o dge ou desericla da um Bem Leged paia dtalid e

po= | [ e = o =
- IO + i - [ S - flemsctadill | [haie


https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/index.jsf
https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/index.jsf

PARA CONHECER A SITUAG O ESPEC FICA DO CRP DO SEV
MUNIC PIO, ACESSE:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/index.xhtml

0,

Proceda atualizag o5
cadastral dos

representantes no
CADPREV

A atualizag 0 dos novos gestores
dever ser feita atrav s do link
https://cadprev.previdencia.gov.br/
Cadprev/pages/publico/cadastrarUs
uario.xhtml.

SIGA 0 PASSO-A-PASSO
DISPONIBILIZADO NO GUIA.

Y CADPREV



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/index.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/cadastrarUsuario.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/cadastrarUsuario.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/cadastrarUsuario.xhtml

S

Faca ou mantenha a

ades o e certifica¢ o
a0 Pr Gest o RPPS

Proporciona melhores
condi¢ es para a
sustentabilidade do RPPS e o
cumprimento de sua miss 0
institucional, que ade
garantir o pagamento dos
benef cios aos sequrados.

- Programa de Certificag o
Pr Gest o RPPS= Institucional e Modernizag o da

Gest o

'®

e

PRO-GESTAD RPPS

/N

.

Qualificagao e Profissionalizagdo da Gestao
Previdenciaria

Adesao voluntaria para certificagcac em 4 niveis

3 dimensées: contreles internos, governanga
corporativa e educacao previdenciaria.

1 VEM SER GERTIFIGADD KO PRG-GESTAD!

Controles internos

2

Governanca corporativa

3 ACESSE:
Educag o previdenci ria M an ual PY GeSt 0
ACESSE:

Certificag o

‘n vels de
% aderéncia

10


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/arquivos/MANUALDOPROGESTAORPPSVERSAO3.5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

4 REGULARIZAC O DE CRIT RIOS PARA EMISS 0 DO CRP

0 CRP administrativo um
mportante e indispens vel
nstrumento de governanga para a
preservag 0 da regularidade e da
sustentabilidade do RPPS e atesta
que o ente federativo cumpre as
regras voltadas gest o do seu
RPPS e tende a propiciar aos seus
sequrados e benefici rios uma
gest o voltada sustentabilidade
do sistema previdenci rio, equil brio
das contas p blicas e boas pr ticas
de gest o.

Para que o CRP se)a emitido, todos os crit rios do CADPREV
devem estar com o status “Regular” ou "Em An lise”.

0 Ente com CRP reforca
compromisso do Gestor
om 0s seus servidores

Cariter conlibiu - Prantsda oo Squala o i Pesiaraa Exnestive o Lagaistive: adiein 86 ol

Cébankina é4tiiliva 2 oo shaltos (] Patirag Exaestive o Lagaialive adieio d b Regiilar
Encamibanents da legisia; b & Urkdide Bestars g0 AFPS. emin o8 sermas Reqlai
Cltisersfneia dos Tirilss s conkitalch oo sk & Foderss Execalive & Letpaiallv edicla de el Reqlar
o imees £ic -] Poderss Execoiivg £ Legiiativg: edichn de el Requiar
Plaro de nenstisios nhegrade apsnas por aposentadonas e penafies por mare [t} Podenss Evacutive & Legisiatna: adicio de let Regular
Ragiat Soald a stamanta dos banafcies FUETEH a Pisdores Evoculus & Logaiaive: soraglafadio & e
Canaviizio Fanal =8 Ingitagan

ATENC O para a condi¢ o de
regularizag o de cada
~crit rio e para 0 envio das
, informag¢ es ao MPS no prazo.

CHLE_I\_IDRR[G DE_ ENV'ID [?E
INFORMACOES AO MPS

IMFORMAGOES | 1l
DATA LIMITE' DAIR | COMTARER DIFR DRAA BPRIN

o M PS d- l PARA ENVID [P 9
vulga em seu —= e R
_ - o e .
s lte u m ca(en d r ' o de TR | e oo 124 T hmestre de 2024 | Exsrcicio 2024
,,,,,,,,,, Hargo e 200
- - 0S/T00E Axrd de JO34 2 bimestre de 2024
envio de informag es s
nnnnnn o e S 2508 3* bimastre dv 2024
l - R P PS - o0z e
relativas aos : o e
SVRHEA ey O 2034
safnian: 4 Durtuibe de H2E E" bimestre da 2024
o= [Tee——ryy Exercicn 2028
T Exaardrs o P ———— |




" @ / a Adequac o da legislag o
= (&8 4,5 rPPS EC N 103,

- de 2019

E = E Recomendagido CNRPPS/MTP n2 2, de 19 de agosto de 2021

ACEsse 0 painel de

ocompanhamento no site do MPS.

Objetivos

L Y Promover visibilidade da
situag 0 do sistema de
previdéncia dos servidores

ISP-RPPS '

.............. Fornecer crit rio objetivo de

...........
ooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooo

B T T SRR R R SRR SRS R compambilidade entre 0s

HHEHHHTHHT _ RPPS;

R SR ‘ Possibilitar o controle social;

Q‘« Incentivar a melhoria da

Indice de Situagdo Previdenciaria - ISP i .
gest o previdenci rio.

Cique aqui para acessar

Mesmo se o ente possuir CRP
judicial, é necessaria a regularizacao
dos critérios que estao impedindo a
emissao do CRP administrativo, pois
os Tribunais de Contas consideram
em suas inspecoes e tomadas de
contas a regularidade da situacao do
RPPS, podendo imputar :

responsabilidade aos dirigentes.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/recomedacao/copy_of_RecomendaoCNRPPSMTPn2de19ago2021.pdf

S ATENG O AOS RECURSOS DO RPPS E BUSCA DO EQUIL BRIO NAS
SUAS CONTAS

Gestao
(Segu ranca ‘ Eficiente

Equilibrio Financeiro é quando as
receitas do RPPS sdo suficientes para o

pagamento dos beneficios. O Equilibrio
Atuarial refere-se a uma visdo de lon
prazo: se as receitas futuras mais os
recursos acumulados pelo RPPS serdo
suficientes para o pagamento das
despesas com os beneficios. Esses
‘ustentabilidade

montantes sdo comparados a valor
presente.

Protecao
o ) ) Recursos
Equilibrio financeiro e atuarial (EFA) Publicos

Prevencao

Os entes devem elaborar avaliag es atuariais anuais para
revis o0 do plano de custeio e de benef cios do RPPS. Os
principais insumos da avaliag 0 atuarial s o:

BASE NORM%TIVA BASE CADASTRAL BASE ATUARIAL

Rol de benefn':ios, Caracteristicas individuais Hipéteses atuariais e

valores e critérios dos Participantes mecanismos de projecdo
de elegibilidades (CADASTRO) de valores futuros

(LET) (NTA)

CALCULO DO CUSTO E OBI}IGA(;GES
DO PLANO DE BENEFICIOS
DO RPPS

A busca do atingimento
do equil brio financeiro e (o
atuarial do RPPS (art.
40 da CF) dever ser um

CAPITAIS 557.872 317.122 79.378 396,500 854.372

Ponto espec' a( de ateng o DEMAIS MUNICIPIOS 1.597.339 625.?59' 143.629 769.388 2.766.727
ToTAL 2.555.211 942.881 223.007 1.165.888] 3,721.099|

do novo gestor.
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A Portaria MTP 1467/2022 estabelece diretrizes espec ficas
equacionamento do d ficit atuarial dos RPPS:

com aliquotas
suplementares

' Plano de amortizacdo g

com aportes mensais

Fundo em capitaliza¢éo

= Segregacdo da Massa [gm

== Fundo em Reparticdo

viabilidade econémica-
financeira

Aporte de bens, direitos e il
ativos

8
S
@
=}
—
©

=

2

=

@

S
o

S

aprovagao pelo conselho

-
=
=
Q
S
(]
c
9
Q
©
>
(o
L
Q
o
(%2]
(]
g deliberati
S eliberativo
LL

com regras sustentaveis

Adequacéo das regras de
beneficios & EC 103

+ melhoria de processos dg
concessao e manutengéo

Acompanhe o
ndice de Cobertura
Previdenci ria (ICP)

indice de Cobertura Previdenciaria

456

Muimero de entes
319

:.rr.:f:
~

197

183

o =k
5 o
-

=
- B
£ w
L [
0 R
| | 5 W= I

0o-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 MAIORQUE

para o

SEM
1,0 AVALIAGAO

W COBERTURA PREVIDENCIARIA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS “ COBERTURA PREVIDENCIARIA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER
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SO podem servir para custear o pagamento de
beneficios de aposentadoria e pensao por morte,
assim como com a taxa de administragao.

RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

TAXA DE
ADMINISTRAC O

Devem ser usadas apenas para as despesas
correntes e de manutenc¢ao da unidade
gestora do RPPS.

ATENG O PARA
ESSAS INFORMAC ES|

@
Eventuais despesas com prestag o de servigos relativos a consultorias
dever o ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gest o,
dos processos e dos controles;

0 valor contratual n o poder ser estabelecido, de forma direta ou indireta,
como parcela, frag o ou percentual do limite da taxa de administrag o ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

Os dispéndios efetivamente realizados com consultorias n o poder o ser
superiores a 50% dos valores anuais da taxa de administra¢ o (art. 84, §
32, I1I); e

A utiliza¢ o indevida dos recursos do RPPS exigir o0 ressarcimento ao RPPS
dos valores correspondentes.

15



Os recursos do RPPS que 5 S
n o forem utilizadas para - ol
0 pagamento dos
benef cios, ou destinados
taxa de administrag o,
devem ser mantidas em
conta espec fica do RPPS
e aplicados em estrita "
observ ncia

Resolu¢ 0 CMN n?
4.963, de 2021

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (CNRPPS), através da
RECOMENDACAO CNRPPS/MPS n2 3, de 23 de
abril de 2024, ja se manifestou, nos termos do
inciso | do § 32 do art. 84 da Portaria MTP n2
1.467, de 02 de junho de 2022, contrario a
contratacao de consultorias que visem substituir
as atividades finalisticas e rotineiras do 6rgao ou
entidade gestora do RPPS de operacionalizacao
da compensacgao previdenciaria entre os regimes,
o que pode implicar na transferéncia
desnecessaria de recursos a entidades privadas e

afronta aos principios da administragao publica.

16


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/copy_of_a-resolucao-do-conselho-monetario-nacional-cmn-no-4-963-de-25-de-novembro-2021
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/copy_of_a-resolucao-do-conselho-monetario-nacional-cmn-no-4-963-de-25-de-novembro-2021
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/copy_of_a-resolucao-do-conselho-monetario-nacional-cmn-no-4-963-de-25-de-novembro-2021
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps/resolucoes-e-recomendacoes/recomendacoes/RecomendaoCNRPPSMPSn3de15mar2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps/resolucoes-e-recomendacoes/recomendacoes/RecomendaoCNRPPSMPSn3de15mar2024.pdf

INVESTINDO 0S RECURSOS DO RPPS

Os recursos do
RPPS devem ser
investidos de
acordo com:

rtaria MTP n2
.467, de 2022,
itulo VI e Anexo
Vil

0 CMN n®
, de 2021

POL TICA DE INVESTIMENTOS

e N .o

0 documento que fundamenta e
norteia a tomada de decis es relativas
aos investimentos dos RPPS.

Tem como ob)etivo estabelecer as
diretrizes das aplicag es dos recursos
do regime, visando atingir o equil brio
financeiro e atuarial e assegurar o
pagamento de benef cios dos
sequrados do regime.

J

NO RPSS:

Institui¢ o do Comité de
Investimentos

Credenciamento das institui¢ es
financeiras que ir o captar recursos
dos RPPS.

Importante que o Nos administradores de fundo de

Gestor acompanhe e investimento ou emissores dos
tome as providéncias ativos:
para: Autorizac o do Bacen

institui¢ o de comité de auditoria e
comité de riscosx.

Resolugao CMN n2 4.910, de 27 de maio de 2021
Resolugao CMN n2 4.557, de 23 fevereiro de 2017
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/copy_of_a-resolucao-do-conselho-monetario-nacional-cmn-no-4-963-de-25-de-novembro-2021
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/copy_of_a-resolucao-do-conselho-monetario-nacional-cmn-no-4-963-de-25-de-novembro-2021
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/copy_of_a-resolucao-do-conselho-monetario-nacional-cmn-no-4-963-de-25-de-novembro-2021
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/copy_of_a-resolucao-do-conselho-monetario-nacional-cmn-no-4-963-de-25-de-novembro-2021
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CMN&numero=4910
https://normativos.bcb.gov.br/Lists/Normativos/Attachments/50344/Res_4557_v1_O.pdf

6 POL TICA DE GEST 0 DE PESSOAS

O Ente de\ler . Verificar a

i A ibilidade de
Analisar a RELACAO possit
existente entre o realizar novos

. . concursos publicos a
numero de servidores B e lhorar 2

efetivos e contratados/ .
S relagdo ATIVOS/
fissionados BENEFICIARIOS do
RPPS

' Objetivo:
fontes de

IMPORTANTE!
/N =1
= . = _’_
e adotar

as parao
amento do @
e eventual

legislativa

ar o EFA

r os fluxos
de receitas e
do RPPS que

. . . Isso contribui para o(a):
E NECESSARIO manter a base cadastral do RPPS o )
atualizada: SERVIDORES ATIVOS + BENEFICIARIOs 7 Fidedionidade da Avaliog o
Atuarial;
Realizagdo da prova de vida dos 9 Realizag o de estudos
0 QUE beneficiarios do RPPS estat sticos

IN CLUI Solicitagcdao do tempo de contribuigao do 9 Estimativa das—elegibilidades
. N de aposentadoria

Aux lio na transi¢ o e
reposi¢c o0 do quadro funcional
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7COMPENSAC 0 PREVIDENCIARIA

‘\\\

0 acerto fmamcelro entre 0 Regime Geral de
Prevideéncia Social (RGPS) e os Regimes Pr prios de
Previdéncia Social (RPPS), e destes entre si, quando
for utilizado, para a concess o de benef cio em um
regime, tempo de contribui¢ o de outro regime,
certificado na forma da contagem rec proca de tempo
de contribuig o.

‘v E o sistema Unico disponibilizado
pelo Ministério da Previdéncia Social

Compre\[ que operacionaliza a compensacao.

) Dataprev

E o documento que comprova o tempo
CTC de contribuicao cumprido em regime
Certidao de previdenciario distinto do qual ira
Tempo de Contribuicdo  gplicitar o beneficio previdenciario.

Responsabilidade dos Entes na Exting o de RPPS

A EC n° 103, de 2019, além de vedar a criacao de novos RPPS
também estabeleceu regras a serem observadas pelos entes
em caso da extingdao dos regimes instituidos até entao,

dispostas no seu art. 34.

~ . IMPACTOS DA
Para melhor compreensao do tema, acesse o nosso Guia ' EXTINGAO DE RPPS

“Impactos da Extingao do RPPS”, disponivel no link ao lado.

Clique no LINK I8
do Guia para mais g

informag es:



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/noticias/guia-orientativo-sobre-responsabilidades-e-consequencias-da-extincao-de-rpps

& FISCALIZAC 0 DOS RPPS

Quem executa a fiscalizag o dos
RPPS o Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil, em exerc cio no
DRPPS, com base na sua competéncia
legal prevista no 9rt. 11,88 32 e 42
da Lein? 11.45_, de 16 de margo de
200, e do art. 239 da Portaria MTP
n® 1.46 , de 2 de junho dé 2022.

A fiscalizagao tem como objetivo analisar a regularidade previdenciaria

do ente federativo em atendimento ao art. 92, paragrafo tnico, da Lei n2
9.717/1998. Constatadas as irregularidades, o Auditor-fiscal lavrara a

Notificacao de Agao Fiscal - NAF.

A falta de atendimento
fiscalizag 0 motivo para
a suspens 0 de novas
emiss es do CRP.

REPRESENTACAO
ADMINISTRATIVA

Policia Federal
PARA Ministério Publico

Tribunais de Contas

J

PAP

Processo Administrativo Previdenci rio

A NAF o documento que instaura o
Processo Administrativo
Previdencti rio — PAP no Contencioso.

Principais irregularidades
notificadas:

2> Falta de repasse das
contribuig es previdenci rias;

= > Utilizag o indevida de
recursos previdenci rios;

:-,>Aplicag es financeiras em
desacordo com as
Resolug 0 do CMN;

<> Omiss o e inconsisténcia
de informag es no envio
dos demonstrativos.
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>  CONTENCIOSO

o
nte federativo n o concorde @

°
° irregularidades apontadas na @
® AF ele pode contestar ¢ &°
o . - F & &
° inistrativamente. Nesse o &
- o o‘\& v "o °
° ento a NAF vira Processo St
A - - = &£ (& 0P &
° trativo Previdenci rio — PAP, L e
= o &% & O 0 e,@)\
[ amais que a NAF) no fluxo B
A N 3 R 3
.. ntencioso administrativoe. o C

O prazo é de 30 dias apods
o recebimentoda '
Notificacdo e SOMENTE o
representante legal do
ente (ou terceiro por ele
formalmente indicado)
pode apresentar
impugnacado a NAF.

PARCELAMENTO

art. 14, da Portaria MTP n2 1.467/2022

= Contribuig es legalmente
institu das e devidas pelo
ente PODEM ser parceladas
em at 60 meses;

=» Vedado 0 parcelamento de
contribuig es retidas dos
segurados e de recursos
do RPPS utilizados
indevidamente;

$ Incidéncia de ndice
oficial de atualizag 0 e
toxa de juros, com
LIMITEM NIMO da meta
atuarial.

- &

Demonstrativo de Informag es
Previdenci rias e Repasses (DIPR)

O DIPR é o documento onde sao prestadas
as informacdes previdenciarias e repasses ao
regime de previdéncia, inclusive base de
remunerac¢ao de contribuicao e outras
informagdes de recursos e pagamentos,
conforme detalhado a seguir.

0 DIPR dever ser

encaminhado at o ' .
(timo dia do més _

seguinte ao

encerramento de cada

bimestre e

preenchido

diretamente no

CADPREV.

Clique no LINK INFORMAGOES PREVIDENC

do Guia para mais
informag es:

GUIA ORIENTATIVO
DOS
DEMONSTRATIVOS

Mi-S



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2024/GuiaDIPR2024finalrevisada_JL.

9 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

0 QUE REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

O RPC é o regime privado, facultativo e
complementar aos regimes publicos (o RPPS e 0
RGPS). Ele tem o objetivo de oferecer uma
protecao adicional ao trabalhador durante a
aposentadoria. Sendo assim, trata-se de uma
seguranca previdencidria complementar aquela
oferecida pela previdéncia publica.

A Emenda Constitucional n? 103/2019, (tima reforma da
previdéncia, trouxe a obrigatoriedade para todos os Munic pios que
possuem Regime Pr prio de Previdéncia Social - RPPS institu rem
Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Etapas de implementagdo do RPC pelo Ente Federativo.

.

rd
* Realizar processo seletivo
: * Celebrar convénio de adesdo
* Discussdo +  Autorizag3o do convénio de

f

+ Aprovagdo adesdo pela Previc
* Promulgagio * Operacionalizagdo do RPC,

+ Envio pelo Gescon.

Selecio da Entidade de
Previdéncia Complementar

Quer saber mais? Consulte o
“Quia de Previdéncia
Complementar para Entes
Federativos”:



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/entes2023.pdf

10 SISTEMA eSOCIAL

eSOCIAL

0 e-Social o sistema que unifica o
recebimento pela Uni o das informag es
trabalhistas, previdenci rias e fiscais.

Contempla informag es relativas aos demais
trabalhadores que prestam servigos ao ente
federativo, sejam vinculados ao RGPS ou RPPS
e seus benefici rios.

Através dele ocorre a prestacdo de informacdes sobre os
diversos aspectos dos regimes previdencidrios. A
transparéncia e o encaminhamento e divulgag¢édo das
informagdes constituem dever dos entes federativos.

Consequéncias do n o0 envio de dados _-
pelo eSocial:

h Segurados do RGPS tém dificuldade para obter benef cios previdenci rios,
assistenciais e trabalhistas, por auséncia de informag es individualizadas.

i,: Impossibilidade de simplifica¢ 0o das obrigag es, como a exting 0 da DIRF e
outras obrigag es acess rias.

h Danos s bases de dados estat sticas de emprego no Brasil, como base RAIS e
Caged e impacto no pagamento do abono Pis/PASEP e seguro-desemprego.

h Impossibilidade de automag¢ o de an lises dos requerimentos de compensag o
previdenci ria e da substitui¢c 0 de v rias informag es prestada pelos entes
federativos ao MPS relativas ao RPPS.
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11 CANAILS DE ACESSO E SISTEMAS DO MPS

Sistemas disponibilizados pela Secretaria de Regime Préoprio e Complementar:

CADPREV

+Sistema de Informactes dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social
GESCON - RPPS

+Sistema de Gestdo de Consultas e Normas dos RPPS

sSistema de Gerenciamento de Acesso ao Gescon e Comprev
COMPREV

sCompensagio Previdencidria

Pl

*& uma ferramenta que possibilita ac usuario realizar consultas, por meio de relatorios, decorrentes
do resultado cruzamento de dados e do CNIS/RPPS

¢(Cadastro Nacional de Informacgbes foi desenvolvido com o objetivo de receber e consolidar dados e
informagdes dos. Entes Federativos de todo o pais

eSistema Eletrénico de Informagdes, sistema de gestdo de processos e documentos eletrdnicos

+ Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso 3 Informagio

+Envio obrigatério de dados de todos os servidores ativos, aposenatdos e pensionistas

0 Departamento dos Regimes Pr prios de Previdéncia Social (DRPPS) permanece
disposi¢c o0 atrav s dos seus diversos canais e formas de comunicag o0, destacando:

WhatsApp: (61) 2021.5555
atendimento.rpps@previdencia.gov.br

. P

L

]
Acesse tamb m a p gina dos g ub L
Regimes Pr prios de Previdéncia = ineio o pevcenca soca bald Q
Social no s tio do MPS na A s e o
Internet. L s o mantidas = @
informag es atualizadas, & o RPPS _

legislag o0 aplic vel, al m da
publicag o de guias e manuais

para orientag¢ 0 aos regimes.

Clique no LINK:

Nova versdo do Sistema de Compensacao Previdenciaria traz
melhorias com novas funcionalidades


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

E, diretamente, 0s principais menus:
Clique nos LINKs:

Extrato do

CRP

Legislagdo e Calendario de
Orientacgdes envio de
; informacgdes ao
ao RPPS MPS
Requisitos para Sistema
os dirigentes e \ | _
conselheiros ® ¢ eSOCIAL

™
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https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml;jsessionid=BJGYG554uD0Vc3i38fyncCUUCNPOBUHrwKdiQD1v.n221p019767:cadprev
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml;jsessionid=BJGYG554uD0Vc3i38fyncCUUCNPOBUHrwKdiQD1v.n221p019767:cadprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/Calendario20241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/Calendario20241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/Calendario20241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/Calendario20241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial

PRINCIPAIS SISTEMAS E FERRAMENTAS
DISPONIBILIZADOS PARA A GEST 0 DO RPPS:

26


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
https://comprev.dataprev.gov.br/
https://comprev.dataprev.gov.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps

MINISTERIO DA M ls
PREVIDENCIA SOCIAL |



