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L485141/2024 - Cabeceira Grande/MG

EMENTA:

PARIDADE. REESTRUTURACAO DE CARREIRA. REORGANIZACAO FUNCIONAL.
MODIFICACAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES ATIVOS. IMPACTO NA BASE
REMUNERATORIA DO CARGO. NECESSIDADE DE ESTUDO TECNICO ELABORADO
POR ATUARIO LEGALMENTE HABILITADO.

O direito a paridade assegura que os aposentados, que compartilham do mesmo
cargo e com paridade constitucional, devem receber os reajustes aplicados aos
ativos sempre que houver alteragao que afete diretamente a base remuneratéria
do cargo. Assim, as mudangas que impactam a estrutura remuneratéria dos ativos,
como reestruturagdes de tabelas salariais e de carga horaria, devem igualmente
repercutir para os inativos com paridade.

Os aposentados com paridade devem ser remunerados considerando a proporg¢ao
da nova carga hordria (24 horas). Isso significa que, para garantir o direito a
paridade, os valores de seus vencimentos devem ser ajustados proporcionalmente
a base de 24 horas, tal como ocorre com os ativos.

Além do reajuste base, deve-se atentar para a aplica¢cdo dos valores de progressao
e promoc¢ao nas novas tabelas salariais publicadas para 24 horas. Os aposentados
com paridade devem receber com base nas mesmas condi¢des salariais das
progressoes e promogdes concedidas aos ativos aplicada a propor¢do de 20 e
24horas.

O art. 69 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022 estabelece que quando houver
alteragGes na estrutura de cargos e salarios, ou mesmo mudancas nos quadros de
pessoal e em politicas que possam aumentar os beneficios pagos pelo RPPS, é
necessario que a unidade gestora realize um estudo técnico. Esse estudo deve ser
feito por um atuario qualificado, ou seja, um profissional especializado em avaliar
riscos e calcular probabilidades no contexto previdenciario e precisa demostrar, de
maneira clara e detalhada, como essas mudancas impactarao as financas do RPPS,
com o objetivo de garantir que o RPPS se mantenha financeiramente equilibrado,
mesmo com as alteragdes nas politicas de pessoal do ente federativo.

(Divisdo de Orientacdo e Informag&es Técnicas - DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS.
GESCON L485141/2024. Data: 11/11/2024).



INTEIRO TEOR:

1. Trata-se da consulta Gescon L485141/2024, formulada pela unidade gestora (UG) do
regime préprio de previdéncia social (RPPS) do municipio de Cabeceira Grande/MG,
relacionada a Lei Municipal n? 810, de 2024 e ao Decreto Municipal n2 3.576, de 2024, de
onde se extrai a modificagao da carga horaria dos servidores ativos do magistério, de 20 para
24 horas semanais, com impacto nos vencimentos, e seus reflexos para efeitos de paridade,
aos inativos.

2. Inicialmente, cabe destacar que as orientagdes exaradas por este Departamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (DRPPS), 6rgdo da Secretaria de Regime Prdprio e
Complementar (SRPC) que compde a estrutura do Ministério da Previdéncia Social (MPS), sdo
prestadas em carater eminentemente geral, sem o conddo de esmiucar casos concretos e de
vincular as decisOes a serem tomadas pelo ente federativo dentro da sua esfera de autonomia,
mas com o intuito de fornecer os elementos necessarios para que o consulente proceda com
a analise inicial das questOes apresentadas com todas as suas especificidades. Isso porque a
competéncia deste DRPPS consiste em orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar os
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelecer os parametros para fiel aplicacdo da referida Lei, nos moldes do art.
99, da Lei n? 9.717, de 1998 (recepcionada pela EC n? 103, de 2019, com status de Lei
Complementar) e do art. 239, § 12, da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

3. Quanto a questdo sob andlise, importa trazer a colagdo o conceito de paridade previsto
no inciso XX, do art. 22 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022:

Art. 22 (omissis)

[...]

XX - paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte
aos quais foi assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em
atividade, SENDO TAMBEM ESTENDIDOS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS QUAISQUER
BENEFICIOS OU VANTAGENS POSTERIORMENTE CONCEDIDOS AOS SEGURADOS, INCLUSIVE
QUANDO DECORRENTES DA TRANSFORMAGCAO OU RECLASSIFICACAO DO CARGO OU
FUNCAO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA OU QUE SERVIU DE REFERENCIA PARA A
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE, desde que tenham natureza permanente e geral e
sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da lei;

4, Sobre o tema, o Recurso Extraordindrio (RE) 677.730, julgado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), estabeleceu um precedente importante sobre o direito dos servidores publicos
aposentados a paridade.

5. Nele, a Corte reafirmou que aposentados com paridade tém direito a receber reajustes
e beneficios em condi¢Ges equiparadas aos servidores ativos do mesmo cargo, inclusive
guando ha alteracdo na remuneracdo decorrente de reorganizagdo, reestruturacdo ou
reclassificacdo do cargo. Havendo de se considerar que apresentada e reafirmada a premissa



de que o aposentado seria beneficiado se estivesse na ativa. Questdo registrada pelo Min.
Marco Aurélio e expressa no voto do Min. Rel. Gilmar Mendes:

“Em suma, para garantir-lhes o direito, é suficiente que se verifique se os servidores
aposentados e os pensionistas gozariam dos beneficios caso estivessem em atividade. (Min.
Rel. Gilmar Mendes)”

6. A fundamentacdo do STF baseia-se nos artigos 40, §82 e §17 da Constituicdo Federal,
gue garantem a paridade entre servidores ativos e inativos nas mesmas condi¢des do cargo,
preservando-lhes os reajustes nas mesmas datas e propor¢cdes que os servidores em
atividade.

7. No caso de Cabeceira Grande/MG, segundo informado pelo consulente, a Lei municipal
n? 810, de 2024 alterou a carga horaria dos professores de 20 para 24 horas semanais,
ajustando proporcionalmente a remuneracao base desses profissionais. O Decreto municipal
n? 3.576, de 2024 complementa essa alteragdo, ajustando as tabelas salariais para as novas
cargas horarias, visando o cumprimento da Lei Federal n? 11.738, de 2008, que regulamenta
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica.

8. O direito a paridade assegura que os aposentados, que compartilham do mesmo cargo
e com paridade constitucional, devem receber os reajustes aplicados aos ativos sempre que
houver alteragdo que afete diretamente a base remuneratéria do cargo. Assim, as mudangas
gue impactam a estrutura remuneratodria dos ativos, como reestruturacoes de tabelas salariais
e de carga horaria, devem igualmente repercutir para os inativos com paridade.

9. Nesse sentido, com a alteracdo da carga hordria, a paridade implica que, ainda que o
aposentado tenha se aposentado sob um regime de 20 horas, ele faz jus a receber reajustes
proporcionais a nova base estabelecida (24 horas). O que fica mais claro se utilizada a hipotese
de mudanca de carga horaria de 20 horas para 40 horas, por exemplo. Isso porque a alterac¢do
reestrutura o vinculo remuneratdrio base do cargo, e a paridade garante que o aposentado
com o0s mesmos requisitos receba os beneficios resultantes de reclassificacbes ou
reorganizagOes funcionais.

10. Entretanto, com vistas a manter a paridade e considerando que a mudanca de carga
horaria tem impacto direto na estrutura de vencimentos, se apresenta como a forma correta
de proceder, que A CARGA HORARIA AJUSTADA PARA 24 HORAS SEMANAIS DEVA SER
REFLETIDA DE FORMA PROPORCIONAL PARA OS APOSENTADOS COM PARIDADE, posto que,
em atividade, gozariam do beneficio por inteiro apenas se passassem a trabalhar as 24 horas
semanais legalmente exigidas, o que ndo é possivel na inatividade.

"Aposentados. Extensdo de beneficio. Art. 40, § 82, da CF. A pedra de toque da incidéncia do
preceito é saber se em atividade os aposentados lograriam o beneficio.
[Al 486.042 AgR, rel. min. Marco Aurélio, j. 25-11-2008, 12 T, DJE de 20-3-2009.]"

11. Por conseguinte, recomenda-se aplicar o reajuste proporcional de acordo com a nova
carga hordria de 24 horas, considerando os seguintes pontos:



a) Os aposentados com paridade devem ser remunerados considerando a propor¢ao
da nova carga horaria (24 horas). Isso significa que, para garantir o direito a paridade,
os valores de seus vencimentos devem ser ajustados proporcionalmente a base de
24 horas, tal como ocorre com os ativos.

b) Para calcular o valor do reajuste devido aos aposentados com paridade, deve-se
identificar o aumento percentual entre a remuneragao com a carga hordria de 20
horas e a de 24 horas. Essa diferencga representa o percentual de reajuste que serd
aplicado aos aposentados. Por exemplo, aposentado de 20h recebe RS 2000,00 e o
valor estabelecido para 24h é de RS 2.520,00. O aumento percentual entre essas
remuneragoes é de 5%, logo, para fins de paridade o inativo de 20h devera receber
RS 2.100,00.

c) Além do reajuste base, deve-se atentar para a aplicacdo dos valores de progressao
e promogao nas novas tabelas salariais publicadas para 24 horas. Os aposentados
com paridade devem receber com base nas mesmas condigdes salariais das
progressdes e promogdes concedidas aos ativos aplicada a propor¢cdao de 20 e
24horas.

12. Esse procedimento visa assegurar que os aposentados com paridade recebam a
remunera¢dao compativel com as mudancas aplicadas aos servidores da ativa, respeitando os
critérios de reorganizacdo ou reestruturacdo de carreira, de forma a garantir a manutencdo
da paridade, conforme defendido pelo STF no RE 677.730/RS

13. N3o é demais acrescentar que o art. 69 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022 estabelece
que quando houver alteragOes na estrutura de cargos e saldrios, ou mesmo mudangas nos
guadros de pessoal e em politicas que possam aumentar os beneficios pagos pelo RPPS, é
necessario que a unidade gestora realize um estudo técnico. Esse estudo deve ser feito por
um atudrio qualificado, ou seja, um profissional especializado em avaliar riscos e calcular
probabilidades no contexto previdenciario e precisa demostrar, de maneira clara e detalhada,
como essas mudancas impactarao as financas do RPPS, com o objetivo de garantir que o RPPS
se mantenha financeiramente equilibrado, mesmo com as alteracdes nas politicas de pessoal
do ente federativo.

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

Art. 69. Na hipdtese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e remunerataéria dos
segurados do RPPS, a ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas
de pessoal do ente federativo que possam provocar a majorac¢do potencial dos beneficios do
regime préprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atuario
legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas,
devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Pardgrafo Unico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o
equacionamento do deficit se a proposta de que trata o caput agravar a situacdo de
desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

14, Considerando o exposto, cabivel a aplicagdo do reajuste PROPORCIONAL aos
aposentados com paridade, ajustando seus vencimentos a nova base de 24 horas, uma vez



gue a paridade lhes assegura o direito a receber as altera¢des salariais aplicaveis ao cargo,
inclusive aquelas decorrentes de reclassificagdo ou reorganizacdo, isso porque a modificacdo
da carga hordria e o ajuste da tabela salarial impactam a estrutura do cargo, o que deve refletir
igualmente para os inativos com paridade. Ou seja, o beneficidrio com paridade tem direito
apenas ao reajuste proporcional e ndo ao aumento de carga hordria conforme demonstrado.

15. Por fim, sugere-se o acompanhamento do Informativo Mensal GESCON, publicado
mensalmente, disponivel no endereco eletronico https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destague-gescon .

16. O Informativo de consultas destaques do Sistema de Gestao de Consultas e Normas
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (Gescon/RPPS) constitui-se em um meio de
divulgacao das respostas as consultas mais relevantes e de interesse comum aos RPPS,
elaboradas no ambito deste DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

17. E o cabe informar, com fundamento nas competéncias deste Ministério conferidas
pelo art. 92 da Lei n29.717, de 1998.

Brasilia-DF, 11 de novembro de 2024.
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