[ﬂeSOCial uma nova era nas relacées entre

eSocial para Orgaos Publicos

Daniel Belmiro Fontes
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Fiscalizacao e Contencioso

MINISTERIO DA M"
PREVIDENCIA SOCIAL l



lﬂ ESOCial uma nova era nas relacées entre ’ e
CRONOGRAMA

GRUPO 4 - 6rgaos publicos e organiza¢oes internacionais:

e 12 Fase: 21/07/2021 - Dados do Ente Federativo responsavel e seus
Orgaos, ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas

e 223 Fase: 22/11/2021 - Nesta fase, os entes passam a ser obrigados a
enviar informacoes relativas aos servidores e seus vinculos com os
orgaos (eventos nao periddicos). Ex: admissdes, afastamentos e
desligamentos.

e 32 Fase: 22/08/2022 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de
pagamento (de todo o més de agosto/2022)
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e Substituicao da GFIP: Outubro/2022 -  Substituicdo da GFIP para
recolhimento de Contribuicdoes Previdenciarias (ver Instrucao Normativa
REB n2 2005, de 29 de janeiro de 2021, com as alteracdes da Instrucao
Normativa RFB n2 2.094, de 15 de julho de 2022).

e QOutubro/2023 - Substituicdo da GFIP em caso de confissdo de divida relativa
a contribuicdes previdenciarias e contribuicdes sociais devidas, por lei, a
terceiros em decorréncia de decisdes condenatorias ou homologatorias

proferidas pela justica do trabalho (ver Instrucdo Normativa RFB n@
2005/21).
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Novas Implicacdes em 2025

Substituicao da Dirf: Ano Calendario 2025 — Dirf 2026 - Malha IRPF a partir do eSocial e
da EFD-Reinf, novas funcionalidades do eCAC, e impacto na CND.

Versdo 1.3 - de 02/12/2024 a 02/02/2025, ha o periodo de convivéncia entre as duas
versoes (S-1.2 e S-1.3). Portanto, os 6rgaos publicos tém a flexibilidade de usar qualquer
uma das versdes. A recomendacao é se adequar o mais rapidamente possivel a
atualizada, para evitar falhas quando ela entrar em funcionamento definitivamente.

Sistema Integrado de Dados —art. 12 da EC 103/2019

Comprev — Obrigatoriedade da adimpléncia cadastral no eSocial. (art. 31 da Lei n?
14.973/2024)

RAIS e CNIS — Integridade das bases e combate a fraudes nas politicas de emprego,
previdéncia e assisténcia social (batimento com bolsa familia)
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e Critério de emissao do CRP- Fechamento da folha de pagamento S1202 e S1207.

* Censo previdenciario - Envio completo dos eventos do eSocial para os servidores do
RPPS:

1.a) envio e atualizacao dos eventos de cadastro do empregador e tabelas, ndo periddicos e periddicos do
eSocial, em especial os eventos S-2200, S-2299, S-1202, S-2400, S-2410, S-1207, e que seja viabilizado a
acesso destes dados a unidade gestora do RPPS; e

1.b) adotar os procedimentos internos para bloqueio do pagamento da remuneracdo do servidor ou
provento de aposentadoria ou pensao quando o ambiente nacional do eSocial rejeitar o evento
transmitido por motivo de CPF cancelado ou de titular falecido, ou retornar alerta por inconsisténcia
cadastral.
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Problema

Entes publicos nao tém
transmitido para o eSocial
informacdes relativas aos seus
colaboradores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia
Social.

d
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Escrituracao Digital

das Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas
Orgaos Publicos
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Plano de Acao de Conformidade
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Classificacao de Risco

* De acordo com a maior pontuagao na escala de risco, critérios objetivos e impessoais.
» Corte para priorizacido da estratégia de conformidade: acima de 50%.
 Extratificacao do risco:

1 UF sem risco;

14 UF com risco baixo — abaixo de 50%;

7 UF com risco médio — acima de 50% até 75%;
5 UF com risco alto — acima de 75%:;

O O O O

* Recolhimento com DAR Numerado DTCFWeb nivel Brasil na competéncia 06/2024:
65,2%
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Reducéo de risco e mudanca do quadrante de risco para 5 Estados: sairam do quadrante acima de
75% de pontuacao para o quadrante de risco médio com acima de 50% de pontuacéao.

2 Estados sairam do quadrante de risco médio para o quadrante de risco baixo acima de 25%.

Priorizacdo da acado de conformidade sobre os Estados de Alto Risco pelo baixo indice de
conformidade nos quadrantes principais.

A nivel Brasil, verifica-se um avanco da representatividade do montante da remuneracao declarada
no eSocial e DCTFWeb em relacdo a arrecadacao previdenciaria de 48% em 09/2023 para 65% em
06/2024 a nivel nacional, um avanco de 17%.

O avanco representou um incremento de aproximadamente 286 mil vinculos na base do eSocial
qgue alimenta o CNIS, 34,75% em relacdo a competéncia 09/2023.
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O avancgo representou um incremento de aproximadamente 34,75% ou 286 mil vinculos na base do
eSocial que alimenta o CNIS.

A préxima avaliacdo se dara na competéncia outubro, 10/2024, que tem seu vencimento em 21/11/2024
e analise dos dados em até 04/12.

A meta é superar o recolhimento em DARF numerado emitido pela DCTWEB acima de 85% do débito
declarado.
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Fase Final de Assisténcia a Conformidade — até 12/2024
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Fase 2 — Auditorias e Regularidade Fiscal
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Vamos avaliar o gran de transpiracdo. . .

Watniy de Risco eSecial BPPS



