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Este informativo mensal é preparado para levar
conhecimento e informagdo aos profissionais de RPPS,
servidores e sociedade. Leia o informativo, fique por
dentro das novidades e colabore na divulgagdo,
contribuindo com a disseminagdo da cultura
previdencidrial

Obtenha maiores informagdes no Guia de Orientacdo

aos Prefeitos, Gestores e Profissionais de RPPS (clique
aqui):

Guia para novos Prefeitos,
Gestores e Profissionais

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

MINISTERIO DA ﬂ‘s
PREVIDENCIA SOCIAL l


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos

A PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO: CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS ....... 5

Informacdes sobre as entidades habilitadas para a certificacao profissional
Informacdes sobre os profissionais dos RPPS que ja obtiveram certificagao
Demais requisitos para dirigentes e membros de conselhos e comités de RPPS
Como o Cadprev verifica o cumprimento do critério relativo a certificacao

Vem ai a nova modalidade de certificacdo: “Curso de Capacitacao Profissional

PRO-GESTAO RPPS...... 8

Informac8es sobre as entidades habilitadas para a certificacdo do Pr6-Gestdo RPPS.

Entidades Certificadoras Credenciadas pela Comissédo do Pr6 Gestdo- RPPS.

Informac8es sobre os 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS que ja obtiveram certificacdo no Pré6-
Gestédo RPPS

RPPS que obtiveram recentemente a certificacéao.

RPPS que renovaram recentemente a certificacéo.

O CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)..... 10

A busca pelo CRP administrativo.
Critérios do extrato previdenciario com maior indice de irregularidade.

ENVIO DE INFORMACOES DO RPPS AO MPS...... 12

Divulgado pelo DRPPS o calendario de envio de informacdes ao MPS relativas aos RPPS.
As informacfes dos segurados e beneficiarios dos RPPS devem ser enviadas por meio do eSocial

REFLEXOS DO AUMENTO DO SALARIO MINIMO E DO TETO DE BENEFICIOS DO RGPS...... 14

Impacto do aumento do salario minimo na regra de acumulacédo de beneficios.
Portaria estabelece novo teto de beneficios do RGPS e novas faixas de contribuicdo ao RGPS que
impactam os RPPS

GESTAO DE BENEFICIOS...... 15

Adequacao da legislacédo dos entes federativos & EC n° 103/2019.

Informacgdes sobre julgamentos de interesse dos RPPS e dos servidores sao atualizadas.

ADI 2135: Extingdo do regime juridico Unico na administracdo publica.

RESP 1401560 - Complemento da tese do tema repetitivo 692/STJ sobre devolucdo de valores e
liquidacdo nos préprios autos.

ARE 1502069 - Tema 1324/STF - atualizacao do piso nacional da educacao publica por portarias do
MEC.

Informativo de Consultas Destaque GESCON




COMPENSACAO PREVIDENCIARIA....... 18

Automatizacdo da compensacéao previdenciaria.

Informacdes sobre novas versées do Comprev.

Divulgado novo calendario de evolu¢gdes do Comprev.

Situacao da utilizacdo do Sistema de Compensacéo Previdenciaria (Comprev).
Acesso aos dados e orientagdes sobre o Comprev.

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS...... 20

Conaprev.

CNRPPS.

Espaco da Copajure.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO...... 22

Situacdo da implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar pelos entes federativos que
possuem RPPS

Informacd8es e orientacBes do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar.

SISTEMAS DIRECIONADQOS AOS RPPS...... 24

Acesse os sistemas disponibilizados pelo MPS.

A consolidagcdo do Gescon como instrumento de orientagdo aos RPPS.
OrientacBes sobre o encerramento de acesso ao Cadprev.

Orientacfes sobre assinatura dos Demonstrativos e documentos no Cadprev.

ATUACAO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS...... 27

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina alerta e orienta prefeitos.
ETICA PARA UM 2025 SAUDAVEL...... 28

Participacdo do DRPPS em eventos de capacitacao previdenciaria.

Acdes de capacitacdo disponiveis no site do MPS.

Acesse legislacBes, orientac8es, julgados de interesse dos RPPS e outras informacbfes e dados
relevantes através dos links disponiveis em nosso site.

RPPS - GRANDES NUMEROS....... 31




g

CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS

o
<
-
(72
L
o
<<
Q
o
<<
O
<T
-
—d
<<
P
=
L
=
L
o
(4
(a
<<

A certificagao dos dirigentes do 6rgédo ou entidade gestora de todos os

RPPS, do responséavel pela aplicacdo dos
conselho deliberativo, do conselho fiscal e
do regime proprio, esta prevista no art.

27/11/1998, na lei geral de organizagéo e

recursos e dos membros do
do comité de investimentos
8°-B da Lei n° 9.717, de

funcionamento dos regimes

proprios, que foi recepcionada pela Emenda Constitucional - EC n°

103, de 12/11/2019.

e
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A gestdo da certificagdo profissional é colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o

segmento, cuja composi¢cao esta prevista na Portaria SRPC/MPS n° 3.921, de 18/12/2024 (cligue aqui). Essa

comissdo é encarregada de analisar o credenciamento das entidades habilitadas como certificadoras dos

profissionais (dirigentes, responsavel pela aplicagdo de

investimentos dos RPPS).

recursos e membros de conselhos e comité de

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Entidades Certificadoras (ordem alfabética)

Habilitagdo para Modalidades

Habilitagao

ABIPEM - Portaria SRPC n° 808/2024 (cligue aqui).

Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.

APIMEC - Portaria SPREV n° 2.469/2024 (clique aqui).

TOTUM - Portaria SPREV n°® 14.770/2021 (cligue aqui).

Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.
Programa de Qualificacdo Continuada.

¢ Dirigentes
¢ Conselheiros

¢ Responsavel pela Aplicagdo dos Recursos
¢ Membros de Comité de Investimentos

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Acesse o0 painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS:

clique aqui

PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

ﬁ% 15,254 K

Valiiade de Cortilachs

SHRDENT SH1A P B B

Profissionais por forma de certificado Profissionals por nivel de certificade
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Veja o total de profissionais ja certificados:

e

NARESSETREEREFERREY

i
§
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CARGO/FUNCAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO TOTAL DE APROVADOS
Dirigentes 4.019

Membros de Conselhos Deliberativos 4.388

Membros de Conselhos Fiscais 2.517

Gestor de Aplica¢Bes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos 4927

TOTAIS 15.851



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portaria-srpc-mps-no-808-de-20-de-marco-de-2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaSRPCMPSn2.469de05ago2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portaria-sprev-no-14-770-de-17-de-dezembro-de-2021.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/PortariaSRPCMPSn3.921de18dez2024.pdf
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DEMAIS REQUISITOS PARA DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS E COMITES DE RPPS

Além da certificagdo, o art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27/11/1998, prevé que os dirigentes e membros de conselhos
e comités de investimento dos RPPS cumpram outros requisitos visando a melhoria da gestao desses regimes.
Veja um resumo sobre esses requisitos exigidos na lei geral dos RPPS, conforme pardmetros previstos na Portaria
MTP n° 1.467, de 2/6/2022:

Requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/98
Conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022 e

Profissional / exigidos até dez/2025

Exigéncia
Obrigatéria:

Antecedentes Experiéncia Formacgao

icci . rtificacdo Profissional
Criminais Profissional Superior Certificacdo Profissiona

Dirigente Maximo da

Unidade Gestora do Do nomeado a partir de

CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS

RPPS: 27/04/2020 Da maioria dos membros da
diretoria, mas obrigatério para
. De todos ) dirigente maximo
Demais Dirigentes Do nomeado a partir de
(membros da diretoria): (A cada 2 anos 27/04/2020
renovar a
Responsavel pela Gestdo Certid3o da Do nomeado a partir de Do responsavel pelas
- de Investimentos: Justica Estadual, 01/07/2022 aplicacées financeiras
Certiddo da
Membros Titulares do Justica Federal e b o
Comité de Investimentos: Declaragdo de amaioria dos membros

nao incidéncia das
Hipoteses da Lei
Compl. 64/90) De 1/3 dos membros

Membros Titulares do
Conselho Deliberativo:

Membros Titulares do

Conselho Fiscal: De 1/3 dos membros

A certificacdo exigida até 31/12/2025 sera a basica, até o prazo de sua validade.
e As certificagbes antigas obtidas até 31/03/2022 valem para as fung¢bes de dirigentes, gestor de
recursos, membros de conselhos deliberativo e fiscal e membros de comité de investimentos.

o E necesséaria a certificacdo de dirigente e a certificagdo de investimentos, caso o profissional
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desempenhe as duas funcgbes.

e Caso o0 profissional possua certificacdo de dirigente ou a certificacdo relativa a gestdo de
investimentos, podera utiliza-la para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho
fiscal.

e No menu "Estrutura de Gestdo" do Cadprev, cadastrar apenas os membros titulares.

e Clique aqui e consulte o portal sobre certificacdo profissional e o painel com todos os profissionais

certificados.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
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COMO O CADPREV VERIFICA O CUMPRIMENTO DO CRITERIO RELATIVO A CERTIFICAGAO

e Para irregularizar: no dia 31 de julho de cada ano, o sistema verifica se a regra da certificagdo obrigatoria foi
cumprida.

Essa regra foi pensada para que se adeque a realidade da administracdo publica, pois pode ocorrer mudancgas na

gestdo dos entes federativos, sobretudo apés o periodo eleitoral e pode acontecer de algum dirigente que sera

nomeado ou conselheiro que sera empossado ainda ndo possuir a certificagéo.

Assim, o RPPS podera se planejar em tempo habil de forma a nao ficar irregular no extrato previdenciario.

o Para regularizar: a qualquer tempo, assim que o ente federativo e/ou a entidade certificadora encaminharem,

no Cadprev, as informacgdes relativas a certificagéo.

VEM A A NOVA MODALIDADE DE CERTIFICAGAO: “CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL”

Como serd?

A certificacdo mediante Curso de Capacitacdo Profissional — CCP dar-se-4& mediante conclusdo, com éxito, de
curso reconhecido de entidades certificadoras, previamente credenciadas pela Comissdo de Certificacdo dos
Profissionais dos RPPS, instituido como objetivo de desenvolver competéncias, visando proporcionar
conhecimentos, habilidades e atitudes para o exercicio das atribuices dos cargos ou funcdes de dirigente,
conselheiro, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e membro do Comité de Investimentos dos
RPPS.

e Curso em mddulos: a cada médulo o profissional faz uma avaliagédo e ao final do curso, sendo aprovado em
todas as avaliacdes, obtera a Certificagdo no Nivel Avancado, caso de o curso seja para dirigente e comité
de investimentos, e a Certificagdo no Nivel Intermediario, caso o curso seja para conselheiros;

e As atuais entidades credenciadas poderdo ser credenciadas para oferecer o curso desde que atendam a
qgualificacdo técnica exigida e os conteudistas sejam diferentes daqueles que fazem o banco das provas ja

oferecidas;

Outras entidades poderdo ser credenciadas pela Comissao, observados os critérios de habilitagao juridica,

regularidade fiscal e qualificacdo técnica;

Para renovacao do certificado, a entidade credenciada podera oferecer o curso de atualizagao profissional

com carga horaria menor que do curso que certificara;

Os profissionais que ja fizeram as outras provas, poderdo fazer o curso de atualizagao para renovacdo da

certificagdo no mesmo nivel obtido.

Para maiores detalhes, acesse a Versdo 1.5 do Manual da Certificagdo dos Profissionais dos Regimes Proprios.

Clique aqui.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf

O Programa de Certificac@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS) tem por objetivo incentivar esses
regimes a adotarem melhores praticas de gestdo, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e
maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

O programa confere uma certificacdo da gestdo dos RPPS como um todo, avaliando os processos e 6rgdos com

quatro niveis de classificacdo, que é conferida por entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo do

~

programa. A adesdo ao Pr6o-Gestdo RPPS é facultativa.
Informacdes gerais sobre o Pr6-Gestdo RPPS: clique aqui.

A gestdo do Pré-Gestao RPPS é colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o segmento. A

V4

PRO-GESTAO RPPS

composicdo dessa comissdo, que é encarregada de analisar o credenciamento das entidades que serdo
certificadoras dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS que aderirem ao programa, esta prevista na Portaria

SRPC/MPS n° 3.921, de 18/12/2024 (clique aqui).

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO RPPS

Entidades Certificadoras: Clique aqui! Ato mais recente de divulgacdo do seu reconhecimento pela

= Comissao:
Fundacgdo Carlos Alberto Vanzolini Portaria MPS n° 1.734, de 19/05/2023
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil Portaria SRPC/MPS n° 798, de 19/03/2024
ICV Brasil Inspecao, Certificacdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n° 735 de 13/11/2023

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda | Portaria SRPC/MPS n°® 736 de 13/11/2023

INFORMACOES SOBRE 0S ORGAOS OU ENTIDADES GESTORAS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO RPPS

Acesse o painel do Pro-Gestdo com as informagdes detalhadas de todos os RPPS que fizeram adesdo ou que

obtiveram certificacdo no programa: clique aqui
= Ministério da Previdéncia Social 0 que vocd procuna? & Q
4 W3 Coemparidha f in & d?

Pro-Gestao relacao de entes

* Lista de entes adesan e cerlificacan
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/copy5_of_ENTIDADESCERTIFICADORASCREDENCIADASPROGESTAO.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.734de19mai2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn735de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn736de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/PortariaSRPCMPSn3.921de18dez2024.pdf

Quantidade de RPPS que fizeram ades@o ao Pro-Gestao RPPS: 627
Quantidade de RPPS que obtiveram certificagao nos 4 niveis do Pro-Gestao RPPS:

117 @10? @2? @11 @262

e 132 entes fizeram a renovacao da certificacao, sendo que desses, 79 alcancaram nivel superior (upgrade).

e 14 entes renovaram pela segunda vez, sendo que desses, 5 alcancaram nivel superior.

Cabo de Santo Agostinho/PE: nivel Il
Eusébio/CE: nivel |

Restinga Seca/RS: nivel |
Petrolina/PE: nivel Il

Alvorada/RS: nivel Il

Uberaba/MG: nivel I
Paranapanema/SP: nivel |

Valinhos/SP: nivel Il

% Ot Ot ¢ X

* % % Ok

Aquidauana/MS: upgrade nivel 1l

Governo do Estado do Rio Grande do Sul:
upgrade nivel Il

Navegantes/SC: upgrade nivel Il

Iguaba Grande/RJ: upgrade nivel I
Saquarema/RJ: nivel Il

Belo Horizonte/MG: upgrade nivel Ill

Jales/SP: upgrade nivel Il

Vila Velha/ES: upgrade nivel Il

O Estado de Alagoas conquistou recentemente o nivel IV do Proé-

Gestdo, veja o depoimento do dirigente Roberto Moisés:

Conquistas importantes marcaram o ano da Alagoas Previdéncia. Entre
os destaques de 2024 esta a certificagcdo do selo Pr6-Gestéo para o nivel
1V, que é um Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo dos
RPPS.

O Governo do Estado aderiu oficialmente ao programa de certificacdo em
marco de 2018. A Alagoas Previdéncia foi o primeiro Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Nordeste a obter o selo Pré-Gestao.
Progressivamente foi evoluindo, primeiro alcancou o nivel Il, depois Il e
este ano elevou o nivel para IV, patamar maximo que um RPPS pode
alcancar.

A certificag8o eleva a boa gestéo junto a Secretaria de Regime Proprio e
Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e
posiciona a autarquia como referéncia em administracdo para os demais
RPPS do Pais. Apenas 11 RPPS no Brasil possuem o nivel IV.

De acordo com Roberto Moisés, a recertificacdo premia uma gestao séria,
quando o Governo do Estado vem buscando exceléncia dos servigos
previdenciarios em Alagoas. “O selo confirma o padr@o de qualidade e as
normas técnicas da autarquia, que desenvolve acbes em diversas areas:

investimentos, controle interno, governancga e atuaria”.
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O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), previsto no art. 9° 1V, da Lei n°® 9.717, de 27/11/1998
verifica se o ente federativo estda cumprindo os critérios de organizacao e funcionamento dos RPPS previstos
nessa lei geral. O Ministério da Previdéncia Social emite o CRP por meio do Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (Cadprev). As informac¢des sdo publicas, clique aqui. Caso o ente federativo nao
possua CRP vigente para o RPPS de seus servidores ficar4d impedido de receber transferéncias voluntarias da

Uniado.

Em 13/12/2024, o Plenario Virtual do STF concluiu o julgamento do RE 1.007.271, admitido no sistema de
repercussao geral da Corte como representativo da controvérsia do Tema 968, intitulado: “Competéncia legislativa
da Unido para dispor sobre normas gerais em matéria previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da
Lei 9.717/1998 e do Decreto 3.778/2001 pelos demais entes federados.”

Assim, a Suprema Corte decidiu pela constitucionalidade da previsao, na Lei n® 9.717, de 27/11/1998, de medidas

sancionatodrias ao ente federativo que descumprir os critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS. Clique aqui para

entender melhor essa decisao.

A BUSCA PELO CRP ADMINISTRATIVO

Muitos entes ainda possuem o CRP obtido por via judicial, porém, ha um movimento positivo de entes na busca
da regularidade previdenciaria, visando resgatar o CRP administrativo.

Desta forma, alguns entes, com interesse em regularizar os critérios normativos e assim obter o CRP
administrativo, mesmo antes do julgamento do STF pela constitucionalidade do CRP, tomaram a iniciativa de
regularizar as inconsisténcias nos critérios registrados como irregulares no Cadprev e, por meio do Gescon,
solicitaram a baixa do CRP judicial e emissdo do CRP administrativo, ap6s a comprova¢ao de inexisténcia de
irregularidades.

Citam-se como exemplos recentes de entes que possuiam CRP judicial e obtiveram o CRP administrativo:

Ente Federativo Possuia CRP judicial ou estava sem CRP desde...
Governo do Estado da Bahia 2017
Gravata/PE 2017
Silva Jardim/RJ 2017
Sé&o Braz do Piaui/PI 2019
Governo do Estado de Santa Catarina 2018

O acoérdédo do STF que impactara, apds o devido procedimento judicial, a renovagcdo dos CRP’s judiciais vigentes
ainda néo foi publicado, enquanto isso, o DRPPS iniciou um trabalho proativo de identificacdo dos critérios do

extrato previdenciario e de comunicacéo e orientacao aos entes federativos.


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/a-importancia-da-regularidade-previdenciaria-dos-entes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/a-importancia-da-regularidade-previdenciaria-dos-entes
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CRITERIOS DO EXTRATO PREVIDENCIARIO COM MAIOR INDICE DE IRREGULARIDADE

Critérios com maior indice de irregularidade:

Rapida orientacao para sua regularizacao:

Aplicag@es financeiras em desacordo com a Resolugéo
do CMN - Adequacgdo DAIR e Politica Investimentos

Conforme arts. 152 e 153 da Portaria MTP n°
1.467/2022, o ente podera adotar medidas para o
enguadramento da carteira de investimentos a
Resolucédo do Conselho Monetério Nacional, inclusive
com a apresentacdo ao DRPPS de plano de
regularizagao.

Carater contributivo - Repasse

Nesse caso, o débito das contribuigbes patronais nao
repassadas ao RPPS podem ser objeto de acordo de
parcelamento entre o ente e o 6rgédo ou entidade
gestora do RPPS.

Em caso de débito apontado pela fiscalizagdo do
DRPPS e constante de Processo Administrativo
Previdenciario (PAP) procurar o setor de atendimento e
solicitar copia da Ultima decisdo proferida no processo
para verificar os valores e as respectivas competéncias
envolvidas.

Em caso de débito apurado pelo sistema Cadprev com
base nas informacg@es declaratérias do Demonstrativo
de Informagdes Previdenciarias e Repasse - (DIPR)
consultar os relatérios de débito disponibilizados no
sistema.

Utilizacao dos recursos previdenciarios

Procurar o setor de atendimento e solicitar copia da
Ultima decisao proferida no processo para verificar os
valores e as respectivas competéncias envolvidas

Envio das informacdes e dados contébeis,
orcamentarios e fiscais

Ente federativo enviar, por meio do Siconfi da
Secretaria do Tesouro Nacional, a matriz de saldos
contabeis contendo informacdes do poder/6rgao RPPS

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA,
DRAA e resultados das analises

Encaminhar os Demonstrativos de Resultados da
Avaliacdo Atuarial

— DRAA pendentes ou encaminhar a resposta as
notificacBes que foram emitidas pelo DRPPS que
podem ser consultadas no Cadprev.




Conforme art. 9° paragrafo unico, da Lei n° 9.717,

Guia para novos Prefeitos,
Gestores e Profissionais

27/11/1998, os entes federativos devem encaminhar ao
MPS na forma, na periodicidade e nos critérios por ele
definidos, dados e informagdes sobre o Regime Prdéprio
de Previdéncia Social e seus segurados. Essas
informag¢des visam o acompanhamento, por parte dos
segurados e beneficiarios do regime préoprio, de toda a
sociedade e dos orgdos de fiscalizacdo e controle, da
situac@o e da gestdo do RPPS.

A periodicidade e a forma de envio das informacgées

estdo detalhadas no Guia de Orientagdo aos Prefeitos,

Gestores e Profissionais de RPPS. Clique aqui

DIVULGADO PELO DRPPS 0 CALENDARIO DE ENVIO DE INFORMAGOES AO MPS RELATIVAS AOS RPPS

O Calendario de Envio de Informac®es, referente ao exercicio de 2025, ja esta disponivel. Esse documento é
essencial para o cumprimento das obrigacdes previstas pelos entes federativos que possuem RPPS e para
garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Acesse aqui o Calendério de Envio de Informagdes - Exercicio 2025

LENDARIO DE gy
AL NFORMAGGES /O

Mi-S
2025

INFOR MAQGE 5 ]
1 DRAA
: CONTABEIS
DATA LIMITE PARA
ENVIO E = P
Demonstrative mensal Demonstrative natrativo Anual
_ Eimu =trn|

3/ /2025 Dezembro de 2024 &° Bimestre de 2024

28/02/2025 Janeiro de 2025

31/03/2025 Fevereiro de 2025 1% Bimestre de 2025 | Exercicio de 2025

30/04/2025 Margo de 2025

3/05/2025 Abril de 2025 2° Bimestre de 2D25i
30/06/2025 Maio de 2025 I

31/07/2025 Junho de 2025 3¢ Bimestre de 2025

31;::3;2025 Julhpd92025 S i A E—

30/09/2025 Agosto de 2025 4° Bimestre de 2025

31/10/2025 Setembro de 2025

30/M/2025 Cutubro de 2025 5° Bimestre de 2025

31/12/2025 Nowembro de 205 Exercicio de 2026
IfO/2026 Dezembro de 2025 &° Bimastre de 2025

IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAD PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER
ENCAMINHADA PELO GESCON-RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Calendario2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Calendario2025.pdf

AS INFORMAGOES DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DOS RPPS DEVEM SER ENVIADAS POR MEIO DO ESOCIAL

Além dessas informacdes dos RPPS encaminhadas via Cadprev (DRAA, DPIN, DAIR e DIPR), Gescon
(legislacdo dos RPPS) ou Siconfi (matriz de saldos contaveis), o ente federativo devera atentar-se para a

forma e o prazo de envio das informacdes do eSocial.

O eSocial contempla eventos néo periédicos (dados cadastrais, dados funcionais e respectivas
movimentac8es) e eventos periodicos (dados remuneratérios mensais) dos servidores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao RPPS. No caso de RPPS, inclui informacdes tanto dos servidores

em atividade, quando dos aposentados e pensionistas.

fJeSocial R i

Acesso & sua conta em ambiente seguro Acesso GOV.ER
0 eSecial b um sisiema informatizade da Adminsiracho Publica » fodin a3 informacies nels conBdes Lmﬂtwmmu o . ¥
esido protegedas pof sgio O 2cesso o auionzado. a daponibiaclo velunting ou Jadental da senha M&ﬁ;;mﬁlﬁwns s

Ot acestn o de mwlormaghes ¢ 2 quebea do siglo consiuem miragdes ou lictos que Suetam o wwing
B TIPORTAbEARN SOERLITIV, DRO Gl

O usudng deckiva-te Certe CI5 PeIEOTHbECHES 30T neferdlat 80 0PV QANGUEr % ra Gibg
A 85§50zl

AERERT LG pbsaT Bgtie
Saba man sobee GOV ER

Modulo Simplificado

Detpemivid parn o Ermpregaser Domiine. ¢ Sagrorads Exoaasl ¢ ¢ WD - Microampeen Seder indsndp
Apart Se 1508023, o acesso & ledo exchshamenty via legin do Govte. O BCesSo par mewo S chige
e 20830 @ senha foi descontinuado. Para mais informagles: sobre 0 Govbr & como reakzar Seu
ChAREG, Chgue Sgul

Maédulo Web Geral

As Empeedad @ o Empegador Pasica Fidica poderdo acessar o efocil por maid o3 logn do Gov b,
B PRCEEIANG O CRINEED DI @ MDuCED 85 MRS B0 Si COMMAbAGRY fo PomE Oiv bl
BH s © B 08 540 “CHCao Digitar)

Ressiiie- o0 Qb 0 CRERTiamenty § MAICIG) Uma UNEd W A emeresd opleeiy ol SIMPLES. que
Senha bk U empregate, ou MEL - Mcroempreendedor indsacual, {amiem soments poderd edetuar login
ikzando o Gov be para acetsar @ efocial uma ver gut 0 acesic medante (hag0 de acesio e tenha fo

SHCOASEN0S B DI OF 1D0LT00N Pard M nlemachel DSbie o Oov b @ COmO MMz Beu
CHtastg, Chous agul

PRl TS0 S0 BTitignti 00 DESIEL, SIGUR GOBNLBCAEE il Dlging & Producl RSt
Para consutsr & Quaiicagio Cadarirnl, 1egur orieniigles na plging do pora do eSocial

Clique aqui e acesse a gravacdo e os arquivos das apresentacfes da reunido virtual do eSocial para érgéos
publicos, que foi realizada no dia 27 de novembro e contou com mais de 900 acessos. Nesses arquivos foi
disponibilizada também a matriz de risco de envio de dados do eSocial, por meio da comparacao dos eventos S-
1202 - Remuneracao de servidor RPPS e S-1207 - Proventos e PensfGes de RPPS com os dados do Anuario

Estatistico da Previdéncia Social (AEPS).

g ub Precaibnciada Repucica Crgian oo Gowrrra Acman o ibformacis Lopodecio Ao ieisiadc & 0 4 Ertrar como gowbe

Ministério da Previdéncia Social O que vooi procura® & Q

L. Asmrbion REgETEs Frope o6 O Prvesencs Sooal ESDE Seirasd Vidtuisl 00 ES00E! PaYE OTOR0S PUHLC DS
Reunido Virtual do eSocial para Orgaos Publicos
ot § N B &0

Reunido Virtual do eSoclal para Grgaos Publicos
Dia: 27/11/2024

Apreseniacies eSocis

Feunido Vilusl eSocal para OFP - Acko de Confonmeciads MPS Danel

Feunido Vilusl eSocal para OPP - Novidades da Verslo 13 RFB Caaar

Feunido Virlusl do eSocal para OFF - Aspecies Tecnologeons Serpio

Feguemo pluacio @S5ocial OFF - Malny de nsco Estados @ Capdas - apenas RFFS - VALIDADA 10_3024

Gravacsa ca Rpunso



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial/reuniao-virtual-do-esocial-para-orgaos-publicos

A alterac@o do valor do salario minimo e do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

©

Previdéncia Social (RGPS), que ocorre anualmente, impacta tanto o plano de custeio quanto o plano de
beneficios dos RPPS. Além disso, o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS possui reflexo nos valores da

compensacdo previdenciaria.

IMPACTO DO AUMENTO DO SALARIO MINIMO NA REGRA DE ACUMULAGAO DE BENEFICI0S

O salario minimo nacional foi reajustado de R$ 1.412,00 para R$ 1.518,00 com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2025, conforme o Decreto n° 12.342, de 30/12/2024.
Essa alteracdo impactara os valores pagos aos beneficiarios de pensdes dos RPPS a partir do més de janeiro de

2025, quando acumuladas com outras pensfes ou com proventos de aposentadoria. Nos casos previstos no § 1°

”

do art. 24 da EC n° 103, de 2019, que permitem o recebimento de mais de um beneficio, € assegurada a
percepcao integral do beneficio mais vantajoso, além de uma parcela dos demais. Essa parcela é calculada com

base nas faixas definidas no § 2° do art. 24, as quais tém como referéncia o valor do salario minimo.

Ve

IMPACTOS SALARIO MINIMO E TETO RGPS

Portanto, sempre que ocorre um aumento no minimo, os valores devidos aos beneficiarios também sao
reajustados, pois os percentuais aplicados sdo calculados sobre faixas que se ajustam ao novo minimo. De
acordo com art. 24 da EC n°® 103, de 2019, esclarecido no art. 165 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, a parcela
do beneficio que corresponde ao salario minimo é recebida integralmente. O valor que excede essa parcela sera
reduzido tendo por base o niumero de salarios minimos.

Os reflexos do reajuste do salario minimo nos beneficios previdenciarios acumulados estdo detalhados, com

exemplos, na Nota X, de dezembro de 2023, da série “Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022", clique aqui
para acesso.

Por exemplo, o beneficiario recebe 60% do valor que excede um salario minimo, até o limite de dois. Até
31/12/2024, esse valor era de R$ 847,20; e a partir de 01/01/2025, corresponde a R$ 910,80. As faixas
subsequentes, que envolvem valores superiores a dois salarios minimos, também devem ser ajustadas conforme

0 novo valor fixado pelo Decreto n® 12.342, de 30/12/2024.

PORTARIA ESTABELECE NOVO TETO DE BENEFICIOS DO RGPS E NOVAS FAIXAS DE CONTRIBUIGAO AO RGPS QUE IMPACTAM 0S RPPS

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10/01/2025 (clique aqui para acesso) disp6e sobre o reajuste dos

beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento
da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da EC n° 103, de
12/11/2019, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuicdo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da
Lei n°® 10.887, de 18/6/2004.

A Portaria prevé, dentre outras disposi¢des, algumas com reflexo direto nos RPPS, como exemplo, valor do
novo salario minimo, do teto dos beneficios pagos pelo INSS que impacta na contribuicdo devida pelos
aposentados e pensionistas ao RPPS, das faixas de incidéncia de aliquotas progressivas, do indice de reajuste
dos beneficios do INSS que se aplica também aos valores da compensacao previdenciéria.

Veja o Anexo |ll da Portaria que atualiza as faixas de remuneracao para incidéncia das aliquotas progressivas

da Uni&o:
ANEXO Il BASE DE CONTRIBUIGAO (R$) | ALIQUOTA PROGRESSIVA INCIDINDO SOBRE A FAIXA DE VALORES
até 1518.00 75%
Tabela de contribuicédo : i
¢ de 1518.01 até 279388 9%
dos segurados € de 279389 até 4.190.83 [12%
beneficiarios do Regime de 4190.84 até 8.157.41 |14 %
Proprio de Previdéncia  de 8.157.42 até 13.969.49 |14.5 %
Social da Unidao a partir de _dE‘ 1396950 ate 2793895 _15,5%
1 de janeiro de 2025 _dEE?.QEE_QE: até 54 48097 _19?6
acima de 54.480.97 22 %


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/XReflexosdoReajustedoSalriomnimonosbenefciosprevidenciriosacumulados.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/XReflexosdoReajustedoSalriomnimonosbenefciosprevidenciriosacumulados.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-interministerial-mps-mf-no-6-de-10-01-2025

Nesta secéo séo trazidas informagbes relevantes sobre a adequacdo da legislacdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculag&o previdenciaria ou a

situacdo funcional ou remuneratdria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e

8 reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientagbes que foram prestadas por nosso
G Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.
\ —
LL.
% ADEQUAGZ\U DA LEGISLA(;.Z\O DOS ENTES FEDERATIVOS A EC N° 103/2019
L
[aa]
L . P 2
a Regras obrigatorias da EC n° 103/2019: Adequacao ampla das regras do plano de
o beneficios do RPPS
<L
[
ﬂ Adequagao do rol de Adequacao das aliquotas 803 entes: 38%
o beneficios de contribui¢ao dos
(aposentadorias e segurados (14% ou . : ) .
. X : Com alteragao na Lei Sem alteracao na Lei
pensoes por morte) progressivas): . L . L
Organica ou Constituigao Organica ou Constituigao
Estadual: Estadual:
N° de entes - 2.076 N° de entes - 2.049
N° de entes - 518 N° de entes - 285
% dos RPPS - 97% % dos RPPS - 96%
% dos RPPS - 25% % dos RPPS - 13%

Adequacao da aliquota de contribuigao do ente:
Entes que adotam regras IGUAIS as da Uniao:

N° de entes - 2.076 N° de entes - 2.049 .
Sim 210 26%

Clique aqui para acesso ao Painel de

a 0
" Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019. Nao ey [

INFORMAGOES SOBRE JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES SAD ATUALIZADAS

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicagdo de julgamentos de interesse dos
RPPS e dos servidores, sao publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informacdes e orientacdes sobre
esses julgamentos.

Nesta edi¢cdo, destacamos a recente atualizacdo das orientac¢des relativas aos seguintes julgados:

ADI 2135: EXTINGAO DO REGIME JURIDICO UNICO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

O Plenéario do STF julgou improcedente, em 6/11/2024, o pedido formulado na Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n° 2135, por meio da qual foi questionada a alteracdo da redacdo do art. 39 da Constituicdo Federal promovida pela
Emenda Constitucional (EC) n° 19, de 1998. Foi declarado constitucional o dispositivo da Reforma Administrativa de
1998 (Emenda Constitucional n° 19, de 1998), que desobrigou a Unido, o Distrito Federal os Estados e os Municipios
de manterem um regime juridico Unico (RJU) para os servidores publicos da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundag¢des publicas. Por maioria, o Plenario concluiu que ndo houve violagdo ao devido processo
legislativo na aprovagdo da Emenda.

No julgamento da ADI 2135, o STF reafirmou sua jurisprudéncia de que nao cabe ao Tribunal revisar a aplicacédo de
normas relacionadas aos procedimentos das Casas do Congresso Nacional, especialmente quando a causa de pedir

se fundamenta em suposta incorre¢cédo dos critérios interpretativos adotados.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores

Com a deciséo, os entes federativos passaram a ter a possibilidade de admitir também empregados pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sem a obrigacdo de que todas as relagdes laborais de seus servidores
sejam regidas unicamente por leis especificas de carater estatutario. Considerando o longo periodo transcorrido
desde o deferimento da medida cautelar nos autos em 02/08/2007, o Tribunal atribuiu eficacia prospectiva (ex nunc)

a decisdo. Para evitar tumultos administrativos e previdenciarios, foi vedada a mudanca de regime dos servidores e

”

empregados admitidos antes do julgamento do mérito da ADI.

Entdo, a Administracdo Publica poderd continuar admitindo servidores pelo regime estatutario, definido em lei do
ente federativo, 0os quais serdo obrigatoriamente filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, caso este esteja
vigente no ente federativo. Simultaneamente, podem contratar empregados publicos pelo regime da CLT, que serao

vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). No entanto, a decisdo proibe a

GESTAO DE BENEFICIOS

alteracdo do regime juridico laboral aplicavel aos atuais servidores e empregados publicos.

De acordo com o documento Informacdo a Sociedade sobre a ADI 2135, disponibilizado pelo STF em sua pagina
eletrénica (clique aqui) “a mudanca nédo altera a exigéncia de realizagdo de concurso publico para admissédo de
servidores (art. 37, Il, da Constituicdo), qualquer que seja o regime juridico aplicavel. Assim, os entes publicos

deverao realizar concurso publico para selecionar servidores, mesmo que optem por contrata-los com base na CLT.”

RESP 1401560 - COMPLEMENTO DA TESE DO TEMA REPETITIVO 692/ST) SOBRE DEVOLUGAO DE VALORES E LIQUIDAGAO NOS PROPRIOS
AUTOS.

O Superior Tribunal de Justica complementou a tese juridica fixada no Tema 692, que trata da reforma da decisao
gue antecipa os efeitos da tutela final e obriga o autor da acao a devolver os valores dos beneficios previdenciarios
ou assistenciais recebidos.

O entendimento anteriormente firmado no tema repetitivo 692/STJ (REsp 1.401.560/MT, julgado em 12/2/2014),
possuia a seguinte redacdo: "a reforma da decisdo que antecipa a tutela obriga o autor da acao a devolver os
beneficios previdenciarios indevidamente recebidos". No complemento da tese juridica, foi expressamente incluida a
possibilidade de liquidagcédo nos proprios autos, conforme decidido na questdo de ordem na PET 12482.

A nova redacao da tese juridica foi assim fixada: "a reforma da decisdo que antecipa os efeitos da tutela final obriga
o autor da acgdo a devolver os valores dos beneficios previdenciarios ou assistenciais recebidos, o que pode ser feito
por meio de desconto em valor que ndo exceda 30% (trinta por cento) da importancia de eventual beneficio que
ainda lhe estiver sendo pago, restituindo-se as partes ao estado anterior e liquidando-se eventuais prejuizos nos
mesmos autos, na forma do art. 520, Il, do CPC/2015 (art. 475- O, Il, do CPC/1973)".

ARE 1502069 - TEMA 1324/STF - ATUALIZAGAO DO PISO NACIONAL DA EDUCAGAO PUBLICA POR PORTARIAS DO MEC.

O Recurso Extraordinario com Agravo n° 1502069, interposto no Supremo Tribunal Federal (STF) pelo Municipio de
Riolandia/SP contra acérddo da Turma Recursal do Estado de S&do Paulo, trata da revisdo do valor do piso nacional
da educacédo por portarias do Ministério da Educacao. A questao constitucional discutida é se os reajustes devem
ser automaticamente estendidos as carreiras da educacédo publica dos demais entes federativos, independentemente
de lei do respectivo ente federativo, a luz dos arts. 37, X; 169, § 1°; I; e 206, VIII, todos da Constituicdo Federal.

No julgamento de admissibilidade encerrado em 28/9/2024, o Plenario do STF decidiu, por maioria, que a questao é
constitucional e possui repercusséo geral. O tema n° 1324, da Repercussédo Geral da Corte, foi intitulado: “Revisao

de salario-base de professor municipal, com base no valor de atualizacdo do piso nacional da educacéo fixado em

Portaria do Ministério da Educacdo - MEC”. O acorddo referente a repercussdo geral foi publicado no DJE de

2/10/2024.



https://noticias-stf-wp-prd.s3.sa-east-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/wpallimport/uploads/2024/11/19191749/ADI-2135-RJU-Info-a-Sociedade-vRev-1-1.pdf

______________________________________________________________________
INFORMATIVO DE CONSULTAS DESTAQUE GESCON

O Gescon-RPPS é o sistema Unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a

aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizagdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagcdo de

”

analise de documentos e informacdes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,

de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgacdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no ambito da Coordenacgédo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

Nesta edicdo, destacamos a publicacdo de respostas relativas aos seguintes temas:

GESTAO DE BENEFICIOS

e Regras gerais de calculo e reajustamento de beneficios. Atualizacdo da base de céalculo dos proventos. Tetos
minimo e maximo vigentes na competéncia da remunerag¢do. Exclusdo das bases de calculo de contribuicéo
das verbas referentes ao décimo terceiro saldrio ou gratificacdo natalina. Competéncia tributaria do ente
federativo. Posicao hierarquica da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.

o Déficit estrutural do RPPS. Absorcdo de passivo anterior a criagdo do RPPS. Migracdao de massa de
segurados ndo contributiva. Responsabilidade do ente federativo. Equacionamento de déficit atuarial. Portaria
MTP n° 1.467, de 2022. Medidas para sustentabilidade do RPPS.

e Fundo de previdéncia municipal. Definicdo da estrutura de gestdao do RPPS. Auséncia de cargos ou funcdes
de direcdo da unidade gestora. Responsabilidade pelo gerenciamento do RPPS atribuida exclusivamente ao
chefe do poder executivo municipal. Inexisténcia de vedacdo de acumulacdo nas normas gerais aplicaveis
aos RPPS. Imprescindibilidade do cumprimento dos requisitos para nomeacdo ou permanéncia de dirigentes
e membros dos conselhos deliberativo, fiscal e comité de investimentos dos RPPS.

e Emissdo de CTC para ex-ocupantes de cargos temporarios ou em comissdo anteriores a Emenda
Constitucional n° 20, de 1998. Analise do vinculo previdenciario estabelecido na legislagéo local. Auséncia de
contribuic6es no periodo. Principio da contributividade presumida.

e Compensacdao financeira previdenciaria. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitidas antes da Portaria
MPS n° 154, de 2008. Contagem reciproca. Elementos minimos de identificacdo. Auséncia de informacédo de
destinacdo. Possibilidade de mitigacdo. Analise criteriosa pelo regime de origem. Vedacgao a dupla contagem.

e Aposentadoria por invalidez/incapacidade. AvaliacBes periddicas ou extraordinarias. Recuperacdo da
capacidade laboral. Exigéncia de fundamentagao em laudo médico-pericial. Retorno a atividade. Readaptacao
de servidor. RGPS e RPPS. Distingdes e procedimentos.

e Servidor publico. Ampliagcdo de jornada. Servico extraordindrio. Parcela temporaria. Ndo incorporacdo a
remuneracdo do cargo efetivo. Incidéncia de contribuicdo mediante opcdo expressa do servidor. Lei local
contendo previsdo de incorporacdo de parcela temporéaria diretamente nos beneficios para efeito de
concessédo sem incidéncia de contribuicdo previdenciaria para os servidores que integram o plano financeiro
do RPPS. Emissdo de notificagdo de irregularidade (NIL) e demais medidas de fiscalizacéo,
acompanhamento, supervisdo e orientacdo a cargo do MPS.

e Utilizacdo de recursos provenientes da taxa de administracdo para custear reforma de parte de imovel
pertencente ao municipio. Cessdo de uso ndo onerosa. Instalacdo da sede administrativa da unidade gestora

do RPPS. Nota Técnica SEI n° 10/2017/CGACI/SRPPS/SPREV-MF. Regularidade da aplicagcdo dos recursos

previdenciarios envolvendo imoéveis.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/informativo-de-consultas-destaque-gescon-edicao-xxix-2013-janeiro-de-2025

A compensacdo financeira entre regimes previdenciarios decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo
assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da Constituicdo Federal. Um regime previdenciario (na qualidade de
“regime instituidor”), seja RGPS ou RPPS, ao conceder um beneficio a um segurado com cémputo de tempo de
contribuicdo de outro regime (na qualidade de “regime de origem”), atestado por meio de uma Certiddo de Tempo de
Contribui¢c&o (CTC), tem o direito de buscar os valores proporcionais a esse tempo de contribui¢cdo junto a esse outro
regime.

A compensacéo previdenciaria esta prevista na Lei n°® 9.796, de 5/5/1999 e é regulamentada pelo Decreto n° 10.188,
de 20/12/2019. Os parametros relativos a compensacao previdenciaria estao previstos na Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢bes sobre a compensacgéo.

AUTOMATIZAGAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Com a Portaria MPS n° 3.208, de 9/10/2024 (cligue aqui) foi retomada a automatizagao da andlise dos requerimentos
da compensacao previdenciaria de que trata o art. 42 da Portaria MPS n°® 1.400, de 27/5/2024, em quantitativos
controlados e limitados por RPPS*.

Veja os numeros consolidados da automatiza¢cdo da compensacao:

Competéncia da folha Reql.ferlmentos Requerimentos Deferidos Valores creditados Entes Federativos
do Comprev Analisados (RS)
Nov/2023

0,
SR Sudeste Il 17.172 3.994 23,3% 129.401.824,50 73
jan/2024 9.753 5.406 55,4% 347.718.155,55 223
Fila Nacional
fevi2024 7.947 3.310 41,6% 327.806.794,63 49
Fila Nacional
mar/2024 12.300 1.884 15,3% 122.919.616,27 135
Fila Nacional
apr/2024¥ 14.782 2.394 16,2% 125.395.372,94 176
Fila Nacional
?gg/)zom 22,550 12214 54,2% 474.355.501,60 285
out/2024* 17.973 867.067.022,95 1.319
dez/2024* 9.828 430.358.787,99 732
Jan/2025* 5.897 269.061.538,37 399
Total 62.900 3.094.084.614,80
Conforme Portaria MPS n° 1.400/2024 em quantitativos controlados e limitados por RPPS

INFORMAGOES SOBRE NOVAS VERSOES DO COMPREV

O Oficio Circular SEI n° 4/2025/MPS, datado de 23/1/2025, esta disponivel para consulta no site da Compensacao

Previdenciéaria (cligue aqui para acesso e leitura do documento na integra).

Este documento aborda a implantacdo das versdes 3.6.1 e 3.6.2 do Sistema Comprev, implementadas
respectivamente em novembro de 2024 e janeiro de 2025. Abaixo estdo os principais pontos abordados no Oficio

Circular:

¢ Melhoria na validagdo do tempo minimo para aposentadoria por idade;

e Ajustes na validagéo de idade para aposentadoria compulsoéria;

e Atualizacdo das regras de cessagao automatica por idade para dependentes validos/capazes na pensdo por
morte;

o Orientacdes para cessacdo em outras condi¢cbes de invalidez e em casos judiciais nha pensdo por morte;


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn1.400de27mai2024Atualizadaat29nov2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn3.208de09out2024Atualizadaat29.11.2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria

¢ Exigéncias automaticas para substituir a complementagdo de requerimentos, com o objetivo de ampliar a
elegibilidade para deferimento automatico;

¢ Procedimentos em casos de cessacdo automatica indevida de requerimentos por 6bito;

¢ Renovacédo das credenciais dos gestores e operadores do Sistema Comprev;

¢ Procedimentos para alteracdo de gestores de acesso e inclusdo de novos gestores via Gescon-RPPS;

¢ Atualizacdo de gestores e fiscais do contrato Dataprev.

DIVULGADO NOVO CALENDARIO DE EVOLUGOES DO COMPREV

Foi publicado o novo calendario de implementacdo de melhorias no Comprev, definido pelo Comité da
Compensacdo Previdenciaria, vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(CNRPPS). O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024, e a sua atual composigéo
consta da Portaria SRPC/MPS n° 2.435, 30/7/2024 (cliqgue aqui).

CRONOGRAMA Acesse aqui o Calendério do Comprev para 2025.

COMPREYV 2025

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO COMPREV

2.132 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesao com MPS

2.043 RPPS (95%) celebraram contrato junto a Dataprev

e Nos Estados do AC, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao Comprev
(adeséo e contrato).
e 7 RPPS do Estado de AL, 6 do PA, 3 do Pl e 1 do PR ainda precisam firmar o termo de adesado para posterior

celebragdo do contrato.

ACESSO AOS DADOS E ORIENTAGOES SOBRE O COMPREV

e Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢cdes de como utilizar a ferramenta BG do Comprev,

que auxilia a gestdo da compensacdo: Cliqgue aqui.

e O termo de adesao de acesso ao Comprev, Anexo lll, assim como os demais Anexos da Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.
e Para problemas com o Comprev, acesse o0 Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

e Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

o Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacao toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams, média de 200 participantes por reunido (link enviado por mala direta).
e Demais informacdes sobre a compensacédo previdenciaria: acesse aqui o portal.

e Cligue aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensac¢ao Previdenciaria, visdo do RPPS e visdo do RGPS e

acompanhe os dados da compensacédo previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Cronograma_conprev_2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1

A Seguridade Social, que tem a Previdéncia Social como uma de suas acgées, deve se basear no carater democratico
para a definicdo das politicas aplicadas ao ramo. Os RPPS possuem dois 6rgdos colegiados de carater nacional,
para garantir a participagdo de representantes de todo o segmento no estabelecimento das politicas, normas e
diretrizes gerais dos regimes que possuem representantes dos regimes proprios da Unido, dos Estados e dos
Municipios e dos proprios entes federativos, do Ministério da Previdéncia e dos Tribunais de Contas.

CONAPREV:

O Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (Conaprev) foi constituido em
2001, e tem como proposito acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e legislagdo relacionadas a esses
regimes, propor medidas para seu aperfeicoamento e apoiar sua implementacdo, acompanhar e avaliar projetos
de alteracdo da legislacdo, acompanhar acbes em trdmite no Poder Judiciario que impactam os RPPS, promover o
intercambio de experiéncias nacionais e internacionais e a cultura previdenciaria e colaborar para o
aperfeicoamento técnico dos regimes proprios, entre outros.

Trata-se de um espaco de proposicdo de politicas e articulagdo entre essas diferentes instédncias e esferas
federativas, constituindo no grande forum de construgdo de solugcbes para os RPPS. Para isso, conta com mais

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

de sessenta membros e com varias comiss6es permanentes.
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Reuniao Data Local Responsavel pela organizacao

812 Ordinaria 20 e 21 de margo Salvador m

FUMPRE

AL 6 IO RCIA D BALVADOH

822 Ordinaria 14 e 15 de agosto Sé&o Paulo Sﬁo Paulo PrEVidénCiﬂ
SPPREV

832 Ordinaria A definir Amapa
ﬂmﬁ%&m‘ﬂ

Clique aqui para acesso ao site do Conaprev.
A participacdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

CNRPPS:

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS) foi criado pelo Decreto 10.188, de
20/12/2019 e participa das deliberac6es de propostas de normas dos RPPS. Sao quinze membros, muitos dos
quais eleitos pelo Conaprev, sendo cinco representantes da Unido, cinco dos Estados e Distrito Federal e cinco
dos Municipios, distribuidos entre a representacdo da parte patronal (entes federados), dos 6érgdos de
fiscalizacao e controle (Ministério da Previdéncia e os Tribunais de Contas), dos dirigentes de RPPS e dos
segurados e beneficiarios (associagdes/sindicatos).

Orgdo — . e
Colegiado Site*: Reunido Data Local Organizagdo
CNRPPS Clique aqui 152 RO Ainda a definir Brasilia g
= Ministério da Previdéncia Social

A participacao nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

Os assuntos e principais deliberacdes ocorridas na tltima Reunidao do CNRPPS foram trazidos no Informativo do més anterior.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps

ESPACO DA COPAJURE

A Comisséo Permanente de Acompanhamento de A¢bes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho
Nacional dos Dirigentes de Regimes Préoprios de Previdéncia Social (Conaprev), que tem por finalidade
promover debates, troca de informagdes, agbes e diretrizes acerca de temas judiciais considerados relevantes
para os Regimes Prdoprios de Previdéncia Social (RPPS), utiliza este espaco para compartilhar temas relevantes
aos RPPS.

A Copajure é composta por 15 membros, com formacgéo juridica, contando com representantes da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Unido; da
Céamara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito
representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condicdo de membros do Conaprev.

DA CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 24 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, 12/11/2019

O Supremo Tribunal Federal (STF) tem, em suas decisdes, mantido a aplicagdo do art. 24 da Emenda

Constitucional n° 103, de 12/11/2019, nos casos de acumulo de beneficios previdenciarios de aposentadoria e

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

pensao por morte percebida na condicdo de cdnjuge ou companheiro, cujo direito fora adquirido apds a sua

promulgacdo.
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Em outubro de 2024, no julgamento do RE 1.510.285, o Ministro Nunes Marques decidiu, monocraticamente, por
manter o acérdao recorrido, que determinou a aplicacdo dos 88 1° e 2° do art. 24 da EC n° 103, de 2019, uma
vez que a recorrente percebia aposentadoria e teve concedida pensdo por morte em seu favor, cujo instituidor
falecera apo6s a vigéncia da mencionada emenda constitucional.

A recorrente alegou que a decisdo impugnada violaria normas constitucionais por ter aplicado, sobre o acumulo
da aposentadoria por ela percebida com a pensdo por morte de seu cdnjuge, o regramento previsto nos 8§ 1° e
2° do art. 24 da EC n° 103, de 2019, requerendo a inaplicabilidade dos dispositivos, por se tratar de acumulacao
simples, uma aposentadoria e uma pensao por morte, pagos por RPPS distintos.

Na decisdo, fora reiterada a jurisprudéncia do STF de que a pensdo por morte é regida pelas normas vigentes
na data do 6bito do instaurador do beneficio, e, tendo este falecido apdés a promulgacdo da EC n° 103, de 2019,
deve-se observar a aplicacdo dos 88 1° e 2° do art. 24, considerando a percepc¢do da pensdo por morte pela
recorrente, juntamente com os proventos de sua inativacéo.

Posteriormente, em Sesséao Virtual da 22 Turma do STF, realizada de 29 de novembro a 6 de dezembro de 2024,
em julgamento de Agravo Regimental, por unanimidade, fora confirmado o entendimento de que deve ser
aplicado o redutor previsto no art. 24 da EC 103, de 2019, em casos de acumulacao de aposentadoria e pensao
por morte, cujo direito fora adquirido apds a vigéncia da reforma constitucional.

Tal entendimento fora anteriormente aplicado no julgamento do ARE 1.475.653 ED, de relatoria do Ministro
Alexandre de Moraes. Neste caso, o autor cumulava pensdo por morte junto ao RGPS, concedida em 1999,
pensdo por morte pelo RPPS do Estado de Sergipe (RPPS/SE), concedida em 2000, e aposentadoria especial
como professor, também pelo RPPS de SE, desde 2000 e pleiteada nova aposentadoria no cargo de engenheiro.
Apesar da Emenda ter restringido a possibilidade de acumulacéo de beneficios previdenciarios, ressalvou o ato
juridico perfeito. Assim, os beneficios de pensao por morte e a aposentadoria ja percebidas ndo estariam
submetidas ao regramento instituido a partir da vigéncia da EC n°103, de 2019.

A aplicacdo do regramento residia na concessdo de aposentadoria do recorrente, junto ao RPPS estadual, no
cargo de engenheiro civil, que ocupava em orgao estadual desde 1986, uma vez que o implemento dos
requisitos da inativacdo se deu apds a vigéncia da EC n° 103, de 2019.

Assim, considerando a aquisi¢cao do direito a segunda inativagdo ap6s a EC 103, de 2019, a 12 Turma do STF,
em Sessdao Virtual, por unanimidade, determinou a aplicacdo das regras previstas nos 88 1° e 2° do art. 24 da
EC n°103, de 2019.

Cumpre esclarecer que o regramento trazido pelo art. 24 da EC n° 103, de 2019, que restringiu a acumulacéo de
beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte na condicdo de cbnjuge ou companheiro, teve

aplicabilidade imediata a todos os RPPS, desde a data da promulgacdo da Emenda.



SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE
POSSUEM RPPS

1.981 entes com RPPS (93%) editaram Leis de Instituicao do RPC (envio pelo Gescon).
816 RPPS entes com RPPS (38%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes

federativos.
INFORMA(;f]ES E URIENTAGﬁES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

Atencao novos Prefeitos!

A Emenda Constitucional n® 103/2019, ultima reforma da previdéncia, trouxe a obrigatoriedade para todos os
Municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de instituirem o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), de adesdo voluntaria dos servidores. A medida possibilita a limitacdo dos
valores dos beneficios de aposentadoria e pensao concedidos pelo RPPS ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para os novos servidores com impacto positivo nas
finangcas do Municipio.

O 1° passo de instituicao do RPC é a elaboracdo e envio pelo poder executivo do Projeto de Lei de Implantagao
do regime. O 2° passo é a selecdo e contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC)

para celebrar o convénio de adesdo. O Ministério da Previdéncia Social disponibiliza uma Minuta de Projeto de Lei

para auxiliar o processo de implantacdo do RPC e um Guia de Orientac8es para a contratacao da entidade.
Conhecas as obriga¢des referentes a Previdéncia Complementar que podem impedir a emissdo do Certificado de

Regularidade Previdenciaria (CRP):

1. Instituicdo do RPC: consiste na aprovacao da lei de instituicdo do RPC.

e Para consultar se o seu Municipio esta regular consulte o sistema CADPREV, nome do critério:
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei. A lei aprovada deve ser
necessariamente encaminhada ao MPS via sistema Gescon-RPPS.

e Caso a lei de instituicdo do RPC apresente alguma inconsisténcia ou risco, o Municipio sera
notificado e estabelecido prazo, via Gescon-RPPS, para proceder com a devida regularizagao.

¢ Recomenda-se a utilizagcdo do Modelo de Projeto de Lei elaborado pelo MPS e disponibilizado no site

(Minuta de Projeto de Lei).

2.Aprovacdo do Convénio de Adesdo: é o instrumento juridico que vai estabelecer a relagcdo entre o
patrocinador do plano de previdéncia complementar (no caso, o Municipio) e a entidade fechada de

previdéncia complementar (EFPC) (responsavel pela gestdo do plano).

e Para consultar se o seu Municipio esta regular consulte o sistema Cadprev, nome do critério:
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprova¢do do convénio de adeséo.
o E obrigatéria para todos os Municipios que tenham efetuado contratacdo de servidor com

remuneracdo acima do teto do RGPS ap6s a instituicdo do RPC.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos

O Municipio deve informar, periodicamente, quando do envio do DIPR, via CADPREV, se ocorreu o

ingresso de servidor cuja remuneracao do cargo efetivo seja superior ao limite maximo de beneficios

do RGPS ap6s a instituicao do RPC.

e O convénio de adesdo é aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) e marca o inicio da vigéncia do RPC.

e O Municipio ndo precisa encaminhar o convénio de adesdo aprovado ao MPS, via GESCON-RPPS.

e O processo de selecdo da EFPC deve ser alicercado nos principios constitucionais de uma

contratagao publica, mas nao é realizado por meio de licitagéo.

Para compreender todo o processo de instituicdo e implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar,

acesse o0 “Guia de Previdéncia Complementar para Entes Federativos”:

VOCE TEM DUVIDAS?

O Municipio pode agendar reunido virtual (Sala Web), no link abaixo, com servidor do MPS
para sanar eventuais duvidas sobre a instituicdo da previdéncia complementar no

Municipio.

https://outlook.office365.com/book/Webconferncial @mte.gov.br/



https://outlook.office365.com/book/Webconferncia1@mte.gov.br/

O MPS disponibiliza em sua pagina na internet (clique aqui) o acesso a diversos sistemas. Por meio desses
sistemas, 0s entes encaminham as informacbes previstas na Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como, tém acesso

a funcionalidades que visam a melhoria da gestdo dos RPPS

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS:

Clique aqui_para_acesso_ao_menu_de sistemas direcionados aos

RPPS ou acesse diretamente:

« Comprev;_cliqgue aqui;

«Cadprev: clique aqui

«eSocial: clique aqui;

« Gescon: clique aqui
« Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique aqui).
«Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as funcionalidades do

Gov.Br, cligue no link.

A CONSOLIDAGAO DO GESCON COMO INSTRUMENTO DE ORIENTAGAO AOS RPPS

SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

O Gescon-RPPS foi implementado com o objetivo de substituir as caixas de e-mail anteriormente utilizadas pelos
setores técnicos do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS). Antes da criagdo do
sistema, cada &rea possuia um e-mail setorial, sem controle efetivo sobre a entrada e saida de demandas, tempo
de analise, analista responsavel e padrdo de resposta. Para aprimorar a comunicagdo com 0os RPPS e garantir
maior transparéncia e eficiéncia na gestao das consultas, foi instituido o médulo de consultas.

Com a implementacdo do sistema e a percepcdo de seu potencial por parte dos gestores, foi desenvolvido o
modulo de gestdo, que ampliou suas funcionalidades. Esse modulo passou a receber as normativas dos RPPS,
funcionando como um portal de transparéncia, no qual os entes federativos poderiam enviar suas normas e, ao
mesmo tempo, consultar e utilizar modelos de outros RPPS para referéncia.

Na sequéncia, foi incorporado o médulo de plano de custeio, permitindo que os entes declarassem seus planos
conforme a legislacdo vigente. Para otimizar ainda mais o processo, foi realizada a integragédo entre o Gescon e 0
Cadprev, garantindo que os planos de custeio declarados no Gescon fossem automaticamente importados pelo
Cadprev.

Atualmente, 52.250 consultas ja foram respondidas e arquivadas no sistema, demonstrando um alto nivel de
atendimento e suporte aos entes federativos ao longo dos anos. Esse avanco reforgca a importancia do Gescon

como ferramenta essencial na gestdo de consultas e normas.

ORIENTAGOES SOBRE 0 ENCERRAMENTO DE ACESSO AO CADPREV

Foi encaminhado por e-mail aos profissionais de RPPS uma orientacdo especifica sobre os procedimentos em
caso de alteragcao de dirigentes dos RPPS.

Veja:

Transica

Ocl _
€Gestao
e


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

Comunicado de Encerramento de Acesso ao Sistema

CADPREV

Conforme o ano de 2025 se inicia, destacamos a importincia de um
Transicio Formalizagio processo organizado para a transicio de gestdo dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social (RPPS). Solicitamos que os gestores cujos acessos ao
sistema CADPREV foram encerrados em 31/12/2024, informem a data de
término de suas designagdes.
Essa atualizaglo ¢ essencial para garantir que os novos gestores sejam
devidamente cadastrados no sistema, permitindo que as operagbes do
ente continuem de maneira eficients e ininterrupta. Assim, buscamos
Eficiéincia Comprometimente  assegurar uma transiciio ordenada, sem prejuizos as atividades de gesto.

Acesse o sistema CADPREV.

CADPREV

Clique na aba "Cadastros™.

Cadastros

Selecione "Dados Cadastrais @ Funcionais®.

Dados Cadastrais e
Funcionais

s Dados Cadastrais e

Funcionais

SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Insira o CPF do representante que ird encerrar suas atividades.

Dados Cadastrais e Funcionais

Apés realizar a pesquisa, o perfil do representante serd exibido.

Clique no icone de lipis para acessar a aba de cadastro correspondente ao colaborador.

A aQ /i

Seriio exibidas todas as responsabilidades inseridas no CADPREV.

Clique no icone de lipis para acessar a aba de cadastro correspondente ao colaborador.

A aQ/ i

Insira a data de término (DATA FIM) correspondente ao encerr. nto das atividades do

representante.

| a) (oo




SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

0—0—0-0

Marque a opgiio "OK" para cenfirmar a data inserida.

Em seguida, clique em "Salvar” para garantir que a atualizagfio seja registrada

corretamente no sistema.

Responsabilidade no CADPREV

Apés inserir a data final desejada, o usudrio clica em "OK" para prosseguir. Em seguida, o
sistema exibe uma tela de conferéncia, permitindo que o usuidrio revise as informagdes

inseridas. Caso tudo esteja correto, o usudrio clica em "Salvar” para confirmar a operagio.

Exibigio da Mensagem de Alerta: O sistema apresenta uma mensagem de alerta para informar

o usuidrio sobre as limitagdes apés a confirmagio

de alerta.

ORIENTAGOES SOBRE
ASSINATURA DOS
DEMONSTRATIVOS E
DOCUMENTOS NO CADPREV

Foi encaminhado por e-mail aos
profissionais de RPPS uma
orientacdo especifica sobre os
procedimentos para assinatura
de demonstrativos e

documentos no Cadprev. Veja:

Clique em "OK" para Confirmar: O usudrio clica em "OK" para confirmar que leu a mensagem

Confirmagiio de Atualizagio: Apds a confirmagio, o sistema exibe uma mensagem informando
que os dados foram atualizados com sucesso.

K CANCELAR

. @ Pessos atersda com sesse. X

Assinatura_dos Demonstrativos
e Informacgoes

QuemDeve Assinar?

Os demonstrativos e informacoes previdenciarias devem
ser assinados pelos responsdveis em exercicio no periodo
correspondente .

Para demonstrativos e informagdes emitidos em 2025, os
responsaveis sao os atuais gestores

Datade Emisséo

Os demonstrativos e informagdes previdenciarias sdo
emitidos sempre com a data atual de sua elaboragéo,
em conformidade com o procedimento estabelecido.

EmCasodeRetificagao

Se for necessario retificar os demostrativos efou as
informacoes, a nova versdo do documento devera ser
assinada pelos gestores em exercicio atualmente.




Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n° 9.717, de 27/11/1998, s&o objeto de inspecdes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo.

~

Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos orgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam normas
e realizam agbes de orientacdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de servidores

e técnicos que atuam nesses regimes.

ORIENT
SOBRE

ATUACAO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS

Conforme divulgado pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC), foi expedido, no dia 07/01/2025, por
meio do sistema de comunicacdo, oficio aos prefeitos dos 69 municipios catarinenses que possuem RPPS,

alertando-os sobre a importancia da manutencédo do equilibrio atuarial e da estabilidade financeira.

“O expediente observa que os impactos de uma méa gestdo do RPPS podem afetar diretamente as financas
publicas e comprometer a capacidade do municipio de implementar politicas publicas.

Segundo levantamento efetuado pelos auditores da Diretoria de Contas de Gestdo (DGE) do TCE/SC, os 69
RPPSs municipais existentes no Estado totalizam 126.559 segurados, entre servidores ativos e inativos. De
acordo com informacdes extraidas dos Relatorios de Avaliacdo Atuarial, encaminhados ao TCE/SC pelos
entes em 2024, os 69 RPPSs, em conjunto, apresentam um déficit atuarial de R$ 46,5 bilh6es, uma vez que

possuem R$ 15,5 bilhGes em ativos financeiros para cobrir um passivo atuarial de R$ 62 bilhdes.”

O Tribunal orienta também que medidas corretivas, como planos de amortizacdo e aportes financeiros, séo
indispensaveis para equacionar os déficits e assegurar a sustentabilidade do regime e para a necessidade do
repasse tempestivo das contribui¢cdes devidas ao RPPS.

O TCE/SC reforca a necessidade de os municipios, que ainda ndo promoveram a reforma do plano de beneficios
do RPPS de acordo com a EC n° 103, de 12/11/2019, o facam. Além disso, alerta que parcelar contribuicdes
acaba gerando encargos adicionais ao municipio, “enfraquece a saude financeira do RPPS e dificulta o alcance
do equilibrio atuarial e financeiro. Além disso, atrasos no recolhimento comprometem a credibilidade da gestdo e
ampliam os riscos de sanc¢des legais e institucionais.”

O Tribunal de Contas se colocou a disposi¢do, por meio do e-mail dge.duvidas@tcesc.tc.br, “para oferecer

orientacdes aos profissionais dos RPPS na busca por uma administracao previdenciaria de exceléncia e destaque

no cenério nacional”. Clique aqui e acesse na integra a informacéo divulgada pelo Tribunal de Contas.


mailto:dge.duvidas@tcesc.tc.br
https://www.tcesc.tc.br/tcesc-alerta-prefeitos-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-social

Como mensagem de reflexdo para este inicio de 2025, transcrevemos a seguir o “Minuto da Etica” elaborado pela
Comiss&o de Etica do Ministério da Previdéncia Social e divulgado aos servidores da casa em 29/01/2025. Esse texto

foi elaborado em colaboracdo com a Comisséo de Etica da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica.

MINUTO DA ETICA

Etica para um 2025 saudavel

Inicia-se um novo ano, trazendo consigo uma nova jornada, planos e rumos. E como um novo capitulo, no qual
podemos reescrever os caminhos da vida.

Vamos refletir sobre alguns desafios para 2025?

O nosso ambiente de trabalho pode ser tanto um promotor de saude e bem-estar quanto um fator de risco para a
nossa salde mental. Nesse contexto, a nossa conduta ética pode impactar beneficamente na satde mental daqueles
gue nos cercam.

Diversos aspectos interferem diretamente nesse equilibrio, desde as condi¢des fisicas e relagcdes interpessoais até a
cultura organizacional e a gestdo. Desta maneira, faz-se necesséario estarmos atentos sobre como vivemos em
relagdo as nossas condutas de autocuidado, o cuidado com as outras pessoas e com ambiente em que atuamos.

Agir de maneira ética €, em sua esséncia assumir o0 compromisso com o bem-estar coletivo, exercendo valores como
respeito, solidariedade, honestidade, responsabilidade e justica. Dessa forma, podemos gerar um patriménio
imensuravel, que é a convivéncia saudavel baseada na paz e no reconhecimento da humanidade que
compartilhamos.

Entdo, como agir de forma ética e saudavel no ambiente de trabalho?

O Cadigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto n° 1.171/94) sugere que:

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido
como acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o
éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio. (...)

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico

caracterizam o esforco pela disciplina. (...)

O comportamento ético deve ser a base das relagbes no servigco publico, promovendo um ambiente de trabalho
respeitoso e inclusivo. Assim, um ambiente ético e saudavel ndo é apenas responsabilidade da gestdo, mas de toda a
equipe.

Ao investirmos na saude mental, fortalecemos a Administracdo Publica, promovendo um servico mais eficaz e

humano. Podemos, juntos, pensar em solucdes praticas a serem adotadas em nosso Ministério, como:

» Cultura de suporte e valorizagdo: Incentivo ao respeito e ao reconhecimento do trabalho
de cada colaborador, formacédo de gestores para que liderem com empatia;

« Promocdo do bem-estar: Estabelecimento de politicas que incluam apoio psicolégico e
horéarios flexiveis;

» Espaco adequado: Investimento em ergonomia e conforto no ambiente.

e Canais de dialogo: Disponibilizacdo de meios seguros para relatar conflitos e busque
resolucdes justas.

» Acdes preventivas: Organizacao de palestras sobre salde mental e estratégias para

gestdo do estresse, monitoramento do clima organizacional.”



g O MPS em funcao de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27/11/1998, de orientacéo,
superviséo, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de parametros e diretrizes
para o cumprimento da Lei n® 9.717, de 1998, emissdo do CRP e recebimento de dados e informacBes sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social e seus segurados, desenvolve diversas a¢des buscando a capacitagcdo dos
dirigentes e técnicos de entes federativos e participa de acles promovidas, especialmente, por entidades

representativas do segmento e por Tribunais de Contas.

Participagcao do DRPPS em eventos de capacitacao previdenciaria

Em fevereiro de 2025, o DRPPS participara dos seguintes eventos de capacitacédo previdenciaria:

Inicio Fim Localidade Organizador Denominacao do evento
. . Pontos de atencdo aos novos gestores de
04/02/2025 04/02/2025 online Abipem
RPPS
10/02/2025 12/02/2025 Curitiba/PR Apeprev Congresso Apeprev 2025, o que fazer?
11/02/2025 13/02/2025 Brasilia Palacio do Planalo | Crcontro Nacional com novos(as)
prefeitos(as) para o mandato 2025- 2028
15/02/2024 15/02/2024 Vitéria/ES ACIP Aalizagbes do Cadprev - Orientagdes
Praticas
18/02/2025 19/02/2025 Cuiaba/MT TCE-MT Evento de boas-vindas aos novos gestores
Rio de 3° Congresso Nacional de Conselheiros
19/02/2025 21/02/2025 ) Aneprem Previdenciarios e Gestores Publicos da
Janeiro/RJ
Aneprem
treinamento técnico - AGIP requerimentos de
25/02/2025 26/02/2025 Porto Alegre/RS | AGIP compensacéo e a funcionalidade do sistema
Comprev
26/02/2025 26/02/2025 Fortaleza/CE Aceprem Oficina sobre o Cadprev para os RPPS do
Estado do Ceara

Acoes de capacitagao disponiveis no site do MPS
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HCSOS CAMALS D ATEHDHRENT:

Q

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS

Versdo completa (clique aqui)

Versédo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacdo (clique aqui)

e e e e e e

= — - IMPACTOS DA
Ay EXTINGAO DE RPPS

poeermg . _- 1 Gida de Andtive das Responisbaidades
i & Conagudnoiss

P —

GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS

Versdo completa (clique aqui)
Versédo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacédo (clique aqui)

Acesse legislacoes, orientacoes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacdes e dados
relevantes através dos links disponiveis em nosso site

(clique aqui).
Legislacao relacionada aos RPPS: clique aqui. Guias orientativos: (cligue aqui)
Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n® 1.467/2022: clique aqui Julgamentos de _Interesse dos RPPS e dos Servidores:
~  Acompanhe aqui_



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
O EM 2024

Ouvidoria SE|
02% 6.6%

Estatisticas
Janeiro a Dezembro 2024

Outras Entradas

54.166 =

Demandas externas atendidas CADPREY

16.4%

Email
6.1%

: OBS: Sao outras entradas:
o atendimentos telefénicos,

o outros sistemas, reunides
Média mensal de demandas

. externas, alestras externas.
externas atendidas P

No més de dezembro, o DRPPS atendeu 1.166

demandas pelo GESCON, realizou 1.286
Z 3 7 4 7 analises pelo CADPREV, concluiu 210
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.623 demandas por outras
Atendimentos Web

8 o 9 0 I
investimentos, 230 analises via GESCON

Analises CADPREV feitas pela area de sistemas e 2.406

atendimentos pela area de atendimento de

entradas. Destaque para 500 analises via

GESCON feitas pela area de normatizacao,
281 andlises via CADPREV pela area de
fiscalizacdo e contencioso, 618 analises via

CADPREV feitas pela éarea de atuaria e

primeiro nivel.

~ )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555

ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SEVOCE CHEGOU ATE AQUI E
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAO E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILEITURAIDO,
INEORMATIVO,

Parabéns por chegar até aqui! LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo e
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir o

alcance do Informativo Mensal, =




