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OS FUNDOS DE PENSAO E A IMPORTANCIA DOS
CRITERIOS ESG

As discussdes sobre investimentos sustentaveis e gestao de recursos estdao no centro
das atencdes dos investidores institucionais. As iniciativas ESG/ASG (Ambiental, Social
e de Governancga) tém como principal objetivo direcionar as a¢des de responsabilida-
de com o meio ambiente, 0s aspectos sociais e as praticas de governanca nas analises
de investimentos.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) s@o investidores institu-
cionais que administram recursos da ordem de R$ 1,2 trilhao (12% do PIB do Brasil).
Seus planos de beneficios pagam, anualmente, cerca de R$ 93 bilh6es em beneficios
de aposentadoria e pensao, que proporcionam complementacao da renda, protecao
social e seguranca aos participantes na fase pos-laborativa.

A integracao do ESG na gestao de investimentos das EFPC reforca a transparéncia, a
ética e a responsabilidade corporativa e, dessa forma, aumenta a confianca dos par-
ticipantes e patrocinadores e fortalece a reputacdo e a credibilidade das entidades
perante o mercado financeiro.

Nesse contexto, cabe destacar o compromisso das EFPC com o pilar social do ESG,
uma vez que proporciona bem-estar para as pessoas, alinhando-se principalmente
ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 3 da Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU): Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades. Do mesmo modo contribui para a promo¢ao do ODS n°
8: Trabalho Decente e Crescimento Economico, tendo em vista que os planos de
previdéncia formam poupanca de longo prazo e, portanto, trazem grandes beneficios
para a economia e a sociedade do pais.

Este Suplemento tem o objetivo de apresentar de que maneira as EFPC (Fundos
de Pensao) estao enquadradas nos critérios de responsabilidade social do ESG,
bem como a necessidade de se integrar as boas praticas ambientais, sociais e de
governanca na gestao de seus investimentos.




A PREVIDENCIA COMPLEMENTARE O S DO ESG

Embora o termo ESG ndo seja novo, ele tornou-se forte tendéncia no Brasil e no mun-
do apOs as consequéncias econdmicas e sociais da pandemia do Covid-19 e das ulti-
mas crises mundiais impulsionadas pelo cenario de guerra entre Russia e Ucrania e
Israel e Gaza, que acentuaram as desigualdades sociais.

O investimento ESG é aquele que incorpora em seu processo de decisao, questdes
ambientais, sociais e de governanca, entendidos como critérios de analise da qualida-
de dos investimentos. Nao se trata apenas da identificacdo, mensuragao e gestao de
riscos, mas tambem de busca ativa pela geracao de resultados positivos e de boa ren-
tabilidade das aplicacdes. No caso das EFPC, essa rentabilidade assegurara, no longo
prazo, os beneficios previdenciarios de milhdes de participantes.

Importante destacar que cada vez mais as jovens geracoes de profissionais e de em-
pregados, e as novas gera¢des de companhias, bem como seus administradores, va-
lorizam a efetiva atencao e atuacao da gestao de investimentos da EFPC baseada nos
critérios ESG de sustentabilidade.

No prisma Social, € notorio que as contribui¢cdes que participantes e patrocinadores
fazem aos planos de previdéncia complementar fechados alavancam a economia, au-
Xiliam na geracao de educacado e planejamento financeiro para a populacao, propor-
cionam protecao e bem-estar financeiro na fase de idade avancada para o participan-
te e todo o seu nucleo familiar. Em decorréncia disso ha menor necessidade de auxilio
estatal.

O carater social da gestao de investimentos das entidades fechadas de previdéncia
complementar, ao levar em consideracao atividades e empresas que contribuam
substancialmente para o alcance de objetivos sociais, atua como geracao de va-
lor, podendo ser grande aliado no relacionamento com seus participantes.

Ao investir os recursos financeiros dos planos de beneficios, a EFPC deve observar se
as empresas investidas possuem compromisso com a responsabilidade social peran-
te a sociedade. Essa perspectiva social, que contribui para potencializar resultados
positivos e reduzir riscos, pode ser entendida em trés perspectivas:
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Trabalho Digno

® Foco navida profissional

das pessoas:

®* Relagbes de trabalho

pautadas em combate
ao assédio moral e se-
xual.

Saude e seguranca do
trabalho e prevencao
de acidentes.

Diversidade e inclu-
Sao em seus mais di-
versos aspectos (géne-
ro, orientacao sexual,
raca ou etnia, religidao
ou crencga, deficiéncia
ou condicao fisica, na-
cionalidade ou origem,
idade).

Prevencao, mitigacao e
reparacao de impactos
em direitos humanos
causados pela ativida-
de econdmica.
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™

Padroes de vida e bem-
-estar adequados para
0S usuarios

® Foco nas pessoas como
usuarios finais de pro-
dutos e servicos:

® Relacionamento  éti-
co, transparente e nao
abusivo com consumi-
dores e clientes.

® Privacidade e protecao
de dados de colabora-
dores e consumidores.

® Protecao do consumi-
doreconcretizagao dos
direitos econdmicos e
sociais: direito a saude,
alimentacao, habitacao
e educacao.

&

Comunidades e socie-
dades inclusivas e sus-
tentaveis

® Foco no impacto das ati-
vidades nas comunida-
des e na sociedade em
geral:

® Relacionamento com
comunidades tradicio-
nais potencialmente
iImpactadas pela ativi-
dade econdmica.

® Prevencao e combate
ao trabalho escravo,
trabalho infantil e ex-
ploracao sexual na ca-
deia de fornecedores.

® Disponibilizacao de re-
cursos bdasicos de in-
fraestrutura.




SUPORTE NORMATIVO E CENARIO REGULATORIO ATUAL

A regulacdo do setor de previdéncia complementar vem incorporando normas no
sentido de incentivar a adocao de praticas que levem a insercao dos critérios ESG na
analise dos investimentos e nas atividades das EFPC. Podemos citar como exemplo:

©Nn Resolucdao CMN n° 4.994, de 24/03/2022 - A EFPC deve considerar, na analise
=7  deriscos, sempre que possivel, os aspectos ESG (art.10, § 4°).

& Resolucao Previc n® 23, de 14/08/2023 - As politicas de investimento das EFPC
=7 devem observar os principios de ESG, preferencialmente de forma diferencia-
da por setores da atividade econdmica (art. 212, VI).

Além disso, o Guia Previc de Melhores Praticas em Investimento de 2019 apresen-
ta uma estrutura de governanca das EFPC com controles internos e gestao de riscos,
padrdes éticos e praticas de mercado e prevé a integracao dos critérios ESG ao de-
sempenho econdmico-financeiro das EFPC, avaliacao e filtragem dos setores-alvo dos
investimentos.

No contexto do Brasil, uma possivel taxonomia sustentavel vem sendo debatida por
meio do Comité Interinstitucional da Taxonomia Sustentavel Brasileira (CITSB), criado
pelo Decreto n ° 11.961, de 22 de marco de 2024. O objetivo do CITSB € coordenar o
desenvolvimento e a implementacao de uma taxonomia brasileira com foco no social
e no enfrentamento das desigualdades.

A taxonomia consiste em um sistema de classificacao que define, de maneira nitida,
objetiva e com base cientifica, atividades, ativos e categorias de projetos que contri-
buem para objetivos climaticos, ambientais e sociais, por meio de critérios especificos.



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CMN&numero=4994
https://www.gov.br/previc/pt-br/normas/resolucoes/resolucoes-previc/2023/resolucao-previc-no-23-de-14-de-agosto-de-2023.pdf
https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/guias-de-melhores-praticas/novo-guia-previc-melhores-praticas-de-investimentos.pdf
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11961-22-marco-2024-795420-publicacaooriginal-171337-pe.html#:~:text=Institui%20o%20Comit%C3%AA%20Interinstitucional%20da,que%20lhe%20confere%20o%20art.
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CMN&numero=4994
https://www.gov.br/previc/pt-br/normas/resolucoes/resolucoes-previc/2023/resolucao-previc-no-23-de-14-de-agosto-de-2023.pdf

A PREVIDENCIA COMPLEMENTARE O S DO ESG

Além da importancia de as EFPC levarem em consideracao em suas decisdes de in-
vestimentos os critérios ESG, em geral, e as diferentes perspectivas que compdem o S
dos aspectos sociais, ndo se pode deixar de destacar um fato que muitas vezes nao é
lembrado: a previdéncia complementar é, por si propria, parte do S do ESG.

@g) O que significa essa afirmacao?

Significa que a empresa que decide patrocinar um plano de beneficios de previ-
déncia complementar e depois mantém por anos e décadas esse plano de benefi-
cios, demonstra preocupacao com o bem-estar de seus trabalhadores e com a
sociedade, contribuindo para que estes formem uma poupanca e no futuro, mesmo
apos a cessacao da relacao de emprego, obtenham uma renda adicional aos benefi-
cios da previdéncia publica que permita manter um padrao de vida digno para si e sua
familia.

Além disso, o patrocinador de um plano de previdéncia complementar se torna um
agente de transformacao positiva no que se refere a qualidade dos empregos gerados,
a reducao das desigualdades sociais, a inclusao e ao respeito aos direitos humanos.

Ademais, a aprovacao da Resolucao CNPC n° 60, de 7 de fevereiro de 2024, que dis-
ciplinou a inscricdo automatica, abre uma nova oportunidade para que as empresas
que patrocinam planos de beneficios de previdéncia complementar demonstrem sua
preocupacao social e o compromisso com o futuro financeiro de seus colaboradores.
A norma apoia as EFPC na alteracao dos regulamentos e convénios de adesao para
incorporar a inscricao automatica e, dessa forma, incentiva a educacgao previdenciaria
dos trabalhadores.

Conheca também:

O Guia do Ministério da Previdéncia Social
com orientacdes sobre as estratégias de in-
vestimentos, a selecao dos gestores, o mode-
lo sugerido de relatdrio ESG e dicas de como
inserir ESG na governanca da Entidade.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-complementar/ementario-de-normas-do-conselho/resolucoes-cnpc/resolucao-no-60-de-7-de-fevereiro-de-2024.pdf
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