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APRESENTACAO

O Relatério Gerencial de Previdéncia Complementar - RGPC é uma publicacdo
do Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar -
DERPC, que apresenta as principais informacdes e evolu¢dao dos segmentos
aberto e fechado de Previdéncia Privada. O segmento aberto é composto
pelas Entidades Abertas de Previdéncia Complementar e Seguradoras (EAPC")
que operam no ramo vida. O segmento fechado é composto pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), popularmente conhecidas
como Fundo de Pensao.

O RGPC tem por objetivo consolidar, em um mesmo documento, os dados
estatisticos das EAPC e EFPC, no que se refere a cadastro, populacdo,
patrimdénio, investimentos, taxas médias de administracdo e carregamento
cobradas pelos planos/produtos de previdéncia, rentabilidade média dos
investimentos, além de divulgar o acompanhamento da implantacdao do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC pelos entes federativos, o
panorama internacional da previdéncia complementar e como o Brasil se
encontra nesse contexto.

Para além do cumprimento de suas atribuicdes institucionais, previstas no
Decreto n°® 11.356, de 01 de janeiro de 2023, o DERPC pretende proporcionar,
aos agentes publicos, operadores do RPC e demais usuarios, a possibilidade
de realizar um acompanhamento efetivo e obter uma visao geral das EAPC e
EFPC, auxiliando nos estudos e nas tomadas de decisdes mais adequadas
para implementacdo de politicas publicas que visem o seu desenvolvimento.

A atualizacao do RGPC, desde 2022, tem periodicidade trimestral e tem como
referéncia as diversas fontes de pesquisa existentes: Previc, Susep, Abrapp,
Fenaprevi, IBGE, URFJ, Plataforma Quantum Axis e Gescon.

Criticas, sugestdes e a participacdao do publico sdao de extrema importancia
para o aprimoramento das demais publicacdes. Assim sendo, o DERPC coloca
a disposicao dos leitores o canal de comunica¢ao derpc.estudos@mtp.gov.br,
para que sejam encaminhadas as contribui¢des relacionadas ao conteudo, a
metodologia ou aos indicadores, com o intuito de aprofundar o debate acerca
do RPC.

Fontes de pesquisas utilizadas no RGPC

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Superintendéncia de Seguros Privados - Susep

Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp
Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida - FenaPrev

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFR])

Nota: 'TEAPC corresponde ao somatério do total de Entidades Abertas de Previdéncia Complementar e o total de seguradoras autorizadas a operar produtos de previdéncia privada.


mailto:derpc.estudos@mtp.gov.br
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[/\j 1 INFORMACOES CADASTRAIS

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC vem apresentando um
movimento de redu¢cdo no numero de entidades e relativa estabilidade
na quantidade de planos de beneficios, como pode ser verificado neste
capitulo. Essa reducdo pode ser explicada por uma tendéncia dos
patrocinadores e instituidores das EFPC, de aderirem aos planos de
beneficios ja existentes e, dessa maneira, obter ganhos de escala e
menores custos administrativos.

A dinamica, ja destacada nos relatérios anteriores, manteve-se inalterada
ao final de 2023. Nas EFPC, o numero de planos de beneficios nao
apresentou altera¢des significativas no periodo de 2014 a 2023, exceto
pelos planos na modalidade de Contribuicdo Definida - CD, que
cresceram cerca de 14% nos ultimos 05 anos.

O aumento mencionado nos planos CD foi influenciado, principalmente,
pela criacdo dos planos de beneficios de entes federativos, para atender

as exigéncias da Emenda Constitucional n° 03, de 12/11/2019, bem como
pela criacao dos planos considerados setoriais ou planos familia, que sao
aqueles estendidos aos membros familiares dos participantes dos planos
de beneficios. A quantidade de instituidores se manteve estavel nos
ultimos 12 meses.

Nesse sentido, destaca-se o acréscimo de 880 novos patrocinadores,
entre 2020 e dezembro de 2023, especialmente entre os publicos
estaduais e municipais, tendo em vista a implantacao do RPC pelos entes
federativos.

O Relatério Gerencial traz alguns dados e informac¢fes detalhados por
entidade. Para acessar as informacdes cadastrais, contabeis e de
populacdo por entidade de previdéncia complementar, basta acessar as
planilhas constantes dos itens 1.4. e 1.5 deste capitulo.




1.1 QUANTIDADE DE EFPC/EAPC

m EFPC m EAPC
374 359 354 352
344
334 330 317 316 315
46 46 47 44
43 44 44
308 306 297 286 274 272 271
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 dez/23
EFPC 323 309 308 306 297 293 286 274 272 271
Patrocinio Privado 216 203 199 196 187 181 175 168 168 168
Instituidores 21 21 21 21 21 22 22 21 21 21
Publica Federal 37 37 37 37 37 37 36 35 33 33
Publica Estadual 47 46 49 50 49 50 47 39 38 38
Publica Municipal 2 2 2 2 3 3 6 1 12 11
EAPC 48 1)) 46 46 47 44 44 43 44 44
Seguradoras 25 27 27 29 31 30 30 30 31 31
EAPC 23 23 19 17 16 14 14 13 13 13

Fontes: PREVIC/SUSEP. Elaborac¢ao: COETI/CGPEC/DERPC (extragao: 08/08/2023) .
Nota: EAPC corresponde a soma do total de Entidades Abertas de Previdéncia Privada e o total de seguradoras autorizadas a operar produtos de Previdéncia Privada.



I/\] 1.2 QUANTIDADE DE PLANOS DE BENEFICIOS DAS EFPC POR MODALIDADE

B Beneficio Definido H Contribuicao Definida Hm Contribuicao Variavel

1.108 1.110 1.101 1.107 1.100 1.091 1.100 1.114 1.128 1.135

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 dez/23

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




L\] 1.3 QUANTIDADE DE PATROCINADORES E INSTITUIDORES DAS EFPC

m Patrocinadores M Instituidores

4.105
3.845

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 dez/23

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




Lc\_/ 1.4 DADOS POR ENTIDADE: EAPC E SEGURADORAS

ACESSE EM FORMATO PDF OU PLANILHA EXCEL

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/dadosent_eapc_12-23.xlsx
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/dadosent_eapc_12-23.pdf

I/\j 1.5 DADOS POR ENTIDADE: EFPC

ACESSE EM FORMATO PDF OU PLANILHA EXCEL

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/dadosentidade-23-12-24-05a.xlsx
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/dadosentidade-23-12-24-05a.pdf

[/\j 72 POPULACAO

A populacao total do RPC é de aproximadamente 17 milhdes de pessoas
(visdo quantidade de contratos). Entre 2013 e dezembro de 2022, cresceu
um pouco mais de 26%. Esse crescimento deve-se, majoritariamente, as
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC), que ganharam
aproximadamente 3 milhdes de novos participantes no periodo de 2012
a 2018 (ultima informacao disponivel).

Para as EFPC o incremento no periodo foi de cerca de 692 mil novas
adesdes, com destaque para populacdao dos planos instituidos, que teve
crescimento de aproximadamente 64% entre 2018 e dezembro de 2022,
conforme se observa no grafico 2.10.

Nas EAPC, 99% da populacao € de participantes ativos, o que justifica um
indice de maturidade de 0,6% nesse segmento, conforme detalhado no
grafico 2.3. Desse total, cerca de 72% encontram-se nos produtos VGBL.

Por outro lado, as EFPC sao consideradas mais maduras. Nesse
segmento, o indice de maturidade é de 23% impulsionado pelo grande
numero de assistidos (aposentados e pensionistas) das entidades de
patrocinio publico, cerca de 56% do total de assistidos do segmento.

Cabe destacar que o crescimento significativo da populacao de
aposentados das EFPC, patrocinio instituido, no periodo de 2017/2018,
ocorreu na Fundacdo Viva Previdéncia, em virtude de uma alteracao
regulamentar realizada em 2017 no Plano Viva Peculio e Previdéncia,
quando os participantes puderam converter o montante de suas
reservas matematicas, referentes ao peculio, em renda de beneficio. Por
essa 0casido os participantes até entao classificados como “Participantes
Fundadores” passaram para a categoria de Assistidos.




2.1 EVOLUCAO DA POPULACAO EFPC/EAPC

m EFPC m EAPC Contratos Individuais m EAPC Contratos Coletivos

16.685 16.868 16.500 16.715
16.160 :
15.647

14.785 14.733
13.952 14.363

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fontes: PREVIC/FENAPREVI/UFRJ. Elaborac¢dao: COETI/CGPEC/DERPC.
Nota: 1. Para as EAPC os dados de contratos individuais se referem a dezembro/2018 (ultima informacdo disponibilizada pela UFR]) e corresponde ao niumero de contratos. Os dados de contratos coletivos se referem a
dez/2019 (ultima informacado disponibilizada pela Fenaprevi); 2. Para as EFPC os dados se referem a dezembro/2022 (ultima informacao disponibilizada pela Previc) .




2.2

EFPC - PATROCINIO PRIVADO
Participantes Ativos

Aposentados

Pensionistas

Total

indice de Maturidade Patrocinio Privado
EFPC - PATROCINIO PUBLICO
Participantes Ativos

Aposentados

Pensionistas

Total

indice de Maturidade Patrocinio Publico
EFPC - INSTITUIDORES

Participantes Ativos

Aposentados

Pensionistas

Total

Indice de Maturidade Patrocinio Instituido

Milhares

22%

3.255

2014

1.580.093

251.597

58.350

1.890.040
16%

752.954

306.018

113.074

1.172.046
36%

192.416
591

301
193.308
0,5%

B Participantes Ativos

3.261

2015

1.555.640
255.777
61.541
1.872.958
17%

755.583

318.409

109.864

1.183.856
36%

202.743
648

455
203.846
0,5%

Fontes: PREVIC. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC.

Nota: 1. Para as EAPC os dados de contratos individuais se referem a dezembro/2018 (ultima informacao disponibilizada pela UFR]) e corresponde ao nimero de contratos. Os dados de contratos coletivos se referem a

24%

3.232

2016

1.499.295

260.271

62.870

1.822.436
18%

744.902

335.651

112.747

1.193.300
38%

214.764
747

511
216.022
0,6%

EVOLUCAO DA POPULACAO DAS EFPC

mmm Aposentados

24%

3.329

2017

1.560.696

264.786

63.644

1.889.126
17%

737.032

359.638

114.831

1.211.501
39%

227.072
1.026
554
228.652
0,7%

25%

3.357

2018

1.540.086

270.277

65.243

1.875.606
18%

748.032

362.359

116.632

1.227.023
39%

239.929
13.734
692
254.355
5,7%

I Pensionistas

24%

3.504

2019

1.631.241

276.485

65.217

1.972.943
17%

741.509

371.359

117.653

1.230.521
40%

279.412
19.800
931
300.143
6,9%

dez/2019 (ultima informacado disponibilizada pela Fenaprevi); 2. Para as EFPC os dados se referem a dezembro/2022 (dltima informacao disponibilizada pela Previc) .

—e—indice de Maturidade EFPC

23%

23%
F

3.719

2020

1.734.047

285.753

68.058

2.087.858
17%

799.820

375.244

118.815

1.293.879
38%

315.582
19.833
1.528
336.943
6,3%

3.772

2021

1.769.947

289.465

74.363

2.133.775
17%

776.014

376.754

121.091

1.273.859
39%

346.583
16.120
1.998
364.701
5,0%

3.832
201

681

2022

1.792.412

293.444

76.725

2.162.581
17%

793.653

376.668

123.105

1.293.426
39%

363.967
10.457
1.669
376.093
3,2%

24%

ii(%/.

3.557

2023

1.573.965

278.982

74.710

1.927.657
18%

779.215

367.696

122.568

1.269.479
39%

352.796
6.245
1.082

360.123
2,0%



S

EVOLUCAO DA POPULACAO DAS EAPC

= Participantes Ativos == Aposentados = Pensionistas —o—indice de Maturidade EAPC
® o~ — ° o— —= —.— =
10.570
10.312 9.878
9.179
S 7.425 7.894
6.079
7.338

5.998 7.096
(%]
(]
T
<
=

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POPULACAO EAPC VGBL

Participantes Ativos 3.375.204 4.257.391 4.623.885 5.143.615 6.270.328 7.050.540 7.385.092 7.084.709
Aposentados 1.256 1.461 3.280 4.503 4.223 4972 4.842 4.867
Pensionistas 397 537 741 983 1.113 1.306 1.297 1.381
Total 3.376.857 4.259.389 4.627.906 5.149.101 6.275.664 7.056.818 7.391.231 7.090.957
indice de Maturidade EAPC VGBL 0,05% 0,05% 0,09% 0,11% 0,09% 0,09% 0,08% 0,09%
POPULACAO EAPC PGBL

Participantes Ativos 2.016.212 2.228.987 2.165.165 2.130.859 2.295.707 2.577.580 2.553.450 2.253.217
Aposentados 6.950 8.458 10.720 12.266 13.852 14.729 11.742 16.744
Pensionistas 869 963 1.102 1.323 1.429 1.103 109 983
Total 2.024.031 2.238.408 2.176.987 2.144.448 2.310.988 2.593.412 2.565.301 2.270.944
indice de Maturidade EAPC PGBL 0,4% 0,4% 0,5% 0,6% 0,7% 0,6% 0,5% 0,8%
POPULACAO EAPC TRADICIONAL

Participantes Ativos 606.759 609.425 548.486 528.752 516.314 592.630 566.045 475.735
Aposentados 55.765 54,732 54.577 54.570 54.910 47.425 32.831 22.851
Pensionistas 15.508 15.822 16.577 17.122 20.864 21.734 19.671 17.788
Total 678.032 679.979 619.640 600.444 592.088 661.789 618.547 516.374
indice de Maturidade EAPC TRADICIONAL 10,5% 10,4% 11,5% 11,9% 12,8% 10,5% 8,5% 7,9%

Fontes: FENAPREVI/UFRJ. Elaboragdo: COETI/CGPEC/DERPC. Nota: 1. Ultima informac&o disponivel dezembro/2018. 2. Considera apenas os planos individuais.
Indice de Maturidade - corresponde ao percentual de assistidos (aposentados e pensionistas) em relacao a populacdo total (participantes ativos e assistidos).



I/\] 2.4 % POPULACAO DOS PLANOS DE EFPC POR GENERO

B Masculino ® Feminino

37% 36% 37% 37% 36% 37% 37% 37%

63% 64% 63% 63% 64% 63% 63% 63%
PARTICIPANTES ATIVOS EFPC POR GENERO
Masculino 1.775.084 1.748.802 1.761.699 1.733.466 1.777.553 1.863.487 1.791.050 1.896.484
Feminino 950.286 924.795 914.075 889.341 027.784 998.079 979.389 1.053.998
Total 2.725.370 2.673.597 2.675.774 2.622.807 2.705.337 2.861.566 2.770.439 2.950.482
APOSENTADOS EFPC POR GENERO
Masculino 423.783 438.450 462.591 461.117 480.544 489.124 420.128 486.233
Feminino 152.171 160.693 172.657 196.772 189.441 194.807 182.873 194.412
Total 575.954 599.143 635.248 657.889 669.985 683.931 603.001 680.645
PENSIONISTAS EFPC POR GENERO
Masculino 54,579 50.947 98.664 45.778 22.647 35.136 17.061 18.554
Feminino 193.586 194.153 264.645 244.680 161.009 204.427 156.620 182.962
Total 248.165 245.100 363.309 290.458 183.656 239.563 173.681 201.516

Fonte: PREVIC. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC. Nota 1: Para esse levantamento foi utilizado a base de dados de populacao dos planos do demonstrativo de sexo e idade (DSI) e Ultima informacado disponivel é dezembro/2021.
Nota 2: No quantitativo de participantes por planos pode ocorrer de um mesmo individuo pertencer a mais de um plano de beneficios, sendo, dessa forma, computado em cada um deles como participante.




I/\] 2.5 % POPULACAO TOTAL DOS PLANOS DE EFPC POR FAIXA ETARIA

B Até 24 anos HEEntre 25e 34 anos HEEntre35e 54 anos MW Entre55e 64 anos HEntre 65 e 74 anos HEntre75e 84 anos Acima de 85 anos

3% 2% 2% 1% 2%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: PREVIC. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC.
Nota: Para esse levantamento foi utilizado a base de dados de populacdo dos planos do demonstrativo de sexo e idade (DSI) e ultima informacdo disponivel é dezembro/2021.




2.6 POPULACAO TOTAL DOS PLANOS DE EFPC POR FAIXA ETARIA

PARTICIPANTES ATIVOS EFPC FAIXA ETARIA
Até 24 anos
Entre 25 e 34 anos
Entre 35 e 54 anos
Entre 55 e 64 anos
Entre 65 e 74 anos
Entre 75 e 84 anos
Acima de 85 anos
APOSENTADOS EFPC FAIXA ETARIA

2015

243.278
877.802

1.291.857

228.562
56.814
22.099

4.958

2016
236.277
820.533

1.295.420
231.414

62.029
22.794
5.130

2017
210.298
778.383

1.354.850
237.349

65.363
23.913
5.618

2018
217.900
696.881

1.363.937
248.238
64.645
25.758
5.448

2019
218.510
664.920

1.438.070
264.869

79.448
32.653
6.867

2020
234.576
638.110

1.550.306
296.207

94.296
38.949
9.122

2021
241.234
579.907

1.520.780
278.878
97.455
41.685
10.500

2022
258.731
584.086

1.650.192
301.622
99.682
45.357
10.812

Até 24 anos

Entre 25 e 34 anos

Entre 35 e 54 anos

Entre 55 e 64 anos

Entre 65 e 74 anos

Entre 75 e 84 anos

Acima de 85 anos

PENSIONISTAS EFPC FAIXA ETARIA

677
1.001
69.604
244,529
178.677
66.429
15.037

709
1.001
69.818
250.613
190.002
69.985
17.015

513
1.137
104.616
250.462
196.363
67.234
14.923

30

501
62.513
254.201
216.738
81.421
42.485

e

197
29.001
245.708
262.422
106.870
25.768

29

135
26.396
238.135
276.226
115.013
27.997

27

85
22.153
201.438
252.569
103.143
23.586

234

99
20.782
211.845
294.374
123.497
29.814

Até 24 anos

Entre 25 e 34 anos
Entre 35 e 54 anos
Entre 55 e 64 anos
Entre 65 e 74 anos
Entre 75 e 84 anos
Acima de 85 anos

Fonte: PREVIC. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC.

Nota: Para esse levantamento foi utilizado a base de dados de populacdo dos planos do demonstrativo de sexo e idade (DSI) e Ultima informacado disponivel é dezembro/2021.

20.597
27.144
59.004
43.033
46.598
36.300
15.489

19.091
24.385
54.337
43.362
49.086
37.575
17.264

52.644
58.101
87.333
50.278
54.905
41.093
18.955

24.283
30.456
53.707
44.415
53.480
41.198
42.919

9.125

1.986
16.548
34.227
52.696
46.064
23.010

16.861
16.177
32.695
40.027
57.650
50.242
25.911

8.648

1.619
14.980
29.348
50.308
44.670
24.108

9.027

1.976
16.404
32.468
57.906
54.390
29.345



I/\] 2.7 % POPULAGAO TOTAL EAPC POR GENERO

m Masculino ® Feminino

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PARTICIPANTES ATIVOS EAPC POR GENERO

Masculino 3.509.286 4.109.244 4.226.894 4.463.017 5.150.947 5.760.349 5.846.902 5.391.607
Feminino 2.488.889 2.986.559 3.110.642 3.340.209 3.931.402 4.460.401 4.657.685 4.422.054
Total 5.998.175 7.095.803 7.337.536 7.803.226 9.082.349 10.220.750 10.504.587 9.813.661
APOSENTADOS EAPC POR GENERO

Masculino 42.494 42.640 44.760 46.235 47.133 43.620 31.269 29.734
Feminino 21.477 22.011 23.817 25.104 25.852 23.506 14.574 14.728
Total 63.971 64.651 68.577 71.339 72.985 67.126 45.843 44.462
PENSIONISTAS EAPC POR GENERO

Masculino 4.490 4.744 5.205 5.694 6.859 7.509 6.353 7.006
Feminino 12.284 12.578 13.215 13.734 16.547 16.634 13.443 13.146
Total 16.774 17.322 18.420 19.428 23.406 24.143 19.796 20.152

Fontes: FENAPREVI/UFR]. Elabora¢ao: COETI/CGPEC/DERPC.
Nota: Ultima informacdo dezembro/2018.




2.8 % POPULACAO TOTAL EAPC POR FAIXA ETARIA

H Até 24 anos B Entre 25 e 34 anos M Entre 35 e 54 anos B Entre 55 e 64 anos
B Entre 65 e 74 anos B Entre 75 e 84 anos Acima de 85 anos
1% 1% 1% 1% 1% 1%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fontes: FENAPREVI/UFRJ. Elaboragdo: COETI/CGPEC/DERPC
Nota: Ultima informacao dezembro/2018.




2.9 POPULACAO TOTAL EAPC POR FAIXA ETARIA

PARTICIPANTES ATIVOS EAPC

Até 24 anos 1.087.830 1.285.424 1.314.483 1.333.946 1.367.034 1.384.646 1.353.291 1.184.469
Entre 25 e 34 anos 1.285.081 1.490.829 1.529.680 1.604.382 1.821.764 1.982.437 1.924.186 1.679.542
Entre 35 e 54 anos 2.551.068 2.968.150 3.053.908 3.264.354 3.884.950 4,435,785 4.579.200 4.232.647
Entre 55 e 64 anos 662.485 818.266 850.984 932.654 1.154.262 1.356.771 1.457.700 1.448.512
Entre 65 e 74 anos 261.844 337.176 365.387 409.952 532.601 648.740 727.510 771.213
Entre 75 e 84 anos 118.069 152.374 170.379 192.859 243.118 301.683 336.064 359.736
Acima de 85 anos 31.798 43.584 52915 65.079 78.620 110.688 126.636 137.542
APOSENTADOS EAPC

Até 24 anos 288 372 657 884 947 961 555 577
Entre 25 e 34 anos 254 290 322 345 395 349 248 150
Entre 35 e 54 anos 4,981 4,293 4.417 4.496 4,754 4.340 2.660 3.617
Entre 55 e 64 anos 24.471 24.092 24.526 24.258 22.940 20.743 12.711 16.523
Entre 65 e 74 anos 2217 22.269 23.988 25.486 26.047 23.584 16.583 14.560
Entre 75 e 84 anos 9.592 10.049 10.934 11.684 12.980 12.211 9.791 7.122
Acima de 85 anos 3.168 3.286 3.733 4,186 4,922 4,938 3.295 1.913
PENSIONISTAS EAPC

Até 24 anos 1.801 2.043 2.140 2.263 2.717 2.882 3.211 3.132
Entre 25 e 34 anos 1.137 1.144 1.228 1.301 1.769 1.969 2.226 2.158
Entre 35 e 54 anos 4,552 4.457 4.641 4.783 5.742 5.912 4.671 4,953
Entre 55 e 64 anos 3.500 3.572 3.777 3.924 4.463 4.630 3.598 3.882
Entre 65 e 74 anos 2.859 3.006 3.230 3.477 4.061 4,135 2.893 3.371
Entre 75 e 84 anos 2.045 2.139 2.290 2.398 2.925 2.850 2.077 1.972
Acima de 85 anos 880 961 1.114 1.282 1.729 1.765 1.120 684

Fontes,: FENAPREVI/UFRJ. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC.
Nota: Ultima informac¢do dezembro/2018.



2.10 POPULACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS INSTITUIDOS E PATROCINADOS

0 DE EFPC

Evolucao da Populacao dos Planos Instituidos

m Participantes Ativos Hm Aposentados B Pensionistas
774.303
730.858
673.332
638.605
520.884
470.322
385.549
334.063 . 712.551 761.041
254.137 276.806 . 630.280
454.443 201.287
383.019
275.078
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

POPULAGAO PLANOS INSTITUIDOS
Participantes Ativos 252.912 275.078 332.125 383.019 454.443 501.287 650.877 712.551 761.041 630.280
Aposentados 867 1.214 1.350 1.729 14.659 18.228 20.662 16.117 11.314 7.066
Pensionistas 358 514 588 801 1.220 1.369 1.793 2.190 1.948 1.259
Total 254.137 276.806 334.063 385.549 470.322 520.884 673.332 730.858 774.303 638.605
POPULACAO PLANOS PATROCINADOS
Participantes Ativos 2.476.780 2.443.497 2.370.895 2.340.020 2.262.918 2.288.564 2.364.371 2.286.447 2.352.802 2.184.391
Aposentados 564.385 578.976 603.531 632.492 641.686 648.554 674.873 622.851 684.026 652.395
Pensionistas 173.382 172.791 177.289 180.106 182.551 181.767 187.648 177.778 200.582 196.148
Total 3.214.547 3.195.264 3.151.715 3.152.618 3.087.155 3.118.885 3.226.892 3.087.076 3.237.410 3.032.934

Fonte: PREVIC. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC. Nota 1: ultima informacao dezembro/2022. Nota 2: No quantitativo de populacdo dos planos instituidos, além daqueles originalmente constituidos por um instituidor, sao
considerados todos os planos vinculados a um instituidor, ainda que este seja administrado por uma entidade publica ou privada (ex: planos familia ou setoriais).




L‘\j 3 PATRIMONIO

O patrimbnio do Regime de Previdéncia Complementar atingiu R$ 2,74
trilnGes, em dezembro de 2023, o equivalente a 25% do PIB do Brasil. O
resultado apurado foi o melhor dos ultimos 5 anos, com um crescimento
de aproximadamente 11,4% em relacdo a dezembro de 2022. Desse
patriménio, cerca de 47% € oriundo das EFPC e 53% é proveniente das
EAPC/Seguradoras.

Observando a série histéria demonstrada neste capitulo, verifica-se que
0 patrimonio do segmento fechado de previdéncia privada cresceu 7,5%
em relacdo ao montante registrado 12 meses antes. Em relacdo ao
patrimdénio do segmento aberto o crescimento foi de 15%.

Nos ultimos 3 anos, o mercado de previdéncia complementar cresceu
cerca de 22% em termos de ativos, o que demonstra a resiliéncia do setor
mesmo com as incertezas econdmicas dos ultimos anos. Os resultados
foram muito positivos em 2023 e a tendéncia € que se mantenha em
2024 tendo em vista a possibilidade de fomento com a inscricao
automatica para novos participantes dos planos de previdéncia
complementar fechada.

Nas EFPC, 58% do patrimdnio concentra-se em planos de Beneficio
Definido, 14% em planos de Contribuicdao Definida e 28% em planos da
modalidade de Contribuicdo Variavel.

Nas EAPC, 79% do patrimbnio esta concentrado em produtos do tipo
Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), 16% em produtos do tipo Plano
Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e 5% em produtos da Previdéncia
Tradicional. Os planos individuais correspondem a 91% do montante de
patrimdnio das EAPC enquanto que os planos coletivos somam 9%.

Importante mencionar que, conforme demonstrado no grafico 3.7, as
EAPC apresentam maior indice de concentracdo do ativo do segmento.
Das 44 entidades, 10 sdo responsaveis por 97% do total do patriménio do
setor.
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- 2,25
2,12
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1,49

1,29
1,18
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Fontes: PREVIC/SUSEP. Elaborac¢ao: COETI/CGPEC/DERPC (extra¢do: 08/08/2023). Notas: 1. Ativo EAPC - Corresponde ao ativo investido formado pelas diversas modalidades de ativos adquiridos com a finalidade de garantir o pagamento das
obrigac¢des (provisdes) assumidas perante os titulares de planos, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN. Seu valor nunca podera ser menor que o valor total das provisdes técnicas. 2. Ativos EFPC -
Somatério de todos os bens e direitos acumulados pelas EFPC, englobando os planos de beneficios previdenciais, os planos de gestao administrativa e os planos assistenciais.




3.2 DISTRIBUICAO DO ATIVO TOTAL DAS EAPC/EFPC: POR FAIXA DE PATRIMONIO

EFPC EAPC

m Até 100 mihoes B De 100 a 500 milhdes
M De 500 milhdes a 2 bilhoes B De 2 bilhoes a 15 bilhdes

B Acima de 15 bilhoes

Fontes: PREVIC/SUSEP. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023). Notas: 1. Ativo EAPC - Corresponde ao ativo investido formado pelas diversas modalidades de ativos adquiridos com a finalidade de garantir o pagamento das
obrigacdes (provisGes) assumidas perante os titulares de planos, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN. Seu valor nunca podera ser menor que o valor total das provisdes técnicas.
2. Ativos EFPC - Somatorio de todos os bens e direitos acumulados pelas EFPC, englobando os planos de beneficios previdenciais, os planos de gestdao administrativa e os planos assistenciais.



3.3 ATIVO DAS EFPC POR TIPO DE PATROCINIO

m Privado m Publico mInstituidor

Trilhoes

1,28

1,19
1,12

1,04

0,99
0,90

0,84

0,79
0,70 0,72

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 dez/23

Fontes: PREVIC/SUSEP. Elabora¢ao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




3.4 ATIVO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS EFPC POR MODALIDADE

m Beneficio Definido  m Contribuicdo Definida m Contribuicdo Variavel

1,27

1,18
1.1

Trilhdes

1,03
0,98

0,89

0,83
0,79

0,70 0,71

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 dez/23

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).
Nota: Ativo Plano EFPC - Somatério de todos os bens e direitos dos planos de beneficios.



3.5 PROVISOES TECNICAS EAPC POR PRODUTO

1,39

Hm PGBL mVGBL E Tradicional

1,21

1,07

Trilhoes

1,03
0,96

0,85
0,77

0,65

2021 2022 dez/23

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de Provisdes Técnicas
14% 14% 16% 16% 16% 11% 11% 10% 10% 9%
84% 89% 89% 90% 90% 91%

Contratos Coletivos
Contratos Individuais 86% 86% 84% 84%

Fonte: SUSEP/FENAPREVI. Elaborac¢ao: COETI/CGPEC/DERPC (extra¢ao: 08/08/2023) .
Nota: Provisdes Técnicas correspondem a totalidade dos compromissos financeiros futuros das EAPC para com seus clientes, calculados a valores presentes.




3.6 RANKING 10 MAIORES EFPC

Dezembro/2023

R$ Bilhées
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Fonte: Previc . Elabora¢do: COETI/CGPEC/DERPC ( extracao: 08/08/2023). H — iqz

Nota: O indice de Concentracdo foi calculado com base no indice Herfindahl-Hirschman (IHH) que considera para célculo a féormu -
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3.7 RANKING 10 MAIORES EAPC

Dezembro/2023

R$ Bilhoes
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[/\Jj 4 RESULTADO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DAS EFPC

Em 2023, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
apresentaram resultado superavitario de R$ 14 bilhdes. Esse patamar foi
o melhor resultado dos ultimos 10 anos, conforme demonstrado na série
historica deste capitulo. O numero de planos com déficit reduziu de 342
em 2022 para 190 em 2023, o que demonstra uma melhora do resultado
apresentado em boa parte dos planos. No mesmo periodo, 386 planos
apresentaram superavit técnico acumulado.

No 4° trimestre de 2023, houve reducdo de cerca de 42% do déficit
técnico acumulado dos planos de beneficios das EFPC em relacdao ao
mesmo periodo de 2022. Concomitantemente, o superavit cresceu
aproximadamente 47% no mesmo periodo. Esse resultado demonstra
importante resiliéncia do setor e boas expectativas, mesmo tendo
passado por um periodo de incerteza econdémica e inflacao elevada.

A tendéncia positiva do setor, no encerramento de 2023, tende a se
prolongar com a possibilidade de inscricao automatica dos novos
participantes dos planos de previdéncia complementar fechada. Essa
importante ferramenta de fomento e de protecdo social tornou-se
realidade para as EFPC com a publicacao da Resolu¢cao CNPC n° 60, de 7
de fevereiro de 2024.

Esse movimento favoravel foi influenciado pelos resultados positivos do
Ibovespa (principal indice da bolsa de valores brasileira) que no 4°
trimestre/23, registrou alta de 22,3%, melhor cenario desde 2019,
favorecendo o mercado de a¢cdes em renda variavel, onde esta investida
aproximadamente 16% dos ativos de investimentos das EFPC. Aléem
disso, os planos de beneficios fecharam o ano de 2023 com uma
rentabilidade de 12,8%, o que influenciou o cenario superavitario.




N

1 RESULTADO FINANCEIRO DAS EFPC

B Superavit Técnico Acumulado m Déficit Técnico Acumulado

R$ BilhGes

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023

Qdte planos com Déficit 351 361 289 255 287 262 234 379 342 190
Qdte planos com Superavit 498 439 510 522 508 521 377 394 401 386

Fonte: PREVIC. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC (extracdo: 08/08/2023) .




4.2 RESULTADO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DE EFPC: POR MODALIDADE DE
o PLANO

,§ mm Beneficio Definido- BD  mmmContribuicao Definida-CD  mmmContribuicao Variavel -CV  ——Resultado liquido
iCs
E
+
o
14,17
7,62
3,29 0.1
_\._ s i o — e — E—
-2,37
-36,56
54,62
-62,65
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




5 CONTRIBUICOES E RESGATES DOS

Em dezembro de 2023, o volume financeiro das contribuicbes de
empregados e empregadores recebidas pelos planos de previdéncia
complementar atingiram um montante de aproximadamente R$ 2094
bilhdes. O valor apurado foi 9% maior que o de dezembro de 2022. Esse
montante corresponde, atualmente, a 2,0% em relacao ao PIB brasileiro.

Do total de contribuicdes, cerca de 81% sao provenientes das EAPC e 19%
das EFPC. O fluxo de contribuicdes das EAPC esta concentrado,
majoritariamente, em VGBL (cerca de 90%). Os planos PGBL e Previdéncia
Tradicional séo responsaveis por cerca de 8% e 2%, respectivamente.

Em relacdo as EFPC, as contribuicbes dos planos de Beneficio Definido
representam aproximadamente 34% do total de contribui¢Bes, enquanto
que os planos de Contribuicdao Variavel e Contribuicao Definida
representam 38% e 28%, respectivamente.

° PLANOS/PRODUTOS DE PREVIDENCIA

Do montante de resgates totais, cerca de 95% ocorrem nas EAPC e 5%
nas EFPC. Nas EAPC, os produtos tipo VGBL sdo responsaveis por 88%
dos resgates, seguido dos produtos PGBL e Tradicional, que respondem
por 9% e 3%, respectivamente.

No 4° trimestre de 2023, a captacdo liquida do setor de previdéncia
complementar foi de R$ 76,2 bilhdes (cerca de 0,7% do PIB Nacional),
18% a mais que em dezembro de 2022.




5.1 CONTRIBUICOES E RESGATES TOTAIS DAS EAPC/EFPC

O
H Contribui¢cées EAPC m Contribuigcdes EFPC m Resgates EAPC m Resgates EFPC
0 192,14
()
2 172,15
= 161,10
143,69 146,39 142,50
121,43
104,78
(40,30) (46,80)
(70,84)
(2,07) (3,01
(42,37) ] (3,65)
(49,81) (5,01 3,41) (127,27)
(57,56) T ’ (4,19
) (71,94) (75,03)
(6,00)
(110,43) (5,13)
2 5,88
(127,72) (133,15) et
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 *12/2023
CAPTACAO LIQUIDA
EAPC 43,57 52,25 63,91 60,16 43,24 58,36 44,35 36,70 33,81 43,16
EFPC 18,83 19,38 22,21 20,28 27,33 27,71 26,92 25,02 30,60 33,12
Total 62,40 71,63 86,13 80,44 70,56 86,07 71,27 61,72 64,42 76,28
% PIB 1,1% 1,2% 1,4% 1.2% 1,0% 1,2% 1,0% 0,7% 0,6% 0,7%
Fontes: PREVIC/SUSEP. Elabora¢dao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023). *acumulado nos ultimos 12 meses.

Nota: Captacao Liquida corresponde a diferenca entre o total de contribui¢des recebidas e o total de resgates (parciais e totais) efetuados.



I/\] 5.2 FLUXO MENSAL DE CONTRIBUICOES RECEBIDAS PELAS EAPC/EFPC

EAPC
o 2000 EFPC
0
< 18,00 4,50
S 0
0
16,00 £ 4,00
m
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6,00 1,50
4,00 1,00
2,00 0,50
Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2021 2022 N 2023

Fontes: PREVIC/SUSEP. Elabora¢dao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




I/\] 5.3 FLUXO MENSAL DE RESGATES DAS EAPC/EFPC

EAPC
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Fontes: PREVIC/SUSEP. Elabora¢dao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




I/\] 5.4 CONTRIBUICOES E RESGATES EAPC: POR TIPO DE PRODUTO

H Contribuicdes PGBL  m Contribuicdes VGBL  ® Contribui¢cdes Tradicional B Resgates PGBL m Resgates VGBL  m Resgates Tradicional

2 170,43
S 156,40
=
- 141,13
129,20 126.85
121,10 g
117,82 111,76
83,87
-7,7
(1.33) i (59,19)
(40,30) ;
46,80
( ) (53,91) (60,93) (1,96) (1,60) NN (1,89) (108,84) (111,87)
' (68,52) (70,84) (1,80
(82,50)
(104,43) (4,05)
5 (127,27)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 *12/2023
CAPTACAO LIQUIDA
PGBL 3,09 2,68 1,83 2,68 2,05 2,66 2,38 1,96 1,57 2,58
VGBL 37,81 47,23 59,98 55,17 38,45 53,92 40,46 33,49 31,54 41,40
Tradicional 2,67 2,33 2,10 2,31 2,74 1,79 1,51 1,26 0,70 - 0,83
Total 43,57 52,25 63,91 60,16 43,24 58,36 44,35 36,70 33,81 43,16

Fontes: PREVIC/SUSEP. Elabora¢dao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).



I/\] 5.5 FLUXO MENSAL DE CONTRIBUICOES RECEBIDAS EAPC: POR
| : PRODUTO DE PREVIDENCIA
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Fontes: PREVIC/SUSEP .Elaborac¢ao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




I/\] 5.6 FLUXO MENSAL DE RESGATES EAPC: POR PRODUTO DE PREVIDENCIA

PGBL VGBL
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Fontes: PREVIC/SUSEP. Elabora¢dao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




5.7 CONTRIBUICOES E RESGATES EFPC: POR MODALIDADE DE PLANO

O
B Contribuicoes BD H Contribuicdbes CD m Contribuicoes CV  m Resgates BD m Resgates CD m Resgates CV
39,00
O 35,74
1_8
E
22,38
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 "12/2023
CAPTACAO LIQUIDA
BD 6,64 6,86 9,43 8,31 13,05 13,07 11,88 11,29 12,54 12,93
CD 3,24 3,51 3,52 3,91 4,61 5,36 5,19 5,25 6,52 8,35
cv 8,96 9,01 9,26 8,06 9,66 9,29 9,85 8,48 11,54 11,84
Total 18,83 19,38 22,21 20,28 27,33 27,71 26,92 25,02 30,60 33,12
Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023). (*) acumulado nos ultimos 12 meses .

Nota: Captacao Liquida corresponde a diferenca entre o total de contribui¢des recebidas e o total de resgates (parciais e totais) efetuados.




I/\] 5.8 FLUXO MENSAL DE CONTRIBUICOES RECEBIDAS EFPC: POR
| o MODALIDADE DE PLANO
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Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).



I/\] 5.9 FLUXO MENSAL DE RESGATES EFPC: POR MODALIDADE DE PLANO
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Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).



5.10 TiQUETE MEDIO MENSAL DE CONTRIBUICOES DAS EAPC/EFPC

EmRs | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | dez/23

Tiquete médio BD 218,6 224.5 236,0 229,7 247,9 251,0 246,5 219,7 233,9 252,1
Tiquete médio CD 225,6 225,4 229,2 229,0 23989 238,6 242,5 251,4 274,8 286,8
Tiquete médio CV 287,4 318,0 357,9 372,6 405,8 410,0 407,9 396,3 465,2 485,7

EmRs | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | dez/23

Tiquete médio PGBL 331,7 326,6 288,7 331,9 319,2 351,0 353,7 429,7 468,8 515,3
Tiquete médio VGBL 1.122,0 1.156,6 1.144,9 1.240,7 1.203,5 1.101,7 1.271,8 1.484,0 1.651,2 1.802,8
Tiquete médio Tradicional 577,3 630,6 630,3 551,1 629,0 639,3 486,7 586,6 586,4 565,0
Fonte: SUSEP/Previc. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023). Tiquete Médio - corresponde ao valor médio mensal das contribui¢des, obtido pela divisao do total de contribuicdes normais dos participantes recebidas no

ano pelo total de participantes ativos em cada modalidade de plano de beneficios, dividido por 12 meses.



6 BENEFICIOS PAGOS PELOS PLANOS/PRODUTOS DE PREVIDENCIA

Em 2023, a Previdéncia Complementar pagou cerca de R$ 94 bilhdes em
beneficios para aproximadamente 945 mil aposentados e beneficiarios.
Desse total, 95% sdao pagos aos aposentados que acumularam recursos
nas EFPC e 5% sao pagamentos feitos por planos comercializados pelas
EAPC.

No ambito das EFPC, os planos BD sdo responsaveis por 71% dos
pagamentos realizados. Ja nas EAPC, os planos da Previdéncia Tradicional
Sao 0S que pagam mais beneficios, aproximadamente R$ 3,1 bilhdes em
dezembro de 2023 (valor acumulado nos ultimos 12 meses).

No que se refere ao fluxo mensal de pagamentos de beneficios das EAPC
no 4° trimestre de 2023, observa-se certa estabilidade em relagao aos
anos de 2021 e 2022, no periodo de referéncia. Nas EFPC, houve um
incremento de 21% no pagamento mensal de beneficios, no periodo de
entre 2021 e 2023, influenciado pelos planos de Contribuicao Definida e
Contribuicao Variavel, conforme grafico 6.4.

Os beneficios pagos pelas EFPC exibiram um crescimento de 15% em
2023 quando comparados com 2021. O mercado de renda nesse
segmento estd bem consolidado e é responsavel pela ampliacdo da
protecao social e a manutencao da qualidade de vida dos seus
participantes no momento da aposentadoria.




L\] 6.1 BENEFiCIOS PAGOS PELOS PLANOS/PRODUTOS

B EAPC/Seguradoras mmEFPC —% PIB
o
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Fonte: SUSEP/PREVIC Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).
* acumulado nos ultimos 12 meses.




L\] 6.2 FLUXO MENSAL DE BENEFICIOS PAGOS PELOS PLANOS/PRODUTOS
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Fontes: SUSEP/PREVIC .Elabora¢ao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).
* acumulado nos ultimos 12 meses.




6.3 BENEFICIOS PAGOS EFPC: POR MODALIDADE DE PLANO

m Beneficio Definido - BD m Contribuicao Definida - CD m Contribuicao Variavel - CV

89,42
84,48

77,72

65,54

R$ Bilhdes

62,78 6124 63,67

49,74
44,87
39,49

2021 2022 * 12/2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Beneficio Médio Mensal (R$) dez/23
BD 4.619 5.118 5.370 6.444 6.516 6.545 6.693 7.771 8.397 8.871
CD 6.854 7.457 7.985 8.448 7.153 6.467 6.277 8.199 9.361 9.236
cVv 3.251 3.733 4.256 5.716 4.245 4.596 4.623 5.619 5.556 6.296

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023). * acumulado nos ultimos 12 meses.
Nota: Para o cédlculo do beneficio médio mensal de 06/22 foi considerado o nUmero de assistidos EFPC de 12/2021.




6.4 FLUXO DE BENEFICIOS PAGOS EFPC: POR MODALIDADE DE PLANO
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Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




I/\] 6.5 BENEFICIOS PAGOS EAPC: POR PRODUTO

m PGBL mVGBL mTradicional

4,21 3,00 4,40

R$ Bilhdes

3,27 3,25

2,95 302 e

2,44
2,24

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 *12/2023
Beneficio Médio Mensal (R$) 2021 2022
PGBL 2.554 2.861 3.288 5.184 4.213 4.344 4,011 4,501 4.820 4.838
VGBL 4.018 3.637 6.132 4.569 3.191 3.574 2.832 5.259 4,906 4215
Tradicional 1.808 1.855 2.245 3.140 4.068 4.270 4.486 5.866 6.155 6.273

Fonte: SUSEP. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extragao: 08/08/2023 (*) acumulado nos ultimos 12 meses.
Nota: Para o calculo do beneficio médio mensal de 06/22 foi considerado o numero de assistidos EAPC de 12/2018 ( ultima informacao disponivel) .




I/\] 6.6 FLUXO MENSAL DE BENEFICIOS PAGOS EAPC: POR PRODUTO
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Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




[/o\j /] CUSTEIO ADMINISTRATIVO E RENTABILIDADE DAS EAPC E EFPC

O custeio administrativo, nas EFPC e nas EAPC, ocorre por meio das taxas
de administracao e carregamento. De acordo com os dados consolidados
do 4° trimestre de 2023, a taxa média de administracdo para as EAPC é
de 1,3% ao ano, a mesma do ano anterior. A taxa de administracdo media
do segmento fechado € de 0,27% ao ano.

As formas de calculo e de apresentacdo sao diferentes entre si. Para as
EAPC, a taxa de administracdao é a quantia paga por todos os cotistas de
um fundo de investimento para custear sua administracdo e o trabalho
do gestor. Trata-se de um valor fixo e anual, porém o seu desconto é
realizado todos os dias durante a validade do contrato. A taxa de
carregamento € um valor percentual calculado sobre cada nova
movimentacdao financeira (de entrada ou de saida) realizada para os
planos de aposentadoria complementar.

Para as EFPC, a taxa de administracdo € o percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios. Ja a taxa
de carregamento € o percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos planos, para fazer face as despesas
administrativas.

Cabe mencionar que, na pratica de mercado, o segmento aberto
costuma cobrar apenas taxa de administracao, e no segmento fechado o
mais comum é cobrar apenas taxa de carregamento.

Para fins de comparacdo, esse relatorio demonstra as taxas de
administracdo e carregamento estimadas para o segmento fechado, caso
tais entidades cobrassem apenas uma delas. Para as EFPC, um dos
fatores determinantes do custo administrativo € a quantidade de
participantes dos planos de beneficios, ja que ao dividir o custeio
administrativo com maior numero de pessoas a tendéncia é que haja
reducdo desse custo, conforme demonstrado nos graficos 7.6B e 7.8B.

A rentabilidade acumulada das EFPC desde 2014 foi da ordem de 172,6%.
O incremento foi da ordem de 22% em relacdo ao mesmo periodo de
2022. O segmento aberto alcancou o retorno de 129,3% no mesmo
periodo. A diferenca de rentabilidade pode ser explicada pelas taxas de
administracdo menores do segmento fechado, bem como pela carteira
de investimento mais diversificada.




I/\] 7.1 TAXA MEDIA DE ADMINISTRACAO DAS EAPC: POR SEGMENTO DE APLICACAO
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Fontes: Plataforma Quantum. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extragdo: 21/08/2023).




7.2 TAXA MEDIA DE ADMINISTRACAO DAS EAPC: POR TIPO DE

7.2A - TIPO DE PLANO
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Fontes: Plataforma Quantum. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extragdo: 21/08/2023).
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Observacao grafico 7.2B—0 boxplot ou diagrama de caixa é uma ferramenta grafica que permite visualizar a distribuicdo e valores discrepantes (outliers) dos dados, fornecendo assim um meio complementar para desenvolver uma

perspectiva sobre o carater dos dados. Além disso, o boxplot também é uma disposicao grafica comparativa.
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7.3 RENTABILIDADE MEDIA ACUMULADA DAS EAPC: POR SEGMENTO
DE APLICACAO
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Fontes: Plataforma Quantum. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extragdo: 21/08/2023).
Obs: A Rentabilidade apurada é a Nominal.



A

O

7.4A -TIPO DE PLANO

9
19,8% 19.0%

13,9% 13,7%
I > 133% 1280  127% 12,8%

17,6%

Acdes Ativo AcOes Indexado  Balanceados RF Ndo Indexados Multimercados  RF Indexados

m COLETIVO m INDIVIDUAL

Fontes: Plataforma Quantum. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extragao: 21/08/2023).

Observacao grafico 7.4B—O0 boxplot ou diagrama de caixa é uma ferramenta grafica que permite visualizar a distribuicdo e valores discrepantes (outliers) dos dados, fornecendo assim um meio complementar para desenvolver uma perspectiva sobre o carater dos dados. Além

disso, o boxplot também é uma disposicdo grafica comparativa. A Rentabilidade apurada é a Nominal.
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7.5 TAXA DE ADMINISTRAGAO MEDIA DAS EFPC: SEGMENTO TOTAL E POR
0 TIPO DE PATROCINIO

0,34% 0,33% 0
0,33% e o310
' 0,29%
0,28% 0,27% 0,27%
0'22% I I I I I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023
PATROCINIO
Instituidor 0,47% 0,47% 0,58% 0,57% 0,47% 0,52% 0,49% 0,39% 0,31% 0,35%
Privado 0,33% 0,33% 0,30% 0,28% 0,29% 0,29% 0,27% 0,25% 0,27% 0,28%
Publico 0,26% 0,34% 0,35% 0,35% 0,31% 0,30% 0,28% 0,28% 0,34% 0,27%

@,

Fonte: PREVIC. Elaboragao: COETI/CGPEC/DERPC (extra¢do: 08/08/2023).
Observacao grafico 7.4B—O0 boxplot ou diagrama de caixa é uma ferramenta grafica que permite visualizar a distribuicdo e valores discrepantes (outliers) dos dados, fornecendo assim um meio complementar para desenvolver uma
perspectiva sobre o carater dos dados. Além disso, o boxplot também é uma disposicao grafica comparativa. A Rentabilidade apurada é a Nominal.




I/\] 7.6 TAXA DE ADMINISTRAGAO MEDIA DAS EFPC: POR MODALIDADE DE
L PLANO E FAIXA DE POPULAGAO
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Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracdo: 08/08/2023).




7.7 TAXADE CARREGAMENTO MEDIA DAS EFPC: SEGMENTO TOTAL E POR
o TIPO DE PATROCINIO

3,7%

3,5% 3.4%
3,0% 3,1% 3,0% 3,0%
2’6% I I I : I :
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023

PATROCINIO

Instituidor 3,3% 3,4% 4,5% 4,9% 3,4% 3,7% 3,7% 3,1% 2,8% 3,5%
Privado 3,9% 3,9% 3,4% 3,5% 3,6% 3,7% 3,6% 3,0% 3,0% 3,1%
Publico 3,1% 3,6% 3,5% 3,3% 2,8% 2,8% 2,8% 2,6% 3,1% 2,5%

Fonte: PREVIC. Elaborac¢ao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




7.8 TAXA DE CARREGAMENTO MEDIA DAS EFPC: POR MODALIDADE DE PLANO

o E FAIXA DE POPULACAO
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Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




7.9 RENTABILIDADE ESTIMADA DAS EFPC: COMPARATIVO DE
RENTABILIDADE ANUAL E ACUMULADA

-e—EFPC GERAL -e—-CDI -e—=IBOVESPA

172,6%
Ano BD cD cv EFPC CcDI IBOVESPA 161,4%
2014 6,3% 10,4% 9,4% 7.3% 10,8% -2,9% 141,7%
2015 3,8% 10,8% 9,7% 5,8% 13,3% -13,3%
2016 14,3% 16,8% 15,4% 14,8% 14,0% 38,9%
2017 11,4% 12,1% 10,6% 11,3% 9,9% 26,9%
2018 13,7% 8,9% 10,4% 12,2% 6,4% 15,0%
2019 14,9% 12,8% 14,2% 14,3% 6,0% 31,6%
2020 14,2% 5,2% 7,4% 11,1% 2,8% 2,9%
2021 7,4% 2,5% 5,0% 6,1% 4,4% -11,9%
2022 11,0% 8,8% 9,2% 10,2% 12,4% 4,7%
dez/23 12,2% 13,3% 13,6% 12,8% 13,0% 22,3%

Acumulado 179,7% 161,5% 170,2% 172,6% 141,7% 161,4% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023

Fonte: PREVIC/ABRAPP. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023). Obs: A Rentabilidade apurada € a Nominal.
*acumulado no ano.



[/\j 8 INVESTIMENTOS DAS EAPC/EFPC

O Ativo de Investimentos da Previdéncia Complementar atingiu o
montante de R$ 2,66 trilhdes, em dezembro de 2023. Desse montante,
cerca de 65% sao aplicados em Titulos Publicos, 23% Demais Renda Fixa,
8% em Renda Variavel e cerca de 1% em Imdveis. Os demais segmentos
de aplicacdo representam aproximadamente 3%.

Os investimentos das EAPC representam 55% do montante investido pelo
segmento, dos quais 67,8% sdo aplicados em Titulos Publicos Federais
(TPF), 27,3% em demais Renda Fixa, 4,7% em Renda Variavel e 0,2% sao
outros investimentos.

Quanto as EFPC nota-se maior diversificacdo dos investimentos em
relacdo aos das EAPC. Mesmo assim, cerca de 62% de suas reservas
estdo aplicadas em TPF, 12% em Renda Variavel, 17% em demais Renda
Fixa, aproximadamente 3% em Imd&veis e 6% em outros investimentos,
conforme detalhado na planilha abaixo do grafico 8.3.

Nos graficos 8.4 a 8.7, é possivel observar maior detalhamento dos
investimentos em TPF. Neles, as informacdes da série histérica sao
apresentadas em percentual por indexador e por prazo de vencimento,
tanto para as EAPC, quanto para as EFPC.

No que se refere a indexadores e prazos de vencimento dos TPF de
ambos os tipos de entidade, observa-se menor duration das EAPC
(aproximadamente 74,8% em titulos com prazo de vencimento de até 5
anos e cerca de 57,5% indexado a Selic), sendo o restante alocado em
“indice de precos” (20,4%), “prefixados” (16,7%) e “outros” (5,4%). Por
outro lado, em fung¢ao do perfil do passivo e da busca por maior duration
dos ativos, as EFPC acabam alocando mais em TPF longos
(aproximadamente 70,2% em titulos com prazo de vencimento superior a
5 anos) e indexados a “indice de precos” (88,0%).




I/\j 8.1 INVESTIMENTO TOTAL EAPC/EFPC: POR SEGMENTO DE APLICACAO

H Titulos Publicos m Demais Renda Fixa m Renda Variavel #HImodveis Outros

2,66

2,37

Trilhdes

2,15

0,03

2,05
1,92

0,03 0,03

0,03

1,61

0,03

1,25

0,03

1,14

0,03
0,03

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023

Fontes: PREVIC/SUSEP. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extragao: 08/08/2023).
Notas: Investimentos EAPC correspondem ao valor total das diversas modalidades de ativos adquiridos com a finalidade de garantir o pagamento das obriga¢des (provisées) assumidas perante os titulares dos planos. Seu valor nunca podera ser

menor que o valor total das provisdes técnicas. Investimentos EFPC correspondem aos recursos relativos as reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos que administram, inclusive os planos assistenciais.




I/\] 8.2 INVESTIMENTOS EAPC

m Titulos Publicos m®m Demais Renda Fixa m Renda Variavel = Imodveis Outros

1,46

1,27

Trilhoes

1,13
1,08

0,69

0,47

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023

Fonte: SUSEP. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).




I/\] 8 3 INVESTIMENTOS EFPC

H Titulos Pablicos m Demais Renda Fixa m Renda Variavel ®Imoveis *Qutros

TrilnOes

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12/2023

* OUTROS INCLUI (R$ BILHOES)

Cotas de Fundos 34,1 30,9 22,2 30,0 32,3 91,9 24,8 27,7 22,2 23,9
Operacbes com Participantes 19,0 19,8 20,3 20,5 21,5 20,7 21,6 21,5 25,4 23,9
Demais 8,8 7,5 8,4 8,2 6,8 9,4 28,3 22,6 35,7 33,2

Fonte: Previc. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC (extracdo: 08/08/2023).




8.4 INVESTIMENTOS EM TITULOS PUBLICOS DAS EAPC: % POR INDEXADOR
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Fonte: SUSEP. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).
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Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).
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Fonte: SUSEP. Elaboracao: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 08/08/2023).
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: ESTADOS, DF E MUNICIPIOS

Segundo dados consolidados do 4° trimestre de 2023, 1.959 entes
subnacionais (91% dos que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS) ja aprovaram suas leis de instituicdo do RPC. Desse total, 750
tiveram o convénio de adesao aprovado pela Previc e, portanto, possuem
o RPC vigente. Tal analise demonstra que a expansao do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) dos entes federativos esta bem
consolidada no pais.

Atualmente, 27 entidades administram 44 planos de previdéncia
complementar para servidores publicos da Unido, Estados/DF e
Municipios, alcancando cerca de 1.054 patrocinadores. A cobertura
previdenciaria é de cerca de 196 mil servidores.

A Emenda Constitucional (EC) n° 103, de 12 de novembro de 2019,
determinou que todos os entes federativos que possuem RPPS devem
implementar a previdéncia complementar para seus servidores e
estabeleceu um prazo de dois anos para cumprimento dessa obrigacao
(até 13 de novembro de 2021). Para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), foi concedido um prazo adicional para
instituicdo (aprovacao de lei pelo ente), até 31 de marco de 2022, e de
vigéncia (autorizacdo do convénio de adesao pela Previc) do RPC, até 30 de
junho de 2022 (inciso VIl do art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de
junho de 2022).

Para facilitar as consultas relacionadas a evolu¢do da implantacédo do RPC
nos Entes, o DERPC criou o Painel de Acompanhamento da
Implementacdao do RPC pelos Entes Federativos, que esta disponivel no
site do Ministério da Previdéncia Social.

Cabe destacar que alguns entes federativos que criaram entidades
fechadas de previdéncia complementar para administrar o plano de
beneficios de seus servidores autorizaram essas entidades a atuarem
como multipatrocinadas, oferecendo planos para servidores de outros
entes federativos. Além disso, existem outras entidades fechadas que
passaram a atuar no segmento da previdéncia complementar dos
servidores publicos, também na condicdo de multipatrocinadas. A lista
com todas essas entidades pode ser consultada acessando a secao 4.4 do
Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/dadosent_efpc_12-23.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/dadosent_efpc_12-23.pdf
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9.2 EVOLUGAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS ,
. SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, ESTADOS, DF E MUNICiPIOS

DEMAIS ENTES

Descricao 06/2023 Descrigao 2022 06/2023
Patrimonio (R$ bilhdes) 8,86 10,6 Patrimonio (R$ bilhdes) 1,72 1,98
Patrocinadores 304 304 Patrocinadores 621 680
Planos 3 3 Planos 40 43
Participantes Ativos 124.335 140.504 Participantes Ativos 30.580 34.579
Aposentados 55 66 Aposentados 47 48
Pensionistas 184 200 Pensionistas 20 28

Fonte: PREVIC. Elaboracdo: COETI/CGPEC/DERPC (extracao: 18/05/2023).
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O Relatério Mercados de Pensfes em Foco 2023 da OCDE, analisou o impacto da inflagdo, do aumento
das taxas de juros e a solidez dos mercados de trabalho nos fundos de pensdes. As informacdes e os
dados estatisticos sao referentes ao exercicio encerrado em 2022.

1. Inflacdo elevada e aumento das taxas de juros: O aumento das taxas de juros e a queda das a¢des
conduziram a perdas de investimento generalizadas em 2022. A queda simultanea dos precos das
obrigacBes e das acbes, os dois principais ativos das aplica¢bes financeiras para aposentadoria, resultou
em perdas de investimento nominais. As elevadas taxas de inflacdo acentuaram essa tendéncia,
resultando em taxas de rentabilidade reais negativas em todos os paises da OCDE e em quase todas as
jurisdi¢cBes nao pertencentes a OCDE. As taxas de retorno reais foram baixas em alguns paises onde a
inflagdo mais subiu (por exemplo, Hungria, Letonia e Lituania, com taxas anuais superiores a 20% em
dezembro de 2022) entre os paises da OCDE, e Gana, Suriname e Zimbabué fora da OCDE, onde o indice
de pre¢os no consumidor aumentou 52%, 55% e 111%, respectivamente. A maioria dos fundos publicos
de pensdo tiveram perdas reais em 2022. As taxas de retorno reais foram positivas em alguns paises
africanos (Lesoto, Zambia) e nas Maldivas, onde a inflacdo ndo compensou os ganhos nominais de
investimento. No entanto, os fortes ganhos de investimento nos anos anteriores ajudaram a compensar
as perdas em 2022.

2. Taxas de empregos e salarios maiores contribuiram para o aumento das contribuicdes: As melhorias
nas taxas de emprego apds a crise da COVID-19 contribuiram para um aumento na propor¢dao de
pessoas que participam em planos de previdéncia. O aumento da taxa de participacao foi generalizado
em todas as jurisdi¢cdes e tipos de planos, mas foi mais sistematico para os planos obrigatérios, como
exemplo, os de paises que adotaram estes tipos de planos recentemente, como Arménia, Republica
Dominicana e Gedrgia. O aumento da participacdo também foi visivel na maioria dos paises com
programas de inscricdo automatica e muitos paises com planos profissionais voluntarios.

Algumas medidas para aumentar as taxas de participacdo incluem a flexibilizacdo ou remocao de alguns
critérios de elegibilidade para participar em planos obrigatérios (por exemplo, Australia, Noruega), a
introdu¢cao de programas de inscricdo automatica (por exemplo, Lituania, Nova Zeldndia, Pol6nia,
Turquia, Reino Unido), a introdu¢dao de novos planos (por exemplo, China), por vezes visando categorias
especificas da populac¢ao através de planos personalizados (por exemplo, em varios paises africanos para
trabalhadores informais), 0 aumento de incentivos financeiros e campanhas de educacao financeira.

Os planos obrigatérios e aqueles com mecanismo de inscricdo automatica sdo os que cobrem a maior
propor¢cdo da populacdo em idade ativa, com uma taxa de participagdo muito elevada ou quase
universal. Alguns paises com taxa de participacao acima de 80% sdo Letbnia, Bulgaria, China, Croacia,
Costa Rica, Chile, Israel e México.

3. Ativos destinados a aposentadoria: Os ativos dos planos de pensdo tiveram uma queda de 14% na
OCDE, passando de 59 bilhdes de dolares no final de 2021 para 51 bilhdes em 2022, a maior queda desde
a crise financeira global de 2008, quando os ativos tiveram uma queda de 18%. Os fundos de reservas de
pensdes publicas também diminuiram 10% em 2022 (passando a 6,1 trilhdes). Este declinio geral nos
ativos totais em 2022 foi impulsionado pelas perdas sofridas pelos maiores mercados de pensdes.
Embora o PIB nominal tenha aumentado em 2022, os ativos destinados a aposentadoria diminuiram na
maioria dos paises da OCDE ou aumentaram a um ritmo mais lento do que o PIB em muitas jurisdi¢cdes
ndo pertencentes a OCDE. A Dinamarca continuou a ser o pais com o maior montante de ativos em
planos de pensdes no final de 2022, no valor de 192% do PIB. A Coreia também continuou a ser o pais da
OCDE com o maior montante de reservas publicas relativamente a dimensao da sua economia no final
de 2022 (42% do PIB).

4, Contribui¢bes e Beneficios: Muitas jurisdi¢des registaram um excedente de contribuicdes em rela¢ao
aos beneficios. Em contrapartida, os paises com sistemas de pensfes mais maduros, nos quais uma
maior percentagem da populacdo recebe beneficios de pensdes, podem ter um saldo negativo entre
contribuicdes e beneficios (por exemplo, Canada, Reino Unido). Os pagamentos de beneficios
aumentaram na maioria das jurisdicdes em 2022.

O aumento das contribuicdes nao foi suficiente para compensar o impacto negativo das perdas de
investimento em muitos paises da OCDE, o que levou a diminui¢cdo do valor dos ativos destinados a
previdéncia. A maior perda de ativos de planos de pensdes ocorreu nos Paises Baixos e no Reino Unido,
onde os planos tiveram os retornos nominais mais baixos entre todas as jurisdi¢cdes declarantes (-21,1%
e - 18,5% respectivamente).

5. Taxas cobradas pelos planos: Os prestadores de pensdes cobraram mais taxas em 2022 do que em
2021 na maioria das jurisdicdes. Em contrapartida, as taxas diminuiram em alguns paises, com a maior
queda registada na Republica Eslovaca (-55%). A inflacdo mais alta, as taxas de juros mais altas e as
melhorias nos mercados de trabalho também afetaram as taxas cobradas pelos planos CD em 2022.
Muitas jurisdicdes tém reduzido os limites maximos das taxas para reduzir as taxas cobradas dos
participantes como Costa Rica, Croacia, Maldivas e Roménia. No Chile, Nova Zeldndia e Peru ha
mecanismos de leildo para a sele¢cdao de fundos de inadimpléncia, que visam reduzir as taxas cobradas.
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10.1A-ATIVO E % DO PIB 10.1B - % DE ALOCACAO DOS ATIVOS

Pais *Ativo em 2022 % PIB Alocacao dos Ativos em 2022
Australia 2.089.040,94 1314 Australia
Chile 174.791,90 57,7 Chile
Dinamarca 780.912,99 1923 Dinamarca
Alemanha 267.553,49 6,5 Alemanha - A s 3.2 5
. 530364653 o
Japao 1.266.229,92 30,2 C”"f’“" - . = — : -
oréia*
Coréia 547.213,64 32,1 »
. Mexico .

Mexico 300.755,31 20,5 Holanda
Holanda 1.541.194,33 150,7 Polbnia :
Polonia 47.153,33 6,7 Suécia
Suécia 561.147,37 97,9 Turquia : : 7.4
Turquia 22.914,99 2.9 Reino Unido
Reino Unido 2.561.509,02 85,2 2dos Unidos : 2.2

. i
Estados Unidos 35.016.906,81 137,5 ABraf'l —— — i e
Brasil 454.80500 23,9 cotomba | T ——

. ' ’ Peru 43,8 5.6

Colémbia 73.281,51 24,1
Peru 27.756.36 111 mAcdes ™ LetraseTitulos ™ Dinheiro e Depdsito ® Outros

* em milhdes de dolares.

Fonte: OCDE. Elaborac¢ao: COETI/CGPEC/DERPC.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/suplemento-do-rgpc_1o-tri-2023.pdf

