MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Departamento do Regime de Previdéncia Complementar
Comissao de Acompanhamento e Avalia¢ao

PARECER SEI N2 111/2024/MPS

Parecer da Comissdo de Acompanhamento e

Avaliaggo - CAV do Relatério Anual da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, referente ao exercicio de
2023.

Processo SEI n? 19980.129284/2022-71.

1 INTRODUGAO

1. Trata o presente Parecer da andlise da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo - CAV do
Relatério Anual referente ao exercicio de 2023, encaminhado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc por meio do Oficio n2 1589/2024/PREVIC, de 26 de marco de 2024
(41098160), anexado ao processo SEI n? 19980.129284/2022-71, com a execugdo das metas de gestdo
previstas para o referido exercicio.

2 CONSIDERAGOES INICIAIS

2. A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho da Previc, cuja previsdo estad estabelecida nos artigos 82 e 92 da Lei n? 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, tem o objetivo de acompanhar e avaliar a atuagao administrativa e o desempenho da
autarquia.

3. A atual composicao da Comissao congrega trés representacdes: Ministério da Previdéncia
Social, Casa Civil da Presidéncia da Republica e Ministério da Gestdo e Inovagao em Servigcos Publicos, cujas
competéncias materiais convergem para o tema previdenciario.

4, A Portaria MPS n2 2017, de 31 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 1@
de junho de 2023 (34527974), estabelece a atual composicdo da Comissdo com membros titulares e
suplentes dos érgdaos mencionados.

3 DO ACORDO DE METAS DE GESTAO E DE DESEMPENHO DA PREVIC - AMGD

5. Em 29 de dezembro de 2023, foi firmado novo Acordo de Gestao e de Desempenho - AMGD
celebrado entre o entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP (cujas atribuicdes foram incorporadas
a estrutura do Ministério da Previdéncia Social - MPS, conforme Medida Proviséria n? 1.154, de 12 de
janeiro de 2023, convertida na Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023 ) e a Previc (publicado no Didrio Oficial

da Unido de 30 de dezembro de 2023) disciplinando as atuacdes dos drgaos envolvidos, cabendo a CAV as
atribuicdes estabelecidas pela cldusula sétima, a saber:

“CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
As metas de gestdo e desempenho serGo acompanhadas e avaliadas pela CAV, cuja
constituigdo observard o disposto no art. 92, da Lei 12.154, de 2009.
§ 12 A CAV avaliard anualmente o cumprimento das metas de gestdo e de desempenho por
meio de parecer conclusivo, dando ciéncia a Previc, por intermédio da SPREV, até o ultimo dia



util do més de abril do ano subsequente.

§ 22 A CAV poderd emitir Termo de Acompanhamento para solicitar informagdes e
esclarecimentos relativos aos relatdrios de atividades emitidos pela Previc.

§ 32 A qvaliagdo do cumprimento das metas deverd observar, no minimo, os seguintes
aspectos:

| - os desvios dos resultados em relagdo as metas acordadas;

Il - @ manutengdo ou a alteragéo de cendrios;

1l - a efetividade das medidas administrativas que visem o aperfeicoamento da gestdo da
Previc; e

1V - 0 empenho da Previc no cumprimento das metas e indicadores de desempenho acordados
e as justificativas apresentadas.

§ 42 Para fins de avaliacéo, serdio considerados os pardmetros a sequir estabelecidos:

AVALIACAO DAS METAS

NIVEL DE ATINGIMENTO AVALIAGED RESULTADO
lgual ou superior a 75% Suficiente Meta cumprida
Inferior a 75% Insuficiente Meta nd3o cumprida
CUMPRIMENTO DO PTA
lgual ou superior a 80% das metas cumpridas Cumprimento satisfatorio
Entre 50% e 80% das metas cumpridas Cumprimento parcial
Inferior a 50% das metas cumpridas Nao cumprimento

Tabela 1: Pardmetros de Referéncia para Avaliacdo.

§ 52 A CAV poderd propor agdes corretivas, sugestdoes ou recomendagbes decorrentes do
acompanhamento e avaliagbo.”

6. O referido AMGD também trouxe as competéncias da Previc em sua cldusula quarta e, dentre
elas, a de elaborar o Plano de Trabalho Anual - PTA. O PTA serd elaborado em conformidade com o
planejamento estratégico da Previc para o periodo, que devera ser encaminhado a Secretaria de Regime
Préprio e Complementar -SRPC até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano. Compete ainda a Previc
encaminhar o relatério anual até o ultimo dia do més de marco.

7. O PTA 2023 foi aprovado pela entdo Secretaria de Previdéncia em 13 de janeiro de 2023
(Nota Técnica SEI n? 81/2023/MTP -30821959). Em 2 de agosto de 2023, foi encaminhado Oficio n®
2986/2023/PREVIC com proposta de revisdo do PTA 2023 86259681). Tal revisdo foi aprovada em 19 de
julho de 2023, conforme Nota Técnica SEI n® 4053/2023/MTP (36260477).

4 DAS REUNIOES DE MONITORAMENTO E DOS RESULTADOS DA PREVIC

8. Em reunido de acompanhamento e monitoramento de 10 de outubro de 2023, a Previc
apresentou a execug¢do das metas e dos indicadores do PTA que haviam sido desenvolvidas até o més de
setembro de 2023, conforme Ata (38166969) e apresentacdo (38168635).

9. A segunda e ultima reunido de monitoramento ocorreu em 5 de margo de 2024, ocasidao em
gue a Previc apresentou a execuc¢dao das metas e dos indicadores do PTA 2023 até o més de dezembro,
conforme Ata (40793376) e apresentacdo (40793958). A reunido subsidiou o Relatério Anual de 2023
(41098578), encaminhado pela Previc em 27 de margo de 2024 e objeto do presente parecer.

10. Cabe informar que devido a atualizacdo das metas e dos indicadores no més de agosto,
excepcionalmente, houve apenas duas reunies de monitoramento e acompanhamento da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagao.

5 METODOLOGIA DE AVALIAGAO

11. A Comissao reuniu-se em 17 de abril de 2024, para avaliagao dos resultados de gestdo da



Previc, conforme Ata (41634210).

12.

Clausula Sétima do AMGD, além de:

a) leitura individual por parte de cada membro;
b) anélise dos resultados apresentados dos indicadores e dos esclarecimentos e justificativas;

d) conclusdes sobre os resultados alcancados pela Previc; e

Para a avaliacdo do relatério anual foram observados os aspectos elencados no §32 da

e) apresentagdo de sugestdes e recomendagdes a serem incluidas no Parecer.

6 AVALIAGAO DOS RESULTADOS

13.

apresentados no Relatério Anual da Previc.

[OBIETIVO - APRIMORAMENTO DO ARCABOUGORESULATERI: |

O quadro abaixo elenca os itens de avaliaggo do PTA 2023 e resume os resultados

ITEM DE AVALIAGCAO INDICADOR META RESULTADO
100%
1A. Revisar a Instrugao Previc n? Qualitativo N i Meta cumprida com a revisio do
35, de 2020. Edicdo da Instrugdo. normativo e incorporacio 2
norma consolidadora (Resolucdo
Previc n? 23, de 2023 — Arts. 211
a 218; 364 a 368).
100%
1B. Revisar a Instrugdo Previc n§ Meta cumprida com a revisio do
12, de 2019. Qualitativo Edicdo da Instrucdo. normativo e incorporacio a
norma consolidadora (Resolugdo
Previc n? 23, de 2023; Arts. 219 3
227).
100%
1C. Revisar, atualizar e consolidar o Edicio do “Perguntas e O “Perguntas e Respostas”? foi
Perguntas e Respostas sobre|Qualitativo Respostas”. aprovado pela Dicol em
Contabilidade e Auditoria. 29/01/2024 e publicado no
portal da Previc em 19/03/2024.
1D. Atualizar os critérios e regras 100%
apliciveis 3  habilitacgio  deQualitativo Elaboragdo da proposta Meta cumprida com a revisdo do
dirigentes. normativa. normativo e incorporagdo a
norma consolidadora (Resolucdo
Previc n2 23, Arts. 22 a 37).
1E. Revisar proposta do MPS par3 100%
a substituicio do Decreto n¢Qualitativo Elaborar minuta e enviar para 0 A minuta foi enviada para o MPS
4.942, de 2003. MPS  proposta  para  3que retornou com sugestdes. A
substituicdo do Decreto n9andlise continuard em 2024.
4.942, de 2003.
1F. Fortalecer a atuacio da|Qualitativo Proposi¢do do normativo. 100%
CMCA. Normativo revisado e
incorporado a norma

consolidadora (Resolugdo Previg
n2 23, de 2023 - arts. 318 a 342).




1G. Promover a Educacdo
Financeira e Previdenciaria.

Qualitativo

Elaborar Guia de Educagao
Financeira e Previdenciaria.

0%

Meta ndo cumprida. A minuta fo
elaborada,
avaliou que o Guia ainda nao
atendia plenamente
necessidades da matéria,
conforme descritas no Estudo

porém a Previg

as

sobre Educacdo Previdencidria

nas EFPC, de novembro de 2021
editado pela SURPC e Previc.

1H. Propor suspensdo tempordria
das contribui¢Ges extraordinarias.

das EFPC e Planos de Benefici
com base nos indicadores de risco

3A. Elaborar andlise econ6mico-
financeira da previdéncia
complementar fechada.

4A. Executar a Supervisao
Permanente

2A. Executar o monitoramento

Qualitativo

Qualitativo
o)

Qualitativo

Quantitativo
(Indicador
IPER).

Envio da proposta ao CNPC.

Tratar 100%
selecionados.

dos casos

Elaborar um Relatério da
Previdéncia Complementar —
RPC por ano.

Cumprir o programa de
Supervisdo Permanente nas
EFPC selecionadas conforme o
Plano Anual de Fiscalizagdo —
PAF e suas atualiza¢es, se
identificadas tais necessidades
pela Fiscalizagao.

100%

Proposta enviada ao CNPC, que
resultou na edi¢do da Res. CNPC
n? 58, de 2023.

80%

Identificados 307 casos,dos
quais 246 foram tratados.

|

100%
RPC?2 publicado no portal da
PREVIC em setembro de 2023.

100%

IPER — 20, conforme planejado.

4B. Executar o Acompanhamento
Especial.

Quatitativo
(Indicador IAE)

Cumprir o programa de
Acompanhamento Especial nas
EFPC selecionadas conforme g
Plano Anual de Fiscalizagdo —
PAF e suas atualizacbes, se
identificadas tais necessidades
pela Fiscalizagao.

100%

IAE - 30, conforme planejado.




Cumprir o plano de Acdes
Fiscais Diretas conforme 0/100%

4C. Executar as Acbes Fiscais Quantitativo Plano Anual de Fiscalizagdo {|aArp_¢.
Diretas. PAF e suas atualizacbes, se

identificadas tais necessidades

(Foram planejadas 2 ac¢des fiscais

Eliminar as pendéncias de

jul t d t d 80%
4D. Proceder a instrucdo e itati J-u gar'rjen > ° a'u OS- " Dos 5 autos lavrados ha mais de
ul tod tos de Infracs Quantitativo infracdo lavrados ha mais de
julgamento de autos de Infracao. trés anos. trés anos (2018 e 2019), 4 foram
julgados.

OBIJETIVO 5 - ANALISAR AS DEMANDAS DE LICENCIAMENTO NOS PRAZO REGULAMENTARES:

Atender as demandas aptas |100%

Quantitativo recebidas no Prazo|Foram atendidas 1480 demandas
regulamentar.

5A. Analisar os requerimentos de
licenciamento recebidos.

recebidas.
5B - Analisar os requerimentos Atender as demandas aptas |100%
de habilitagio de dirigentes | Quantitativo recebidas no prazo | Foram atendidas 613 demandas
recebidas. regulamentar. recebidas.

Tabela 2: Indicadores e Resultados - PTA 2023.

da- reV|denC|a -complementar-fechada-setembro-2023/view

7 METAS CUMPRIDAS

14, Da andlise dos resultados alcancados no ano de 2023 apresentados pela Previc e resumidos
na tabela 2, e considerando os parametros estabelecidos no §42 da Clausula Sétima do AMGD, a Comissdo
verificou o cumprimento suficiente de 15 indicadores e que apenas o indicador “1G. Promover a Educacao
Financeira e Previdenciaria” ndo foi cumprido.

15. Sobre a meta ndo cumprida de elaborar Guia de Educacdo Financeira e Previdenciaria do
indicador 1G, a Previc justificou no Relatério que a minuta do Guia foi elaborada, porém a autarquia avaliou
gue o conteludo n3do atendia plenamente as necessidades da matéria. O Relatdrio do PTA 2023 ndo
menciona se o Guia sera publicado no proximo exercicio.

16. O indicador “1C. Revisar, atualizar e consolidar Perguntas e Respostas sobre Contabilidade”,
teve o material publicado em 19 de marco de 2024. Conforme registrado em ata da reunido de
monitoramento de 5 de marco de 2024 (40793376), como o material foi elaborado em 2023 e estava em
fase final de diagramacdo, a meta seria considerada cumprida com a sua publicacdo até o dia 31 de marcgo
de 2024.

17. Os resultados dos indicadores “2A. Executar o monitoramento das EFPC e Planos de
Beneficios com base nos indicadores de risco” e “4D. Proceder a instrucdo e julgamento de autos de
infracdo” ficaram em 80%, ambos. A Previc apresentou justificativa no Relatdrio, conforme estabelece o
item V da Clausula Quarta do AMGD.

18. Em relagdao ao indicador “2A. Executar o monitoramento das EFPC e Planos de Beneficios
com base nos indicadores de risco” foram tratados 246 dos 307 casos identificados. A Previc justificou que
61 casos em analise ndo foram completamente tratados devido a necessidade de informagdes
complementares e que a estimativa de conclusdo de 100% dos casos é de margo de 2024. A Comissdo
observou e registrou que o resultado apresentado para o indicador ndo é de 85% (provavel erro de
digitacdo) e sim de 80% conforme dados e tabela apresentada na pagina 4 do Relatério.


https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/perguntas-e-respostas/perguntas-e-respostas-aspectos-contabeis-e-de-auditoria-1/view
https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep/relatorio-da-previdencia-complementar-fechada-setembro-2023/view

19. No tocante ao indicador “4D. Proceder a instrucdo e julgamento de autos de infracdo”, a
Previc informou que foram julgados 4 autos de infracdo dos 5 autos pendentes hd mais de trés anos (2018
e 2019), totalizando uma meta de 80%. A Previc justificou que o auto de infracdo que ficou pendente de
julgamento necessitava de complementacdo das analises até entdo realizadas para garantir o devido
processo legal e a decisdo justa para o caso.

20. Registre-se que o cumprimento do Plano de Trabalho Anual do exercicio de 2023 foi
satisfatério, conforme parametros de referéncia para avaliagdo do cumprimento do PTA estabelecidos no
§42 da Clausula Sétima do AMGD.

8 RECOMENDAGCOES E SUGESTOES

21. A Comissdo recomenda que, apesar da excecdo aplicada ao indicador 1C, a Previc observe a
data de vigéncia do exercicio do PTA e em caso do prazo ultrapassar o exercicio, que este seja sempre
justificado no relatério anual.

22. No que se refere as metas ndo alcancadas em 90%, a Previc apresentou justificativa em seu
relatdrio anual, em observacdo ao disposto no inciso V da Clausula Quarta do AMGD. No entanto, a
Comissao sugere que as justificativas nos préximos relatérios sejam mais detalhadas.

23. Por fim, em caso de metas ndo cumpridas, como a situacdao do indicador 1G, a Comissao
sinaliza a importancia da autarquia de indicar em seu relatério final se dara continuidade ao indicador no
exercicio posterior.

9 CONCLUSOES E MANIFESTACOES

24, Diante de todo o exposto, apds andlise dos resultados do exercicio de 2023 apresentados no
Relatério Anual da Previc (41098578), a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de
Gestdo e de Desempenho da Previc manifesta-se pelo cumprimento satisfatorio das metas acordadas .

25. Nesse sentido, a CAV, em atendimento ao §192 da clausula sétima do AMGD, solicita a
Secretaria de Regime Préprio e Complementar que dé ciéncia a Previc, bem como que seja dada
publicidade do presente Parecer, conforme estabelecido na cldusula nona do Acordo.

Brasilia, 25 de abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente
MARCIA PAIM ROMERA
Coordenadora da Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo

e Representante Titular do Ministério da Previdéncia Social

Documento assinado eletronicamente
AMARILDO BAESSO

Representante Titular da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Documento assinado eletronicamente
JUSSARA KELE ARAUJO VALADARES

Representante Titular do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Paim Romera, Coordenador(a)-Geral, em
25/04/2024, as 17:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jussara Kele Araujo Valadares, Representante, em
25/04/2024, as 17:30, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Amarildo Baesso, Membro, em 26/04/2024, as 14:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 19980.129284/2022-71 SEI n? 41635201
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