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INSTRUCOES MINISTERIAIS

INSTRUGAO SPC N° 05, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2003

Estabelece instrugoes complementares a serem adotadas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na execucdo do disposto na Resolu¢cdo CGPC n° 6, de 30
de outubro de 2003, que dispbe sobre os institutos do beneficio proporcional diferido,
portabilidade, resgate e autopatrocinio, e da outras providéncias.

INSTRUGAO SPC N° 02, DE 23 DE ABRIL DE 2004

Define o modelo de auto de infracdo a que se refere o art. 8° do Decreto n° 4.942, de 30 de
dezembro de 2003 e da outras providéncias

INSTRUCAO SPC N° 04, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2004

Estabelece procedimentos acerca do Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar - CNPB e da providéncias.

INSTRUGAO CONJUNTA SRF/SPC/SUSEP N° 524, DE 11 DE MARCO DE 2005

Regulamenta o prazo de acumulagdo de que trata o § 3° do art. 1° da Lei n° 11.053, de 29
de dezembro de 2004.

INSTRUCAO SPC N° 09, DE 17 DE JANEIRO DE 2006

Estabelece instrugoes complementares a Resolugao CGPC n° 16, de 22 de novembro de
2005, que normatiza os planos de beneficios de carater previdenciario nas modalidades
de beneficio definido, contribuicdo definida e contribui¢do varidvel, altera a Instrugdo
Normativa n° 4, de 5 de novembro de 2004, que estabelece procedimentos acerca do
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - CNPB, e da outras providéncias.

INSTRUGAO SPC N° 11, DE 11 DE MAIO DE 2006

Estabelece os procedimentos para certificacdo, estruturacdo e utiliza¢do de modelos de
regulamentos de planos de beneficios de carater previdenciario.

INSTRUCAO SPC N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2006

Disciplina os procedimentos para o encaminhamento de expedientes a Secretaria de
Previdéncia Complementar, nos termos da Let Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, do Decreto n° 5.755, de 13 abril de 2006 e da Resolu¢cdo CGPC n° 08, de 19 de
fevereiro de 2004.

INSTRUGAO SPC N° 16, DE 23 DE MARGCO DE 2007

Dispoe acerca da classificacdo de que trata o art. 3° da Resolu¢cdo CGPC n° 24, de 26
de fevereiro de 2007, e estabelece limites para a indenizacao das despesas referentes a
hospedagem, alimentacgdo e deslocamento de administradores especiais, interventores e
liquidantes nomeados pela Secretaria de Previdéncia Complementar, bem como limites
para a remuneracdo e indenizagdo das despesas de seus assistentes ou assessores.

INSTRUGAO SPC N° 17, DE 18 DE ABRIL DE 2007

Cria o Relatério Mensal de Informacgbes do administrador especial, interventor ou
liquidante, fixa o prazo para o seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.
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INSTRUGAO SPC N° 23, DE 05 DE JUNHO DE 2008

Dispoe sobre normas procedimentais para acesso aos sistemas de informacao gerenciados
pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

INSTRUGAO SPC N¢ 24, DE 05 DE JUNHO DE 2008

Dispoe sobre normas procedimentais para envio de dados estatisticos de populacao e de
beneficios.

INSTRUQAO SPC N¢ 33, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

Disciplina a forma de recolhimento, atualizacgdo e levantamento da multa e do depésito
antecipado, e da outras providéncias.

INSTRUGAO SPC N° 34, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009

Estabelece normas especificas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstracoes contdbeis, e da outras providéncias.
Fonte: wwuw.previc.gov.br (em 23 de maio de 2019).
Fonte: wwuw.previc.gov.br (em 23 de maio de 2019).

INSTRUGOES PREVIC

INSTRUCAO PREVIC N° 03, DE 29 DE JUNHO DE 2010

Dispoe sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do regime de
previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia complementar.

INSTRUGAO PREVIC N¢ 05, DE 10 DE AGOSTO DE 2010

Institui a stimula vinculante administrativa no Gmbito da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc (Stumula Previc).

INSTRUGAO PREVIC N° 06, DE 08 DE SETEMBRO DE 2010

Disciplina a realizagdo de consultas e audiéncias piiblicas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc.

INSTRUGAO PREVIC N¢ 08, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispdée sobre os procedimentos de langamento de crédito decorrentes da inadimpléncia,
total ou parcial, do recolhimento da TAFIC.

INSTRUGAO PREVIC N 02, DE 1° DE JUNHO DE 2012

Estabelece normas relativas a retificagio de dados da Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, a restituicdo e a compensacdo de créditos tributarios e ndo-tributarios devidos a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

INSTRUGAO PREVIC N¢ 03, DE 10 DE OUTUBRO DE 2012

Dispdée sobre procedimentos relativos ao recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e Controle
da Previdéncia Complementar - TAFIC.

INSTRUGAO PREVIC N° 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014

Dispoe sobre procedimentos para o envio de informagbes aos participantes ativos
e assistidos de planos de beneficios, orienta as entidades fechadas de previdéncia
complementar sobre o desenvolvimento de projetos de educagdo financeira e
previdenciaria e da outras providéncias.
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INSTRUQAO PREVIC N° 12, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

Dispoe sobre as Demonstragoes Atuariais - DA dos planos de beneficios administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

INSTRUCAO PREVIC N° 13, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre os procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar na divulgacéao de informacoes aos participantes e assistidos,
e da outras providéncias.

INSTRUQAO PREVIC N° 14, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar para fins do pedido de autorizacgdo de retirada de patrocinio regulada pela
Resolugcdo CNPC n® 11, de 13 de maio de 2013, no Gmbito da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc.

INSTRUCAO PREVIC N° 18, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014

Estabelece orientacbes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar em observancia ao disposto no art. 9° da Lei n° 9.613, de 03
de marco de 1998, bem como no acompanhamento das operacoes realizadas por pessoas
politicamente expostas e da outras providéncias.

INSTRUQAO PREVIC N° 27, DE 04 DE ABRIL DE 2016

Dispée sobre os elementos minimos que devem constar na Nota Técnica Atuarial de que
trata o art. 18, § 2° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e da outras
providéncias.

INSTRUGCAO PREVIC N 05, DE 29 DE MAIO DE 2017

Dispoe sobre o enquadramento das entidades fechadas de previdéncia complementar
como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI) e da outras providéncias.

INSTRUQAO PREVIC N° 07, DE 29 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre a Supervisdo Permanente no ambito das Entidades Sistemicamente
Importantes.

INSTRUCAO PREVIC N° 10, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017

Define as obrigacoes das EFPC relativas ao envio de documentos e informacoes atuariais
a Previc.

INSTRUQAO PREVIC N° 15, DE 08 DEZEMBRO DE 2017

Dispoe sobre medidas prudenciais preventivas destinadas a assegurar a solidez, a
estabilidade e o regular funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar operado
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

INSTRUCAO PREVIC N° 03, DE 24 DE AGOSTO DE 2018

Dispoe sobre o Comité de Auditoria, sobre as informacbes a serem apresentadas nos
relatérios do auditor independente, de que trata a Resolucdo CNPC n° 27, de 06 dezembro
de 2017, e da outras providéncias.

INSTRUCAO PREVIC N° 04, DE 24 DE AGOSTO DE 2018

Dispoe sobre as consultas para elucidacdo de duwidas relativas a interpretacdo da
legislacao do regime de previdéncia complementar fechada.
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INSTRUGAO PREVIC N° 05, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

Estabelece procedimentos e define prazos para andlise de requerimentos que se encontram
no ambito da competéncia da Diretoria de Licenciamento - Dilic e da outras providencias.

INSTRUGAO PREVIC N¢° 06, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispoe sobre a operacionalizagdo de procedimentos previstos na Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional que trata das diretrizes de aplica¢@o dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras
providéncias.

INSTRUGAO PREVIC N° 7, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispée sobre as regras para contratagao de seguros para cobertura de riscos pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

INSTRUGAO PREVIC N° 09, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispoe sobre o licenciamento e funcionamento de planos de beneficios instituidos.

INSTRUGAO PREVIC N° 10, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Regulamenta os critérios para definicdo da duracdo do passivo, da taxa de juros parametro
e do agjuste de precificacdo, assim como estabelece orientacdes e procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para destinacdo e utilizacdo
de superavit e elaboracao, aprovacdo e execu¢do de planos de equacionamento de déficit, de
que trata a Resolu¢ao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e da outras providéncias.

INSTRUGAO PREVIC N 12, DE 21 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre os procedimentos para as entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC) para seleco e monitoramento de prestadores de servico de administra¢do de
carteiras de valores mobiliario e de fundo de investimento, e da outras providéncias.

INSTRUGAO PREVIC N 13, DE 28 DE JUNHO DE 2019

Estabelece procedimentos para certificacdo e habilitacdo de dirigentes das entidades
fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias.

INSTRUGAO PREVIC N° 17, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Cria a Camara de Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem - CMCA da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc em substituicdo a Comissao de Mediagdo,
Conciliagdo e Arbitragem para atender ao disposto nas Leis n® 13.129, de 26 de maio de 2015
e n®13.140, de 26 de junho de 2015, e aprova o seu regulamento.

PORTARIAS MINISTERIAIS

PORTARIA SPC N° 1.112, DE 18 DE MAIO DE 2007

Estabelece remuneracées determinadas pela Resolucao MPS/CGPC n° 24, de 26 de fevereiro
de 2007.

PORTARIA MPS N¢ 418, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

Aprova o Programa de Educacgdo Previdenciaria - EDUCOM, da Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

PORTARIA MPS N° 117, DE 15 DE MARCO DE 2010

Define sistemdtica de indicacdo e escolha dos representantes dos patrocinadores e
instituidores de planos de beneficios das EFPC junto ao Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC.
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PORTARIA MPS N° 132, DE 14 DE MARCO DE 2011

Aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

PORTARIA MPS N¢ 282, DE 31 DE MAIO DE 2011

Aprova o Regimento Interno da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC.

PORTARIA MF N¢ 529, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Previc.

PORTARIA MF/SPREV N¢ 19, DE 15 DE MAIO DE 2018

Estabelece prazo e critérios para indicacdo de candidatos a vaga de titular ou de suplente no
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

PORTARIA MF/SPREV N¢ 20, DE 17 DE MAIO DE 2018

Estabelece prazo e critérios para indicagdo de candidatos as vagas de titular ou de suplente
na Camara de Recursos da Previdéncia Complementar.

PORTARIA MF N 359, DE 26 DE JULHO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Previdéncia

PORTARIAS PREVIC

PORTARIA PREVIC N° 71, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispoe sobre as Competéncias da Diretoria de Fiscalizacdo - DIFIS e Competéncias da
Diretoria de Administragdo - DIRAD.

PORTARIA PREVIC N 465, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016

Dispoe sobre a classificagdo as entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) em
perfis, para fins de supervisdo no Gmbito da PREVIC, a partir do exercicio de 2017.

PORTARIA PREVIC N° 134, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispoe sobre a publicidade das informacoes e o procedimento de acesso aos atos e documentos
relativos a atuacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

PORTARIA PREVIC N° 692, DE 06 DE JULHO DE 2017

Regulamenta o funcionamento do Comité Estratégico de Supervisdo (COES).

PORTARIA PREVIC N° 1.001, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre a retomada do envio dos dados estatisticos de populacdo e de beneficios de que
trata a Instrucdo SPC n° 24, de 5 de junho de 2008.

PORTARIA PREVIC N° 1.002, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre a implantacgao do projeto piloto para o credenciamento de usuarios externos no
Sistema Eletrénico de Informacoes — SEI, no ambito do processo de habilitacdo de dirigentes
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

PORTARIA PREVIC N° 1.146, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

Estabelece parametros para andlise do requisito de reputacado ilibada no Gmbito do processo
de habilitacdo.

446

452

463

496

497

498

505

507

515

520

522

523

525



PORTARIA PREVIC N° 866, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018

Estabelece procedimentos e documentos necessdrios para instruir os requerimentos de
processos de licenciamento.

PORTARIA PREVIC N¢ 1.154, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre a atualizacgdo dos valores das penalidades administrativas de multa pecuniaria.

PORTARIA PREVIC N 86, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2019

Dispée sobre a forma e prazo de envio das informacoes para apuragdo da duragdo do passivo
e do ajuste de precificagdo referidos na Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, bem
como referidos na Instrugao Previc/DC n° 10, de 30 de novembro de 2018, relativamente
aos resultados referentes ao exercicio anterior e a avaliagdo atuarial decorrente de fato
relevante.

PORTARIA PREVIC N¢ 727, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

Dispoe sobre a operacionalizacao do envio a Previc de informacoes de investimento das
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

PORTARIA PREVIC N° 803, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre o envio de requerimentos sujeitos a andalise pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar por meio do Sistema Eletrénico de Informacgoes.

NORMAS CORRELATAS

INSTRUQAO CONJUNTA SPC/ANS N¢ 01, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

Estabelece critérios para a execugdo das atribuicoes legais da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC e da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS relacionadas as
operacoes de planos privados de assisténcia a satide realizadas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

DECISAO CONJUNTA PREVIC/CVM Ne° 13, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010

Revoga as Decisbes Conjuntas n° 11, de 6 de novembro de 2007, e n° 12, de 7 de maio de
2008.

INSTRUQAO NORMATIVA RFB N° 1.343, DE 5 DE ABRIL DE 2013

Dispoe sobre o tratamento tributario relativo a apuragao do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica (IRPF) aplicavel aos valores pagos ou creditados por entidade de previdéncia
complementar a titulo de complementacdo de aposentadoria, resgate e rateio de patrimonio,
correspondente as contribuicoes efetuadas, exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de
19 de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

NOTA CONJUNTA DIACE/DIFIS/DITEC/PREVIC N° 01, DE 24 DE MARCO DE 2014

Coletanea de entendimentos sobre a Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009.

INSTRUCAO CONJUNTA SUSEP/PREVIC N° 01 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre as regras de portabilidade de recursos de planos de beneficios de Entidades
Abertas para planos de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e
vice-versa, e da outras providéncias.

PORTARIA MP N° 36, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Regula as atribuicoes das empresas estatais federais, enquanto patrocinadoras de planos de
beneficios previdencidrios, na supervisdo e fiscalizac@o sistemdtica das atividades das suas
respectivas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.
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RESOLUGAO CNSP N° 345, DE 02 DE MAIO DE 2017

Dispoe sobre as coberturas passiveis de serem oferecidas a entidades fechadas de previdéncia
complementar por sociedades seguradoras autorizadas a operar em seguro de pessoas e
sobre os correspondentes planos de seguro ou de pectilio.

EXTRAS

MARCO REGULATORIO

LEI N° 6.435, DE 15 DE JULHO DE 1977 - REVOGADA

Dispoe sobre as entidades de previdéncia privada.

DECRETO N¢ 81.240 - DE 20 DE JANEIRO DE 1978 - REVOGADO

Regulamenta as disposicoes da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, relativas as entidades
fechadas de previdéncia privada.

RESOLUGAO MPAS/CPC N° 01, DE 09 DE OUTUBRO DE 1978 - REVOGADA

Expede normas reguladoras sobre o funcionamento das Entidades de Previdéncia Privada.

NORMAS REVOGADAS

GLOSSARIO

INDICE REMISSIVO
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-
MENSAGEM DA SUBSECRETARIA DO REGIME DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar — SURPC, com o objetivo de fortalecer e consolidar
o Regime de Previdéncia Complementar — RPC e disseminar o conhecimento sobre as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC apresenta a Coletanea de Normas.

Esta publicacao contempla a evolucdo histérica do arcabougo normativo das EFPC, contendo as redacoes
das normas alteradas ao longo do tempo de forma consolidada. Apresenta, ainda, na forma anotada, as Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, marcos regulatérios do segmento, bem como disponibiliza
indice remissivo por assunto e glossario com os principais conceitos aplicaveis ao Regime.

O ano de 2019, a partir da apresentacio da Nova Previdéncia — pela Proposta de Emenda a Constituicao 06/19,
representa um momento de grande oportunidade para a conquista da sustentabilidade do sistema previdenciario
brasileiro, maior equidade social e recuperacdo da capacidade de investimento do pais. A PEC traz, em seu bojo
alteracbes para o segmento, especialmente, para os entes federativos que instituirem o Regime de Previdéncia
Complementar como ferramenta para o seu equilibrio fiscal e previdenciario, oferecendo protecao previdenciaria
complementar para seus servidores, além de contribuir para a poupanca de longo prazo e para o desenvolvimento
econdmico do pais

As prboximas paginas trazem a Coletdnea de Normas, documento que se consolidou como um importante
instrumento de consulta e estudo dalegislacao do segmento paratodaasociedade, contribuindo para o aperfeicoamento
das atividades das entidades, dos profissionais e prestadores de servico e do conhecimento pelo meio académico.

SUBSECRETARIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Voltar ao sumaério FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS - 1
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O
CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 21. Compete a Unido:
VIII - administrar as reservas cambiais do Pais e fiscalizar as operagoes de natureza financeira, especialmente
as de crédito, cambio e capitaliza¢io, bem como as de seguros e de previdéncia privada;

Paragrafo tinico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre questoes especificas das
matérias relacionadas neste artigo.

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre:

§ 1° No ambito da legislagao concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a estabelecer normas gerais.

§ 2° A competéncia da Uniao para legislar sobre normas gerais nao exclui a competéncia suplementar dos
Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerao a competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia da lei estadual, no que lhe for
contrario.

Art. 30. Compete aos Municipios:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgoes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redago dada pela
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 seré instituido por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacio do ato de instituicao do correspondente
regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma auténoma
em relagdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998.)

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos de beneficios de
entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacgoes relativas a gestao de seus respectivos planos.
(Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

§ 2° As contribui¢ées do empregador, os beneficios e as condi¢Ges contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a exce¢ao dos beneficios concedidos, nao integram a remuneracao dos participantes,
nos termos da lei. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.)
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§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, suas autarquias, fundagodes, empresas ptblicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacio na qual, em hipétese alguma, sua contribuicdo normal
poderé exceder a do segurado. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

§ 4° Leicomplementardisciplinara arelagdo entre a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive
suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente,
enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas
de previdéncia privada. (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que couber, as empresas privadas
permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os requisitos para a designac¢io dos
membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insercao dos participantes
nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao. (Redacio
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicao Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 5° O disposto no art. 202, § 3°, da Constituicdo Federal, quanto a exigéncia de paridade entre a
contribuicao da patrocinadora e a contribuicio do segurado, tera vigéncia no prazo de dois anos a partir da
publicacdo desta Emenda, ou, caso ocorra antes, na data de publicacdo da lei complementar a que se refere o 4°
do mesmo artigo.

Art. 6° As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar da publicacao
desta Emenda, seus planos de beneficios e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena
de intervencao, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras responsaveis civil e criminalmente
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7° Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Constituicdo Federal deverao ser
apresentados ao Congresso Nacional no prazo maximo de noventa dias ap6s a publicagdo desta Emenda.

Art. 10. Revogado pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Redacao Original:

Art. 10. O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituicao Federal,
somente podera ser instituido apos a publicacao da lei complementar prevista no § 15 do mesmo artigo.

Art. 16. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998.

DEPUTADO MICHEL TEMER
Presidente da Camara dos Deputados

SENADOR ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente do Senado Federal
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LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE

2001 - ANOTADA

Dispoe sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
suas autarquias, fundacgoes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
Introducdo

Art. 1° A relacdo entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacoes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a
que se referem os §§ 3°, 4°, 5° e 6° do art. 202 da Constitui¢do Federal, sera disciplinada pelo disposto nesta
Lei Complementar.

Ver:

Inciso I, do art. 31 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2007.

Lein® 126178, de 30 de abril de 2012,

Portaria MP n° 36, de 21 de dezembro de 2017

Art. 29 da Resolucdo CNPC n°29, de 13 de abril de 2018.

Art. 2°As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que regula o caput do art. 202 da
Constituicdo Federal aplicam-se as entidades reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as disposi¢oes
especificas.

Ver:

Resolucdo CGPC n°07, de 21 de majo de 2002.

Resolugdo MF/CGFAR n° 25, de 06 de dezembro de 2018.

CAPITULO II

Dos Planos de Beneficios

SECAO I
Disposicoes Especiais

Art. 3° Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta Lei
Complementar atenderao as seguintes regras:

I — caréncia minima de sessenta contribui¢oes mensais a plano de beneficios e cessacao do vinculo com o
patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao que seja programada e continuada; e

IT — concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intermédio
de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publicacao
desta Lei Complementar.

Ver:

Art. 9° da Resolugao CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de 2004.

Paragrafo tinico. Os reajustes dos beneficios em manutencdo serdo efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de produtividade, abono
e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Ver:

Resolugdo CNPC n° 24, de 24 de novembro de 2076.
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Art. 4° Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de plano de beneficios ou
adesdo a plano de beneficios em execucao sera submetida ao 6rgao fiscalizador, acompanhada de manifestacao
favoravel do orgao responséavel pela supervisao, pela coordenacao e pelo controle do patrocinador.

Ver:

Art. 3°ao 5°e 9° da Resolugdo CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de 2004.

Instrugdo Previc n°5, de 3 de setembro de 2018.

Portaria Previc n° 866, de 13 de setembro de 2018.

Paragrafo tnico. As alteracbes no plano de beneficios que implique elevacdo da contribuicao de
patrocinadores serdo objeto de prévia manifestacdo do 6rgao responsavel pela supervisao, pela coordenagio e
pelo controle referido no caput.

Art. 5° E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundacdes,
empresas puablicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o aporte de recursos a entidades
de previdéncia privada de carater complementar, salvo na condicao de patrocinador.

SECAO II
Do Custeio

Art. 6° O custeio dos planos de beneficios serd responsabilidade do patrocinador e dos participantes,
inclusive assistidos.

Ver:

Art. 18 e 19 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Resolugdo CGPC n°29, de 31 de agosto de 2009.

Resolucdo CNPC n° 24, de 24 de novembro de 2076.

§ 1° A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipdtese alguma, excedera a do

participante, observado o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e as
regras especificas emanadas do 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 20 Além das contribui¢des normais, os planos poderao prever o aporte de recursos pelos participantes, a
titulo de contribuicao facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 3° E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de beneficios,
além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 7° A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera custeada pelo patrocinador
e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:
Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

Paragrafo tnico. E facultada aos patrocinadores a cessio de pessoal as entidades de previdéncia
complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.

CAPITULO III

Das Entidades de Previdéncia Complementar Patrocinadas
pelo Poder Piiblico e Suas Empresas

SECAO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A administracao e execucao dos planos de beneficios compete as entidades fechadas de previdéncia
complementar mencionadas no art. 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. As entidades de que trata o caput organizar-se-ao sob a forma de fundacao ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

Art. 9° A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta Lei
Complementar € constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Ver:

Art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Resolugcdo CGPC n°07, de 21 de maio de 2002.

Resolucdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Instrugdo Previc n° 03, de 24 de agosto de 2018.
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SECAO II
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgado maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicao
da politica geral de administracao da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11. A composicado do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis membros, sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

Ver:

$3°ao art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de malo de 2001.

Resolugdo CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015.

§ 1° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de eleicio direta entre
seus pares.

§ 29 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nlimero méaximo de conselheiros de que trata o caput
e a participacdo paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra
composicao, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante
autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos, com garantia de estabilidade,
permitida uma reconducao.

§1° O membro do conselho deliberativo somente perdera o mandato em virtude de rentincia, de condenagao
judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 20 A instauracgdo de processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades no ambito de
atuacdo do conselho deliberativo da entidade fechada, podera determinar o afastamento do conselheiro até sua
conclusao.

§ 3° O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 4° O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam os paragrafos anteriores
deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a defini¢do das seguintes matérias:
I — politica geral de administragio da entidade e de seus planos de beneficios;

IT — alteracgdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantacao e a extin¢ao
deles e a retirada de patrocinador;

III — gestdo de investimentos e plano de aplicagio de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores;

V — contratacdo de auditor independente atuério e avaliador de gestao, observadas as disposicoes
regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacio e exoneragdo dos membros da diretoria-executiva; e

VII — exame, em grau de recurso, das decisoes da diretoria-executiva.

Paragrafo tnico. A definicdo das matérias previstas no inciso II devera ser aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal é 6rgao de controle interno da entidade.

Art. 15. A composigdo do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro membros, sera paritaria entre

representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

Ver:

§3°do art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2007.

Resolugdo CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015.

Paragrafo tinico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros de que
trata o caput e a participacao paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores,
preveja outra composigao, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada,
mediante autorizacio do 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a reconducao.

Art. 17. A renovacao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de proporcionalidade, de
forma que se processe parcialmente a cada dois anos.
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§ 1° Na primeira investidura dos conselhos, ap6s a publicacdo desta Lei Complementar, os seus membros
terdo mandato com prazo diferenciado.

§ 2° O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois
membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transicao estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal os mesmos requisitos previstos nos
incisos I a ITI do art. 20 desta Lei Complementar.

SECAO III
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva é o 6rgao responsavel pela administracido da entidade, em conformidade com
a politica de administracgio tracada pelo conselho deliberativo.

§ 1° A diretoria-executiva sera composta, no maximo, por seis membros, definidos em func@o do patrimonio
da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive assistidos.

§ 20 O estatuto da entidade fechada, respeitado o niimero méaximo de diretores de que trata o paragrafo
anterior, devera prever a forma de composicdo e o mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista
no seu estatuto, observadas as demais disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IT — n3o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

III — nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislaciao da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor ptblico; e

IV — ter formacao de nivel superior.

Ver:

§ 3% 4°do art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Resolugdo CNPC n° 19, de 30 de margo de 20175.

Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:
I — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

IT - integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e, mesmo depois do término
do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas; e

III — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicoes integrantes do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsavel
pelas aplicacoes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Ver:

$§5°a0o Art. 35 aa Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 20017.

Art. 8°aa Resolugdo CMN n°4.667, de 25 de maio de 2018.

Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

Paragrafo inico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Ver:

$§6°ao Art. 35 aa Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 20017.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido de prestar,
direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as
empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizacdo das informacoes a que teve acesso em decorréncia
do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante remuneracdo equivalente a do cargo de
direcao que exerceu ou em qualquer outro 6rgao da Administracdo Publica.

§ 2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor que violar
o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao
patrocinador, anteriormente a indicagao para a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio
em qualquer 6rgao da Administracao Puablica.
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CAPITULO IV
Da Fiscalizagdo

Art. 24. A fiscalizacdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Ver:

Instrugdo Previc n° 05, de 29 de maio de 2017.

Instrugdo Previc n° 07, de 29 de maio de 2017.

Instrugéo Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017.

Art. 25. As acgOes exercidas pelo o6rgado referido no artigo anterior ndo eximem os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisao e fiscalizacao sistematica das atividades das suas respectivas entidades de
previdéncia complementar.

Ver:

$§2°do Art. 41 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Portaria MP n° 36, de 21 de dezembro de 2017.

Parigrafo tnico. Os resultados da fiscalizacio e do controle exercidos pelos patrocinadores serdo
encaminhados ao 6rgao mencionado no artigo anterior.

CAPITULO V

Disposicoes Gerais

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas privadas
permissionarias ou concessiondrias de prestacdo de servigcos publicos subordinam-se, no que couber, as
disposigoes desta Lei Complementar, na forma estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar de 16 de
dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob
pena de intervencao, sendo seus dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsaveis civil e criminalmente
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infracao de qualquer disposicao desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual nao
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a
gravidade da infracdo, as penalidades administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do
art. 202 da Constitui¢cao Federal.

Ver:

Art. 65 aa Lei Complementar n°109, de 29 de maio de 2001.

Instrugdo SPC n°33, de 15 de setembro de 2009.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas controladas, direta ou
indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que possuam planos de beneficios definidos
com responsabilidade da patrocinadora, nao poderao exercer o controle ou participar de acordo de acionistas
que tenha por objeto formagao de grupo de controle de sociedade anénima, sem prévia e expressa autorizacdo
da patrocinadora e do seu respectivo ente controlador.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica as participacoes acionarias detidas na data de publicacao
desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano para adaptar sua organizacao
estatutaria ao disposto nesta Lei Complementar, contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 32. Revoga-se a Lei n° 8.020, de 12 de abril de 1990.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Reptblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori
Pedro Malan
Roberto Brant
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|
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE

2001 - ANOTADA

Dispoe sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
Introducdo

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma auténoma em
relagdo ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicio de reservas que garantam o
beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituigdo Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que
tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 3° A agdo do Estado sera exercida com o objetivo de:
I - formular a politica de previdéncia complementar;

IT - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar,
compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de desenvolvimento social e econémico-financeiro;

III - determinar padroes minimos de seguranca econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de
previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;

Ver:

Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Instrugéo Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017,

Resoluggdo CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.

Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

Instruggo Previc n° 10, de 30 de novembro de 20178.

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacoes relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;

Ver:

Resolugdo CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006.

Portaria Previc n°134, de 13 de fevereiro de 2017.

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacées e aplicar penalidades; e

Ver:

Recomendacdo CGPC n° 02, de 27 de abril de 2009.

Lein® 12 154, de 23 de dezembro de 2009.

Instrugdo Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017.

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 4° As entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e abertas, conforme
definido nesta Lei Complementar.

Art. 5° A normatizacdo, coordenacao, supervisao, fiscalizacao e controle das atividades das entidades de
previdéncia complementar serdo realizados por 6rgao ou 6rgaos regulador e fiscalizador, conforme disposto em
lei, observado o disposto no inciso VI do art. 84 da Constitui¢do Federal.

Ver:

Lein® 12 154, de 23 de dezembro de 2009.
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CAPITULO II

Dos Planos de Beneficios

SECAO I
Disposi¢coes Comuns

Art. 6° As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e operar planos de beneficios
para os quais tenham autorizacio especifica, segundo as normas aprovadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Ver:

Resolugdo CGPC n° 08, de 19 ae fevereiro de 2004.

Resolugcdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

Instrugdo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018.

Art. 7° Os planos de beneficios atenderdo a padroes minimos fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador,
com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio economico-financeiro e atuarial.

Ver:

Resolugcdo CMN n°4.661, de 25 de malo de 2018.

Resolugcdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrucdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

Instrugdo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018.

Paragrafo tnico. O 6rgdo regulador e fiscalizador normatizard planos de beneficios nas modalidades
de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicao variavel, bem como outras formas de planos de
beneficios que reflitam a evolucao técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Ver:

Resolugdo CGPC n° 14, de 7° de outubro de 2004.

Resolugdo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

Instrugdo SPC n° 09, de 17 de janeiro de 2006.

Instrugcdo SPC n° 11, de 11 de maio de 2006.

Instrucéo Previc n° 09, de 21 de novembro de 2018.

Art. 8° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

II - assistido, o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacio continuada.

Art. 9° As entidades de previdéncia complementar constituirio reservas técnicas, provisoes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Instrug&o Previc n° 27, de 04 de abril de 2016.

Resolugcdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

§ 1° A aplicacdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisoes e aos fundos de que trata o caput
sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Ver:

Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.

Resolugcdo CMN n°4.661, de 25 de malo de 2018.

Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

Instrugdo Previc n° 1, de 21 de janeiro de 2019.

§ 2° E vedado o estabelecimento de aplicacdes compulsérias ou limites minimos de aplicacio.

Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscri¢do e dos
certificados de participantes condi¢des minimas a serem fixadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Art. 4° da Resolugao CGFPC n°8, de 19 de fevereiro de 2004.

§ 1° A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua inscricao no
plano de beneficios:

Ver:

Art. 2° ga Resolugcdo CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006.
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I - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da qualidade
de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios;

IT - copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas do plano;

III - copia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso I do art. 26 desta Lei Complementar;

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° Na divulgacdo dos planos de beneficios, ndo poderdo ser incluidas informacées diferentes das que
figurem nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos de beneficios,
as entidades de previdéncia complementar poderao contratar operagoes de resseguro, por iniciativa propria ou
por determinacio do 6rgio regulador e fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e demais
disposicoes legais e regulamentares.

Ver:

Resolugdo CNPC n° 17, de 30 de margo de 2015.

Resolugdo CNSP n° 345, de 2 de maio de 20177.

Paragrafo tnico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por meio de fundo de
solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

SECAO II
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderao ser instituidos por patrocinadores e
instituidores, observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Ver:

Art. 5° aa Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 20017.

Resolugdo CGPC n° 12, de 17 de seternbro de 2002.

Art. n°61 do Decreto n°4.942, de 30 de dezembro de 2003.

Instrugéo Previc n° 09, de 21 de novembro de 2018.

Art. 13. A formalizacdo da condicao de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-a
mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em
relacdo a cada plano de beneficios por esta administrado e executado, mediante prévia autorizacdo do 6rgao
regulador e fiscalizador, conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

Ver:

Art. 4° aa Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 20017.

Art. 3°e 5° ada Resolugdo CGPC n°8, de 19 de fevereiro de 2004.

Instrugéo Previc n° 5, de 3 de setembro de 2018.

Portaria Previc n° 866, de 13 de setembro de 2018.

§ 1° Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagdo aos respectivos
planos, desde que expressamente prevista no convénio de adesao.

§ 2° O o6rgao regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecerd o niimero minimo de
participantes admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverao prever os seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas
pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

I - beneficio proporcional diferido, em razao da cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisicao do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos
os requisitos de elegibilidade;

Ver:

Arts. 2°ao 8°e Art. 33 da Resolucdo CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003.

Instrugcdo SPC n° 05, de 09 de dezembro de 2003.

Resolugdo CGPC n° 12, de 27 de maio de 2004.

II - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Ver:

Arts. 9°ao 18 da Resolugdo CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003.

Instrugcdo SPC n° 05, de 09 de dezembro de 2003.

Resolugdo CGPC n° 12, de 27 de maio de 2004.
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III - resgate da totalidade das contribuigdes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do
custeio administrativo, na forma regulamentada; e

Ver:

Arts. 19 ao 26 da Resolugao CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003.

Instrucdo SPC n° 05, de 09 de dezembro de 2003.

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicao e a do patrocinador, no caso de perda
parcial ou total da remuneracao recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneracao ou em outros definidos em normas regulamentares.

Ver:

Arts. 27 ao 31 aa Resolugdo CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003.

Instrugdo SPC n° 05, de 09 de dezembro de 2003.

Resolugdo CGPC n° 12, de 27 de maio de 2004.

§ 1° Nao sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacao do vinculo empregaticio do participante
com o patrocinador.

§ 20 O 6rgao regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto de que trata o inciso
II deste artigo.

§ 3° Na regulamentacido do instituto previsto no inciso II do caput deste artigo, o 6rgao regulador e
fiscalizador observaré, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

I - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacao desta Lei Complementar;
IT - a modalidade do plano de beneficios.

8§ 4° O instituto de que trata o inciso II deste artigo, quando efetuado para entidade aberta, somente sera
admitido quando a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante
for utilizada para a contratacao de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao
podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso II do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:

I - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

IT - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de
beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo tnico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva
matematica, o que lhe for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos empregados e associados a que se refere
o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e
instituidores.

§ 20 E facultativa a adesdo aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos planos em extincao, assim considerados aqueles aos
quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragoes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das
entidades fechadas, a partir de sua aprovacao pelo 6rgao regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado
de cada participante.

Ver:

Resolugdo CNPC n° 24, de 24 de novembro de 2016.

Paragrafo Gnico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencao dos beneficios previstos
no plano é assegurada a aplicacdo das disposicoes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a
um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuicao necessario
a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisGes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Arts. 5°ao 7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Resolugdo CGPC n°29, de 31 de agosto de 2009.

§ 1° O regime financeiro de capitalizacao é obrigatorio para os beneficios de pagamento em prestagdes que
sejam programadas e continuadas.

14 - FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS Voltar ao sumaério



§ 2° Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o cilculo das reservas técnicas
atendera as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera estar expresso em nota técnica atuarial, de
apresentacdo obrigatoria, incluindo as hipéteses utilizadas, que deverdo guardar relagdo com as caracteristicas
da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

Ver:

Instrug&o Previc n° 12, de 13 de outubro de 20174.

Resolugdo CNPC n° 17, de 30 de margo de 2075.

Instrugdo Previc n° 27, de 04 de abril de 2016.

Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugéo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018.

§ 3° As reservas técnicas, provisoes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo
deverao atender permanentemente & cobertura integral dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios,
ressalvadas excepcionalidades definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instruggo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018.

Art. 19. As contribuicoes destinadas a constituicao de reservas terdo como finalidade prover o pagamento
de beneficios de carater previdenciario, observadas as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Ver:

Art. 6°aa Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Instrugdo Previc n° 18, de 24 de dezembro de 2014.

Paragrafo Gnico. As contribuigoes referidas no caput classificam-se em:
I - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

IT - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades nao
incluidas na contribuicao normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio,
satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a constituicao de
reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas
matematicas.

Ver:

Artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 24, de 24 de novembro de 2016.

Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugéo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018.

§ 1° Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida reserva especial para
revisao do plano de beneficios.

§ 29 A nao utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisao obrigatoria
do plano de beneficios da entidade.

§ 3° Se arevisao do plano de beneficios implicar reducao de contribuicoes, devera ser levada em consideracao
a propor¢ao existente entre as contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado por patrocinadores,
participantes e assistidos, na proporgao existente entre as suas contribuicoes, sem prejuizo de agao regressiva
contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

Ver:

Art 5° da Resolucdo CNPC n° 24, de 24 de novembro de 2016.

Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugdo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018.

§ 1° O equacionamento referido no caput poder4 ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do
valor das contribuigoes, institui¢do de contribui¢io adicional ou reducgio do valor dos beneficios a conceder,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° A reducdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso, a instituicao
de contribuicao adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em razio da revisao do plano.

§ 3° Na hipotese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo,
em consequéncia de apuracdo de responsabilidade mediante acdo judicial ou administrativa, os respectivos
valores deverao ser aplicados necessariamente na reducao proporcional das contribui¢des devidas ao plano ou
em melhoria dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas deverdo levantar as
demonstracoes contabeis e as avaliacOes atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou profissional
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legalmente habilitado, devendo os resultados ser encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador e divulgados
aos participantes e aos assistidos.

Ver:

Instrugcdo SPC n° 13, de 11 de maio de 2006.

Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Instrugdo Previc n° 12, de 13 de outubro de 2014

Instrugdo Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017.

Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Resolugdo CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2078.

Portaria Previc n° 86, de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 23. As entidades fechadas deverao manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrucoes
do 6rgao regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢ao dos planos de beneficios que administram e executam,
bem como submetendo suas contas a auditores independentes.

Ver:

Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Instrugdo Previc n° 03, de 24 de agosto de 2018.

Resolugcdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Paragrafo tnico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstracdoes contibeis e atuariais
consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Ver:
Resolugdo CNPC n°31, de 11 de dezembro de 2018.

Art. 24. A divulgacao aos participantes, inclusive aos assistidos, das informacoes pertinentes aos planos
de beneficios dar-se-4 ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Ver:

Arts. 16 ao 18 da Resolucdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Resolugcgo CGPC n°23, de 06 de dezembro de 2006.

Recomenaagdo CGPC n°01, de 28 de abril de 2008.

Instrucéo Previc n° 11, de 10 de setembro de 20174.

Paragrafo anico. As informacoes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para defesa de
direitos e esclarecimento de situacGes de interesse pessoal especifico deverdo ser atendidas pela entidade no
prazo estabelecido pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Instrugdo SPC n° 13, de 11 de malo de 2006.

Art. 6° da Resolugdo CGPC n°23, de 06 de dezembro de 2006.

Art. 25. O 6rgao regulador e fiscalizador poderéa autorizar a extin¢ao de plano de beneficios ou a retirada de
patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacoes legais, até a data
da retirada ou extin¢do do plano.

Parigrafo inico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situa¢ao de solvéncia econémico-
financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatorios
serdo encaminhados ao 6rgio regulador e fiscalizador.

Ver:

Resolugdo CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013.

Instrugdo Previc n°5, de 3 de setembro de 2018.

Portaria Previc n° 866, de 13 de sefermbro de 2018.

SECAO III
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:
I - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

II - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas,
direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 1° O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias pessoas juridicas.
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§ 2° O vinculo indireto de que trata o inciso II deste artigo refere-se aos casos em que uma entidade
representativa de pessoas juridicas contrate plano previdencidrio coletivo para grupos de pessoas fisicas
vinculadas a suas filiadas.

§ 3° Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser constituidos por uma ou mais
categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger empresas coligadas,
controladas ou subsidiarias, e por membros de associagoes legalmente constituidas, de carater profissional ou
classista, e seus conjuges ou companheiros e dependentes econdmicos.

§ 4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos empregados e associados os diretores,
conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 5° A implantacdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na forma, nos critérios, nas
condicOes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgao regulador.

§ 6° E vedada a entidade aberta a contratacio de plano coletivo com pessoa juridica cujo objetivo principal
seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condi¢bes e os critérios fixados pelo 6rgao regulador, é
assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e
ao resgate de recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos, total ou parcialmente.

§ 1° A portabilidade nio caracteriza resgate.

§ 2° E vedado, no caso de portabilidade:

I - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e

I - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisoes e dos fundos serao vinculados a ordem
do 6rgao fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderao ter sua livre movimentacido suspensa pelo
referido 6rgio, a partir da qual ndo poderao ser alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa
autorizacdo, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operagoes realizadas com violagdo daquela suspensao.

§ 1°Sendo imével, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no Cartério de Registro Geral
de Imoveis competente, mediante comunicagao do 6rgao fiscalizador.

§ 20 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes, ndo poderao ser
gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizacio do 6rgao fiscalizador, sendo nulos os gravames
constituidos com infringéncia do disposto neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribui¢oes que lhe forem conferidas por lei:

I - fixar padrées adequados de seguranca atuarial e econdmico-financeira, para preservacao da liquidez
e solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

IT - estabelecer as condicdes em que o 6rgao fiscalizador pode determinar a suspensdo da comercializacao
ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos de beneficios; e

III - fixar condigbes que assegurem transparéncia, acesso a informacoes e fornecimento de dados relativos
aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestao dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizacao de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades abertas.

Paragrafo tinico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislacdo e a regulamentacdo da
profissdo de corretor de seguros.

CAPITULO III
Das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

I - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Ver:

Art. 1°da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 20017.

Lein® 12618 de 30 de abril de 2012.

IT - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial,
denominadas instituidores.

Ver:

Resolugcdo CGPC n° 12, de 17 de setembro de 2002.

Instrug&o Previc n° 09, de 21 de novembro de 2018.
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§ 1° As entidades fechadas organizar-se-ao sob a forma de fundagio ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

§ 20 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso II do caput deste artigo
deverao, cumulativamente:

I - terceirizar a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisoes mediante a contratacao
de instituicao especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro 6rgao competente;

Ver:

§2°do art. 3° da Resolucdo CGPC n° 12, de 17 de setembro de 2002.

Instrugdo Previc n° 18, de 24 de dezembro de 2014.

Art. 6° ga Resoluggdo CMN n°4.6617, de 25 de maio de 2078.

Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novemnbro de 2018.

Instrugdo Previc n° 1, de 21 de janeiro de 2019.

II - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicao definida, na forma do paragrafo
unico do art. 70 desta Lei Complementar.

§ 3° Os responsaveis pela gestio dos recursos de que trata o inciso I do paragrafo anterior deverao manter
segregados e totalmente isolados o seu patriménio dos patrimonios do instituidor e da entidade fechada.

Ver:

§ 3°do art. 3° da Resolugao CGPC n° 12, de 17 de setembro de 2002,

Instrugdo Previc n° 1, de 21 de janeiro de 2019.

§ 4° Na regulamentacao de que trata o caput, o 6rgao regulador e fiscalizador estabelecera o tempo minimo
de existéncia do instituidor e o seu nimero minimo de associados.

Ver:

Art. 4° ga Resoluggdo CGPC n° 12, de 17 de setembro de 2002.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administracdo e execucgio de planos de beneficios de
natureza previdenciéria.

Paréagrafo tnico. E vedada as entidades fechadas a prestacio de quaisquer servicos que nio estejam no
ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador:

Ver:

Instrugcdo SPC n° 13, de 11 de maio de 2006.

Instrucéo Previc n°5, de 3 de setembro de 2018.

Portaria Previc n° 866, de 13 de setembro de 2018.

Portaria Previc n° 895, de 20 de setembro de 2018.

I - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicagao dos respectivos estatutos,
dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes;

Ver:

Resolugdo CGPC n° 08, de 19 ade fevereiro de 2004.

Resolugdo CNPC n°24, de 24 de novembro de 2016.

IT - as operacoes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo societaria,
relativas as entidades fechadas;

Ver:

Art. 5° da Resolugdo CNPC n° 24, de 24 de novermbro de 2076.

Art. 22 da Resolugdo CNPC n°29, de 13 de abril de 2018.

Art. 35, IV e art. 36, § 4° da Resolucdo CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.

Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

III - as retiradas de patrocinadores; e

Ver:

Resolugdo CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013.

Instrucéo Previc n° 14, de 12 de novembro de 2014.

Resolugdo CNPC n° 24, de 24 de novembro de 20176.

Art. 35, IV e art. 36, § 4° da Resolucdo CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.

Instrucdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades
fechadas.

Ver:

Resolugdo CGPC n° 12, de 27 de maio de 2004.

Art. 5° Resolugdo CNPC n° 24, de 24 de novernbro de 2016.
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Resolugdo CNPC n° 25, de 13 de setembro ae 20177.
Art. 35, IV e art. 36, § 4° da Resolucdo CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.
Instruggo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

§ 1° Excetuado o disposto no inciso III deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de participantes,
de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial programado, de acordo com
normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 20 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigdo definida que mantiveram
esta caracteristica durante a fase de percepcao de renda programada, o 6rgao regulador e fiscalizador podera,
em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar,
com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

Ver:

Instruggo Previc n° 09, de 21 de novembro de 2018.

I - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de
participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos
de participantes, com independéncia patrimonial,;

IT - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverao manter estrutura minima composta por conselho deliberativo,
conselho fiscal e diretoria-executiva.

Ver:

Arts. 9°ao 23 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2007.

Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Resolugdo CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015.

Instruggo Previc n° 03, de 24 de agosto de 2018.

Portaria Previc n° 895, de 20 de sefermbro de 2018,

§ 1° O estatuto devera prever representaciao dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e
fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

§ 2° Na composi¢ao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
devera ser considerado o namero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patrimonios.

§ 3° Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

II - nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado; e

III - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade social ou como
servidor publico.

Ver:

Art. 18 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2007.

Resolugdo CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015.

§ 4° Os membros da diretoria-executiva deverao ter formacao de nivel superior e atender aos requisitos do
paragrafo anterior.

Ver:

Art. 20 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 5° Ser4 informado ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicacoes dos recursos da
entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Ver:

Art. 22 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 8° da Resolugdo CMN n°4.6617, de 25 de maio de 2018.

Instrug&o Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

Voltar ao sumario FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS + 19



§ 6° Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente com o dirigente indicado na
forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Ver:

Pardgrafo dnico do art. 22 ada Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 8° da Resolugdo CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.

Instrucdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 10 do art. 31 desta Lei Complementar, os membros da diretoria-
executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados pelas entidades fechadas, de acordo
com a legislacao aplicavel.

§ 8° Em carater excepcional, poderao ser ocupados até trinta por cento dos cargos da diretoria-executiva
por membros sem formagio de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participacdo neste 6rgao de
pelo menos um membro, quando da aplica¢ao do referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

CAPITULO IV
Das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anonimas e tém
por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento tinico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo tnico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderao
ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposic6es desta
Lei Complementar.

Art. 37. Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicées que lhe forem conferidas por lei, estabelecer:

I - os critérios para a investidura e posse em cargos e funcoes de 6rgaos estatutérios de entidades abertas,
observado que o pretendente nao podera ter sofrido condenacio criminal transitada em julgado, penalidade
administrativa por infra¢ao da legislacdo da seguridade social ou como servidor publico;

IT - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atuaria e estatistica a serem observadas pelas entidades
abertas, inclusive quanto a padronizacao dos planos de contas, balangos gerais, balancetes e outras demonstracoes
financeiras, critérios sobre sua periodicidade, sobre a publicagdo desses documentos e sua remessa ao 6rgao
fiscalizador;

III - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as rela¢oes patrimoniais a serem atendidas pelas entidades
abertas, observado que seu patriménio liquido nao podera ser inferior ao respectivo passivo nao operacional; e

IV - as condicbes que assegurem acesso a informacoes e fornecimento de dados relativos a quaisquer
aspectos das atividades das entidades abertas.

Art. 38. Dependerio de prévia e expressa aprovacao do 6rgao fiscalizador:

I - a constituicao e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposicoes de seus estatutos e as
respectivas alteracoes;

II - a comercializagdo dos planos de beneficios;
III - os atos relativos a eleigdo e posse de administradores e membros de conselhos estatutarios; e

IV - as operacoes relativas a transferéncia do controle acionério, fusao, cisdo, incorporagdo ou qualquer
outra forma de reorganizagio societaria.

Paragrafo tinico. O 6rgao regulador disciplinaré o tratamento administrativo a ser emprestado ao exame
dos assuntos constantes deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverao comunicar ao 6rgao fiscalizador, no prazo e na forma estabelecidos:

I - os atos relativos as alteracoOes estatutarias e a eleicdo de administradores e membros de conselhos
estatutarios; e

II - o responsavel pela aplicacao dos recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos, escolhido dentre
os membros da diretoria-executiva.

Parigrafo tinico. Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente com o dirigente
indicado na forma do inciso II deste artigo pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham
concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverao levantar no Gltimo dia atil de cada més e semestre, respectivamente,
balancetes mensais e balancos gerais, com observancia das regras e dos critérios estabelecidos pelo 6rgao
regulador.

Paragrafo anico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios deverao apresentar
nas demonstracé6es financeiras, de forma discriminada, as atividades previdenciarias e as de seguros, de acordo
com critérios fixados pelo 6rgao regulador.
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CAPITULO V
Da Fiscalizagdo

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizagdo das entidades de previdéncia complementar, os
servidores do 6rgao regulador e fiscalizador terdo livre acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar
e apreender livros, notas técnicas e quaisquer documentos, caracterizando-se embaraco a fiscalizacao, sujeito as
penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecucao desse objetivo.

Ver:

Instrugdo Previc n° 05, de 29 de maio de 2017.

Instrugdo Previc n° 07, de 29 de maio de 2017.

§ 1° O 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas podera solicitar dos patrocinadores e
instituidores informacoes relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos assumidos
frente aos respectivos planos de beneficios.

§ 20 A fiscalizacdo a cargo do Estado nao exime os patrocinadores e os instituidores da responsabilidade
pela supervisao sistematica das atividades das suas respectivas entidades fechadas.

Ver:

Art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2007.

§ 3° As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar ficam obrigadas a prestar
quaisquer informacGes ou esclarecimentos solicitados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Instrugdo SPC n° 13, de 11 de maio de 2006.

Instrug&o Previc n° 18, de 24 de dezembro de 2074.

Instrugdo Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017.

Instrugdo Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017.

Instruggo Previc n° 06, de 14 de novembro de 20178.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades fiscais, relativamente
ao pleno exercicio das atividades de fiscalizacao tributéria.

Art. 42. O 6rgao regulador e fiscalizador podera, em relacao as entidades fechadas, nomear administrador
especial, a expensas da entidade, com poderes proprios de intervencao e de liquidacao extrajudicial, com o
objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso seja constatada na sua administracao e execuc¢ao alguma
das hipoteses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei Complementar.

Ver:

Lein®6.024, de 13 de margo de 1974.

Resolugdo CGPC n° 24, de 26 de fevereiro de 2007.

Instruggo SPC n° 16, de 23 de margo de 2007.

Instrugdo SPC n° 17, de 18 de abril de 2007.

Paragrafo tnico. O ato de nomeacdo de que trata o caput estabelecera as condicGes, os limites e as
atribuicoes do administrador especial.

Art. 43. O 6rgao fiscalizador podera, em relacdo as entidades abertas, desde que se verifique uma das
condicOes previstas no art. 44 desta Lei Complementar, nomear, por prazo determinado, prorrogavel a seu
critério, e a expensas da respectiva entidade, um diretor-fiscal.

§ 1° O diretor-fiscal, sem poderes de gestdo, tera suas atribuicbes estabelecidas pelo 6rgio regulador,
cabendo ao 6rgao fiscalizador fixar sua remuneracao.

§ 2° Se reconhecer a inviabilidade de recuperacdo da entidade aberta ou a auséncia de qualquer condicao
para o seu funcionamento, o diretor-fiscal propora ao 6rgao fiscalizador a decretacao da intervencdo ou da
liquidacao extrajudicial.

§ 3° O diretor-fiscal nao esta sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos decorrentes da
decretacdo da intervengao ou da liquidacao extrajudicial da entidade aberta.
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CAPITULO VI

Da Intervencdo e da Liquidagdo Extrajudicial

SECAO I
Da Intervencao

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada a intervencao na
entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou cumulativamente:

Ver:

Arts. 2°ao 14 da Lei n°6.024, de 13 de margo de 1974.

Resolugdo CGPC n° 24, de 26 de fevereiro de 2007.

Instrugcdo SPC n° 16, de 23 de marco de 2007.

Instrucdo SPC n° 17, de 18 de abril de 2007.

Portaria SPC n° 1.112, de 18 de maio de 2007.

Art. 29 Vie Vil da Lei n° 12. 154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 25 VI, VIl art. 17, X da Portaria MF n° 529, de 08 de dezembro de 2017.

I - irregularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos, ou na sua
cobertura por ativos garantidores;

II - aplicacao dos recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos de forma inadequada ou em desacordo
com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes;

III - descumprimento de disposicoes estatutarias ou de obrigagoes previstas nos regulamentos dos planos
de beneficios, convénios de adesio ou contratos dos planos coletivos de que trata o inciso II do art. 26 desta Lei
Complementar;

IV - situac@o econémico-financeira insuficiente a preservacio da liquidez e solvéncia de cada um dos planos
de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

V - situagdo atuarial desequilibrada;

VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervencdo sera decretada pelo prazo necessario ao exame da situacdo da entidade e
encaminhamento de plano destinado a sua recuperacao.

Paragrafo tnico. Dependerao de prévia e expressa autorizacao do 6érgdo competente os atos do interventor
que impliquem oneracao ou disposi¢ao do patrimoénio.

Art. 46. A intervencao cessara quando aprovado o plano de recuperacgao da entidade pelo 6rgao competente
ou se decretada a sua liquidacgao extrajudicial.

SECAO II
Da Liquidac¢do Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas nao poderao solicitar concordata e nao estao sujeitas a faléncia, mas somente
a liquidacao extrajudicial.

Art. 48. A liquidacdo extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade de recuperacdo da
entidade de previdéncia complementar ou pela auséncia de condigio para seu funcionamento.

Ver:

Lein°6.024, de 13 de margo de 1974.

Arts. 1°e 2°da Resolugdo CGPC n° 24, de 26 de fevereiro ae 2007.

Art. 2°§ 1°aa Instrugdo SPC n° 16, de 23 de margo de 2007.

Art. 29 pardgrafo unico da Instrugdo SPC n° 17, de 18 de abril de 2007.

Portaria SPC n° 1.112, de 18 de maio de 2007.

Art. 29 Vie Vil da Lei n°® 12. 154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 25 VI, VI, art. 11, X da Portaria MF n° 529, de 08 de dezembro de 2017.

Paragrafo dnico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de condicdo para
funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

I- (VETADO)
II - (VETADO)
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III - 0 ndo atendimento as condi¢oes minimas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 49. A decretacao da liquidacao extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

I - suspensao das acOes e execucgoOes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade
liquidanda;

IT - vencimento antecipado das obrigac¢oes da liquidanda;

III - n3o incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigagdes vencidas em decorréncia
da decretacao da liquidagao extrajudicial;

IV - nio fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto nao integralmente pago o passivo;
V - interrupcao da prescrigdo em relacdo as obrigacgoes da entidade em liquidacao;

VI - suspensao de multa e juros em relacao as dividas da entidade;

VII - inexigibilidade de penas pecuniarias por infracoes de natureza administrativa;

VIII - interrupcao do pagamento a liquidanda das contribui¢es dos participantes e dos patrocinadores,
relativas aos planos de beneficios.

§ 1° As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades abertas de previdéncia
complementar, exclusivamente, em relagio as suas atividades de natureza previdenciaria.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as acoes e aos débitos de natureza tributaria.

Art. 50. O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e liquidara o passivo.

Ver:

Arts. 22 ao 30 da Lei n° 6.024, de 13 de margo de 1974.

§ 1° Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se habilitarem
a seus respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou nao.

§ 2© Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio especial sobre
os ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos, privilégio geral sobre as demais partes nao vinculadas ao ativo.

§ 3° Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem adquirido este direito antes
de decretada a liquidacdo extrajudicial, terao preferéncia sobre os demais participantes.

§ 4° Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo nao tém preferéncia sobre os créditos de
natureza trabalhista ou tributaria.

Art. 51. Serao obrigatoriamente levantados, na data da decretacdo da liquidacao extrajudicial de entidade
de previdéncia complementar, o balanco geral de liquidacao e as demonstracoes contabeis e atuariais necessarias
a determinacao do valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidagio extrajudicial podera, a qualquer tempo, ser levantada, desde que constatados fatos
supervenientes que viabilizem a recuperac¢ao da entidade de previdéncia complementar.

Art. 53. A liquidagao extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-4 com a aprovacao, pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos registros.

Paragrafo tinico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis créditos

reclamados contra a entidade, devera tal situacdo ser comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos
registros, para o encerramento do processo de liquidagao.

SECAO III
Disposicoes Especiais

Art. 54. O interventor tera amplos poderes de administracao e representacao e o liquidante plenos poderes
de administracdo, representacao e liquidacao.

Art. 55. Compete ao 6rgao fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que tratam os arts. 45, 46 e
48 desta Lei Complementar, bem como nomear, por intermédio do seu dirigente méximo, o interventor ou o
liquidante.

Art. 56. A intervencao e a liquidacao extrajudicial determinam a perda do mandato dos administradores e
membros dos conselhos estatutarios das entidades, sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidagdo ou faléncia de
patrocinadores, terao privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e
tributarios.

Paragrafo tnico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serdo responsabilizados pelos
danos ou prejuizos causados as entidades de previdéncia complementar, especialmente pela falta de aporte
das contribuicées a que estavam obrigados, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 63 desta Lei
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Complementar.

Art. 58. No caso de liquidagio extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de
contribuicOes de patrocinadores ou pelo nao recolhimento de contribuicoes de participantes, os administradores
daqueles também serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das entidades de
previdéncia complementar sob intervengdo ou em liquida¢io extrajudicial ficarao com todos os seus bens
indisponiveis, nao podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliena-los ou onera-los, até a apuragao e
liquidacao final de suas responsabilidades.

Ver:

Arts. 36 ao 38 da Lei n°6.024, de 13 de margo de 1974.

§ 1° A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervencio ou liquidagao
extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio das fungdes nos doze meses anteriores.

§ 20 A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos tltimos doze meses, os tenham
adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no paragrafo anterior, desde que haja seguros
elementos de conviccdo de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei
Complementar.

§ 3° Nao se incluem nas disposicoes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou impenhoraveis pela
legislagdo em vigor.

§ 4° Nao sdo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienacdo, de
promessas de compra e venda e de cessdo de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham sido
levados ao competente registro publico até doze meses antes da data de decretacao da intervencao ou liquidacao
extrajudicial.

§ 5° Nao se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste artigo no caso de
liquidacdo extrajudicial de entidades fechadas que deixarem de ter condi¢bes para funcionar por motivos
totalmente desvinculados do exercicio das suas atribuices, situa¢io esta que podera ser revista a qualquer
momento, pelo 6rgio regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia de irregularidades ou indicios
de crimes por elas praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicara a indisponibilidade de bens aos 6rgaos competentes
para os devidos registros e publicara edital para conhecimento de terceiros.

Paragrafo tnico. A autoridade que receber a comunicacao ficara, relativamente a esses bens, impedida de:
I - fazer transcricoes, inscri¢coes ou averbagoes de documentos publicos ou particulares;

II - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, acbes ou partes beneficiarias;
III - realizar ou registrar operagdes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e embarcacoes.

Art. 61. A apuracio de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta Lei Complementar
sera feita mediante inquérito a ser instaurado pelo 6rgao regulador e fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos
arts. 63 a 65 desta Lei Complementar.

§ 1° Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera arquivado no 6rgao fiscalizador.

§ 29 Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o respectivo relatério, remetido pelo
orgao regulador e fiscalizador ao Ministério Publico, observados os seguintes procedimentos:

I - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que ndo tenha
sido indiciado no inquérito, apds aprovaciao do respectivo relatorio pelo 6rgdo fiscalizador, determinara o
levantamento da indisponibilidade de que trata o art. 59 desta Lei Complementar;

IT - sera mantida a indisponibilidade com rela¢ao as pessoas indiciadas no inquérito, apos aprovacao do
respectivo relatério pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervengao e a liquidacao das entidades de previdéncia complementar, no que
couber, os dispositivos da legislacdo sobre a intervencao e liquidacao extrajudicial das instituigoes financeiras,
cabendo ao 6rgao regulador e fiscalizador as funcées atribuidas ao Banco Central do Brasil.

CAPITULO VII
Do Regime Disciplinar
Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestao, os membros de conselhos

estatutarios, o interventor e o liquidante responderao civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
agao ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.
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Paragrafo inico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores
ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestao e outros profissionais que
prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Ver:

Instruggo Previc n° 03, de 29 de junho de 2010.

Instrugéo Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017,

Art. 64. O 6rgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios ou a
Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de praticas irregulares ou indicios de crimes em entidades
de previdéncia complementar, noticiara ao Ministério Pablico, enviando-lhe os documentos comprobatérios.

Paragrafo tinico. O sigilo de operagdes nao podera ser invocado como dbice a troca de informacoes entre
os 6rgaos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informacoes requisitadas pelo Ministério Publico.

Art. 65. A infracdo de qualquer disposicao desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual nao
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a
gravidade da infracfo, as seguintes penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

Ver:

Art. 28 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Instrugcdo SPC n° 33, de 15 de setembro de 2009.

I - adverténcia;

IT - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo de até
cento e oitenta dias;

III - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, institui¢6es financeiras e no servico ptblico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhao de reais, devendo esses valores, a partir da publicacao desta Lei
Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV serd imputada ao agente responsavel, respondendo solidariamente a
entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e podera ser aplicada cumulativamente
com as constantes dos incisos I, IT ou III deste artigo.

§ 2° Das decisOes do 6rgao fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito suspensivo, ao
orgao competente.

Ver:

Arts. 27 ao 52 do Decreto n°7. 123, de 03 de margo de 2070.

§ 3° O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipdtese do inciso IV deste artigo, somente sera
conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do 6rgao fiscalizador, de trinta
por cento do valor da multa aplicada. (Vide Simula Vinculante n° 21)

§ 4° Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 66. As infracoes serao apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Ver:

Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto n°4.942, de 30 de dezembro de 2003.

Instrugdo SPC n° 02, de 23 de abril de 2004.

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem
a autorizacao devida do 6rgao competente, inclusive a comercializagdo de planos de beneficios, bem como a
captacdo ou a administracio de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou
conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma, submete o responsavel a penalidade de inabilitacao
pelo prazo de dois a dez anos para o exercicio de cargo ou funcao em entidade de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, institui¢oes financeiras e no servico publico, além de multa aplicavel de acordo com o
disposto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como noticiar ao Ministério Pablico.

CAPITULO VIII
Disposicoes Gerais
Art. 68. As contribuicoes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais previstos nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar nao integram o contrato de

trabalho dos participantes, assim como, a exce¢ao dos beneficios concedidos, nao integram a remuneracao dos
participantes.
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§ 1° Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando implementadas todas as
condi¢oes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.

§ 20 A concessao de beneficio pela previdéncia complementar nao depende da concessao de beneficio pelo
regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribuicoes vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao custeio
dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a
renda, nos limites e nas condicoes fixadas em lei.

Ver:

Lein®11.053 de 29 de dezembro de 2004.

§ 1° Sobre as contribui¢gbes de que trata o caput ndo incidem tributacdo e contribui¢des de qualquer
natureza.

§ 29 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisées entre planos de beneficios
de entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, ndo incidem tributacao e
contribuicoes de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operaces comerciais e
financeiras:

I- com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou companheiros,
e com seus parentes até o segundo grau;

II - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de participagao
de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

III - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma
definida pelo 6rgao regulador.

Paragrafo tnico. A vedacao deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos,
que, nessa condicao, realizarem operacoes com a entidade de previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas
sociedades civis e fundac6es, como definido no art. 31 desta Lei Complementar, nao se aplicando a estas o
disposto nos arts. 26 e 30 do Codigo Civil e 1.200 a 1.204 do Cddigo de Processo Civil e demais disposi¢oes em
contrario.

Art. 73. As entidades abertas serdo reguladas também, no que couber, pela legislacao aplicével as sociedades
seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 50 desta Lei Complementar, as func¢Ges do 6rgéo
regulador e do 6rgao fiscalizador serao exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por
intermédio, respectivamente, do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por
intermédio do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), em relacao, respectivamente, a regulacao e fiscalizagdo das entidades abertas.

Ver:

Lein® 12 154, de 23 de dezembro de 2009.

Decreto n°7.123, de 03 de margo de 2070.

Decreto n°9.003, de 13 de margo de 2017.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes nao pagas nem reclamadas
na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cédigo Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, prestarem a seus
participantes e assistidos servicos assistenciais a satide poderao continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido
um custeio especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizacio e o seu patrimonio sejam mantidos
em separado em relacdo ao plano previdenciario.

Ver:

Instrugcdo Conjunta SPC/ANS n° 01, de 18 de dezembro de 2008.

Art. 3° da Resolugao CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.

Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018.

§ 1° Os programas assistenciais de natureza financeira deverao ser extintos a partir da data de publica¢io
desta Lei Complementar, permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas os compromissos ja firmados.

§ 20 Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos desta Lei Complementar,
aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da taxa minima atuarial do respectivo plano de beneficios.
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Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras autorizadas a funcionar em
conformidade com a Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao disposto
nesta Lei Complementar.

§ 1° No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja autorizadas a funcionar, é permitida a manutencao
de sua organizacao juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado participar, direta ou indiretamente, de
pessoas juridicas, exceto quando tiverem participacao acionaria:

I - minoritaria, em sociedades an6nimas de capital aberto, na forma regulamentada pelo Conselho
Monetario Nacional, para aplicacao de recursos de reservas técnicas, fundos e provisoes;

IT - em sociedade seguradora e/ou de capitalizacao.

§ 2° E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizaciio referida no inciso II do paragrafo anterior
participar majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas as empresas de suporte ao seu funcionamento e as
sociedades anonimas de capital aberto, nas condi¢des previstas no inciso I do paragrafo anterior.

§ 3° A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de capitalizacio por ela controlada
devem adaptar-se as condigdes estabelecidas nos §§ 1° e 2°, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

§ 4° As reservas técnicas de planos ja operados por entidades abertas de previdéncia privada sem fins
lucrativos, anteriormente a data de publicacido da Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, poderdo permanecer
garantidas por ativos de propriedade da entidade, existentes a época, dentro de programa gradual de ajuste as
normas estabelecidas pelo 6rgao regulador sobre a matéria, a ser submetido pela entidade ao 6rgao fiscalizador
no prazo maximo de doze meses a contar da data de publicacao desta Lei Complementar.

§ 5° O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se refere o paragrafo anterior
nao podera superar cento e vinte meses, contados da data de aprovacao do respectivo programa pelo 6rgao
fiscalizador.

§ 6° As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicacdo desta Lei Complementar, ja
vinham mantendo programas de assisténcia filantropica, prévia e expressamente autorizados, poderao, para
efeito de cobranca, adicionar as contribui¢oes de seus planos de beneficios valor destinado aqueles programas,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador.

§ 7° A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de cancelamento da
autorizagdo previamente concedida, a prestagio anual de contas dos programas filantrépicos e a aprovacao pelo
orgdo competente.

§ 8° O descumprimento de qualquer das obrigac¢Ges contidas neste artigo sujeita os administradores das
entidades abertas sem fins lucrativos e das sociedades seguradora e/ou de capitalizagdo por elas controladas
ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos ou
prejuizos causados, por acdo ou omissao, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 79. Revogam-se as Leis n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e n® 6.462, de 9 de novembro de 1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori
Pedro Malan
Roberto Brant
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LEI N° 6.024, DE 13 DE MARCO DE 1974

Dispoe sobre a intervengdo e a liquidagao extrajudicial de instituigoes financeiras, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposicdo Preliminar

Art. 1° As instituicOes financeiras privadas e as publicas nao federais, assim como as cooperativas de
crédito, estdo sujeitas, nos termos desta Lei, a intervencdo ou a liquidacio extrajudicial, em ambos os casos
efetuada e decretada pelo Banco Central do Brasil, sem prejuizo do disposto nos artigos 137 e 138 do Decreto-lei
n° 2.627, de 26 de setembro de 1940, ou a faléncia, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO II

Da Intervencao e seu Processo

SECAO I
Da Intervencao

Art. 2° Far-se-a a intervencao quando se verificarem as seguintes anormalidades nos negocios sociais da
instituicao:
I - a entidade sofrer prejuizo, decorrente da ma administracao, que sujeite a riscos os seus credores;

II - forem verificadas reiteradas infragdes a dispositivos da legislacdo bancaria nio regularizadas apos as
determinacoes do Banco Central do Brasil, no uso das suas atribuicoes de fiscalizacao;

III - na hipétese de ocorrer qualquer dos fatos mencionados nos artigos 1° e 2°, do Decreto-lei n° 7.661, de
21 de junho de 1945 (lei de faléncias), houver possibilidade de evitar-se, a liquidacao extrajudicial.

Art. 3° A intervencdo serd decretada ex officio pelo Banco Central do Brasil, ou por solicitacdo dos
administradores da instituicao - se o respectivo estatuto lhes conferir esta competéncia - com indicacdo das causas
do pedido, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal em que incorrerem os mesmos administradores,
pela indicagao falsa ou dolosa.

Art. 4° O periodo da intervencao nio excedera a seis (6) meses o qual, por decisdo do Banco Central do
Brasil, podera ser prorrogado uma tinica vez, até o maximo de outros seis (6) meses.

Art. 5° A intervencio sera executada por interventor nomeado pelo Banco Central do Brasil, com plenos
poderes de gestio.

Paragrafo Gnico. Dependerao de prévia e expressa autorizacdo do Banco Central do Brasil os atos do
interventor que impliquem em disposi¢do ou oneragdo do patrimoénio da sociedade, admissao e demissao de
pessoal.

Art. 6° A intervencao produzira, desde sua decretacao, os seguintes efeitos:

a) suspensao da exigibilidade das obrigacoes vencidas;

b) suspensio da fluéncia do prazo das obrigagdes vincendas anteriormente contraidas;
¢) inexigibilidade dos depdsitos ja existentes a data de sua decretacao.

Art. 7° A intervencdo cessara:

a) se os interessados, apresentando as necessarias condi¢ées de garantia, julgadas a critério do Banco
Central do Brasil, tomarem a si o prosseguimento das atividades econ6micas da empresa;

b) quando, a critério do Banco Central do Brasil, a situacdo da entidade se houver normalizado;
¢) se decretada a liquidacao extrajudicial, ou a faléncia da entidade.
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SECAO II
Do Processo da Intervenc¢ado

Art. 8° Independentemente da publicagdo do ato de sua nomeacdo, o interventor sera investido, de
imediato, em suas fun¢des, mediante termo de posse lavrado no “Di4rio” da entidade, ou, na falta deste, no livro
que o substituir, com a transcri¢do do ato que houver decretado a medida e que o tenha nomeado.

Art. 9° Ao assumir suas funcoes, o interventor:
a) arrecadar4, mediante termo, todos os livros da entidade e os documentos de interesse da administracio;

b) levantara o balanco geral e o inventario de todos os livros, documentos, dinheiro e demais bens da
entidade, ainda que em poder de terceiros, a qualquer titulo.

Paragrafo tinico. O termo de arrecadacgio, o balanco geral e o inventario, deverdo ser assinados também
pelos administradores em exercicio no dia anterior ao da posse do interventor, os quais poderao apresentar, em
separado, as declaragbes e observagdes que julgarem a bem dos seus interesses.

Art. 10. Os ex-administradores da entidade deverao entregar ao interventor, dentro em cinco dias, contados
da posse deste, declaracio, assinada em conjunto por todos eles, de que conste a indicacao:

a) do nome, nacionalidade, estado civil e endereco dos administradores e membros do Conselho Fiscal que
estiverem em exercicio nos dltimos 12 meses anteriores a decretacdo da medida;

b) dos mandatos que, porventura, tenham outorgado em nome da instituicao, indicando o seu objeto,
nome e endereco do mandatério;

c) dos bens iméveis, assim como dos mdveis, que nao se encontrem no estabelecimento;

d) da participacao que, porventura, cada administrador ou membro do Conselho Fiscal tenha em outras
sociedades, com a respectiva indicacao.

Art. 11. Ointerventor, dentro em sessenta dias, contados de sua posse, prorrogavel se necessario, apresentara
ao Banco Central do Brasil relatério, que contera:

a) exame da escrituracao, da aplicacdo dos fundos e disponibilidades, e da situacdo economico-financeira
da instituicao;

b) indicagdo, devidamente comprovada, dos atos e omissdes danosos que eventualmente tenha verificado;

¢) proposta justificada da adog¢ao das providéncias que lhe paregam convenientes a instituicao.

Paragrafo anico. As disposicoes deste artigo ndo impedem que o interventor, antes da apresentagao do
relatorio, proponha ao Banco Central do Brasil a adocao de qualquer providéncia que lhe parega necessaria e
urgente.

Art. 12. A vista do relatério ou da proposta do interventor, o Banco Central do Brasil podera:

a) determinar a cessacdo da intervencao, hipotese em que o interventor sera autorizado a promover os atos
que, nesse sentido, se tornarem necessarios;

b) manter a instituicio sob intervencdo, até serem eliminadas as irregularidades que a motivaram,
observado o disposto no artigo 4°;

c) decretar a liquidaco extrajudicial da entidade;

d) autorizar o interventor a requerer a faléncia da entidade, quando o seu ativo nao for suficiente para cobrir
sequer metade do valor dos créditos quirografarios, ou quando julgada inconveniente a liquidagao extrajudicial,

ou quando a complexidade dos negocios da instituicdo ou, a gravidade dos fatos apurados aconselharem a
medida.

Art. 13. Das decis6es do interventor cabera recurso, sem efeito suspensivo, dentro em dez dias da respectiva
ciéncia, para o Banco Central do Brasil, em tnica instancia.

§ 1° Findo o prazo sem a interposicao de recurso, a decisao assumira carater definitivo.

§ 2° O recurso sera entregue, mediante protocolo, ao interventor que o informar4 e o encaminhara dentro
em cinco dias, ao Banco Central do Brasil.

Art. 14. O interventor prestara contas ao Banco Central do Brasil, independentemente de qualquer
exigéncia, no momento em que deixar suas funcgoes, ou a qualquer tempo, quando solicitado, e respondera, civil
e criminalmente, por seus atos.
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CAPITULO III

Da Liquidagdo Extrajudicial

SECAO I
Da Aplicacao e dos Efeitos da Medida

Art. 15. Decretar-se-a a liquidacgao extrajudicial da instituigdo financeira:
I - ex officio:

a) em razao de ocorréncias que comprometam sua situacio econémica ou financeira especialmente quando
deixar de satisfazer, com pontualidade, seus compromissos ou quando se caracterizar qualquer dos motivos que
autorizem a declararao de faléncia; (Sic)

b) quando a administragao violar gravemente as normas legais e estatutarias que disciplinam a atividade
da instituicdo bem como as determinac¢tes do Conselho Monetario Nacional ou do Banco Central do Brasil, no
uso de suas atribuigoes legais;

¢) quando a instituicdo sofrer prejuizo que sujeite a risco anormal seus credores quirografarios;

d) quando, cassada a autorizagao para funcionar, a institui¢ao nao iniciar, nos 9o (noventa) dias seguintes,
sua liquidacdo ordinaria, ou quando, iniciada esta, verificar o Banco Central do Brasil que a morosidade de sua
administragdo pode acarretar prejuizos para os credores.

II - a requerimento dos administradores da instituicdo - se o respectivo estatuto social lhes conferir esta
competéncia - ou por proposta do interventor, expostos circunstanciadamente os motivos justificadores da
medida.

§1° O Banco Central do Brasil decidira sobre a gravidade dos fatos determinantes daliquidacao extrajudicial,
considerando as repercussoes deste sobre os interesses dos mercados financeiro e de capitais, e, podera, em
lugar da liquidacdo, efetuar a intervencao, se julgar esta medida suficiente para a normalizacao dos negdcios da
instituicao e preservacdo daqueles interesses.

§ 29 O ato do Banco Central do Brasil, que decretar a liquidacao extrajudicial, indicara a data em que se
tenha caracterizado o estado que a determinou, fixando o termo legal da liquidacdo que nao podera ser superior
a 60 (sessenta) dias contados do primeiro protesto por falta de pagamento ou, na falta deste do ato que haja
decretado a intervencao ou a liquidacao.

Art. 16. A liquidacao extrajudicial sera executada por liquidante nomeado pelo Banco Central do Brasil,
com amplos poderes de administracgao e liquidacao, especialmente os de verificacao e classificacao dos créditos,
podendo nomear e demitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos, outorgar e cassar mandatos, propor acoes
e representar a massa em Juizo ou fora dele.

§ 1° Com prévia e expressa autorizacdo do Banco Central do Brasil, podera o liquidante, em beneficio
da massa, ultimar os negdcios pendentes e, a qualquer tempo, onerar ou alienar seus bens, neste altimo caso
através de licitacoes.

§ 20 Os honorarios do liquidante, a serem pagos por conta da liquidanda, serao fixados pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 17. Em todos os atos documentos e publicacoes de interesse da liquidagao, sera usada obrigatoriamente,
a expressao “Em liquidacao extrajudicial”, em seguida a denominacdo da entidade.

Art. 18. A decretacio da liquidacao extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

a) suspensao das agoes e execucoes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade
liquidanda, ndao podendo ser intentadas quaisquer outras, enquanto durar a liquidagao;

b) vencimento antecipado das obrigac¢ées da liquidanda;

¢) ndo atendimento das clausulas penais dos contratos unilaterais vencidos em virtude da decretagao da
liquidacdo extrajudicial;

d) ndo fluéncia de juros, mesmo que estipulados, contra a massa, enquanto nao integralmente pago o
passivo;

e) interrupcao da prescrigao relativa a obrigacoes de responsabilidade da instituicao;

f) nao reclamacao de correcdo monetéria de quaisquer divisas passivas, nem de penas pecuniarias por
infracdo de leis penais ou administrativas.
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Art. 19. Aliquidagdo extrajudicial sera encerrada: (Redacio dada pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)
a) (revogado). (Redacio dada pela Lei n® 13.506, 13 de novembro de 2017)
b) (revogado). (Redacio dada pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)
c) (revogado). (Redaciio dada pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)
d) (revogado). (Redacio dada pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I - por decis@o do Banco Central do Brasil, nas seguintes hipdteses: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro
de 2017)

a) pagamento integral dos credores quirografarios; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

b) mudanca de objeto social da institui¢io para atividade econémica nao integrante do Sistema Financeiro
Nacional; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

¢) transferéncia do controle societario da instituicao; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)
d) convolacdo em liquidacdo ordinaria; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

e) exaustao do ativo da institui¢do, mediante a sua realizagdo total e a distribui¢do do produto entre os
credores, ainda que ndo ocorra o pagamento integral dos créditos; ou (Incluido pela Lei n°® 13.506, 13 de novembro de
2017)

f) iliquidez ou dificil realizaciao do ativo remanescente na instituicao, reconhecidas pelo Banco Central do
Brasil; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

II - pela decretagao da faléncia da instituico. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 1° Encerrada a liquidacdo extrajudicial nas hipbteses previstas nas alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f” do inciso
I do caput deste artigo, o Banco Central do Brasil comunicara o encerramento ao 6rgao competente do registro
do comércio, que devera: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I - nas hipoteses das alineas “b” e “d” do inciso I do caput deste artigo, promover as anotagoes pertinentes;
(Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

]

IT - nas hipoteses das alineas “a”, “e” e “t” do inciso I do caput deste artigo, proceder a anotacdo do
encerramento da liquidagio extrajudicial no registro correspondente e substituir, na denominagio da sociedade,
a expressdo “Em liquidacao extrajudicial” por “Liquidacio extrajudicial encerrada”. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13
de novembro de 2017)

§ 20 Encerrada a liquidagao extrajudicial nas hipdteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o prazo
prescricional relativo as obrigacoes da instituicao voltara a contar da data da publicagio do ato de encerramento
do regime. (Incluido pela Lei n°® 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 3° O encerramento da liquidacdo extrajudicial nas hipoteses previstas nas alineas “b” e “d” do inciso I
do caput deste artigo pode ser proposto ao Banco Central do Brasil, ap6s a aprovacao por maioria simples dos
presentes a assembleia geral de credores, pelos: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I - cooperados ou associados, autorizados pela assembleia geral; ou (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro
de 2017)

II - controladores. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 4° A assembleia geral de credores a que se refere o § 3° seré presidida pelo liquidante e nela poderao
votar os titulares de créditos inscritos no quadro geral de credores, computados os votos proporcionalmente ao
valor dos créditos dos presentes. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 5° Encerrada a liquidacao extrajudicial nas hip6teses previstas no inciso I do caput deste artigo, o acervo
remanescente da instituicdo, se houver, sera restituido: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I- ao tltimo s6cio controlador ou a qualquer socio participante do grupo de controle ou, na impossibilidade
de identifica-lo ou localiza-lo, ao maior acionista ou cotista da sociedade; ou (Incluido pela Lein® 13.506, 13 de novembro
de 2017)

II - a qualquer cooperado, no caso de cooperativa de crédito. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 6° As pessoas referidas no § 5° deste artigo ndo poderao recusar o recebimento do acervo remanescente
e serdo consideradas depositarias dos bens recebidos. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 7° Na hipotese em que o lugar em que se encontrarem as pessoas referidas no § 5° deste artigo for
ignorado, incerto ou inacessivel, ou na hip6tese de suspeita de ocultacao, é o liquidante autorizado a depositar

o0 acervo remanescente em favor delas, no juizo ao qual caberia decretar a faléncia. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13
de novembro de 2017)

Redacao Anterior

Art. 19. A liquidacgao extrajudicial sera encerrada: (Redacao dada pela Medida Provisoria n® 784, de 07 de junho
de 2017)

I - por decisao do Banco Central do Brasil, nas seguintes hipoteses: (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de
07 de junho de 2017)
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a) pagamento integral dos credores quirografarios; (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de 07 de junho de
2017)

b) mudanc¢a de objeto social da instituicdo para atividade econémica nao integrante do Sistema Financeiro
Nacional; (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de o7 de junho de 2017)

¢) transferéncia do controle societario da instituicao; (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de o7 de junho
de 2017)

d) convolag¢ao em liquidacao ordinaria; (Incluido pela Medida Proviséoria n® 784, de 07 de junho de 2017)

e) exaustao do ativo da instituicao, mediante a sua realizacao total e a distribuicao do produto entre os credores,
ainda que nao ocorra o pagamento integral dos créditos; ou (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de 07 de junho
de 2017)

J iliquidez ou dificil realizacdo do ativo remanescente na instituicao, reconhecidas pelo Banco Central do Brasil;
e (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de 07 de junho de 2017)

II - pela decretacao de faléncia da institui¢cao. (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de o7 de junho de 2017)

§ 1° Encerrada a liquidacao extrajudicial na forma prevista nas alineas “a”, “b”, “d”, “e”, e “f” do inciso I do

caput, o Banco Central do Brasil comunicara o encerramento ao 6rgao competente do Registro do Comércio, que
devera: (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de 07 de junho de 2017)

I - nas hipoéteses das alineas “b” e “d” do inciso I do caput, promover as anotagoes pertinentes; e (Incluido pela
Medida Provisoria n® 784, de 07 de junho de 2017)

II - nas hipéteses das alineas “a”, “e” e “f” do inciso I do caput, proceder a anotacao do encerramento da

liquidacao extrajudicial no registro correspondente e substituir, na denominacao da sociedade, a expressao “Em
liquidacao extrajudicial” por “Liquidacao extrajudicial encerrada”. (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de o7
de junho de 2017)

.

§ 22 Encerrada a liquidacao extrajudicial na forma prevista no inciso I do caput, o prazo prescricional relativo
as obrigacgoes da institui¢do voltara a contar da data da publicacao do ato de encerramento do regime. (Incluido pela
Medida Provisoria n° 784, de 07 de junho de 2017)

§ 3°2 O encerramento da liquidag¢ao extrajudicial na forma prevista nas alineas “b” e “d” do inciso I do caput pode
ser proposto ao Banco Central do Brasil, apos a aprovacao por maioria simples dos presentes a assembleia geral de
credores: (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de 07 de junho de 2017)

I - pelos cooperados ou pelos associados, autorizados pela assembleia geral; ou (Incluido pela Medida Provisoria
n° 784, de 07 de junho de 2017)

II - pelos controladores. (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de 07 de junho de 2017)

§ 4° A assembleia geral de credores a que se refere o § 3° sera presidida pelo liquidante e nela poderdo votar os
titulares de créditos inscritos no quadro geral de credores, computando-se os votos proporcionalimente ao valor dos
créditos dos presentes. (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de 07 de junho de 2017)

§ 5° Encerrada a liquidacdao extrajudicial na forma prevista no inciso I do caput, o acervo remanescente da
instituicao, se houver, sera restituido: (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de o7 de junho de 2017)

I - ao ultimo sécio controlador ou a qualquer sécio participante do grupo de controle ou, na impossibilidade de
identifica-lo ou localiza-lo, ao maior acionista ou cotista da sociedade; ou (Incluido pela Medida Proviséria n° 784, de
07 de junho de 2017)

II - no caso de cooperativa de crédito, a qualquer cooperado. (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de o7 de
Jjunho de 2017)

§ 6° As pessoas de que trata o § 5° nao poderao recusar o recebimento do acervo remanescente e serao
consideradas depositarias dos bens recebidos. (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de 07 de junho de 2017)

§ 7° Na hipoétese em que o lugar em que se encontrarem as pessoas mencionadas no § 5° for ignorado, incerto ou
inacesstvel ou na hipétese de suspeita de sua ocultacao, fica o liquidante autorizado a depositar o acervo remanescente
em favor delas, no juizo ao qual caberia decretar a faléncia. (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de o7 de junho
de 2017)

Redacao Original:
Art. 19. A liquidacao extrajudicial cessara:

a) se os interessados, apresentando as necessarias condicoes de garantia, julgadas a critério do Banco Central
do Brasil, tomarem a si o prosseguimento das atividades econémicas da empresa;

b) por transformagao em liquidacao ordinaria;
¢) com a aprovacdo das contas finais do liquidante e baixa no registro publico competente;
d) se decretada a faléncia da entidade.

SECAO II
Do Processo da Liquida¢do Extrajudicial

Art. 20. Aplicam-se, ao processo da liquidacao extrajudicial, as disposigoes relativas ao processo da
intervencgdo, constantes dos artigos 89, 9°, 10 e 11, desta Lei.

Art. 21. A vista do relatério ou da proposta previstos no artigo 11, apresentados pelo liquidante na
conformidade do artigo anterior o Banco Central do Brasil podera autoriza-lo a:
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a) prosseguir na liquidacao extrajudicial;

b) requerer a faléncia da entidade, quando o seu ativo nio for suficiente para cobrir pelo menos a metade
do valor dos créditos quirografarios, ou quando houver fundados indicios de crimes falimentares.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto neste artigo, em qualquer tempo, o Banco Central do Brasil
podera estudar pedidos de cessacao da liquidacao extrajudicial, formulados pelos interessados, concedendo ou
recusando a medida pleiteada, segundo as garantias oferecidas e as conveniéncias de ordem geral.

Art. 22. Se determinado o prosseguimento da liquidacao extrajudicial o liquidante fara publicar, no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo do local da sede da entidade, aviso aos credores para que
declarem os respectivos créditos, dispensados desta formalidade os credores por depdsitos ou por letras de
cambio de aceite da instituicdo financeira liquidanda.

§ 1° No aviso de que trata este artigo, o liquidante fixara o prazo para a declaracao dos créditos, o qual nao
serd inferior a vinte, nem superior a quarenta dias, conforme a importancia da liquidacio e os interesses nela
envolvidos.

§ 20 Relativamente aos créditos dispensados de habilitacio, o liquidante mantera, na sede da liquidanda,
relacdo nominal dos depositantes e respectivos saldos, bem como relacdo das letras de caimbio de seu aceite.

§ 3° Aos credores obrigados a declaracao assegurar-se-4 o direito de obterem do liquidante as informacGes,
extratos de contas, saldos e outros elementos necessarios a defesa dos seus interesses e a prova dos respectivos
créditos.

§ 4° O liquidante dara sempre recibo das declaracoes de crédito e dos documentos recebidos.

Art. 23. O liquidante juntara a cada declaracdo a informacdo completa a respeito do resultado das
averiguacoes a que procedeu nos livros, papéis e assentamentos da entidade, relativos ao crédito declarado,
bem como sua decisdo quanto a legitimidade, valor e classificacao.

Paragrafo tinico. O liquidante poder4 exigir dos ex-administradores da institui¢do que prestem informacg6es
sobre qualquer dos créditos declarados.

Art. 24. Os credores serdo notificados, por escrito, da decisiao do liquidante, os quais, a contar da data do
recebimento da notificagdo, terdo o prazo de dez dias para recorrer, ao Banco Central do Brasil, do ato que lhes
pareca desfavoravel.

Art. 25. Esgotando o prazo para a declaracao de créditos e julgados estes, o liquidante organizara o quadro
geral de credores e publicara, na forma prevista no artigo 22, aviso de que dito quadro, juntamente com o
balanco geral, se acha afixado na sede e demais dependéncias da entidade, para conhecimento dos interessados.

Paragrafo tinico. Apo6s a publicacdo mencionada neste artigo, qualquer interessado podera impugnar a
legitimidade, valor, ou a classificacao dos créditos constantes do referido quadro.

Art. 26. A impugnacao serd apresentada por escrito, devidamente justificada com os documentas julgados
convenientes, dentro em dez dias, contados da data da publicacao de que trata o artigo anterior.

§ 1° A entrega da impugnacao seré feita contra recibo, passado pelo liquidante, com cépia que serd juntada
a0 processo.

§ 2° O titular do crédito impugnado ser4 notificado pelo liquidante e, a contar da data do recebimento da
notificacdo, tera o prazo de cinco dias para oferecer as alegagoes e provas que julgar convenientes a defesa dos
seus direitos.

§ 3° O liquidante encaminhara as impugnacoes com o seu parecer, juntando os elementos probatérios, a
decisao do Banco Central do Brasil.

§ 4° Julgadas todas as impugnacoes, o liquidante fara publicar avisos na forma do artigo 22, sobre as
eventuais modificagdes no quadro geral de credores que, a partir desse momento, sera considerado definitivo.

Art. 27. Os credores que se julgarem prejudicados pelo nao provimento do recurso interposto, ou pela
decisao proferida na impugnacao poderao prosseguir nas acoes que tenham sido suspensas por forca do artigo
18, ou propor as que couberem, dando ciéncia do fato ao liquidante para que este reserve fundos suficientes a
eventual satisfacio dos respectivos pedidos.

Paragrafo tnico. Decairao do direito assegurado neste artigo os interessados que nao o exercitarem dentro
do prazo de trinta dias, contados da data em que for considerado definitivo o quadro geral dos credores, com a
publicacao a que alude o § 4° do artigo anterior.

Art. 28. Nos casos de descoberta de falsidade, dolo, simulacao, fraude, erro essencial, ou de documentos
ignorados na época do julgamento dos créditos, o liquidante ou qualquer credor admitido pode pedir ao Banco
Central do Brasil, até ao encerramento da liquidacgao, a exclusao, ou outra classificacao, ou a simples retificacao
de qualquer crédito.

Paragrafo tnico. O titular desse crédito sera notificado do pedido e, a contar da data do recebimento da
notificacao, tera o prazo de cinco dias para oferecer as alegacGes e provas que julgar convenientes, sendo-lhe
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assegurado o direito a que se refere o artigo anterior, se se julgar prejudicado pela decisdao proferida, que lhe
sera notificada por escrito, contando-se da data do recebimento da notificagdo o prazo de decadéncia fixado no
paréagrafo inico do mesmo artigo.

Art. 29. Incluem-se, entre os encargos da massa, as quantias a ela fornecidas pelos credores, pelo liquidante
ou pelo Banco Central do Brasil.

Art. 30. Salvo expressa disposicao em contrario desta Lei, das decisoes do liquidante cabera recurso sem
efeito suspensivo, dentro em dez dias da respectiva ciéncia, para o Banco Central do Brasil, em tnica instancia.

§ 1° Findo o prazo, sem a interposicao de recurso, a decisdo assumira carater definitivo.

§ 20 O recurso sera entregue, mediante protocolo, ao liquidante, que o informaréa e o encaminhar4, dentro
de cinco dias, ao Banco Central do Brasil.

Art. 31. No resguardo da economia publica, da poupanca privada e da seguranga nacional, sempre que
a atividade da entidade liquidanda colidir com os interesses daquelas areas, podera o liquidante, prévia
e expressamente autorizado pelo Banco Central do Brasil, adotar qualquer forma especial ou qualificada de
realizacgdo do ativo e liquidacao do passivo, ceder o ativo a terceiros, organizar ou reorganizar sociedade para
continuacao geral ou parcial do negocio ou atividade da liquidanda. (Vide Decreto n°® 90.062, de 1985 - Sic)
(Vide Decreto n® 92.061, de 5 de dezembro de 1985 )

§ 1° Os atos referidos neste artigo produzem efeitos juridicos imediatos, independentemente de
formalidades e registros.

§ 29 Os registros correspondentes serdo procedidas no prazo de quinze dias, pelos Oficiais dos Registros de
Imoéveis e pelos Registros do Comércio, bem como pelos demais 6rgaos da administracao publica, quando for o
caso, a vista da comunicacao formal, que lhes tenha sido feita pelo liquidante.

Art. 32. Apurados, no curso da liquidacao, seguros elementos de prova, mesmo indiciaria, da pratica de
contravencoes penais ou crimes por parte de qualquer dos antigos administradores e membros do Conselho
Fiscal, o liquidante os encaminhar4 ao 6rgao do Ministério Pablico para que este promova a acao penal.

Art. 33. O liquidante prestara contas ao Banco Central do Brasil, independentemente de qualquer
exigéncia, no momento em que deixar suas fungdes, ou a qualquer tempo, quando solicitado, e responder4, civil
e criminalmente, por seus atos.

Art. 34. Aplicam-se a liquidacao extrajudicial no que couberem e nao colidirem com os preceitos desta Lei,
as disposicoes da Lei de Faléncias (Decreto-Lei n° 7.661, de 21 de junho de 1945), equiparando-se ao sindico, o
liquidante, ao juiz da faléncia, o Banco Central do Brasil, sendo competente para conhecer da acao revogatoria
prevista no artigo 55 daquele Decreto-Lei, o juiz a quem caberia processar e julgar a faléncia da instituicao
liquidanda.

Art. 35. Os atos indicados ,o0s artigos 52 e 53, da Lei de Faléncias (Decreto-Lei n° 7.661, de 21 de junho de
1945) praticados pelos administradores da liquidanda poderao ser declarados nulos ou revogados, cumprido o
disposto nos artigos 54 e 58 da mesma Lei.

Paragrafo nico. A acdo revocatoéria sera proposta pelo liquidante, observado o disposto nos artigos 55, 56
e 57, da Lei de Faléncias.

CAPITULO IV

Dos Administradores e Membros do Conselho Fiscal

SECAO I
Da Indisponibilidade dos Bens

Art. 36. Os administradores das institui¢oes financeiras em intervencao, em liquidagio extrajudicial ou
em faléncia, ficardo com todos os seus bens indisponiveis nao podendo, por qualquer forma, direta ou indireta,
aliena-los ou onera-los, até apuracio e liquidacao final de suas responsabilidades.

§ 1° A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervencao, a extrajudicial
ou a faléncia, atinge a todos aqueles que tenham estado no exercicio das funcoes nos doze meses anteriores ao
mesmo ato.

§ 2° Por proposta do Banco Central do Brasil, aprovada pelo Conselho Monetirio Nacional, a
indisponibilidade prevista neste artigo podera ser estendida:

a) aos bens de gerentes, conselheiros fiscais e aos de todos aqueles que, até o limite da responsabilidade
estimada de cada um, tenham concorrido, nos dltimos doze meses, para a decretagdo da intervencao ou da
liquidacao extrajudicial,
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b) aos bens de pessoas que, nos ultimos doze meses, os tenham a qualquer titulo, adquirido de
administradores da instituicdo, ou das pessoas referidas na alinea anterior desde que haja seguros elementos de
convicgao de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei.

§ 3° Nao se incluem nas disposicoes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou impenhoraveis pela
legislacdao em vigor.

§ 4° Nao sdo igualmente atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienagao, de
promessa de compra e venda, de cessao de direito, desde que os respectivos instrumentos tenham sido levados
ao competente registro piblico, anteriormente a data da decretacdo da intervencao, da liquidacao extrajudicial
ou da faléncia.

Art. 37. Os abrangidos pelaindisponibilidade de bens de que trata o artigo anterior, ndo poderao ausentar-se
do foro, da intervencao, da liquidacao extrajudicial ou da faléncia, sem prévia e expressa autorizacdo do Banco
Central do Brasil ou no juiz da faléncia.

Art. 38. Decretada a intervencao, a liquidacao extrajudicial ou a faléncia, o interventor, o liquidante o
escrivao da faléncia comunicara ao registro ptblico competente e as Bolsas de Valores a indisponibilidade de
bens imposta no artigo 36.

Paragrafo tnico. Recebida a comunicagio, a autoridade competente ficara relativamente a esses bens
impedida de:

a) fazer transcrigoes, incricoes, ou averbagdes de documentos ptiblicos ou particulares;

b) arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, acées ou partes beneficiarias;

c) realizar ou registrar operacoes e titulos de qualquer natureza;

d) processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores.

SECAO II
Da Responsabilidade dos Administradores e Membros do Conselho Fiscal

Art. 39. Os administradores e membros do Conselho Fiscal de instituigdes financeiras responderio,
qualquer tempo salvo prescricio extintiva, pelos que tiverem praticado ou omissdes em que houverem incorrido.

Art. 40. Os administradores de instituigdes financeiras respondem solidariamente pelas obrigacoes por
elas assumidas durante sua gestdo até que se cumpram.

Paragrafo anico. A responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante e dos prejuizos causados.

Art. 41. Decretada a intervencio da liquidacao extrajudicial ou a faléncia de instituicao financeira, o Banco

Central do Brasil procedera a inquérito, a fim de apurar as causas que levaram a sociedade aquela situacio e
a responsabilidade de seu administradores e membros do Conselho Fiscal. (Vide Lei n° 7.315, de 24 de maio de 1985)

§ 1° Para os efeitos deste artigo, decretada a faléncia, o escrivao do feito a comunicara, dentro em vinte e
quatro horas, ao Banco Central do Brasil.

§ 2° O inquérito serd aberto imediatamente a decretagdo da intervencdo ou da liquidacdo extrajudicial,
ou ao recebimento da comunicaciao da faléncia, e concluido dentro em cento e vinte dias, prorrogaveis, se
absolutamente necessario, por igual prazo.

§ 3° No inquérito, o Banco Central do Brasil podera:

a) examinar, quando quantas vezes julgar necessario, a contabilidade, os arquivos, os documentos, os
valores e mais elementos das instituicoes;

b) tomar depoimentos solicitando para isso, se necessario, o auxilio da policia;

¢) solicitar informacgdes a qualquer autoridade ou reparticdo ptblica, ao juiz da faléncia, ao 6rgio do
Ministério Pablico, ao sindico, ao liquidante ou ao interventor;

d) examinar, por pessoa que designar, os autos da faléncia e obter, mediante solicitagdo escrita, copias ou
certidoes de pecas desses autos;

e) examinar a contabilidade e os arquivos de terceiros com os quais a institui¢cao financeira tiver negociado
e no que entender com esses negocios, bem como a contabilidade e os arquivos dos ex-administradores, se
comerciantes ou industriais sob firma individual, e as respectivas contas junto a outras institui¢Ges financeiras.

§ 4° Os ex-administradores poderao acompanhar o inquérito, oferecer documentos e indicar diligéncias.

Art. 42. Concluida a apuracdo, os ex-administradores serdo convidados por carta, a apresentar, por escrito,
suas alegacoes e explicacoes dentro de cinco dias comuns para todos.

Art. 43. Transcorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem a defesa, serd o inquérito encerrado com
um relatério, do qual constardo, em sintese, a situacdo da entidade examinada, as causas de queda, o nome, a
quantificacao e a relacao dos bens particulares dos que, nos ltimos cinco anos, geriram a sociedade, bem como
o montante ou a estimativa dos prejuizos apurados em cada gestao.

Voltar ao sumario FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS *



Art. 44. Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera, no caso de intervencao e de liquidacao
extrajudicial, arquivado no proprio Banco Central do Brasil, ou, no caso de faléncia, sera remetido ao competente
juiz, que o mandara apensar aos respectivos autos.

Paragrafo tinico. Na hipotese prevista neste artigo, o Banco Central do Brasil, nos casos de intervengéio e
de liquidagdo extrajudicial ou o juiz, no caso de faléncia, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
determinara o levantamento da indisponibilidade de trata o artigo 36.

Art. 45. Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizos sera ele, com o respectivo relatério, remetido
pelo Banco Central do Brasil ao Juiz da faléncia, ou ao que for competente para decreta-la, o qual o fara com
vista ao 6rgdo do Ministério Publico, que, em oito dias, sob pena de responsabilidade, requerera o sequestro
dos bens dos ex-administradores, que ndo tinham sido atingidos pela indisponibilidade prevista no artigo 36,
quantos bastem para a efetivacio da responsabilidade.

§ 1° Em caso de intervencao ou liquidacao extrajudicial, a distribui¢do do inquérito ao Juizo competente na
forma deste artigo, previne a jurisdicdo do mesmo Juizo, na hipétese de vir a ser decretada a faléncia.

§ 20 Feito o arresto, os bens serdo depositados em maos do interventor, do liquidante ou do sindico,
conforme a hipotese, cumprindo ao depositirio administra-los, receber os respectivos rendimentos e prestar
contas a final.

Art. 46. A responsabilidade ex-administradores, definida nesta Lei, sera apurada em ac¢do propria, proposta
no Juizo da faléncia ou no que for para ela competente.

Paragrafo tinico. O 6rgao do Ministério Publico, nos casos de intervencao e liquidagao extrajudicial propora
a acao obrigatoriamente dentro em trinta dias, a contar da realizagdo do arresto, sob pena de responsabilidade e
preclusio da sua iniciativa. Findo esse prazo ficardo os autos em cartério, a disposicao de qualquer credor, que
podera iniciar a acdo, nos quinze dias seguintes. Se neste tltimo prazo ninguém o fizer, levantar-se-ao o arresto
e a indisponibilidade, apensando-se os autos aos da faléncia, se for o caso.

Art. 47. Se, decretado o arresto ou proposta a acao, sobrevier a faléncia da entidade, competira ao sindico
tomar, dai por diante as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento das determinacGes desta Lei, cabendo-
lhe promover a devida substituicao processual, no prazo de trinta dias, contados da data do seu compromisso.

Art. 48. Independentemente do inquérito e do arresto, qualquer das partes, a que se refere o paragrafo
unico do artigo 46, no prazo nele previsto, podera propor a acao de responsabilidade dos ex-administradores,
na forma desta Lei.

Art. 49. Passada em sentenca que declarar a responsabilidade dos ex administradores, o arresto e a
indisponiblidade de bens se convolardo em penhora, seguindo-se o processo de execucao.

§ 1° Apurados os bens penhorados e pagas as custas judiciais, o liquido sera entregue ao interventor, ao
liquidante ou ao sindico, conforme o caso, para rateio entre os credores da instituicao.

§ 29 Se, no curso da acdo ou da execucdo, encerrar-se a intervengdo ou a liquidacao extrajudicial, o
interventor ou o liquidante, por oficio, dara conhecimento da ocorréncia ao juiz, solicitando sua substituicao
como depositario dos bens arrestados ou penhorados, e fornecendo a relagio nominal e respectivos saldos dos
credores a serem, nesta hipdtese diretamente contemplados com o rateio previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 50. A interven¢do determina a suspensdo, e, a liquidacdo extrajudicial, a perda do mandato
respectivamente, dos administradores e membros do Conselho Fiscal e de quaisquer outros 6rgaos criados pelo
estatuto, competindo, exclusivamente, ao interventor e ao liquidante a convocac¢ao da assembléia geral nos
casos em que julgarem conveniente.

Art. 51. Com o objetivo de preservar os interesses da poupanca popular e a integridade do acervo das
entidades submetidas a intervencao ou a liquidacao extrajudicial o Banco Central do Brasil podera estabelecer
idéntico regime para as pessoas juridicas que com elas tenham integracao de atividade ou vinculo de interesse,
ficando os seus administradores sujeitos aos preceitos desta Lei.

Parigrafo tinico. Verifica-se integracao de atividade ou vinculo de interesse, quando as pessoas juridicas
referidas neste artigo, forem devedoras da sociedade sob intervencdo ou submetida liquidacio extrajudicial,
ou quando seus s6cios ou acionistas participarem do capital desta importancia superior a 10% (dez por cento)
ou seja conjuges, ou parentes até o segundo grau, consanguineos ou afins, de seus diretores ou membros dos
conselhos, consultivo, administrativo, fiscal ou semelhantes.

Art. 52. Aplicam-se as disposicoes da presente Lei as sociedades ou empresas que integram o sistema de
distribuicao de titulos ou valores monetarios no mercado de capitais (artigo 5°, da Lei n° 4.728, de 14 de julho
de 1965), assim como as sociedades ou empresas corretoras de cAmbio.
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§ 1° A intervencdo nessa sociedades ou empresas, ou sua liquidacio extrajudicial, poderé ser decretada
pelo Banco Central do Brasil por iniciativa proprio ou por solicitacdo das Bolsas de Valores quanto as corretoras
e elas associadas, mediante representagdo fundamentada.

§ 2° Por delegagido de competéncia do Banco Central do Brasil e sem prejuizo de suas atribui¢des a
intervencdo ou a liquidacio extrajudicial, das sociedades corretoras, membros das Bolsas de Valores, podera ser
processada por estas, sendo competente no caso, aquela area em que a sociedade tiver sede.

Art. 53. As sociedades ou empresas que integram o sistema de distribuicao de titulos ou valores mobiliarios
no mercado de capitais, assim como as sociedades ou empresas corretoras do cAmbio, ndo poderao com as
institui¢des financeiras, impetrar concordata.

Art. 54. As disposicoes da presente Lei estendem-se as intervencoes e liquidagoes extrajudiciais em curso,
no que couberem.

Art. 55. O Banco Central do Brasil é acentuado autorizado a prestar assisténcia financeira as Bolsas de
Valores, nas condi¢oes fixadas pelo Conselho Nacional, quando, a seu critério, se fizer necessaria para que elas
se adaptem, inteiramente, as exigéncias do mercado de capitais.

Paragrafo tinico. A assisténcia financeira prevista neste artigo podera ser estendida as Bolsas de Valores nos
casos de intervencao ou liquidacdo extrajudicial em sociedades corretoras de valores mobiliarios e de cimbio,
com vista a regularidade legitimos interesse de investidores.

Art. 56. Ao artigo 129, do Decreto-Lei n° 2.627, de 26 de setembro de 1940, é acrescentado o seguinte
paragrafo, além do que j4 lhe fora atendido pela Lei n° 5.589, de 3 de junho de 1970:

“§ 3° O Conselho Monetario Nacional estabelecera os critérios de padronizagdo dos documentos de que trata
os § 2° podendo ainda, autorizar o Banco Central do Brasil a prorrogar o prazo neste estabelecido determinado
entdo, as condigoes a que estardo sujeitas as sociedades beneficiarias da prorrogacao.”

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco, revogada a Lei n® 1.808, de 7 de janeiro de
1953, os Decretos-Leis n°s 9.228, de 3 de maio de 1946; 9.328, de 10 de junho de 1946; 9.346, de 10 de junho de
1946; 48, de 18 de novembro de 1966; 462, de 11 de fevereiro de 1969; e 685, de 17 de junho de 1969, e demais
disposicOes gerais e especiais em contrario

Brasilia, 13 de marco de 1974, 153° da Independéncia e 86° da Repiiblica.

EMILIO G. MEDICI
Anténio Delfim Neto
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LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999

Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Ptblica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no dmbito da Administracao
Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecdo dos direitos dos administrados e ao melhor
cumprimento dos fins da Administracio.

8§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgios dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido,
quando no desempenho de funciao administrativa.

§ 20 Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - 6rgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracdo direta e da estrutura da
Administracdo indireta;

II - entidade - a unidade de atuacao dotada de personalidade juridica;
III - autoridade - o servidor ou agente ptblico dotado de poder de decisao.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivac¢do, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
interesse ptblico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:
I - atuacado conforme a lei e o Direito;

IT - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rentncia total ou parcial de poderes ou competéncias,
salvo autorizacdo em lei;

III - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocdo pessoal de agentes ou
autoridades;

IV - atuacdo segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé;
V - divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacGes, restricoes e sancées em medida
superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;
VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adocdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito
aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacao, a apresentacao de alegacoes finais, a produgido de provas e a
interposicao de recursos, nos processos de que possam resultar sancoes e nas situacgées de litigio;

XI - proibicao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;
XII - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacao dos interessados;

XIII - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico
a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO II
Dos Direitos dos Administrados

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracao, sem prejuizo de outros que lhe
sejam assegurados:

I - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de seus direitos
e o cumprimento de suas obrigacées;
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I - ter ciéncia da tramitacao dos processos administrativos em que tenha a condicio de interessado, ter
vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decisoes proferidas;

III - formular alegacgoes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serao objeto de consideracao
pelo 6rgao competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatoria a representacao, por forca
de lei.

CAPITULO III
Dos Deveres do Administrado

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros previstos em ato
normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;

II - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

III - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagoes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Do Inicio do Processo

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solicitagao oral, deve ser
formulado por escrito e conter os seguintes dados:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

II - identificacao do interessado ou de quem o represente;

III - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacGes;
IV - formulacao do pedido, com exposi¢ao dos fatos e de seus fundamentos;
V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo tnico. E vedada & Administraciio a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o
servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgdos e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formularios padronizados para
assuntos que importem pretensoes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetido e fundamentos idénticos,
poderao ser formulados em um tnico requerimento, salvo preceito legal em contrario.

CAPITULO V
Dos Interessados

Art. 9° S3o legitimados como interessados no processo administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no
exercicio do direito de representacao;

IT - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela
decisao a ser adotada;

III - as organizacgOes e associa¢Oes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - as pessoas ou as associacoes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. Sdo capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada previsao
especial em ato normativo proéprio.

CAPITULO VI
Da Competéncia

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi atribuida como
propria, salvo os casos de delegacio e avocacao legalmente admitidos.
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Art. 12. Um 6rgao administrativo e seu titular poderao, se nao houver impedimento legal, delegar parte da
sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes nao lhe sejam hierarquicamente subordinados,
quando for conveniente, em razao de circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacdo de competéncia dos 6rgaos
colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacao:

I - a edicdo de atos de carater normativo;

II - a decisdo de recursos administrativos;

III - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacao e sua revogacao deverao ser publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacao especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da atuacdo do delegado,
a duracdo e os objetivos da delegacao e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao
delegada.

§ 20 O ato de delegacao é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisOes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-
se-a0 editadas pelo delegado.

Art. 15. Ser4 permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a
avocacao temporaria de competéncia atribuida a 6rgao hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgaos e entidades administrativas divulgarao publicamente os locais das respectivas sedes e,
quando conveniente, a unidade fundacional competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a
autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VII
Dos Impedimentos e da Suspeicdo

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagoes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IIT - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Parigrafo tnico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspei¢ao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacao de suspeicao podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
Da Forma, Tempo e Lugar dos Atos do Processo

Art. 22. Os atos do processo administrativo nao dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em verniculo, com a data e o local de sua
realizagdo e a assinatura da autoridade responsével.

§ 29 Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver davida de
autenticidade.

§ 3° A autenticacdo de documentos exigidos em cépia podera ser feita pelo 6rgao administrativo.
§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias tteis, no horario normal de funcionamento da
reparticdo na qual tramitar o processo.
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Paragrafo tinico. Serao concluidos depois do horario normal os atos j4 iniciados, cujo adiamento prejudique
o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administracao.

Art. 24. Inexistindo disposicao especifica, os atos do 6rgao ou autoridade responsavel pelo processo e dos
administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante comprovada
justificacao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do 6rgao, cientificando-se o
interessado se outro for o local de realizacao.

CAPITULO IX
Da Comunicagdo dos Atos

Art. 26. O 6rgdo competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a intimagao do
interessado para ciéncia de decisao ou a efetivacao de diligéncias.

§ 1° A intimagao devera conter:

I - identificacdo do intimado e nome do 6rgao ou entidade administrativa;

II - finalidade da intimacio;

III - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informacao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

VI - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimacao observara a antecedéncia minima de trés dias Gteis quanto a data de comparecimento.

§ 3° A intimacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimacao
deve ser efetuada por meio de publicacao oficial.

§ 5° As intimac6es serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢oes legais, mas o comparecimento
do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimacdo nao importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a
renuncia a direito pelo administrado.

Paragrafo anico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagédo os atos do processo que resultem para o interessado em imposicao
de deveres, 6nus, sancgdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu
interesse.

CAPITULO X
Da Instrucado

Art. 29. As atividades de instrucao destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de
decisao realizam-se de oficio ou mediante impulsao do 6rgao responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito
dos interessados de propor atuacoes probatorias.

§ 1° O 6rgao competente para a instrucao fara constar dos autos os dados necessarios a decisao do processo.

§ 2° Os atos de instrucao que exijam a atuagio dos interessados devem realizar-se do modo menos oneroso
para estes.

Art. 30. S3o inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgdo competente podera,
mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta pablica para manifestacdo de terceiros, antes da decisao
do pedido, se ndo houver prejuizo para a parte interessada.

§ 1° A abertura da consulta piblica sera objeto de divulgacdo pelos meios oficiais, a fim de que pessoas
fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de alegacGes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica nao confere, por si, a condicao de interessado do processo, mas
confere o direito de obter da Administracio resposta fundamentada, que podera ser comum a todas as alegacgoes
substancialmente iguais.
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Art. 32. Antes da tomada de decisao, a juizo da autoridade, diante da relevancia da questdo, podera ser
realizada audiéncia puablica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os 6rgdos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderao estabelecer outros meios de
participacao de administrados, diretamente ou por meio de organizacGes e associagoes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de participacio de administrados
deverao ser apresentados com a indicacao do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrucdo do processo, a audiéncia de outros 6rgdos ou entidades
administrativas podera ser realizada em reuniao conjunta, com a participacdo de titulares ou representantes
dos 6rgaos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao 6rgao
competente para a instrugao e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estao registrados em documentos existentes na
propria Administragao responsavel pelo processo ou em outro 6rgao administrativo, o 6rgao competente para a
instrucao provera, de oficio, a obtencdo dos documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da decisdo, juntar documentos e
pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacGes referentes a matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatoérios deverao ser considerados na motivacao do relatério e da decisao.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelos
interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestacao de informagoes ou a apresentac¢ao de provas pelos interessados
ou terceiros, serdo expedidas intimagbes para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e condi¢es de
atendimento.

Parigrafo anico. Nao sendo atendida a intimacdo, podera o 6rgao competente, se entender relevante a
matéria, suprir de oficio a omissao, nao se eximindo de proferir a decisdo.

Art. 40. Quando dados, atuacées ou documentos solicitados ao interessado forem necessarios a apreciacao
de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administracao para a respectiva apresentagao
implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serao intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de
trés dias tteis, mencionando-se data, hora e local de realizacao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgao consultivo, o parecer devera ser emitido no
prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatoério e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo nao tera
seguimento até a respectiva apresentagio, responsabilizando-se quem der causa ao atraso.

§ 20 Se um parecer obrigatdrio e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo podera
ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no
atendimento.

Art. 43. Quando por disposicao de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos técnicos de 6rgaos
administrativos e estes ndo cumprirem o encargo no prazo assinalado, o 6rgao responsavel pela instrucao devera
solicitar laudo técnico de outro 6rgao dotado de qualificacio e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrucao, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo de dez dias,
salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracao Pablica poderd motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifesta¢io do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias reprograficas dos
dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou
pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O o6rgdo de instrucdo que nao for competente para emitir a decisdo final elaborara relatorio
indicando o pedido inicial, o contetido das fases do procedimento e formulara proposta de decisdo, objetivamente
justificada, encaminhando o processo a autoridade competente.

CAPITULO XI
Do Dever de Decidir

Art. 48. A Administracao tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos administrativos e
sobre solicitac6es ou reclamac6es, em matéria de sua competéncia.
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Art. 49. Concluida a instrucao de processo administrativo, a Administracao tem o prazo de até trinta dias
para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII
Da Motivacado

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

IT - imponham ou agravem deveres, encargos ou sancoes;

III - decidam processos administrativos de concurso ou selegio publica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres, laudos,
propostas e relatorios oficiais;

VIII - importem anulacao, revogacgao, suspensao ou convalidacio de ato administrativo.

§ 1° A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢io de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato.

§ 2° Na solucao de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico que reproduza os
fundamentos das decisOes, desde que nao prejudique direito ou garantia dos interessados.

§ 3° A motivacao das decis6es de 6rgaos colegiados e comissdes ou de decisées orais constara da respectiva
ata ou de termo escrito.

CAPITULO XIII
Da Desisténcia e outros casos de Extin¢do do Processo

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestacio escrita, desistir total ou parcialmente do pedido
formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° Havendo vérios interessados, a desisténcia ou rentincia atinge somente quem a tenha formulado.

§ 29 A desisténcia ou rentincia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o prosseguimento do
rocesso, se a Administracao considerar que o interesse publico assim o exige.
b

Art. 52. O 6rgao competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto
da decisdo se tornar impossivel, inttil ou prejudicado por fato superveniente.

CAPITULO XIV
Da Anulagdo, Revogacdo e Convalidacdo

Art. 53. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode
revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracao de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-4 da percepcao do primeiro
pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacao a validade do ato.

Art. 55. Em decisao na qual se evidencie nao acarretarem lesdo ao interesse ptiblico nem prejuizo a terceiros,
os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados pela propria Administragao.

CAPITULO XV
Do Recurso Administrativo e da Revisdo

Art. 56. Das decis6es administrativas cabe recurso, em face de razoes de legalidade e de mérito.
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8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de
cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 29 Salvo exigéncia legal, a interposicao de recurso administrativo independe de caucio.

§ 3° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da stmula vinculante, cabera
a autoridade prolatora da decisao impugnada, se nao a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso
a autoridade superior, as razoes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula, conforme o caso. (Incluido pela
Lei n° 11.417, 19 de dezembro de 2006).

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicao
legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

II - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao recorrida;
III - as organizacOes e associagbes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - os cidadaos ou associac6es, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposicao legal especifica, é de dez dias o prazo para interposi¢ao de recurso administrativo,
contado a partir da ciéncia ou divulgagao oficial da decisao recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo
de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 20 O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita.

Art. 60. O recurso interp6e-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos
do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposicao legal em contrario, o recurso nao tem efeito suspensivo.

Paragrafo tnico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao decorrente da execugio,
a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgao competente para dele conhecer devera intimar os demais interessados
para que, no prazo de cinco dias tteis, apresentem alegacoes.

Art. 63. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

II - perante 6rgao incompetente;

III - por quem nao seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipotese do inciso II, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o
prazo para recurso.

§ 2° O nao conhecimento do recurso nao impede a Administracao de rever de oficio o ato ilegal, desde que
nao ocorrida preclusao administrativa.

Art. 64. O 6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total
ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paréagrafo tinico. Se da aplicacao do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situacao do recorrente,
este devera ser cientificado para que formule suas alegacoes antes da decisdo.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violacao de enunciado da stmula vinculante, o 6rgdo competente para
decidir o recurso explicitara as razoes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da stimula, conforme o caso. (Incluido
pela Lei n® 11.417, 19 de dezembro de 2006).

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamacdo fundada em violacdo de enunciado da
simula vinculante, dar-se-4 ciéncia a autoridade prolatora e ao 6rgao competente para o julgamento do recurso,
que deverao adequar as futuras decisoes administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizacdo
pessoal nas esferas civel, administrativa e penal. (Incluido pela Lei n° 11.417, 19 de dezembro de 2006).

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sancgdes poderdo ser revistos, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacio da sancao aplicada.

Parigrafo nico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da sangao.
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CAPITULO XVI
Dos Prazos

Art. 66. Os prazos comecam a correr a partir da data da cientificagdo oficial, excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em dia em que
nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento nao houver o
dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o altimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos processuais nao se suspendem.

CAPITULO XVII
Das Sancoes

Art. 68. As sancoes, a serem aplicadas por autoridade competente, terao natureza pecuniaria ou consistirao
em obrigacao de fazer ou de nao fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
Das Disposicoes Finais

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuarao a reger-se por lei propria, aplicando-se-lhes
apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art.69-A. Terdoprioridade natramitacao,em qualquer 6rgaoouinstancia, os procedimentos administrativos
em que figure como parte ou interessado: (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).

I - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).

II - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental; (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).

I1I - (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por
radiacdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em conclusido da medicina

especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida ap6s o inicio do processo. (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29
de julho de 2009).

§ 1° A pessoa interessada na obtencdo do beneficio, juntando prova de sua condicao, devera requeré-lo a

autoridade administrativa competente, que determinara as providéncias a serem cumpridas. (Incluido pela Lei n®
12.008, de 29 de julho de 2009).

§ 20 Deferida a prioridade, os autos receberao identificacdo propria que evidencie o regime de tramitacao
prioritaria. (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).

§ 32 (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).
§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008, de 29 de julho de 2009).
Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Reptiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros
Paulo Paiva
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LEI N° 11.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispoe sobre a tributacdo dos planos de beneficios de carater previdencidrio e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° E facultada aos participantes que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2005 em planos de
beneficios de carater previdenciério, estruturados nas modalidades de contribuicdo definida ou contribuicao
variavel, das entidades de previdéncia complementar e das sociedades seguradoras, a opgao por regime de
tributac@o no qual os valores pagos aos proprios participantes ou aos assistidos, a titulo de beneficios ou resgates
de valores acumulados, sujeitam-se a incidéncia de imposto de renda na fonte as seguintes aliquotas:

I-35% (trinta e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulacao inferior ou igual a 2 (dois) anos;

II - 30% (trinta por cento), para recursos com prazo de acumulacao superior a 2 (dois) anos e inferior ou
igual a 4 (quatro) anos;

III - 25% (vinte e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulacao superior a 4 (quatro) anos e
inferior ou igual a 6 (seis) anos;

IV - 20% (vinte por cento), para recursos com prazo de acumulacao superior a 6 (seis) anos e inferior ou
igual a 8 (oito) anos;

V - 15% (quinze por cento), para recursos com prazo de acumulacido superior a 8 (oito) anos e inferior ou
igual a 10 (dez) anos; e

VI - 10% (dez por cento), para recursos com prazo de acumulac¢ao superior a 10 (dez) anos.
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos quotistas que ingressarem em Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI a partir de
1° de janeiro de 2005;

II - aos segurados que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2005 em planos de seguro de vida com
clausula de cobertura por sobrevivéncia em relagao aos rendimentos recebidos a qualquer titulo pelo beneficiario.

§ 2° O imposto de renda retido na fonte de que trata o caput deste artigo sera definitivo.

§ 30 Para fins do disposto neste artigo, prazo de acumulacao é o tempo decorrido entre o aporte de recursos
no plano de beneficios mantido por entidade de previdéncia complementar, por sociedade seguradora ou em
FAPI e o pagamento relativo ao resgate ou ao beneficio, calculado na forma a ser disciplinada em ato conjunto
da Secretaria da Receita Federal e do respectivo 6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras e FAPI, considerando-se o tempo de permanéncia, a forma e o prazo de recebimento e
os valores aportados.

§ 4° Nos casos de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e respectivas reservas entre
planos de beneficios de que trata o caput deste artigo, o prazo de acumulagio do participante que, no plano
originario, tenha optado pelo regime de tributagio previsto neste artigo sera computado no plano receptor.

§ 5° As opgbes de que tratam o caput e o § 1° deste artigo serdo exercidas pelos participantes e comunicadas
pelas entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras e pelos administradores de FAPI a
Secretaria da Receita Federal na forma por ela disciplinada.

§ 6° As opgbes mencionadas no § 5° deste artigo deverdo ser exercidas até o dltimo dia ttil do més
subsequente ao do ingresso nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia complementar, por
sociedade seguradora ou em FAPI e serdo irretrataveis, mesmo nas hipoteses de portabilidade de recursos e de
transferéncia de participantes e respectivas reservas. (Redagio dada pela Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005.)

Redacao Original:

§ 6° As opcoes mencionadas no § 5° deste artigo deverao ser exercidas no momento do ingresso nos planos
de beneficios operados por entidade de previdéncia complementar, por sociedade seguradora ou em FAPI e serao
irretrataveis, mesmo nas hipoteses de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e respectivas
reservas.

§ 70 Para o participante, segurado ou quotista que houver ingressado no plano de beneficios até o dia
30 de novembro de 2005, a opcdo de que trata o § 6° deste artigo devera ser exercida até o altimo dia 1til do
més de dezembro de 2005, permitida neste prazo, excepcionalmente, a retratagdo da opgdo para aqueles que

ingressaram no referido plano entre 1° de janeiro e 4 de julho de 2005. (Incluido pela Lei n° 11.196, de 21 de novembro
de 2005.)
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Art. 2° E facultada aos participantes que ingressarem até 1° de janeiro de 2005 em planos de beneficios de
carater previdenciario estruturados nas modalidades de contribui¢ao definida ou contribui¢io variavel, a opcao
pelo regime de tributacao de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos quotistas de Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI - que ingressarem até 1° de
janeiro de 2005; e

IT - aos segurados que ingressarem até 1° de janeiro de 2005 em planos de seguro de vida com clausula de
cobertura por sobrevivéncia em relacdo aos rendimentos recebidos a qualquer titulo pelo beneficiario.

§ 2° A opcao de que trata este artigo devera ser formalizada pelo participante, segurado ou quotista, a
respectiva entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou ao administrador de FAPI, conforme
0 caso, até o ultimo dia til do més de dezembro de 2005. (Redacio dada pela Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005.)

Redacao Original:

§ 22 A opcao de que trata este artigo devera ser formalizada pelo participante, segurado ou quotista a respectiva
entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou ao administrador de FAPI, conforme o caso, até o
dia 1° de julho de 2005.

§ 3° Os prazos de acumulacdo mencionados nos incisos I a VI do art. 1° desta Lei serao contados a partir:
I - de 1° de janeiro de 2005, no caso de aportes de recursos realizados até 31 de dezembro de 2004; e

IT - da data do aporte, no caso de aportes de recursos realizados a partir de 1° de janeiro de 2005.

§ 4° Aplica-se as opcoOes realizadas na forma deste artigo o disposto nos §§ 2° a 6° do art. 1° desta Lei.

§ 5° Os valores pagos aos proprios participantes ou aos assistidos, a titulo de beneficios ou resgates de
valores acumulados, antes da formalizacao da opcao referida no § 2° deste artigo, sujeitam- se a incidéncia de
imposto de renda com base na legislacao vigente antes da edicao desta Lei.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2005, os resgates, parciais ou totais, de recursos acumulados relativos
a participantes dos planos mencionados no art. 1° desta Lei que nao tenham efetuado a opcao nele mencionada
sujeitam-se a incidéncia de imposto de renda na fonte a aliquota de 15% (quinze por cento), como antecipacao
do devido na declaracio de ajuste da pessoa fisica, calculado sobre:

I - os valores de resgate, no caso de planos de previdéncia, inclusive FAPI,
I - os rendimentos, no caso de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nao se aplica na hipotese de opcao pelo regime de tributagao
previsto nos arts. 1° e 2° desta Lei.

Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2005, a deducao das contribuicoes da pessoa juridica para seguro de
vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia fica condicionada, cumulativamente:

I - ao limite de que trata o § 2° do art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, com a redacao dada
pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004; e

IT - a que o seguro seja oferecido indistintamente aos empregados e dirigentes.

Art. 5° A partir de 1° de janeiro de 2005, ficam dispensados a retencao na fonte e o pagamento em separado
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicac¢des de recursos das provisoes, reservas
técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora e
FAPI, bem como de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos fundos administrativos constituidos
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e as provisoes, reservas técnicas e fundos dos planos
assistenciais de que trata o art. 76 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001. (Incluido pela Lei n® 11.196,
de 21 de novembro de 2005.)

Art. 6° Os fundos de investimento cuja carteira de titulos tenha prazo médio igual ou inferior a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias sujeitam-se a incidéncia do imposto de renda na fonte, por ocasiao do resgate,
na forma do disposto neste artigo.

§ 1° A carteira de titulos a que se refere o caput deste artigo é composta por titulos privados ou piblicos
federais, prefixados ou indexados a taxa de juros, a indices de preco ou a variacdo cambial, ou por operacoes
compromissadas lastreadas nos referidos titulos puablicos federais e por outros titulos e operagdes com
caracteristicas assemelhadas, nos termos a serem regulamentados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° Os rendimentos referidos no art. 1° da Medida Provisoria n° 206, de 6 de agosto de 2004, quando
auferidos em aplicacbes nos fundos de investimento referidos no caput deste artigo, sujeitam-se ao imposto
sobre a renda na fonte, por ocasiao do resgate, as seguintes aliquotas:

I - 22,5% (vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento), em aplica¢des com prazo de até 6 (seis) meses;
IT - 20% (vinte por cento), em aplica¢Ges com prazo acima de 6 (seis) meses.
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§ 3° Emrelagdo aos fundos de que trata o caput deste artigo, sobre os rendimentos tributados semestralmente
com base no art. 3° da Lei n°® 10.892, de 13 de julho de 2004, incidira a aliquota de 20% (vinte por cento) e no
resgate das quotas seré aplicada aliquota complementar aquela prevista no inciso I do § 2° deste artigo, se o
resgate ocorrer no prazo de até 6 (seis) meses.

§ 4° No caso de aplicacdes existentes em 31 de dezembro de 2004, em rela¢ao aos rendimentos produzidos
em 2005, 0s prazos a que se referem os incisos I e IT do § 2° deste artigo ser@o contados a partir:

I-de 1° de julho de 2004, no caso de aplicacao efetuada até a data da publicacdo desta Lei; e
IT - da data da aplicacao, no caso de aplicacio efetuada apo6s a data da publicacao desta Lei.

§ 5° E sujeito a tributacdo na forma deste artigo o fundo de investimento a que se refere o art. 1° da Medida
Provisoria n° 206, de 2004, se ele tiver sua carteira constituida por titulos com prazo médio igual ou inferior a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 5° deste artigo se, a cada ano-calendario, a carteira do fundo de
investimento for constituida por titulos com prazo médio igual ou inferior a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias por até 3 (trés) periodos e o total dos dias dos periodos for igual ou inferior a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 7° Na hipotese mencionada no § 5° deste artigo, o quotista tera seus rendimentos tributados na forma
prevista no art. 1° da Medida Proviséria n® 206, de 2004, até o dia imediatamente anterior ao da alteracio de
condicdo, sujeitando-se os rendimentos auferidos a partir de entao a tributacao prevista no § 2° deste artigo.

§ 8° O disposto neste artigo nao se aplica aos fundos e clubes de investimento em acao, aos quais se
aplicam as disposigoes especificas da Medida Provisoria n® 206, de 2004.

§ 9° A Secretaria da Receita Federal regulamentara a periodicidade e a metodologia de célculo do prazo
médio a que se refere este artigo.

Art. 7° Sdo mantidas todas as demais regras que disciplinam a incidéncia do imposto de renda nas hipoteses
dos fatos geradores previstos nesta Lei, inclusive as relativas aos limites e as condigdes para as deducoes da base
de célculo do imposto, das contribuicoes feitas por pessoa fisica ou juridica, bem como a isenc¢do a que se refere
o caput do art. 6° do Decreto-Lei n° 2.065, de 26 de outubro de 1983.

Art. 8¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2005.

Art. 9° Sao revogados, a partir de 1° de janeiro de 2005, a Medida Provisoria n® 2.222, de 4 de setembro de
2001, o art. 4° da Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002, e a Lei n° 10.431, de 24 de abril de 2002.

Brasilia, 29 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
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LEI N° 11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005

Institui o Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de Exportacdo de
Servicos de Tecnologia da Informacgdo - REPES, o Regime Especial de Aquisi¢do de
Bens de Capital para Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa de Inclusé@o
Digital; dispoe sobre incentivos fiscais para a inovagdo tecnologica; altera o Decreto-
Lei n° 288, de 28 de fevereiro de 1967, o Decreto n° 70.235, de 6 de marcgo de 1972, o
Decreto-Lei n° 2.287, de 23 de julho de 1986, as Leis nos 4.502, de 30 de novembro
de 1964, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.245, de 18 de outubro de 1991, 8.387, de 30
de dezembro de 1991, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.311, de 24 de outubro de
1996, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.430, de 277 de dezembro de 1996, 9.718, de 27
de novembro de 1998, 10.336, de 19 de dezembro de 2001, 10.438, de 26 de abril de
2002, 10.485, de 3 de julho de 2002, 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3
de novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de
2004, 10.925, de 23 de julho de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004, 11.033, de 21 de
dezembro de 2004, 11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.053, de 29 de dezembro de
2004, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de junho de 2005, e a Medida
Proviséria no 2.199-14, de 24 de agosto de 2001; revoga a Lei n® 8.661, de 2 de junho
de 1993, e dispositivos das Leis nos 8.668, de 25 de junho de 1993, 8.981, de 20 de
Jjaneiro de 1995, 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de novembro de
2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004, e da Medida
Proviséria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

CAPITULO XIII

Da Tributacdo de Planos de Beneficio, Seguros e Fundos
de Investimento de Cardter Previdencidrio

Art. 91. A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 69 As opcdes mencionadas no § 5° deste artigo deverdo ser exercidas até o ultimo dia titil do més subsequente
ao do ingresso nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia complementar, por sociedade
seguradora ou em FAPI e serdo irretratdueis, mesmo nas hipéteses de portabilidade de recursos e de transferéncia
de participantes e respectivas reseruvas.

§ 7° Para o participante, segurado ou quotista que houver ingressado no plano de beneficios até o dia 30
de novembro de 2005, a op¢ao de que trata o § 6° deste artigo devera ser exercida até o ultimo dia util do més de
dezembro de 2005, permitida neste prazo, excepcionalmente, a retrata¢do da op¢do para aqueles que ingressaram
no referido plano entre 1° de janeiro e 4 de julho de 2005.” (NR)

§ 29 A opcdo de que trata este artigo deverd ser formalizada pelo participante, segurado ou quotista, a
respectiva entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou ao administrador de FAPI, conforme
0 caso, até o ultimo dia util do més de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos fundos administrativos constituidos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar e as provisoes, reservas técnicas e fundos dos planos assistenciais
de que trata o art. 76 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.” (NR)

Art. 92. O caput do art. 8° da Lei n° 9.311, de 24 de outubro de 1996, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso IX:
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IX - nos lancamentos relativos a transferéncia de reservas técnicas, fundos e provisoes de plano de beneficio
de cardater previdenciario entre entidades de previdéncia complementar ou sociedades seguradoras, inclusive em
decorréncia de reorganizacgdo societaria, desde que:

a) ndo haja qualquer disponibilidade de recursos para o participante, nem mudanga na titularidade do
plano; e

b) a transferéncia seja efetuada diretamente entre planos ou entre gestores de planos.

Art. 93. O contribuinte que efetuou pagamento de tributos e contribuicoes com base no art. 5° da Medida
Proviséria n® 2.222, de 4 de setembro de 2001, em valor inferior ao devido, poder4 quitar o débito remanescente
até o ultimo dia 1til do més de dezembro de 2005, com a incidéncia de multa, de mora ou de oficio, conforme
o0 caso, bem como com a incidéncia de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao
e Custodia - Selic, para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més seguinte ao do
vencimento do tributo e de 1% (um por cento) no més do pagamento.

§ 1° O pagamento realizado na forma do caput deste artigo implicar a extin¢ao dos créditos tributarios
relativos aos fatos geradores a ele relacionados, ainda que ja constituidos, inscritos ou nao em divida ativa.

§ 2° O Poder Executivo disciplinara, em regulamento, o disposto neste artigo.

Art. 94. As entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras e Fundos de Aposentadoria
Programada Individual - FAPI que, para gozo do beneficio previsto no art. 5° da Medida Provisdria n® 2.222,
de 4 de setembro de 2001, efetuaram o pagamento dos tributos e contribui¢des na forma ali estabelecida e
desistiram das acées judiciais individuais deverao comprovar, perante a Delegacia da Receita Federal do Brasil
de sua jurisdicdo, a desisténcia das ac¢bes judiciais coletivas, bem como a rentincia a qualquer alegacao de direito
a elas relativa, de modo irretratavel e irrevogavel, até o dltimo dia til do més de dezembro de 2005.

Paragrafo anico. O beneficio mencionado no caput deste artigo surte efeitos enquanto nao houver a
homologagao judicial do requerimento, tornando-se definitivo com a referida homologagao.

Art. 95. Na hipétese de pagamento de beneficio ndo programado oferecido em planos de beneficios de
carater previdenciario, estruturados nas modalidades de contribuicao definida ou contribuicao variavel, apos
a opcao do participante pelo regime de tributacao de que trata o art. 1° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004, incidira imposto de renda a aliquota:

I-de 25% (vinte e cinco por cento), quando o prazo de acumulacao for inferior ou igual a 6 (seis) anos; e

II - prevista no inciso IV, V ou VI do art. 1° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, quando o prazo
de acumulacdo for superior a 6 (seis) anos.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, ao beneficio nao programado concedido pelos
planos de beneficios cujos participantes tenham efetuado a opc¢ao pelo regime de tributacao referido no caput
deste artigo, nos termos do art. 2° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

§ 20 Para fins deste artigo e da definicao da aliquota de imposto de renda incidente sobre as prestacées
seguintes, o prazo de acumulacido continua a ser contado apdés o pagamento da 12 (primeira) prestacao do
beneficio, importando na reducdo progressiva da aliquota aplicavel em razido do decurso do prazo de pagamento
de beneficios, na forma definida em ato da Receita Federal do Brasil, da Secretaria de Previdéncia Complementar
e da Superintendéncia de Seguros Privados.

CAPITULO XVII
Disposicoes Finais

Art. 132. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos:

I - a partir da data da publicacdo da Medida Provisoria n° 255, de 1° de julho de 2005, em relacao ao
disposto:

a) no art. 91 desta Lei, relativamente ao §6°do art. 1°, §2° do art. 2°, paragrafo tinico do art. 5°, todos da
Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004;

b) no art. 92 desta Lei;
VIII - a partir da data da publicacdo desta Lei, em relagdo aos demais dispositivos.

Brasilia, 21 de novembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Luiz Fernando Furlan
Nelson Machado
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LEI N° 12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC e dispoe
sobre o seu pessoal; inclui a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar na
estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social; altera disposi¢oes referentes
a auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil; altera as Leis n°s 11.457, de 16 de
marco de 2007, e 10.683, de 28 de maio de 2003; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Da Criacdo da Autarquia

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia
de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio proéprio, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacio em todo o territério nacional.

Paragrafo tinico. A Previc atuara como entidade de fiscaliza¢ao e de supervisao das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execug¢ao das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposi¢des constitucionais e
legais aplicaveis.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 2° Compete a Previc:

I - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de suas
operacoes;
IT - apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades cabiveis;

III - expedir instrugdes e estabelecer procedimentos para a aplicacio das normas relativas a sua area de
competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a que se refere
o inciso XVIII do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicao e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operagdes de fusdo, de cisdo, de incorporagio ou de qualquer outra forma de reorganizagio societéria,
relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, bem como as retiradas
de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas e
politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervencao e liquidacao extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes de
intervengdo e liquidacao extrajudicial, na forma da lei;

VIII - promover a mediacio e a conciliacio entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre
estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem
submetidos na forma da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatorio anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao
Presidente da Reptublica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as demais providéncias necessarias ao camprimento de seus objetivos.
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§ 1°2 O Banco Central do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e os 6rgaos de fiscalizacdo da previdéncia
complementar manterdo permanente intercimbio de informacoes e disponibilidade de base de dados, de forma
a garantir a supervisao continua das operacoes realizadas no ambito da competéncia de cada 6rgao.

§ 2° O sigilo de operagdes nao podera ser invocado como dbice ao fornecimento de informacoes, inclusive
de forma continua e sistematizada, pelos entes integrantes do sistema de registro e liquidacao financeira de
ativos autorizados pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, sobre ativos mantidos
em conta de depdsito em instituicao ou entidade autorizada a prestacio desse servigo.

§ 3° No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebragdo, alteracdo ou extincdo de seus contratos; e

b) nomeacio e exoneragio de servidores;

II - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislacao aplicavel;

III - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de orcamento;
V - criar unidades regionais, nos termos do regulamento; e

VI - exercer outras atribuicoes decorrentes de lei ou de regulamento.

CAPITULO III
Da Estrutura Bdsica

Art. 3° A Previc tera a seguinte estrutura bésica:
I - Diretoria;

II - Procuradoria Federal,;

III - Coordenacoes-Gerais;

IV - Ouvidoria; e

V - Corregedoria.

CAPITULO IV
Da Diretoria Colegiada

Art. 4° A Previc sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta por 1 (um) Diretor-
Superintendente e 4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada reputacao e de notéria competéncia,
a serem indicados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 5° Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
profissional sindical ou de direcdo politico-partidaria, salvo a de magistério, desde que em horario compativel,
observadas as demais restri¢Ges aplicaveis aos servidores publicos federais em geral.

Art. 6° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de 4 (quatro) meses, contados da data de
sua exoneracdo, de prestar servico ou de exercer qualquer atividade no setor sujeito a atuacdo da Previc.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo de impedimento, é facultado ao ex-membro da Diretoria optar:

I - pelo recebimento da remuneracio integral do cargo de Diretor, caso comprove nao possuir outra fonte
de renda decorrente de atividade remunerada fora das hip6teses previstas no caput; ou

II - pela diferenca entre a remuneracio integral e a renda da outra fonte, as quais se refere o inciso I, caso
esta renda seja inferior aquela remuneracio.

Art. 7° Sem prejuizo de outras atribuigcOes previstas em regimento interno, compete a Diretoria Colegiada
da Previc:

I - apresentar propostas e oferecer informacées ao Ministério da Previdéncia Social para a formulagao das
politicas e a regulacdo do regime de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar;

II - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de fiscalizacao no ambito do regime operado por
entidades fechadas de previdéncia complementar;

III - decidir sobre a conclusdo dos relatérios finais dos processos administrativos, iniciados por lavratura

de auto de infragio ou instauragio de inquérito, com a finalidade de apurar responsabilidade de pessoa fisica ou
juridica, e sobre a aplicacao das penalidades cabiveis;
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IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnagdes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa de
Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, a que se refere o art. 12;

V - elaborar e divulgar relatorios peridédicos de suas atividades; e

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestacoes de contas da Previc aos 6rgaos
competentes.

§ 1° As deliberacoes da Diretoria Colegiada serao tomadas por maioria simples, presente a maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do seu voto, o de qualidade.

§ 2° Considerando a gravidade da infracdo, o valor da multa aplicada ou o montante do crédito cobrado,
conforme dispuser o regulamento, a Diretoria Colegiada podera delegar as competéncias relativas aos incisos
IIIeIV.

CAPITULO V
Das Metas de Gestdo

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social estabelecera metas de gestao e de desempenho para a Previc,
mediante acordo celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 1° As metas de gestao e de desempenho constituir-se-a2o no instrumento de acompanhamento da atuacao
administrativa da Previc e de avaliacdo de seu desempenho.

§ 2° As metas deverao referenciar-se ao periodo minimo de 1 (um) ano, sendo periodicamente avaliadas e,
quando necessario, revisadas.

Art. 9° As metas de gestao e de desempenho serdo acompanhadas e avaliadas por comissao integrada por
representantes indicados pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, pelo Ministério da Previdéncia Social
e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social.

CAPITULO VI
Dos Bens e das Receitas

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da Previc os bens e direitos de sua propriedade, os que lhe forem
conferidos ou os que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da Previc:

I - dotacgOes consignadas no or¢camento geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias e repasses que
lhe forem conferidos;

IT - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e
empresas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da taxa a que se refere o art. 12;

IV - produto da arrecadacao de multas resultantes da aplicacdo de penalidades decorrentes de fiscalizagao
ou de execucao judicial;

V - doacoes, legados, subvencoes e outros recursos que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locacdo de bens, bem como os decorrentes de publicacoes, dados e
informacoes técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.

CAPITULO VII
Da Taxa de Fiscalizagdo e Controle

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, cujo fato
gerador € o exercicio do poder de policia legalmente atribuido & Previc para a fiscalizacdo e a supervisdo das
atividades descritas no art. 2°.

§ 1° Sdo contribuintes da Tafic as entidades fechadas de previdéncia complementar constituidas na forma
da legislagao.

§ 20 A Tafic sera paga quadrimestralmente, em valores expressos em reais, conforme tabela constante do
Anexo V, e seu recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio e setembro de cada ano.

§ 3° Os valores relativos a Tafic ndo pagos na forma e prazo determinados sofrerao acréscimos de acordo
com a legislacao aplicavel aos débitos em atraso relativos a tributos e contribuicées federais.
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§ 4° Em caso de pagamento com atraso da Tafic, incidira multa de mora de 20% (vinte por cento) sobre o
montante devido, que sera reduzida a 10% (dez por cento) se o pagamento for efetuado até o tltimo dia 1til do
més subsequente ao do vencimento.

§ 5° A Tafic sera recolhida ao Tesouro Nacional, em conta vinculada a Previc, por intermédio de
estabelecimento bancario integrante da rede credenciada.

CAPITULO VIII
Dos Orgdos Colegiados

Art. 13. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, 6rgio da estrutura basica do Ministério
da Previdéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que exercera
a funcao de o6rgao regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar contara com 8 (oito) integrantes, com direito
a voto e mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do poder publico; e

II - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

¢) pelos participantes e assistidos.

Art. 15. Fica criada, no ambito do Ministério da Previdéncia Social, a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, instancia recursal e de julgamento das decisoes de que tratam os incisos III e IV do art. 7°, cujo
pronunciamento encerra a instancia administrativa, devendo ser tal decisao e votos publicados no Diario Oficial
da Uniao, com segredo da identidade dos autuados ou investigados, quando necessario.

§ 1° A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar sera composta por 7 (sete) integrantes, com
direito a voto e mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, sendo:

I - 4 (quatro) escolhidos entre servidores federais ocupantes de cargo efetivo, em exercicio no Ministério
da Previdéncia Social ou entidades a ele vinculadas; e

II - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

¢) pelos participantes e assistidos.

§ 2° Os membros da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e respectivos suplentes serao
designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 16. As regras de organizagdo e funcionamento do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar serdo definidas em regulamento.

§ 1° O Conselho Nacional sera presidido pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, e a Camara de
Recursos, por um dos servidores referidos no inciso I do § 1° do art. 15, por designagdo daquela autoridade,
cabendo-lhes exercer, além do voto ordinario, também o voto de qualidade.

§ 20 Os membros da Camara de Recursos deverao ter formacao superior completa e experiéncia comprovada
em matéria juridica, gerencial, financeira, contébil, atuarial, de fiscalizacdo ou de auditoria, que mantenha
estreita relacao com o segmento de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

CAPITULO IX
Do Quadro de Pessoal e dos Servidores

Art. 17. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos da Previc no seu Quadro de Pessoal, composto por cargos
de provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 18. O Plano de Carreiras e Cargos da Previc - PCCPREVIC é composto pelas seguintes Carreiras e
cargos:

I - Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do cargo de Especialista em
Previdéncia Complementar, de nivel superior, com atribuicoes de alto nivel de complexidade voltadas para as
atividades especializadas de anélise, avaliagao e supervisao para fins de autorizacio, a que se refere o art. 33 da
Lei Complementar no 109, de 29 de maio de 2001, de compatibilizacdo, de controle e supervisdo do regime de

54 « FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS Voltar ao sumaério



previdéncia complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como para a
implementacao de politicas e para a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

II - Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista Administrativo, de nivel superior,
com atribuicoes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucio dessas atividades;

III - Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribuicoes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades; e

IV - demais cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar, cujos titulares se
encontravam em exercicio na Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social em
31 de margo de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos de que trata este artigo estdo estruturados em Classes e Padrées, na forma do Anexo

§ 20 As atribuigdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em decreto.

Art. 19. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I a III do art. 18 dar-se-a por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes critérios de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior, sera exigido diploma de nivel superior, em nivel de graduacao e
habilitacao especifica; e

IT - para os cargos de nivel intermediario, serd exigido certificado de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, e habilitagio especifica, quando for o caso, conforme as atribuicdes do cargo.

§ 1° O concurso publico referido no caput podera ser realizado por area de especializagdo, organizado
em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacao especifica.

§ 20 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da classe inicial
de cada cargo.

§ 3° O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a experiéncia profissional
exigida e os critérios eliminatoérios e classificatorios.

Art. 20. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PCCPREVIC ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padrao para outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocao, a passagem do servidor do tltimo padrao
de uma classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacdo em avaliaces de
desempenho individual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado para a progressao; e

II - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no altimo padrao de cada
classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuac¢io nas avaliagdes de
desempenho individual, de que trata o art. 277, no intersticio considerado para a promogao;

¢) participagdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida em regulamento; e
d) existéncia de vaga.
§ 29 Os intersticios estipulados nos incisos I e IT do § 1° serao:

I - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

II - suspensos, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracéo, e retomados a partir do retorno
a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o inciso
IV do art. 18, sera aproveitado o tempo computado da data da tGltima progressao ou promocao até a data da
regulamentacio a que se refere o art. 21.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3°, nao sera considerado como progressao ou promocao o enquadramento
decorrente da aplicacao desta Lei.
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8§ 5° O quantitativo maximo de cargos por classe, referidos nos incisos I a III do art. 18, é de:

I - até 30% (trinta por cento) do total de cargos da Carreira na classe A;

II - até 277% (vinte e sete por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B;

III - até 23% (vinte e trés por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe C; e

IV - até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial.

§ 6° Para fins do calculo do total de vagas disponiveis por classe para promocao, o quantitativo de cargos

cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de 10 (dez) anos serd somado as vagas existentes,
observado o limite de cada classe conforme estabelecido nos incisos I a IV do § 5°.

§ 70 titular de cargo integrante das Carreiras de que tratam os incisos I a III do art. 18 que permanecer
por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que tenha obtido, durante pelo menos
2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe, percentual na avaliacio de desempenho individual
suficiente para progressao com 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a
classe subsequente.

§ 8° O disposto no § 7° nao se aplica a promocao para a classe Especial.

§ 90 Os limites estabelecidos no § 5° poderao ser redistribuidos por ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social, para os primeiros 10 (dez) anos contados da data de publicacdo desta Lei, para permitir maior alocacdo
de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe.

Art. 21. Os critérios de concessdo de progressdao funcional e promogido de que trata o art. 20 serfo
regulamentados por decreto.

Art. 22. Até que seja editado o decreto a que se refere o art. 21, as progressoes funcionais e as promogoes
cujas condi¢bes tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970.

Art. 23. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade na Superintendéncia de Previdéncia
Complementar - GDAPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a III
do art. 18, e a Gratificagdo de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de que trata o inciso IV daquele artigo.

Parigrafo tnico. As gratificagdes criadas no caput somente serdo devidas quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes as atribuices do respectivo cargo nas unidades da Previc.

Art. 24. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC serao pagas observando-se os seguintes limites:

I - méximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo de 30 (trinta) pontos por servidor.

Art. 25. A pontuacao a que se referem as gratificacoes sera assim distribuida:

I - até 8o (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho institucional; e

II - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avalia¢do de desempenho individual.

Paragrafo tnico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPREVIC e GDCPREVIC serdo calculados

multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacoes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo II, fixado para cada cargo, nivel, classe e padrao.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas especificas
compativeis com as suas atividades.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuigoes do cargo, com foco na contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 28. A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de
atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacao.

§ 1° A média das avaliacoes de desempenho individual do conjunto de servidores do PCCPREVIC nao
podera ser superior ao resultado da avaliacdo de desempenho institucional.

§ 20 O servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que obtiver avaliacio de desempenho
individual igual ou inferior a 10 (dez) pontos ndo fara jus a parcela referente a avaliacio de desempenho
institucional do periodo de avaliacio.

§ 3° O servidor ativo beneficidrio da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo desta parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitacao ou de analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
da Previc.
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§ 4° A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacao do
desempenho e servir de subsidio para a adocao de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho
do servidor.

Art. 29. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagio das
avaliacoes de desempenho individual e institucional da GDAPREVIC e da GDCPREVIC.

Paragrafo dnico. Os critérios e os procedimentos especificos de avaliacdo institucional e individual e de
concessao da GDAPREVIC e da GDCPREVIC serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social, observada a legislacao pertinente.

Art. 30. As metas de desempenho institucional serao fixadas em ato da diretoria colegiada da PREVIC.
(Redacao dada pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016).

Redacao Original

Art. 30. As metas de desempenho institucional serao fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada da Previc.

§ 1° As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas as
atividades da Previc, levando-se em conta, no momento de sua fixacao, os indices alcancados nos exercicios
anteriores, quando houver historico.

§ 20 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdao amplamente
divulgados pela Previc, inclusive no seu sitio eletronico.

§ 3° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que tenham influéncia
significativa e direta na sua consecucio, desde que a propria entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 4° O ato a que se refere o art. 29 definira o percentual minimo de alcance das metas abaixo do qual as
parcelas da GDAPREVIC e da GDCPREVIC correspondente a avaliacdo institucional serao iguais a zero, sendo
os percentuais de gratificacdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o indice maximo
de alcance das metas.

Art. 31. As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas anualmente e
produzirao efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O primeiro ciclo de avaliacdoes de desempenho individual e institucional implementado a partir da
publicacao desta Lei podera ter sua dura¢io reduzida em funco das peculiaridades da Previc, mediante ato da
sua Diretoria Colegiada.

§ 29 (Revogado pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

Redacao Original

§ 29 As referidas avaliagcoes serao processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo, e seus
efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliacoes.

§ 3° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter duracao diferente da prevista
no caput, nos termos de regulamento, para fins de unificacao dos ciclos de avaliacao e de pagamento de diferentes
gratificagbes de desempenho. (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericio das avaliacoes de
desempenho e processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para fins de
atribuicdo da GDAPREVIC e da GDCPREVIC, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos cargos, niveis, classes e padroes.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro ciclo de avaliacao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 29 Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDAPREVIC ou GDCPREVIC em valor correspondente ao da tltima pontuacao obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacao ap6s o retorno.

§ 3° O disposto no § 2° nao se aplica aos casos de cessio.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de cargos em comissao.

Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento

ou cessao sem direito a percepcdo da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC no decurso do ciclo de avaliacao recebera
a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em efetivo exercicio na Previc, quando investido em
cargo em comissao de Natureza Especial ou do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores-DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, fara jus a GDAPREVIC ou a GDCPREVIC calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.
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Parigrafo anico. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissao, com manutencao do cargo efetivo, o servidor
que faca jus a GDAPREVIC ou a GDCPREVIC continuara a perceber a respectiva gratificacdo de desempenho
em valor correspondente ao da altima pontuacfo atribuida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apo6s a exoneracao.

Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que nao se encontre desenvolvendo atividades na
PREVIC somente fara jus a GDAPREVIC ou GDCPREVIC:

I - quando cedido para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica, Ministério da Previdéncia Social ou
requisitado para 6rgao da Justica Eleitoral, situacdo na qual percebera a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na Previc;

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso I, o
servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, percebera
a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo;
e

III - quando cedido para outro 6rgao, em cumprimento ao disposto em legislagio especifica, na forma do
inciso I.

§ 1° A avaliacao institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I, II e III do caput sera:
(Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n°
13.328, de 29 de julho de 2016)

II - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de
julho de 2016)

IIT - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administracdo puablica
federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

§ 20 A avaliacglo individual do servidor alcancado pelos incisos I e III do caput sera realizada somente pela
chefia imediata quando a regulamentacao da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o caput

do art. 29 nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29
de julho de 2016)

Redacao Original

Paragrafo unico. A avaliacao institucional do servidor referido neste artigo sera a da Previc.

Art. 36. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC nao poderao ser pagas cumulativamente com quaisquer outras
gratificagcbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a producio ou superagio de metas, independentemente da sua denominacao ou base de calculo.

Art. 37. Para fins de incorporagdo da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacdo sera
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Art. 38. A estrutura remuneratoéria das Carreiras e cargos integrantes do PCCPREVIC compde-se de:
I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria Complementar - GDAPREVIC, nos termos
do art. 24; e

III - Gratificacao de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, nos termos do art. 24.
Art. 39. Os servidores integrantes do PCCPREVIC nao fazem jus a percepcao das seguintes gratificagoes:
I - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 277 de agosto de 1992;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

III - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 40. Os padroes de vencimento bésico das Carreiras e cargos do PCCPREVIC sao os constantes do
Anexo III.
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Art. 41. Ficam, automaticamente, enquadrados no PCCPREVIC, nos termos desta Lei, os servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Classificacao de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido
pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacoes puablicas, ndao
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, que
estavam em exercicio na Secretaria da Previdéncia Complementar daquele Ministério em 31 de marco de 2008,
mantidas as denominagGes e as atribuicoes do cargo, bem como os requisitos de formacgio profissional e a
posicao relativa na tabela de correlagio, de acordo com o Anexo IV.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

§ 20 Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social
a disposicao da Secretaria de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2007, quando estiverem vagos,
serao transformados em cargos das Carreiras referidas nos incisos I a ITI do art. 18, respeitado o respectivo nivel.

Art. 42. O enquadramento dos cargos no PCCPREVIC nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacao aos cargos e as atribuicoes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

Art. 43. Evedada a redistribuicio de cargos do PCCPREVIC para outros 6rgios e entidades da administracio
publica federal, bem como a redistribuigdo de outros cargos para o Quadro de Pessoal da Previc.

Art. 44. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de trabalho dos integrantes do PCCPREVIC,
ressalvados os casos amparados por legislacao especifica.

Art. 45. Evedada a acumulacio das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos do PCCPREVIC
com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras
ou de Classificacdo de Cargos.

Art. 46. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, mantida a respectiva situacdo na
tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da pensao, respeitadas as alteracoes
relativas a posicionamento decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 47. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera
implicar reducdo de remuneracio, proventos e pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducao de remuneracao, provento ou pensio decorrente da aplicagdo desta Lei, a
diferenca ser4 paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasidao
do desenvolvimento no cargo, da reorganizac¢ao ou reestruturagio das Carreiras, da reestruturacao de tabela
remuneratoria, concessio de reajustes, adicionais, gratificacoes ou vantagem de qualquer natureza, conforme
0 €aso.

§ 2°© A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacio decorrente de revisao geral da remuneracgio dos
servidores publicos federais.

Art. 48. Além dos principios, deveres e vedagodes previstos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
aplicam-se aos servidores em exercicio na Previc:

I - o dever de manter sigilo quanto as operacoes da entidade fechada de previdéncia complementar e
as informacoes pessoais de participantes e assistidos, de que tiverem conhecimento em razao do cargo ou
funcao, sem prejuizo do disposto no art. 64 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e na legislacao
correlata; e

IT - a vedacao de:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a entidade fechada de previdéncia complementar, exceto em caso
de designacio especifica para exercicio de atividade de competéncia da Previc;

b) firmar ou manter contrato com entidade fechada de previdéncia complementar, exceto na qualidade de
participante ou assistido de plano de beneficios; e

¢) exercer suas atribuicdoes em processo administrativo em que seja parte ou interessado, em que haja
atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja interessado parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, conjuge ou companheiro, bem como nas demais hip6teses da
legislacdo, inclusive processual.

§ 1° A inobservancia do dever previsto no inciso I é considerada falta grave, sujeitando o infrator a pena de
demissao ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° As infragoes das vedacoes estabelecidas no inciso I sdo punidas com a pena de adverténcia, suspensao,
demissao ou cassacao de aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu
§ 2°; 132 e 134 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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§ 3° As disposicoes deste artigo aplicam-se aos Procuradores Federais responséaveis pela representacio
judicial e extrajudicial da Previc, pelas suas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, bem como
pela apuracao da liquidez e certeza de seus créditos.

§ 4° O disposto no inciso I nao se aplica ao servidor por dar conhecimento a qualquer autoridade
hierarquicamente superior de informacao concernente a pratica de crime, descumprimento de disposigao legal
ou ato de improbidade.

Art. 49. O Procurador-Geral Federal definira a distribuicao de cargos de Procurador Federal na Procuradoria
Federal de que trata o inciso II do art. 3°.

Art. 50. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 35 da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias a ela aplicaveis, 40 (quarenta) cargos
de Procurador Federal.

Art. 51. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Previc:

I - na Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, 100 (cem) cargos de Especialista em
Previdéncia Complementar;

II - na Carreira de Analista Administrativo, 50 (cinquenta) cargos de Analista Administrativo; e
III - na Carreira de Técnico Administrativo, 50 (cinquenta) cargos de Técnico Administrativo.

Art. 52. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, destinados a estruturacio da Previc, os seguintes
cargos em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS: 1 (um) DAS-6, 1 (um) DAS-5, 14
(quatorze) DAS-4, 38 (trinta e oito) DAS-3, 29 (vinte e nove) DAS-2 e 13 (treze) DAS-1.

§1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentarios do
Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades de reestruturacio deste, para fazer frente
as despesas de estruturacdo e manutencdo da Previc, utilizando-se das dotacGes orcamentarias destinadas
as atividades finalisticas e administrativas, observadas as mesmas acoes orcamentarias e grupos de despesas
previstos na lei orcamentaria.

§ 1° Serao transferidos para a Previc os acervos técnico e patrimonial, bem como as obrigacées e direitos
do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 20 Os processos administrativos em tramitacao no Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e
na Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, respeitadas as competéncias
mantidas no Ambito das unidades do referido Ministério, serdo transferidos para a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar e para a Previc, respectivamente.

Art. 54. Ficam redistribuidos para a Previc os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social existentes na Secretaria de Previdéncia Complementar em 31 de marco de 2008.

Art. 55. As competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, por meio de ato do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, do Conselho Monetério Nacional
e de decretos, ficam automaticamente transferidas para a Previc, ressalvadas as disposi¢oes em contrario desta
Lei.

Art. 56. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia Social promoverao, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacio desta Lei, levantamento dos processos judiciais em curso
envolvendo matéria de competéncia da Previc, que, decorrido esse prazo, sucedera a Unido em tais acOes.

§ 1° Ap06s o decurso do prazo de que trata o caput, a Advocacia-Geral da Unido peticionara perante o juizo
ou tribunal em que tramitarem os processos, informando da sucessao de partes.

§ 20 Durante o prazo previsto no caput, a Unido continuara parte legitima e a Advocacia-Geral da Unido
acompanhara os feitos e praticara os atos processuais necessarios.

Art. 57. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia complementar tratadas nesta Lei aquelas de
natureza publica referidas no art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 58. Até que sejam publicados os regulamentos referentes a entidade e aos 6rgaos colegiados de que
tratam os arts. 1°, 14 e 15, a Secretaria de Previdéncia Complementar e o Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar continuardo desempenhando suas atribuicées em conformidade com a legislacao vigente na
data anterior a da publicacao desta Lei.
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Art. 59. A implementacao dos efeitos financeiros decorrentes do disposto nesta Lei nos exercicios de 2009
e 2010 fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para a realizacdo da despesa
em montante igual ou superior a estimativa feita, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, por ocasido da publicagio desta Lei.

§ 1° A demonstracgio da existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira de que trata o caput cabera
aos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Fazenda, a ser apresentada até 60 (sessenta)
dias anteriores ao inicio dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 2° O comportamento da receita corrente liquida e as medidas adotadas para o cumprimento das metas de
resultados fiscais no periodo considerado poderao ensejar a antecipacao ou a postergacao dos efeitos financeiros
referidos no caput, em cada exercicio financeiro, condicionadas a edicao de lei especifica.

CAPITULO XI
Da Adequacdo de Normas Correlatas

Art. 60. O art. 11 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, passa vigorar com as seguintes alteracées:

§ 2° O Poder Executivo podera fixar o exercicio de até 385 (trezentos e oitenta e cinco) Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil no Ministério da Previdéncia Social ou na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, garantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, lotacdo de origem, remuneracdo
e gratificacoes, ainda que na condicdo de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga.

§ 3° Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2° executardo, em cardter privativo,
os procedimentos de fiscalizacd@o das atividades e operacdes das entidades fechadas de previdéncia complementar,
de competéncia da Previc, assim como das entidades e fundos dos regimes proprios de previdéncia social.

III - lavrar ou propor a lavratura de auto de infragao;

IV - aplicar ou propor a aplicacdo de penalidade administrativa ao responsavel por infracao objeto de
processo administrativo decorrente de acao fiscal, representacao, dentincia ou outras situagdes previstas em lei.

§ 5° Na execucgdo dos procedimentos de fiscalizagdo referidos no § 3°, ao Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil é assegurado o livre acesso as dependéncias e as informacoes dos entes objeto da acdo fiscal, de acordo
com as respectivas areas de competéncia, caracterizando-se embaraco a fiscalizag¢ao, punivel nos termos da lei,
qualquer dificuldade oposta a consecucdo desse objetivo.

§ 6° E facultado ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2° exercer, em cardter geral
e concorrente, outras atividades inerentes as competéncias do Ministério da Previdéncia Social e da Previc.

§ 79 Cabera aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em exercicio na Previc constituir em nome
desta, mediante langamento, os créditos pelo ndo recolhimento da Taxa de Fiscalizag¢do e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC e promover a sua cobranga administrativa.” (NR)

Art. 61. O inciso XVIII do art. 29 da Lei n° 10.683, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o Conselho de Recursos
da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar e até 2 (duas) Secretarias;

................................................................................................................... ”(NR)

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 23 de dezembro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Jose Pimentel
Luis Indacio
Lucena Adams
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LEI N°? 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores ptiblicos federais
titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos que menciona; fixa o limite
madximo para a concess@o de aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal; autoriza a criagdo de 3 (trés) entidades
fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe),
Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14,
15 € 16 do art. 40 da Constituicao Federal para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas
autarquias e fundacoes, inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Pablico da Unido e do
Tribunal de Contas da Uniao.

§ 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham ingressado no servigo publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar poderao, mediante prévia e
expressa op¢ao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei. (Renumerado
do paragrafo tnico pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 20 Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragio superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no
servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscric@o, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 4° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da inscrigao, fica
assegurado o direito a restituicio integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de cancelamento, corrigidas monetariamente. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 5° O cancelamento da inscricao previsto no § 4° nao constitui resgate. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de
novembro de 2015)

§ 6° A contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

Redacao Original

Paragrafo unico. Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham ingressado no servico
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar poderao, mediante prévia e
expressa opcao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3 o desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundagoes, em decorréncia da aplicacao desta Lei;

II - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive o membro do Poder Judiciario,
do Ministério Puablico e do Tribunal de Contas da Unido, que aderir aos planos de beneficios administrados pelas
entidades a que se refere o art. 4° desta Lei;

III - assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de presta¢ao continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
as aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, observado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros
referidos no caput do art. 1° desta Lei que tiverem ingressado no servico puablico:
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I - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei,
independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

II - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1°
desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que exercam a opcdo prevista no § 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso II do caput deste artigo o direito a um
beneficio especial calculado com base nas contribui¢oes recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a
sistematica estabelecida nos §§ 2° a 3° deste artigo e o direito a compensacao financeira de que trata o § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal, nos termos da lei.

§ 29 O beneficio especial serd equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores
remuneracOes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como base para as contribuicées do servidor
ao regime de previdéncia da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder
Executivo, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 3° O fator de conversao de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de 1 (um),
ser4 calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

FC = Te/Tt
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicGes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Unido de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por
membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico da Unido até a data da opgao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal
de Contas e do Ministério Pablico da Unido, se homem, nos termos da alinea “a” do inciso III do art. 40 da
Constituicao Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico da Uniao, se mulher, ou professor de educacao infantil e do ensino fundamental,
nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de educagao infantil e do ensino
fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicao Federal, se mulher.

§ 4° O fator de conversao sera ajustado pelo 6rgao competente para a concessao do beneficio quando, nos
termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribuicao exigido para concessao da aposentadoria
de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condi¢oes
especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.

§ 5° O beneficio especial serd pago pelo 6rgiao competente da Unido, por ocasido da concessdo de
aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte pelo regime proprio de previdéncia da Unido, de
que trata o art. 40 da Constituicao Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto
com a gratificacao natalina.

§ 6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria
ou pensao mantido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opcao de que trata o inciso II do caput deste artigo sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1°
desta Lei. (Prazo reaberto pela Lei n° 13.8009, de 21 de fevereiro de 2019, até 29 de margo de 2019)

§ 8° O exercicio da opc¢ao a que se refere o inciso IT do caput € irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida
pela Unifo e suas autarquias e fundagdes ptblicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja
efetuados sobre a base de contribui¢ao acima do limite previsto no caput deste artigo.
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CAPITULO II

Das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

SECAO I
Da Criacao das Entidades

Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 e no art. 31, as seguintes entidades
fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de
carater previdenciario nos termos das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001:

I - a Fundacfo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-
Exe), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Executivo, por meio de ato do Presidente
da Reptblica;

II - a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-
Leg), para os servidores puablicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da
Unido e para os membros deste Tribunal, por meio de ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados
e do Senado Federal; e

I11 - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-
Jud), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo e para os membros do Poder Judiciario, por meio de
ato do Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo estruturadas na forma de fundacao, de
natureza publica, com personalidade juridica de direito privado, gozarao de autonomia administrativa,
financeira e gerencial e terdo sede e foro no Distrito Federal.

§ 29 Por ato conjunto das autoridades competentes para a criagdo das fundacgoes previstas nos incisos I a
III, podera ser criada fundacao que contemple os servidores publicos de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Unido, para os efeitos desta Lei, os Ministros, os
Auditores de que trata o § 4° do art. 73 da Constituicio Federal e os Subprocuradores-Gerais e Procuradores do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas da Unido.

SECAO II
Da Organizacao das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das entidades de que trata esta Lei sera constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva, observadas as disposicoes da Lei Complementar n° 108, de
29 de maio de 2001.

§ 1° Os Conselhos Deliberativos terdo composi¢ao paritaria e cada um sera integrado por 6 (seis) membros.
§ 20 Os Conselhos Fiscais terao composicio paritaria e cada um deles sera integrado por 4 (quatro)
membros.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos fiscais das entidades fechadas serfo
designados pelos Presidentes da Republica e do Supremo Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, respectivamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos sera exercida pelos membros indicados pelos patrocinadores,
na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 5° A presidéncia dos conselhos fiscais serd exercida pelos membros indicados pelos participantes e
assistidos, na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 6° As diretorias executivas serao compostas, no maximo, por 4 (quatro) membros, nomeados pelos
conselhos deliberativos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 79 VETADO.

§ 8% A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das diretorias executivas das
entidades fechadas de previdéncia complementar serao fixadas pelos seus conselhos deliberativos em valores

compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de
formacao profissional e de especializacdo, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 9° A remuneracdo dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é limitada a 10% (dez por cento) do
valor da remuneracdo dos membros da diretoria executiva.
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§ 10. Os requisitos previstos nos incisos I a IV do art. 20 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de
2001, estendem-se aos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 11. As entidades fechadas de previdéncia complementar poderao criar, observado o disposto no estatuto
e regimento interno, comités de assessoramento técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios
por elas administrado, com representagdo paritaria entre os patrocinadores e os participantes e assistidos,
sendo estes eleitos pelos seus pares, com as atribui¢Ges de apresentar propostas e sugestdoes quanto a gestdo da
entidade e sua politica de investimentos e a situagdo financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios e
de formular recomendag6es prudenciais a elas relacionadas.

§ 12. VETADO.

SECAO III
Disposicoes Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de codigo de ética e de conduta, inclusive com regras para prevenir conflito de
interesses e proibir operacoes dos dirigentes com partes relacionadas, que terd ampla divulgagio, especialmente
entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo aos conselhos fiscais das entidades fechadas
de previdéncia complementar assegurar o seu cumprimento.

Paragrafo inico. Compete ao o6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar
definir o universo das partes relacionadas a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art.
4° desta Lei sera o previsto na legislacao trabalhista.

Art. 8° Além da sujeicdo as normas de direito piblico que decorram de sua instituicao pela Unido como
fundacao de direito privado, integrante da sua administragao indireta, a natureza ptblica das entidades fechadas
a que se refere o § 15 do art. 40 da Constituicao Federal consistira na:

I - submissdo a legislacao federal sobre licitacdo e contratos administrativos;

II - realizacdo de concurso publico para a contratagio de pessoal, no caso de empregos permanentes, ou de
processo seletivo, em se tratando de contrato temporario, conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

IIT - publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administracdo puablica certificado
digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP Brasil), de seus demonstrativos contébeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacgoes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29
de maio de 2001.

Art. 9° A administracao das entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei
observar4 os principios que regem a administragio publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade,
devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagao de recursos, de forma a otimizar
o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serao custeadas na forma dos regulamentos
dos planos de beneficios, observado o disposto no caput do art. 7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de
maio de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do funcionamento das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera revisto ao final de
cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei serdo mantidas
integralmente por suas receitas, oriundas das contribui¢bes de patrocinadores, participantes e assistidos, dos
resultados financeiros de suas aplicacoes e de doacoes e legados de qualquer natureza, observado o disposto no
§ 3° do art. 202 da Constituicao Federal.

Art. 11. A Unilo, suas autarquias e fundacoes sao responséaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo aporte
de contribuicoes e pelas transferéncias as entidades fechadas de previdéncia complementar das contribui¢oes
descontadas dos seus servidores, observado o disposto nesta Lei e nos estatutos respectivos das entidades.

§ 1° As contribuictes devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas de forma centralizada pelos respectivos
Poderes da Unido, pelo Ministério Publico da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuigdes apos o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
competéncia:

I - enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e

I - sujeita o responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.
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CAPITULO III

Dos Planos de Beneficios

SECAO I
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud sero estruturados
na modalidade de contribuicio definida, nos termos da regulamentacao estabelecida pelo 6rgao regulador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos
nos termos do art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposi¢oes da
Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuigdes nos planos de beneficios e nos planos de custeio sera revista sempre
que necessario, para manter o equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, o
valor do beneficio programado seré calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo
participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 3° Os beneficios nao programados serao definidos nos regulamentos dos planos, observado o seguinte:

I - devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte e, se for o
caso, a cobertura de outros riscos atuariais; e

II - terdo custeio especifico para sua cobertura.

§ 4° Na gestao dos beneficios de que trata o § 3° deste artigo, as entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei poderdo contrata-los externamente ou administra-los em seus
proprios planos de beneficios.

§ 5° A concessdo dos beneficios de que trata o § 3° aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de
previdéncia social é condicionada a concessao do beneficio pelo regime proprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutencio e perda da qualidade de participante, assim como os
requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos
regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposic¢oes das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29
de maio de 2001, e a regulamentacao do 6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo tinico. O servidor com remuneracao inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social podera aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de
calculo sera definida nos regulamentos.

Art. 14. Podera permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o participante:

I - cedido a outro 6rgio ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

II - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao;

III - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

§ 1° Os regulamentos dos planos de beneficios disciplinardo as regras para a manutencao do custeio do
plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Os patrocinadores arcarao com as suas contribuicoes somente quando a cessdo, o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo implicar 6nus para a Unido, suas autarquias e fundacoes.

§ 3° Havendo cess@ao com 6nus para o cessionario, este devera recolher as entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei a contribuico aos planos de beneficios, nos mesmos niveis e
condicbes que seria devida pelos patrocinadores, na forma definida nos regulamentos dos planos.

SECAO II
Dos Recursos Garantidores
Art. 15. A aplicacao dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as provisoes e aos fundos dos

planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos limites
prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).
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§ 1° A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelas entidades referidas
no caput podera ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou fundos de investimento.

§ 2° As entidades referidas no caput contratario, para a gestdo dos recursos garantidores prevista neste
artigo, somente instituic6es, administradores de carteiras ou fundos de investimento que estejam autorizados e
registrados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

§ 3° A contratacao das instituicoes a que se refere o § 2° deste artigo sera feita mediante licitacao, cujos
contratos terdo prazo total maximo de execucao de 5 (cinco) anos.

§ 4° O edital da licitacdo prevista no § 3° estabelecera, entre outras, disposicoes relativas aos limites de
taxa de administracdo e de custos que poderao ser imputados aos fundos, bem como, no que concerne aos
administradores, a solidez, o porte e a experiéncia em gestdo de recursos.

§ 5° Cada instituicao contratada na forma deste artigo podera administrar, no maximo, 20% (vinte por
cento) dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos e as provisoes.

§ 6° As instituicoes referidas no § 5° deste artigo nao poderao ter qualquer ligacao societaria com outra
instituicdo que esteja concorrendo na mesma licitacdo ou que ja administre reservas, provisoes e fundos da
mesma entidade fechada de previdéncia complementar.

SECAO III
Das Contribuicoes

Art. 16. As contribuicoes do patrocinador e do participante incidirao sobre a parcela da base de contribuicao
que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuicao aquela definida pelo § 1° do art. 4° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o participante optar pela inclusdo de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

§ 20 A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida anualmente, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§ 3° A aliquota da contribuicao do patrocinador sera igual a do participante, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
por cento).

§ 4° Além da contribuicao normal, o participante podera contribuir facultativamente, sem contrapartida
do patrocinador, na forma do regulamento do plano.

§ 5° A remuneracao do servidor, quando devida durante afastamentos considerados por lei como de efetivo
exercicio, sera integralmente coberta pelo ente publico, continuando a incidir a contribuicao para o regime
instituido por esta Lei.

SECAO IV
Disposicoes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,
discriminar4 o percentual da contribui¢io do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um
dos beneficios previstos no plano de beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001.

§ 1° O plano de custeio referido no caput devera prever parcela da contribuicdo do participante e do
patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), do qual
serdo vertidos montantes, a titulo de contribuicoes extraordinarias, a conta mantida em favor do participante,
nas hipoteses e na forma prevista nesta Lei.

§ 20 As contribuicoes extraordinarias a que se refere o § 1° serdo vertidas nas seguintes hipoteses:
I - morte do participante;

IT - invalidez do participante;

III - aposentadoria nas hip6teses dos §§ 4° e 5° do art. 40 da Constituicio Federal,

IV - aposentadoria das mulheres, na hipotese da alinea “a” do inciso III do § 1° do art. 40 da Constituigao
Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.
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§ 3° O montante do aporte extraordinario de que tratam os incisos III e IV do § 2° sera equivalente a
diferenca entre a reserva acumulada pelo participante e o produto desta mesma reserva multiplicado pela razao
entre 35 (trinta e cinco) e o nimero de anos de contribui¢io exigido para a concessao do beneficio pelo regime
proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei manterao
controles das reservas constituidas em nome do participante, registrando contabilmente as contribui¢Ges deste
e as dos patrocinadores.

CAPITULO IV
Do Controle e da Fiscalizagdo

Art. 19. A constituicio, o funcionamento e a extingdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-
Jud, a aplicacdo de seus estatutos, regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesao e suas respectivas
alteragOes, assim como as retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Serao submetidas ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar:

I - as propostas de aprovacao do estatuto e de instituicdo de planos de beneficios da entidade fechada de
previdéncia complementar, bem como suas alteragGes; e

I1 - a proposta de adesao de novos patrocinadores a planos de beneficios em operacao na entidade fechada
de previdéncia complementar.

§ 29 No caso da Funpresp-Exe, as propostas de aprovacao do estatuto, de adesdo de novos patrocinadores e
de instituicao de planos devem estar acompanhadas de manifestacao favoravel do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e do Ministério da Fazenda.

§ 3° No caso da Funpresp-Leg, as propostas de aprovagio do estatuto, de adesao de novos patrocinadores e
de instituicao de planos devem estar acompanhadas de manifesta¢io favoravel das Mesas Diretoras da Camara
dos Deputados e do Senado Federal.

§ 4° No caso da Funpresp-Jud, as propostas de aprovacao do estatuto, de adesao de novos patrocinadores
e de instituicdo de planos devem estar acompanhadas de manifestagio favoravel:

I - do Supremo Tribunal Federal;
II - VETADO.

Art. 20. A supervisao e a fiscalizacdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud e dos seus
planos de beneficios competem ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgao referido no caput deste artigo nao exime os patrocinadores da
responsabilidade pela superviso e fiscaliza¢ao sisteméatica das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 2° Os resultados da supervisao e da fiscalizagio exercidas pelos patrocinadores serdo encaminhados ao
6rgao mencionado no caput deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud, o regime disciplinar
previsto no Capitulo VII da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os §§ 1° a 8° do art. 3° ao servidor publico titular de
cargo efetivo da Uniao, inclusive ao membro do Poder Judicirio, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas
da Uniao, oriundo, sem quebra de continuidade, de cargo ptblico estatutario de outro ente da federacao que
nao tenha instituido o respectivo regime de previdéncia complementar e que ingresse em cargo publico efetivo
federal a partir da institui¢do do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, considerando-se,
para esse fim, o tempo de contribuicdo estadual, distrital ou municipal, assegurada a compensacao financeira de
que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 23. Apés a autorizacgio de funcionamento da Funpresp-Exe, da Funpresp-Jud e da Funpresp-Leg, nos
termos desta Lei, os servidores que deverao compor provisoriamente os conselhos deliberativos e os conselhos
fiscais, dispensados da exigéncia da condi¢ao de participante ou assistido dos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar, serao nomeados, respectivamente, pelo Presidente da Reptblica, pelo
Presidente do Supremo Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do
Senado Federal.
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Paragrafo tinico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo sera de 2 (dois) anos, durante
os quais sera realizada eleicao direta para que os participantes e assistidos escolham os seus representantes, e os
patrocinadores indicardo os seus representantes.

Art. 24. Para fins de implantacao, ficam a Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud equiparadas as
pessoas juridicas a que se refere o art. 1° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas a contratacdo de
pessoal técnico e administrativo por tempo determinado.

§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, para os efeitos da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a contratacao de pessoal técnico e administrativo, por tempo determinado,
imprescindivel ao funcionamento inicial da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

§ 29 As contratacgOes observarao o disposto no caput do art. 3°, no art. 6°, no inciso II do art. 7° e nos arts.
9% e 12 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e ndo poderao exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de criacdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar referidas no art. 4°, a promover aporte a titulo de adiantamento de contribui¢6es
futuras, necessario ao regular funcionamento inicial, no valor de:

I - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);
IT - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhoes de reais); e
III - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhées de reais).

Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverao entrar em funcionamento em até 240
(duzentos e quarenta) dias apds a publicacao da autorizacao de funcionamento concedida pelo 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se referem os §8§ 14, 15 € 16 do art. 40 da
Constituicao Federal as disposi¢oes das Leis Complementares n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratagao na forma prevista no § 3° do art. 15 desta Lei, a totalidade dos
recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos e as provisdes dos planos de beneficios
da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud serd administrada por instituicido financeira federal,
mediante taxa de administragdo praticada a preco de mercado, vedada a cobranca de taxas de performance.

Art. 29. O caput do art. 4° da na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas

autarquias e fundagées, para a manutencgdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, sera de 11% (onze
por cento), incidentes sobre:

I - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver ingressado no servigo ptiblico
até a data da publicagdo do ato de institui¢do do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo e ndo tiver optado por aderir a ele;

II - a parcela da base de contribui¢do que ndo exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso I e tenha optado por aderir ao
regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servigco publico a partir da data a que se refere o inciso I, independentemente de
adesdo ao regime de previdéncia complementar ali referido.

Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opc¢ao de que trata o paragrafo inico do art. 1°, considera-se
instituido o regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicac¢ao pelo 6rgao
fiscalizador da autorizacao de aplicacao dos regulamentos dos planos de beneficios de qualquer das entidades
de que trata o art. 4° desta Lei.

Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverao ser criadas pela Unido no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacao desta Lei, e iniciar o seu funcionamento nos termos do art. 26.

§ 1° Ultrapassados os prazos de que trata o caput, considera-se vigente, para todos os fins, o regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei.

§ 20 Ultrapassados os prazos de que trata o caput sem o inicio do funcionamento de alguma das entidades
referidas no art. 4°, os servidores e membros do respectivo Poder poderdo aderir ao plano de beneficios da
entidade que primeiro entrou em funcionamento até a regularizagio da situacao.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos termos do art. 10 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, o
descumprimento injustificado dos prazos de que trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:
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I - quanto ao disposto no Capitulo I, na data em que forem criadas quaisquer das entidades de que trata o
art. 4°, observado o disposto no art. 31; e (Vide Decreto n° 7.808, de 2012)

IT - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacao.

Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Reptiblica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho
Luis Inacio Lucena Adams
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DECRETO N° 4.942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

Regulamenta o processo administrativo para apuracgdo de responsabilidade por
infracdo a legislagdo no aGmbito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, de que trata o art. 66 da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, a aplica¢do das penalidades
administrativas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiciio que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo,
e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, decreta:

CAPITULO I
Do Ambito de Abrangéncia

Art. 1° O processo administrativo para apuracao de responsabilidade por infracio a legislacao no ambito
do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e a
aplicacao das correspondentes penalidades sdo disciplinados por este Decreto.

Art. 2° O processo administrativo tratado neste Decreto é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de pessoa fisica ou juridica, por acdo ou omissao, no exercicio de suas atribuigdes ou competéncias, e tera inicio
com a lavratura do auto de infragdo ou a instauracao do inquérito administrativo.

Paragrafo tnico. O inquérito administrativo decorrerd da decretacdo de intervencao ou liquidagao
extrajudicial, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do oferecimento de
dentncia e representacao, bem como de atividade de fiscalizacio levada a efeito pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

CAPITULO II

Do Processo Administrativo Decorrente do Auto de Infracdo

SECAO I
Da Lavratura do Auto de Infracao

Art. 3° O auto de infracdo é o documento destinado ao registro de ocorréncia de infracao praticada no &mbito
do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo iinico. Em uma mesma atividade de fiscalizacao, serao lavrados tantos autos de infracdo quantas
forem as infracGes cometidas.

Art. 4° O auto de infracao contera os seguintes requisitos:

I - local e data de sua lavratura;

II - identificacao do autuado;

III - descricao sumaria da infracao;

IV - os fundamentos legais da autuacao e das circunstancias em que foi praticada;

V - identificacao da autoridade autuante com cargo ou funcao, nimero de matricula e assinatura; e
VI - prazo e local para apresentacao da defesa.

Art. 5° O auto de infracdo serd emitido em tantas vias quantas necessarias, sendo uma destinada a
instauracao do processo administrativo, uma a notificacdo de cada autuado e outra a entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 6° A notificacdo realizar-se-a:

I - por via postal, comprovando-se sua entrega pelo aviso de recebimento ou documento similar com
mesma finalidade, emitido pelo servigo postal;

IT - mediante ciéncia do autuado ou do seu representante legal, efetivada por servidor designado, ou, no
caso de recusa, de aposicdo de assinatura em declaracdo expressa de quem proceder a notificacao; ou
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III - por edital, publicado uma tinica vez no Diario Oficial da Unido, se frustradas as tentativas de notificagao
por via postal e pessoal, ou pela constatacdo de estar o autuado em lugar incerto ou ignorado, devendo constar
do edital o termo inicial para contagem do prazo para apresentacio da defesa.

§ 1° Se o autuado tomar ciéncia do auto de infragdo antes de receber a notificacdo, o prazo para a
apresentacdo da defesa sera contado a partir da referida ciéncia.

§ 29 A entrega do auto de infracdo a procurador exige juntada de procuracao com poderes para receber
notificacdo, podendo ser a copia desta autenticada pelo servidor a vista do original.

Art. 7° Sera lavrado o auto de infragcdo decorrente do nao-atendimento de requisicdo de documentos ou de
informacao formalizada pela Secretaria de Previdéncia Complementar, ou ainda por sua apresentacao deficiente
ou incompleta.

Paragrafo tnico. A requisigdo prevista no caput devera ser formulada por escrito, com antecedéncia de,
pelo menos, trés dias uteis.

Art. 8° O auto de infracdo observara o modelo a ser definido pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
SECAO II
Da Defesa

Art. 9° O autuado podera apresentar defesa a Secretaria de Previdéncia Complementar, no prazo de quinze
dias, contado da data do recebimento da notificacio, indicando:

I - a autoridade a quem ¢é dirigida;

II - a qualificacio do autuado;

III - os motivos, de fato e de direito, que sustentam a defesa; e

IV - todas as provas que pretende produzir de forma justificada, inclusive o rol de eventuais testemunhas.

Paragrafo tinico. Para cada auto de infragcdo podera ser apresentada defesa em conjunto ou separadamente,
se forem dois ou mais os autuados.

Art. 10. A defesa apresentada fora do prazo nao sera conhecida.

SECAO III
Do Julgamento e da Decisdo-Notificacéo

Art. 11. Compete ao Secretario de Previdéncia Complementar julgar o auto de infragao.

Art. 12. A decisdo-notificacdo é o documento pelo qual se da ciéncia ao autuado do resultado do julgamento
do auto de infracao.

§ 1° Integra a decisdo-notificagao o relatorio contendo resumo dos fatos apurados, a anélise da defesa e das
provas produzidas.

§ 20 O autuado tomar4 ciéncia da decisdo-notificagdo, observado o disposto no art. 6° deste Decreto.
SECAO IV
Do Recurso

Art. 13. Da decisao do Secretario de Previdéncia Complementar cabera recurso ao Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar, com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, contado do recebimento da
decisao-notificacao.

§ 1° O recurso, dirigido ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, serd protocolado na
Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 20 O recurso poderi ser remetido a Secretaria de Previdéncia Complementar por via postal, com aviso de
recebimento, considerando-se como data da sua interposigio a data da respectiva postagem.

§ 3° E facultado ao Secretario de Previdéncia Complementar reconsiderar motivadamente sua decisio, no
prazo de quinze dias, contado do recebimento do recurso.

Art. 14. O recurso voluntario, na hipétese de penalidade de multa, somente sera conhecido se for
comprovado pelo recorrente, no ato de interposicao do recurso, o deposito antecipado de trinta por cento do
valor da multa aplicada. (Stimula Vinculante n° 21 - £ inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento prévios de dinheiro ou
bens para admissibilidade de recurso administrativo.)

Paragrafo nico. O depdésito efetuado por um dos autuados nao aproveita aos demais.
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Art. 15. Nao sera conhecido o recurso interposto intempestivamente.

Art. 16. Seré objeto de recurso de oficio a decisdo que anular ou cancelar o auto de infracdo, bem como a
reconsideracio prevista no § 3° do art. 13.

Art. 17. Ap6s o julgamento do recurso pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, o processo
administrativo sera devolvido a Secretaria de Previdéncia Complementar para as providéncias cabiveis.

§ 1° A decisdo do julgamento do recurso pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar sera
publicada no Diario Oficial da Uniao.

§ 20 Nao cabe recurso contra decisdo do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar.

Art. 18. O suporte administrativo ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, como 6rgao
recursal, cabera a Secretaria de Previdéncia Complementar.

Art. 19. E definitiva a decisio proferida contra a qual ndo caiba mais recurso.
SECAO V
Do Depésito Antecipado

Art. 20. Em caso de provimento de recurso, o dep6sito sera restituido ao depositante, devidamente corrigido.
(Stmula Vinculante n® 21- E inconstitucional a exigéncia de dep6sito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de
recurso administrativo.)

Paragrafo anico. Quando o depésito efetuado superar a multa aplicada em ultima e definitiva instancia

administrativa, o valor excedente sera devolvido ao depositante, devidamente corrigido. (Stmula Vinculante n° 21-
E inconstitucional a exigéncia de dep6sito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.)

Art. 21. A Secretaria de Previdéncia Complementar definird as regras para o recolhimento, atualizacao e

levantamento do depdsito. (Simula Vinculante n© 21- E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento prévios de dinheiro
ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.)

SECAO VI
Das Penalidades Administrativas

Art. 22. A inobservancia das disposigdes contidas nas Leis Complementares n°s 108, de 29 de maio de
2001, e 109, de 2001, ou de sua regulamentacao, sujeita o infrator as seguintes penalidades administrativas:

I - adverténcia;
IT - suspensao do exercicio de atividades em entidade de previdéncia complementar pelo prazo de até cento
e oitenta dias;

III - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fun¢do em entidade de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, institui¢oes financeiras e no servico puablico; e

IV - multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), devendo estes valores,
a partir de 30 de maio de 2001, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos
I, 11 ou III.

§ 20 Desde que nao tenha havido prejuizo a entidade, ao plano de beneficios por ela administrado ou ao
participante e nao se verifique circunstancia agravante prevista no inciso II do art. 23, se o infrator corrigir a
irregularidade cometida no prazo fixado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, nao sera lavrado o auto
de infragéo.

Art. 23. As penalidades previstas no art. 22 serao aplicadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar,
levando em consideracgio as seguintes circunstancias atenuantes ou agravantes:

I - atenuantes:

a) a inexisténcia de prejuizos a entidade fechada de previdéncia complementar, ao plano de beneficios por
ela administrado ou ao participante;

b) a regularizac¢ao do ato que ensejou a infracao, até a decisao administrativa de primeira instancia;
IT - agravantes:
a) reincidéncia;

b) cometimento de infracdo com a obtencdo de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio
proprio ou de outrem,;

¢) ndo-adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos dos quais tenha tomado
conhecimento.
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§ 1° Para cada atenuante verificada, a penalidade de multa ser4 reduzida em vinte por cento do seu valor
original e nas hipdteses de suspensao e inabilitagdo, os prazos serdo reduzidos em dez por cento, respeitados os
prazos minimos previstos nos incisos II e III do art. 22.

§ 20 Para cada agravante verificada, a penalidade de multa ser4 aumentada em vinte por cento do seu valor
original, exceto no caso de reincidéncia, ao qual se aplica o § 5° deste artigo, e nas hipoteses de suspensao e
inabilitacao, os prazos serao aumentados em dez por cento, respeitados os prazos maximos previstos nos incisos
IT e ITI do art. 22.

§ 30 A existéncia de uma das agravantes previstas no inciso II exclui a incidéncia das atenuantes previstas
no inciso I.

8§ 4° Caracteriza a reincidéncia a infracdo ao mesmo dispositivo legal, pela mesma pessoa, no periodo de
cinco anos, contados da decisdo condenatoéria administrativa definitiva.

§ 5° A penalidade de multa, na reincidéncia, sera aplicada em dobro, respeitado o limite previsto no inciso
IV do art. 22 deste Decreto.

§ 6° Nao serao consideradas para efeito de reincidéncia as infracoes cometidas na vigéncia da Lei n° 6.435,
de 15 de julho de 1977.

Art. 24. Na hipétese de aplicagdo da penalidade prevista no inciso II do art. 22, o infrator nao fara jus a
remuneracao paga pela entidade fechada de previdéncia complementar, durante o periodo em que perdurar a
suspensao.

Art. 25. A penalidade de multa sera imputada ao agente responsavel pela infracao.

Paragrafo anico. O pagamento da multa cabera ao agente responsavel pela infracdo, podendo a Secretaria
de Previdéncia Complementar exigi-lo da entidade fechada de previdéncia complementar solidariamente
responsavel, assegurado o direito de regresso.

Art. 26. A multa pecuniaria, prevista no inciso IV do art. 22:

I - sera recolhida ao Tesouro Nacional, por meio de Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais -
DARF, no prazo maximo de quinze dias, contado do recebimento da decisao definitiva;

II - se recolhida fora do prazo estabelecido no inciso I deste artigo, ser4 corrigida pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - INPC/IBGE ou
indice que vier a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento;

III - quando n3o recolhida até a data de seu vencimento, sera objeto de inscri¢dao na Divida Ativa da Unido.
§1° Cabeaoinfratoracomprovacaodo pagamento da multajunto a Secretariade Previdéncia Complementar.

§ 29 Ao final de cada exercicio, a Secretaria de Previdéncia Complementar promoveri a atualizacao, pelo
INPC-IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo, do valor das multas aplicaveis e seus limites minimo e
maximo, para vigorar no exercicio seguinte.

§ 3° A primeira atualizacdo a que se refere o § 2° considerara todo o periodo decorrido desde a data de
publicacao da Lei Complementar n° 109, de 2001.

§ 4° Até que se dé a divulgacdo dos valores referidos no § 2° deste artigo, serdo aplicados os valores
nominais e limites vigentes.

Art. 27. Sem prejuizo da aplicacao da penalidade cabivel, sera noticiado ao Ministério Publico o exercicio
de atividade no ambito do regime de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem
a autorizacdo devida da Secretaria de Previdéncia Complementar, inclusive a comercializacdo de planos de
beneficios, bem como a captacdo ou a administracao de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou
indiretamente, adquirir ou conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Previdéncia Complementar podera requisitar, por escrito, documentos ou
informac0es a pessoa fisica ou juridica, para o fim de apuracao das irregularidades descritas no caput.

SECAO VII
Da Contagem dos Prazos

Art. 28. Computar-se-ao os prazos excluindo o dia de comeco e incluindo o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia ttil seguinte se o vencimento cair em feriado
nacional ou em dia que nao houver expediente na Secretaria de Previdéncia Complementar ou quando este for
encerrado antes da hora normal.

§ 29 Os prazos somente comecgam a correr a partir do primeiro dia til apos a notificacao.
§ 3° Havendo dois ou mais autuados no mesmo processo, 0s prazos processuais serio comuns.

Art. 29. Para a notificacio postal, sempre sera utilizado o aviso de recebimento ou documento similar
expedido pelo servico postal.
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Paragrafo anico. O inicio da contagem do prazo dar-se-a a partir do primeiro dia 1til ap6s a notificagao.

Art. 30. E 6nus do autuado manter atualizado nos autos seu endereco, assim como o de seu procurador, sob
pena de ser considerada valida a notificacdo promovida no endereco que deles constar.

SECAO VIII
Da Prescricao e da Extin¢do da Punibilidade

Art. 31. Prescreve em cinco anos a acio punitiva da Secretaria de Previdéncia Complementar, no exercicio
do poder de policia, objetivando aplicar penalidade e apurar infracio a legislacdo em vigor, contados da data
da prética do ato ou, no caso de infragdo permanente, do dia em que tiver ela cessado, ou, no caso de infracao
continuada, do dltimo ato praticado.

Art. 32. Ocorre a prescricao no procedimento administrativo paralisado por mais de trés anos, pendente de
julgamento ou despacho, sendo os autos arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada,
sem prejuizo da apuracao da responsabilidade funcional decorrente da paralisagio, se for o caso.

Art. 33. Interrompe-se a prescricao:

I - pela notificacdo do autuado, inclusive por meio de edital;

IT - por qualquer ato inequivoco que importe apuracao do fato; ou

III - pela decisao condenatoéria recorrivel.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo interrupc¢io da prescrigdo, o prazo prescricional recomecara a fluir desde o
seu inicio.

Art. 34. Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte do infrator; ou

IT - pela prescricdo administrativa.

SECAO IX
Das Nulidades

Art. 35. A inobservancia de forma nfo acarreta nulidade do ato processual quando nao houver prejuizo
para a defesa.

§ 1° A nulidade somente prejudica os atos posteriores aquele declarado nulo se dele diretamente
dependentes ou se dele forem consequéncia.

§ 20 A autoridade responsavel pela declaracdo de nulidade cabera a indicacdo dos atos nulos por forca do
§ 19, bem como a determinac¢do dos procedimentos saneadores.

CAPITULO III

Da Representacdo ou da Dentincia

SECAO UNICA
Da Admissibilidade da Representacdo e da Dentincia

Art. 36. A representacdo é o documento pelo qual uma autoridade ou 6rgao do poder ptblico, ao tomar
ciéncia de irregularidade praticada no ambito da entidade fechada de previdéncia complementar ou de seus
planos de beneficios, comunica o fato a Secretaria de Previdéncia Complementar em relatorio circunstanciado,
para registro e apuragao.

Art. 37. A dentincia é o instrumento utilizado por qualquer pessoa fisica ou juridica para noticiar, perante
a Secretaria de Previdéncia Complementar, a existéncia de suspeita de infracio as disposicoes legais ou
disciplinadoras das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 38. A representacao ou dentncia formalizada serd protocolada na Secretaria de Previdéncia
Complementar e devera conter:

I - aidentificacdo do 6rgdo e cargo, no caso de representacao, ou a qualificagdo do denunciante ou de quem
o represente, com indica¢ido de domicilio ou local para recebimento de comunicacao;

II - a identificacdo e qualificacao do representado ou denunciado, com a precisao possivel,
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III - a indicacdo das possiveis irregularidades cometidas, dos danos ou prejuizos causados a entidade
fechada de previdéncia complementar ou dos indicios de crime, com a precisao possivel;

IV - os documentos ou quaisquer outros elementos de prova que, porventura, sustentam a representagao
ou dentuncia; e

V - data e assinatura.

§ 1° Nao atendidos os requisitos formais de que trata este artigo ou nao contendo os elementos de conviccao
para instauracdo do processo administrativo, a autoridade podera realizar diligéncias, bem como oficiar ao
representante ou denunciante para complementar o expediente.

§ 20 A dentncia feita verbal e pessoalmente perante a Secretaria de Previdéncia Complementar devera ser
reduzida a termo, preservando-se a identidade do denunciante.

Art. 39. Recebida a representacao ou dentincia e efetuadas as eventuais diligéncias necessarias, a Secretaria
de Previdéncia Complementar decidira:

I - pelo arquivamento, se concluir pela prescricdo ou pela manifesta improcedéncia, dando-se ciéncia ao
denunciante ou representante; ou

IT - quando configurada a pratica de ato, omissivo ou comissivo, que possa constituir infragdo nos termos
deste Decreto:

a) pela lavratura de auto de infracdo, observado o disposto no Capitulo II deste Decreto; ou
b) pela instauracao do inquérito administrativo, quando a complexidade dos fatos assim o recomendar.

Paragrafo tinico. O inquérito administrativo previsto na alinea “b” do inciso II pode ser instaurado ainda
que nao estabelecida a autoria, se houver indicio ou constatagdo da materialidade dos fatos ditos irregulares.

CAPITULO IV

Do Inquérito Administrativo

SECAO I
Da Instauracao

Art. 40. O inquérito administrativo instaurar-se-a4 com a publica¢do no Diario Oficial da Unido de portaria
expedida pelo Secretario de Previdéncia Complementar, que designara comissio de inquérito, composta por, no
minimo, trés servidores federais ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. A portaria devera conter o objeto do inquérito, a indicacao do presidente da comissao e o
prazo para a conclusao dos trabalhos.

SECAO II
Da Instrucao Prévia

Art. 41. Apés a instauracao do inquérito, serdo notificados, conforme o caso, o denunciado ou o
representado, ou as pessoas referidas nos arts. 59 e 61 da Lei Complementar n°® 109, de 2001, e a entidade
fechada de previdéncia complementar.

§ 1° No caso de inquérito que decorra de atividade de fiscalizacdo, serao notificadas todas as pessoas que
possam ter participado, de qualquer forma, da pratica dos atos objeto de apuracao.

§ 2 E facultado ao notificado acompanhar o inquérito desde o inicio.

Art. 42. O presidente da comissao podera promover a coleta de depoimento dos notificados e de todos
aqueles que possam contribuir para a elucidacao dos fatos objeto de apuracao, bem como requerer diligéncias,
pericias e juntada de documentos e informac6es da entidade fechada de previdéncia complementar.

Paragrafo inico. Se no decorrer dos trabalhos surgirem indicios de responsabilidade imputéavel a outro
agente, sera este notificado, para fins do § 2° do art. 41.

Art. 43. De posse dos dados necessérios, o presidente da comissao lavrara documento de acusacao formal,
denominado ultimacao de instrucdo, onde descrevera a irregularidade, tipificara o fato, indicara os dispositivos
legais infringidos, identificara o agente responsavel e a penalidade prevista na esfera administrativa.
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SECAO III
Da Defesa

Art. 44. Lavrada a ultimacao de instrugédo, o presidente da comissao notificara o acusado para apresentar
defesa no prazo de quinze dias, contado na forma dos arts. 28 e 29, indicando:

I - a autoridade a quem é dirigida;

II - a qualificacao do acusado;

III - os motivos, de fato e de direito, que sustentam a defesa; e

IV - todas as provas que pretende produzir de forma justificada, inclusive o rol de eventuais testemunhas.

Art. 45. Admitir-se-30 no inquérito administrativo todos os meios de provas em direito permitidas,
inclusive oitiva de testemunhas e pericia.

Paragrafo tnico. O presidente da comissdo podera, motivadamente, indeferir a producdo de provas
consideradas impertinentes ou meramente protelatérias.

Art. 46. Sempre que houver necessidade de ouvir testemunha, o presidente da comissdo expedir
notificagdo, da qual conste o nimero do processo administrativo, a finalidade da convocacio, o dia, a hora e o
local em que sera prestado o depoimento, devendo a segunda via ser juntada nos autos.

Art. 47. Sendo estritamente necessario, a comissao ouvira testemunhas impedidas ou suspeitas, mas os
seus depoimentos serdo prestados independentemente de compromisso e a comissao lhes atribuira o valor que
possam merecer.

Paragrafo tinico. Sdo impedidos o conjuge, o companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e suspeitos, os que tiverem interesse no processo.

Art. 48. A testemunha sera inquirida pela comissao sobre os fatos articulados, podendo o acusado que a
arrolou formular perguntas para esclarecer ou completar o depoimento.

§ 1° As perguntas que o presidente da comissdo indeferir serdo obrigatoriamente transcritas no termo, se
o acusado o requerer.

§ 20 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, o presidente da comissao podera
proceder a acareacao entre os depoentes.

Art. 49. As testemunhas serao advertidas de que faltar com a verdade sujeita o infrator a pena do crime de
falso testemunho.

Art. 50. O depoimento, reduzido a termo, serd assinado e rubricado pelo depoente, bem como pelos
membros da comissao.

Art. 51. Concluida a instrucao, a comissao emitira o relatério conclusivo, considerando as provas produzidas
eadefesa apresentada pelo acusado, a ser submetido a julgamento pelo Secretario de Previdéncia Complementar.

§ 1° O relatério conclusivo devera sintetizar o que foi apurado no processo, de modo a enumerar e explicitar
os fatosirregulares, relatar as provas produzidas, fazer os enquadramentos e apontar a sang¢ao cabivel ao acusado,
conforme as apuragoes procedidas, bem como recomendar as providéncias para sanar as irregularidades ou
falhas que facilitaram a pratica que causou danos ou prejuizos a entidade fechada ou ao plano de beneficios.

§ 2° Deve constar do relatério conclusivo, se for o caso, a recomendacdo de encaminhamento a outro 6rgao
ou entidade da administracao publica, ou de traslado de pecas do processo administrativo para remessa ao
Ministério Publico.

Art. 52. A decisdo sobre o relatério conclusivo sera publicada no Diario oficial da Unido, devendo ser
promovida a notificagdo do acusado do seu inteiro teor.

SECAO IV
Do Recurso

Art. 53. Da decisdo proferida no julgamento do relatério conclusivo cabe recurso ao Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar, na forma da Secao IV do Capitulo II.

Parégrafo Gnico. Nao cabe recurso da decisdo do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar.

Art. 54. E definitiva a decisio proferida no processo administrativo quando esgotado o prazo para recurso
sem que este tenha sido interposto ou, quando interposto recurso, este tiver sido julgado.

Paragrafo Gnico. Sera também definitiva a decisdo na parte que nao tiver sido objeto de recurso.
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SECAO V
Das Disposicoes Gerais do Inquérito Administrativo

Art. 55. As reunioes e audiéncias, de carater reservado, serdo registradas em atas, que deverao detalhar as
deliberacoes adotadas, bem como deixar consignada, se for o caso, a data da préoxima audiéncia e a intimacao
dos presentes.

Art. 56. Se, no curso do inquérito administrativo, ficar evidenciada a improcedéncia da dentincia ou da
representacdo, a comissdo elaborara relatério com suas conclusoes, propondo ao Secretario de Previdéncia
Complementar o arquivamento do processo.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais Acerca do Processo Administrativo

Art. 57. E facultado as partes e a seus representantes legais a obtencio de copias do processo, as suas
expensas.

Art. 58. Quando existirem alternativas para a pratica de ato processual ou para o cumprimento de exigéncia,
adotar-se-4 a menos onerosa para as partes.

Art. 59. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento nao eximem o infrator da obrigacao
pela correcdo das irregularidades que deram origem a sancao.

Art. 60. Cinco anos depois de cumprida ou extinta a penalidade, nao constara de certidao ou atestado
expedido pela Secretaria de Previdéncia Complementar qualquer noticia ou referéncia a esta, salvo para a
verificacao de reincidéncia.

CAPITULO VI
Do Convénio de Adesdo ao Plano de Beneficio

Art. 61. A formalizagao da condicao de patrocinador ou instituidor de plano de beneficios dar-se-a por meio
de convénio de adesdo celebrado com a entidade fechada de previdéncia complementar, em relagio a cada plano
de beneficios, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 1° O convénio de adesao é o instrumento por meio do qual as partes pactuam suas obrigacoes e direitos
para a administracao e execucao de plano de beneficios.

§ 2° O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar estabelecera as clausulas minimas do convénio
de adesio.

§ 3° A entidade fechada de previdéncia complementar, quando admitida na condicdo de patrocinador
de plano de beneficio para seus empregados, devera submeter previamente a Secretaria de Previdéncia
Complementar termo proprio de adesdo a um dos planos que administra, observado o estabelecido pelo
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar.

CAPITULO VII
Da Responsabilidade pela Falta de Aporte das Contribuicées pelo Patrocinador

Art. 62. Os administradores do patrocinador que nao efetivar as contribui¢ées normais e extraordinarias a
queestiver obrigado, naforma do regulamento do plano de beneficios ou de outros instrumentos contratuais, serao
solidariamente responsaveis com os administradores das entidades fechadas de previdéncia complementar, a
eles se aplicando, no que couber, as disposicoes da Lei Complementar n° 109, de 2001, especialmente o disposto
nos seus arts. 63 e 65.

§ 1° A inadimpléncia a que se refere o caput devera ser comunicada formal e prontamente pelo Conselho
Deliberativo a Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 2° No prazo de noventa dias do vencimento de qualquer das obrigagGes citadas no caput deste artigo, sem
o devido cumprimento por parte do patrocinador, ficam os administradores da entidade fechada de previdéncia
complementar obrigados a proceder a execucao judicial da divida.
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CAPITULO VIII
Das Infracoes e Penalidades Aplicdveis

(NOTA: Valores de multas pecuniarias atualizados pela Portaria Previc n° 1.154, de 10 de dezembro de 2018)

Art. 63. Deixar de constituir reservas técnicas, provisoes e fundos, de conformidade com os critérios e
normas fixados pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias
ou com inabilitacao pelo prazo de dois a dez anos.

Art. 64. Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas, provisoes e fundos dos planos de beneficios
em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias
ou com inabilitagdo pelo prazo de dois a dez anos.

Art. 65. Deixar de fornecer aos participantes, quando de sua inscri¢cao no plano de beneficios, o certificado
de participante, copia do regulamento atualizado, material explicativo em linguagem simples e precisa ou
outros documentos especificados pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 66. Divulgar informacio diferente das que figuram no regulamento do plano de beneficios ou na
proposta de inscri¢do ou no certificado de participante.
Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 67. Deixar de contratar operacdo de resseguro, quando a isso estiver obrigada a entidade fechada de
previdéncia complementar.
Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ou suspensdo por até cento e oitenta dias.

Art. 68. Celebrar convénio de adesdo com patrocinador ou instituidor e iniciar a operacdo do plano de
beneficios, sem submeté-lo a prévia autorizacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar ou iniciar a
operacao de plano sem celebrar o convénio de adesao.

Penalidade: multa de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), podendo ser cumulada com inabilitagdo de dois a dez anos.

Art. 69. Iniciar a operacao de plano de beneficios sem observar os requisitos estabelecidos pelo Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar ou pela Secretaria de Previdéncia Complementar para a modalidade
adotada.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 70. Deixar de prever no plano de beneficios qualquer um dos institutos previstos no art. 14 da Lei
Complementar n°® 109, de 2001, ou cercear a faculdade de seu exercicio pelo participante, observadas as
normas estabelecidas pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até trinta dias.

N

Art. 71. Permitir que os recursos financeiros correspondentes a portabilidade do direito acumulado
transitem pelos participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até sessenta dias.

Art. 72. Deixar a entidade fechada de previdéncia complementar de oferecer plano de beneficios a todos
os empregados ou servidores do patrocinador ou associados ou membros do instituidor, observada a excecao
prevista no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 109, de 2001.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 73. Utilizar no calculo das reservas matematicas, fundos e provisées, bem como na estruturacao do
plano de custeio, métodos de financiamento, regime financeiro e bases técnicas que nao guardem relacao com as
caracteristicas da massa de participantes e de assistidos e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou pelo
instituidor, ou em desacordo com as normas emanadas do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e
da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 74. Deixar de manter, em cada plano de beneficios, os recursos garantidores das reservas técnicas,
provisoes e fundos suficientes a cobertura dos compromissos assumidos, conforme regras do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar e da Secretaria de Previdéncia Complementar.
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Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias
ou inabilitagdo de dois a dez anos.

Art. 75. Utilizar para outros fins as reservas constituidas para prover o pagamento de beneficios de carater
previdenciario, ainda que por meio de procedimentos contabeis ou atuariais.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspens@o por até sessenta dias.

Art. 76. Utilizar de forma diversa da prevista na legislacio o resultado superavitario do exercicio ou deixar
de constituir as reservas de contingéncia e a reserva especial para revisdo do plano de beneficios; bem como
deixar de realizar a revisdo obrigatoria do plano de beneficios.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 77. Efetuar reducao de contribuic6es em razio de resultados superavitarios do plano de beneficios em
desacordo com a legislagao.
Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 78. Deixar de adotar as providéncias, previstas em lei, para equacionamento do resultado deficitario
do plano de beneficios ou fazé-lo em desacordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 79. Deixar de adotar as providéncias para apuragio de responsabilidades e, quando for o caso, deixar
de propor acao regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade fechada
de previdéncia complementar ou a seus planos de beneficios.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até noventa dias.

Art. 80. Deixar de estabelecer o nivel de contribuigdo necessario por ocasido da instituigdo do plano
de beneficios ou do encerramento do exercicio, ou realizar avaliacao atuarial sem observar os critérios de
preservacao da solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial dos planos de beneficios, estabelecidos pelo Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até trinta
dias.

Art. 81. Deixar de divulgar aos participantes e aos assistidos, na forma, no prazo ou pelos meios determinados
pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia Complementar, ou pelo
Conselho Monetario Nacional, informac6es contdbeis, atuariais, financeiras ou de investimentos relativas ao
plano de beneficios ao qual estejam vinculados.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até sessenta dias.

Art. 82. Deixar de prestar a Secretaria de Previdéncia Complementar informagdes contabeis, atuariais,
financeiras, de investimentos ou outras previstas na regulamentacio, relativamente ao plano de beneficios e a
propria entidade fechada de previdéncia complementar, no prazo e na forma determinados pelo Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até sessenta dias.

Art. 83. Descumprir as instrucées do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e da Secretaria de
Previdéncia Complementar sobre as normas e os procedimentos contébeis aplicaveis aos planos de beneficios
da entidade fechada de previdéncia complementar ou deixar de submeté-los a auditores independentes.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 84. Deixar de atender a requerimento formal de informacao, encaminhado pelo participante ou pelo
assistido, para defesa de direitos e esclarecimento de situacao de interesse pessoal especifico, ou atendé-la
fora do prazo fixado pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 85. Promover a extin¢do de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio sem autorizagdo da
Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com inabilita¢do de dois a dez anos.

Art. 86. Admitir ou manter como participante de plano de beneficios pessoa sem vinculo com o patrocinador
ou com o instituidor, observadas as excepcionalidades previstas na legislacao.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com inabilita¢ao de dois a dez anos.

Art. 87. Deixar a entidade fechada de previdéncia complementar constituida por pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial, de terceirizar a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ou inabilitagdo pelo prazo de dois anos.

Art. 88. Deixar de segregar o patrimonio do plano de beneficios do patrimoénio do instituidor ou da
instituicdo gestora dos recursos garantidores.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ou inabilitacdo pelo prazo de dois anos.
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Art. 89. Prestar servicos que nao estejam no ambito do objeto das entidades fechadas de previdéncia
complementar.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 90. Descumprir clausula do estatuto da entidade fechada de previdéncia complementar ou do
regulamento do plano de beneficios, ou adotar clausula do estatuto ou do regulamento sem submeté-la a prévia
e expressa aprovacao da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 91. Realizar operacao de fusdo, cisao, incorporacdo ou outra forma de reorganizacio societaria da
entidade fechada de previdéncia complementar ou promover a transferéncia de patrocinio ou a transferéncia de
grupo de participantes ou de assistidos, de plano de beneficios e de reservas entre entidades fechadas sem prévia
e expressa autorizacao da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com inabilitagcdo de dois a dez anos.

Art. 92. Instituir ou manter estrutura organizacional em desacordo com a forma determinada pela
legislagdo ou manter membros nos 6rgaos deliberativo, executivo ou fiscal sem o preenchimento dos requisitos
exigidos pela legislacao.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com inabilitag¢do de dois a cinco anos.

Art. 93. Deixar de prestar, manter desatualizadas ou prestar incorretamente as informaco6es relativas ao
diretor responsavel pelas aplicacbes dos recursos do plano de beneficios da entidade fechada de previdéncia
complementar, bem como descumprir o prazo ou a forma determinada.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 94. Deixar de atender a Secretaria de Previdéncia Complementar quanto a requisi¢do de livros,
notas técnicas ou quaisquer documentos relativos aos planos de beneficios da entidade fechada de previdéncia
complementar, bem como quanto a solicitacdo de realizacdo de auditoria, ou causar qualquer embaraco a
fiscalizagdo do referido 6rgao.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 95. Deixar de prestar ou prestar fora do prazo ou de forma inadequada informagoes ou esclarecimentos
especificos solicitados formalmente pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 96. Deixar os administradores e conselheiros ou ex-administradores e exconselheiros de prestar
informacodes ou esclarecimentos solicitados por administrador especial, interventor ou liquidante.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 97. Deixar, o interventor, de solicitar aprovacao prévia e expressa da Secretaria de Previdéncia
Complementar para os atos que impliquem oneragdo ou disposi¢gdo do patriménio do plano de beneficios da
entidade fechada de previdéncia complementar, nos termos disciplinados pelo referido érgio.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 98. Incluir, o liquidante, no quadro geral de credores habilitacao de crédito indevida ou omitir crédito
de que tenha conhecimento.
Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 99. Deixar de promover a execucdo judicial de divida do patrocinador de plano de beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar, nos termos do art. 62 deste Decreto.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até cento e oitenta dias ou com
inabilitacdo de dois a dez anos.

Art. 100. Deixar de comunicar a Secretaria de Previdéncia Complementar a inadimpléncia do patrocinador
pela nao-efetivacdo das contribuicdes normais ou extraordinarias a que estiver obrigado, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou de outros instrumentos contratuais.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 101. Alienar ou onerar, sob qualquer forma, bem abrangido por indisponibilidade legal resultante de
intervencao ou de liquidacao extrajudicial da entidade fechada de previdéncia complementar.

Penalidade: multa de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), podendo ser cumulada com inabilitag¢ao pelo prazo de dois a cinco
anos.

Art. 102. Exercer atividade propria das entidades fechadas de previdéncia complementar sem a autorizacio
devida da Secretaria de Previdéncia Complementar, inclusive a comercializacdo de planos de beneficios, bem
como a captacao ou a administracao de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir
ou conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma.

Penalidade: multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e inabilitagdo pelo prazo de dois a dez
anos.
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Art. 103. Realizar em nome da entidade fechada de previdéncia complementar operacao comercial ou
financeira, vedada pela legislacao, com pessoas fisicas ou juridicas.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 104. Permitir que participante, vinculado a plano de beneficios patrocinado por 6rgio, empresa ou
entidade puablica, entre em gozo de beneficio sem observancia dos incisos I e II do art. 3° da Lei Complementar
n° 108, de 2001.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até trinta dias.

Art. 105. Permitir o repasse de ganhos de produtividade, abono ou vantagens de qualquer natureza para
o reajuste dos beneficios em manutencao em plano de beneficios patrocinado por 6rgao ou entidade publica.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 106. Elevar a contribuicdo de patrocinador sem prévia manifestacio do 6rgdo responséavel pela
supervisao, pela coordenacéo e pelo controle de patrocinador na esfera de 6rgao ou entidade publica.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 107. Cobrar do patrocinador na esfera de 6rgao ou entidade publica contribuicdo normal excedente
a do conjunto dos participantes e assistidos a eles vinculados ou encargos adicionais para financiamento dos
planos de beneficios, além dos previstos no plano de custeio.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 108. Cobrar despesa administrativa do patrocinador na esfera de 6rgao ou entidade publica ou dos
participantes e assistidos sem observancia dos limites e critérios estabelecidos pelo Conselho de Gestido da
Previdéncia Complementar ou pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 109. Exercer em nome de entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada por 6rgao ou
entidade ptblica o controle de sociedade an6nima ou participar em acordo de acionistas, que tenha por objeto
formacao de grupo de controle de sociedade an6nima, sem prévia e expressa autorizacao do patrocinador e do
seu respectivo ente controlador.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com inabilitagdo pelo prazo de dois anos.

Art. 110. Violar quaisquer outros dispositivos das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 2001, e dos atos
normativos regulamentadores das referidas Leis Complementares.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias ou
com inabilitagdo pelo prazo de dois anos até dez anos.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 111. Este Decreto entra em vigor no dia 5 de janeiro de 2004.
Art. 112. Revoga-se o Decreto n° 4.206, de 23 de abril de 2002.

Brasilia, 30 de dezembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo José Ribeiro Berzoini
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DECRETO N°® 5.685, DE 25 DE JANEIRO DE 2006

Institui o Comité de Regulacado e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro, de Capitais,
de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacao - Coremec.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lIhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a” , da
Constituicao, decreta:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, de
Seguros, de Previdéncia e Capitalizacio - Coremec, no ambito do Ministério da Fazenda, com a finalidade de
promover a coordenacdo e o aprimoramento da atuacio das entidades da administragao ptiblica federal que
regulam e fiscalizam as atividades relacionadas a captacio publica da poupanca popular.

Art. 2° O Coremec, que tem carater consultivo, sera integrado:
I - pelo Presidente do Banco Central do Brasil e por um Diretor dessa Autarquia;
II - pelo Presidente da Comissao de Valores Mobiliarios e por um Diretor dessa Autarquia;

III - pelo Secretario de Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, e por um Diretor
dessa Secretaria; e

IV-peloSuperintendente da Superintendéncia de Seguros Privados e porum Diretor dessa Superintendéncia.
§ 1° Sera designado para cada titular um suplente.

§ 20 Os Diretores referidos nos incisos I a IV deste artigo e os suplentes mencionados no § 1° serao
designados pelos Presidentes, Secretario e Superintendente das entidades e 6rgao a que pertencem.

§ 3° O Coremec sera presidido, a cada periodo de seis meses, rotativamente e na ordem do caput, por
membro representante de cada entidade ou 6rgao ali mencionado, a ser designado pela sua autoridade maxima.

§ 4° Na auséncia ou impedimento do Presidente do Coremec, os trabalhos serdo presididos por membro
por ele designado.

§ 5° As atividades de secretaria-executiva do Coremec serdo exercidas pelo Banco Central do Brasil.
(Redacgao dada pelo Decreto n° 7.310, de 22 de setembro de 2010)

Redacao Original
§ 5° A entidade ou o 6rgao ao qual pertence o Presidente do Coremec, observada a rotatividade prevista no § 30,
sera responsavel pelas atividades de secretaria-executiva do Comité.

§ 6° Poderao ser convidadas a participar das reunides do Coremec quaisquer pessoas que possam contribuir
para o aprimoramento dos mercados regulados pelas entidades e 6rgao citados no caput.

§ 7° Poderdo ser criados grupos de trabalho, com prazo de vigéncia determinado, destinados ao exame
de assuntos especificos, integrados por representantes das entidades e 6rgdo mencionados no caput e por
convidados referidos no § 6°.

Art. 3° Ao Coremec compete, conforme pautas previamente apresentadas por seus membros para discussao:

I - propor a adogao de medidas de qualquer natureza visando ao melhor funcionamento dos mercados sob
a regulacdo e fiscalizacio das entidades e 6rgao referidos no caput do art. 2°;

I - debater iniciativas de regulacio e procedimentos de fiscalizagdo que possam ter impacto nas atividades
de mais de uma das entidades e 6rgao referidos no caput do art. 2°, tendo por finalidade a harmonizagao das
mencionadas iniciativas e procedimentos;

III - facilitar e coordenar o intercdmbio de informacGes entre as entidades e o 6rgao referidos no caput do
art. 2°, inclusive com entidades estrangeiras e organismos internacionais;

IV -debatereproporacgées coordenadas de regulacio efiscalizagao, inclusive as aplicaveis aos conglomerados
financeiros; e

V - aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo tinico. O regimento interno do Coremec somente poderi ser aprovado e modificado pela
unanimidade de votos de seus integrantes.

Art. 4° O mandato do primeiro Presidente do Coremec encerrar-se-a em 30 de junho de 2006.
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Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 25 de janeiro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho

Carlos Eduardo Gabas
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DECRETO N° 7.123, DE 03 DE MARCO DE 2010

Dispée sobre o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e sobre a
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea
“a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 5° e no § 2° do art. 65 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, e nos arts. 13 a 16 da Lei n®12.154, de 23 de dezembro de 2009, decreta:

Art. 1° A organizacio e o funcionamento do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e da
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC observarao o disposto neste Decreto.

CAPITULO I
Dos Orgdos Colegiados

Art. 2° Ao CNPC, colegiado integrante da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, cabe
exercer a fungio de 6rgao regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 3° A CRPC, 6rgao recursal colegiado no ambito do Ministério da Previdéncia Social, compete apreciar
e julgar, encerrando a instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisao da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc:

I - sobre a conclusao dos relatérios finais dos processos administrativos iniciados por lavratura de auto de
infracdo ou instaurac@o de inquérito, com a finalidade de apurar responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e
sobre a aplicacao das penalidades cabiveis; e

IT - sobre as impugnacoes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar - Tafic.

Art. 4° As deliberagdes do CNPC serao consubstanciadas em resolucdes ou recomendacoes e as da CRPC
em decisoes.

Art. 5° O CNPC e a CRPC tém sede em Brasilia e jurisdi¢io em todo o territorio nacional.

CAPITULO II

Da Organizagdo

SECAO I
Da composicao

Art. 6° O CNPC sera integrado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidir4, e por um
representante de cada um dos seguintes indicados, todos com direito a voto:

I - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc;

IT - Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social;
III - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao;

VI - entidades fechadas de previdéncia complementar;

VII - patrocinadores e instituidores de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

VIII - participantes e assistidos de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.
§ 1° O Presidente do CNPC exercera, além do voto ordinério, o voto de qualidade no caso de empate.
§ 20 O CNPC deliberara por maioria simples, presentes pelo menos cinco dos seus membros.

§ 3° Na qualidade de Presidente do CNPC, o Ministro de Estado da Previdéncia Social tera como suplente,
pela ordem, o Secretario-Executivo do Ministério, o Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar e um
dos demais dirigentes da respectiva Secretaria expressamente designado pelo Ministro.
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§ 4° Os representantes referidos nos incisos I a VIII do caput e seus suplentes serdo designados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social, por indicacao:

I - dos respectivos Ministros de Estado, nos casos dos incisos I a V do caput;

II - da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp, no caso do
inciso VI do caput;

IIT - dos patrocinadores e instituidores, na forma disciplinada pelo Ministério da Previdéncia Social, no
caso do inciso VII do caput; e

IV - da Associa¢ao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao - Anapar, no caso do inciso VIII do
caput.

Art. 7° A CRPC sera composta por sete membros, todos com direito a voto, sendo:

I - quatro servidores federais titulares de cargo efetivo, em exercicio no Ministério da Previdéncia Social,
na Previc ou no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

II - um representante de cada um dos seguintes indicados:
a) entidades fechadas de previdéncia complementar;

b) patrocinadores e instituidores de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

¢) participantes e assistidos de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Cabera ao Ministro de Estado da Previdéncia Social designar o presidente da CRPC, dentre os servidores
a que se refere o inciso I do caput em exercicio no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, o qual exercera,
além do voto ordinario, o voto de qualidade no caso de empate.

§ 20 A CRPC deliberara por maioria simples, presentes pelo menos quatro de seus membros.

§ 32 Os membros da CRPC deverao ter formacao superior completa e experiéncia comprovada em matéria
juridica, administrativa, financeira, contabil, atuarial, de fiscalizacdo ou de auditoria e manter estreita relacao
com o segmento de previdéncia complementar operado por entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 4° Os membros da CRPC e seus suplentes serao designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social.

§ 5° Os membros da CRPC e respectivos suplentes serdo indicados:
I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, no caso do inciso I do caput;

II - pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp, no caso da
alinea “a” do inciso II do caput;

III - pelos patrocinadores e instituidores, na forma disciplinada pelo Ministério da Previdéncia Social, no
caso da alinea “b” do inciso II do caput; e

IV - pela Associacao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao - Anapar, no caso da alinea “c” do
inciso II do caput.

Art. 8° A posse dos membros do CNPC e da CRPC devera ocorrer no prazo maximo de dez dias, a contar da
publicacdo do ato de designaco no Diario Oficial da Unido.

SECAO II
Do mandato

Art. 9° Os integrantes do CNPC referidos nos incisos I a VIII do art. 6° e os membros da CRPC terdao
mandato de dois anos contados da publicacado do ato de designacao no Diario Oficial da Unido, permitida uma
unica reconducao.

§ 1° Independentemente da conclusao do periodo a que se refere o caput, o mandato sera encerrado com a
cessacao do vinculo ou da condicao exigidos para a designacao.

§ 29 Podera haver rendncia voluntaria ao mandato em curso, por motivo declarado ou de foro intimo,
hip6tese em que nio sera aplicavel o disposto no § 1° do art. 10.

Art. 10. Compete ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, sem prejuizo dos demais procedimentos e
cominacoes legais, atendendo a solicitacdo fundamentada do Presidente do CNPC ou da CRPC, apo6s regular
apuracao, decretar a perda do mandato do membro, titular ou suplente, nas hipoteses em que:

I - retiver em seu poder injustificadamente, além dos prazos estabelecidos, os autos de processos que lhe
foram distribuidos ou que estejam sob sua responsabilidade;

II - deixar de comparecer injustificadamente, e sem que compareca o suplente, a trés sessdes consecutivas
ou a cinco ndo consecutivas;
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III - demonstrar insuficiéncia de desempenho quanto aos aspectos quantitativo ou qualitativo;

IV - entrar em exercicio em qualquer cargo, emprego ou funcao publica, inclusive mandato eletivo, que
seja incompativel com o exercicio da funcao de membro do CNPC ou da CRPC, desde que tenha deixado de
renunciar ao mandato nestes colegiados;

V - exercer atividades na iniciativa privada consideradas incompativeis com a funcdo de membro do CNPC
ou da CRPC, desde que tenha deixado de renunciar ao mandato; ou

VI - incorrer em falta disciplinar, apurada por sindicancia ou processo administrativo disciplinar, pelas
seguintes condutas:

a) retardar, sem motivo justificado, o julgamento ou outros atos processuais;
b) praticar, no exercicio da funcao, quaisquer atos de comprovado favorecimento;

c) apresentar, durante o exercicio do mandato, conduta incompativel com o decoro da func¢io, mediante
acoes ou omissoes; ou

d) praticar outra conduta legalmente descrita como ilicito administrativo, a qual seja aplicada a penalidade
de suspensao ou mais gravosa.

§ 1° O membro do CNPC ou da CRPC afastado por qualquer das razoes previstas neste artigo nao podera
ser novamente designado para qualquer desses colegiados pelo prazo de cinco anos, contado da publicacao
oficial do ato que decretar a perda do mandato.

§ 2° Na apuracao de faltas disciplinares ou ilicitos administrativos aplicam-se, no que couber, as disposicoes
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 11. Em caso de encerramento, reniincia, perda ou cessacdo do mandato, sera designado novo membro,
titular ou suplente, conforme o caso, para o cuamprimento do tempo restante do mandato.

§ 1° Ocorrendo a cessa¢do do mandato de representante titular referido nos incisos I a VIII do caput do
art. 6° ou no inciso II do caput do art. 7°, qualquer que seja o motivo, cessa concomitantemente o mandato do
respectivo suplente.

§ 20 Nas hipoteses de término do mandato previstas no caput e no § 1° ou no caso de seu cumprimento sem
que haja reconducao, deverao ser restituidos ao respectivo 6rgao colegiado todos os processos e expedientes que
estejam sob a responsabilidade do membro do CNPC ou da CRPC em virtude da funcao, no prazo maximo de
cinco dias uteis.

Art. 12. As propostas de renovagdo de mandato por reconducao serdao encaminhadas pelo Presidente do
respectivo colegiado, até sessenta dias antes do vencimento do prazo do mandato em curso, sendo imprescindivel
a avaliacglo técnica favoravel quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos de desempenho.

Art. 13. E vedada a designacdo ou a recondugido de membro do CNPC ou da CRPC que mantenha vinculo
matrimonial, de companheirismo ou de parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, com outro membro de um desses 6rgaos.

Art. 14. E vedada, pelo prazo de dois anos da data do encerramento do seu tiltimo mandato, a designacao
de ex-membro que houver exercido dois mandatos consecutivos, ainda que parcialmente, seja como titular ou
suplente.

Art. 15. O exercicio da fungdo de membro do CNPC ou da CRPC néo sera remunerado e sera considerado
servigo publico relevante.

Art. 16. Sempre que necessario, os membros referidos no inciso I do caput do art. 7° dedicardo tempo
integral aos trabalhos do colegiado, sem prejuizo dos direitos e vantagens dos respectivos cargos.

SECAO III
Das atribuices dos Presidentes do CNPC e da CRPC

Art. 17. Aos Presidentes do CNPC e da CRPC incumbe, no dmbito dos respectivos colegiados:

I - orientar as atividades do respectivo colegiado;

II - aprovar o calendario das sessoes ordinarias;

III - aprovar a pauta e convocar, instalar e presidir as sessoes ordinarias e extraordinarias;

IV - apreciar:

a) no ambito do CNPC, pedidos de delibera¢ao sobre matéria ndo relacionada na pauta, de preferéncia

para a inclusdo de matéria na pauta da sessdo seguinte ou de adiamento da delibera¢ao sobre matéria incluida
na pauta; ou

b) no ambito da CRPC, pedidos de preferéncia ou de adiamento de julgamento de processo incluido na
pauta;
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V - comunicar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a ocorréncia de casos que impliquem término
do mandato e encaminhar representac¢ao sobre quaisquer irregularidades praticadas no ambito do colegiado,
propondo, quando for o caso, a efetivacao das medidas cabiveis;

VI - representar o colegiado perante autoridades e entidades publicas e privadas; e
VII - exercer outras atribuic6es estabelecidas em regimento interno.

§ 1° O Presidente do CNPC podera constituir comissoes tematicas ou grupos de trabalho para atender a
necessidades especificas do Conselho.

§ 20 O Presidente da CRPC procedera a divulgacao peridédica de ementério, com a integra das ementas das
decisoes proferidas pelo colegiado.

SECAO IV
Das atribuicoes dos demais membros do CNPC e da CRPC

Art. 18. Aos demais membros do CNPC e da CRPC incumbe:
I - participar das sessdes ordinarias e extraordinarias;
II - manifestar-se a respeito das matérias ou processos em discussao;

III - apresentar mogdo ou proposicdo sobre assunto de interesse do regime fechado de previdéncia
complementar;

IV - apresentar, por escrito, relatorio, voto ou parecer sobre processo ou matéria cuja apreciagao esteja sob
sua responsabilidade;

V - pedir vista para exame de matéria ou processo submetido ao colegiado, devendo apresentar seu parecer
ou voto na sessao ordinaria subsequente; e

VI - solicitar a Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Presidente,
parecer sobre questao juridica relativa ao processo em apreciacao, quando necessario.

SECAO V
Da Secretaria-Executiva

Art. 19. Compete a Secretaria-Executiva:

I - fazer publicar, no Diario Oficial da Unido, a pauta de julgamentos dos recursos a serem objeto de
apreciacao nas sessoes da CRPC, com antecedéncia de dez dias tteis de sua realizacdo;

II - fazer publicar, no Diario Oficial da Unido, as decisdes da CRPC, com mencao ao resultado do julgamento
e aos votos, o texto integral das resolucées e das recomendacbes adotadas pelo CNPC e os demais atos dos
mencionados colegiados, na forma da legislacao;

III - elaborar relatério anual das atividades do CNPC e da CRPC; e
IV - exercer outras atribui¢Ges estabelecidas em regimento interno.

Paragrafo tinico. Na publicacdo das decisGes da CRPC, sera observado o segredo de identidade dos autuados
ou investigados, quando necessario, na forma da lei.

CAPITULO III

Do Funcionamento

SECAO I
Disposicoes comuns

Art. 20. O CNPC e a CRPC reunir-se-20, separadamente e em dias distintos, em sessoes:

I - ordinaria, trimestralmente para o CNPC e mensalmente para a CRPC, salvo se nao houver matéria para
ser incluida na pauta; e

IT - extraordinaria, sempre que for necessario o exame de matérias ou questdes urgentes, a juizo do
Presidente ou da maioria dos membros do colegiado, expedidas as convocagdes com, no minimo, trés dias tteis
de antecedéncia.
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§ 1° As sessoes ordinarias ocorrerao em dia, local e horario previstos no calendario de sessoes, que podera
ser alterado por deliberacio do respectivo Presidente, desde que, no caso de alteragio de data, as convocacgoes
sejam expedidas com, no minimo, cinco dias tteis de antecedéncia.

§ 2° Do ato de convocacao constara a pauta da sessdo, com a descricdo das matérias a serem apreciadas.

§ 3° Quando estiver prevista a apreciacao de proposta de resolucdo ou de recomendacao, o ato de convocacao
sera acompanhado da respectiva minuta, exposicdo de motivos e parecer juridico.

§ 4° No caso de sessdo da CRPC, o ato de convocacgdo sera acompanhado de cépia dos relatorios dos
processos, entregues pelos relatores, constantes da pauta de julgamentos.

§ 5° Os suplentes poderdo acompanhar os titulares as sessoes e, nesta hipotese, terdo direito a voz, mas
nao a voto.

Art. 21. A convocacdo para as sessOes ordinarias e extraordinarias sera feita pelo Presidente do respectivo
colegiado, por escrito, aos membros titulares.

Paragrafo tinico. Compete ao membro titular impedido de comparecer informar ao seu suplente tal
circunstancia, instruindo-lhe a respeito da pauta.

Art. 22. Os interessados tém direito a vista do processo e a obtencao gratuita de certidGes, ou, as suas
expensas, a copias reprograficas de documentos que o integram, ressalvados os dados protegidos por sigilo, nos
termos da lei.

Art. 23. E vedado aos membros do CNPC e da CRPC afastar a aplicacdo, por inconstitucionalidade ou
ilegalidade, de tratado ou acordo internacional, lei, decreto ou resolucao, ressalvados os casos em que:

I - houver stimula vinculante publicada a respeito;

II - ja tenha sido declarada a inconstitucionalidade da norma pelo Supremo Tribunal Federal, em controle
concentrado, apds a publicacdo da decisdo, ou pela via incidental, apds a publicacido da resolucdo do Senado
Federal que suspender a execucao do ato normativo; ou

III - houver parecer do Advogado-Geral da Unido aprovado pelo Presidente da Reptiblica, na forma do art.
40 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

SECAO II
Disposicoes especificas aplicadveis ao CNPC

Art. 24. As propostas de resolucoes ou recomendacoes do CNPC serao formuladas:
I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

I - pelo Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar;

III - pela Diretoria Colegiada da Previc; ou

IV - por, no minimo, trés membros do Conselho.

§ 1° Antes da deliberagio colegiada, as propostas serdo submetidas a anélise juridica da Consultoria
Juridica do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Na elaboracdo da pauta observar-se-a a ordem cronoldgica de recebimento das matérias pela
Secretaria-Executiva do CNPC.

§ 3° A votacdo dar-se-4 na ordem inversa da enumeragao do art. 6°, cabendo ao presidente o proferimento
do seu voto ao final, inclusive o de qualidade se necessario.

Art. 25. O CNPC podera solicitar parecer ou informacoes a Previc sobre matéria em exame.

Art. 26. As sessdes do CNPC serdo abertas ao publico, salvo quando se tratar de apreciacao de matéria
sigilosa, nos termos da lei, mediante deliberacao justificada do colegiado.

SECAO III
Disposicoes especificas aplicaveis a CRPC

Art. 27. Os recursos serao interpostos pelo interessado perante a Diretoria Colegiada da Previc, que devera
determinar sua juntada aos autos do respectivo processo administrativo, os quais serao remetidos a Secretaria-
Executiva da CRPC.

§ 1° Se a Diretoria Colegiada ndo se reconsiderar expressamente em cinco dias contados da data do
protocolo do recurso, entender-se-a que sua decisao estd mantida por seus proprios fundamentos.

§ 2° Se o recorrente alegar que a decisdo impugnada contraria simula vinculante, cabera a Diretoria
Colegiada ou ao Diretor-Superintendente da Previc, ad referendum da Diretoria Colegiada, explicitar, antes de
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encaminhar o recurso a Secretaria-Executiva da CRPC, as razdes da inaplicabilidade da simula, se nao for o
caso de reconsideragao.

Art. 28. Os processos submetidos a CRPC serao registrados, distribuidos e encaminhados aos respectivos
relatores, cabendo-lhes:

I - presidir e acompanhar a instrucdo do processo no ambito do colegiado, inclusive requisitando diligéncia
preliminar, até sua inclusao em pauta;

II - verificar se os interessados foram regularmente cientificados de todos os atos processuais praticados
no curso do processo, a fim de que lhes tenham sido assegurados o pleno exercicio do contraditério e ampla
defesa; e

III - devolver a Secretaria-Executiva os processos relatados, até a segunda sessdo ordinaria seguinte a
distribuicao dos autos.

§ 1° Na hipotese de ser requisitada diligéncia, o relator devera devolver a Secretaria-Executiva o processo
relatado até a segunda sessao ordinaria subsequente ao recebimento dos autos com a diligéncia camprida.

§ 2° Em caso de necessidade, devidamente justificada, os prazos a que se referem o inciso III do caput e o §
1° poderdo ser prorrogados, uma tnica vez, pelo Presidente da CRPC até a data da sessdo ordinaria subsequente.

Art. 29. Os recursos dirigidos a CRPC serao registrados obedecendo a ordem cronolégica de recebimento
dos autos pela Secretaria-Executiva.

§ 1° Os recursos serao distribuidos aos relatores por sorteio realizado na sessdo ordinaria imediata ao
recebimento dos autos ou na sessao ordinaria seguinte, se entre a data de recebimento e a primeira sessao
ordinaria o tempo for inferior a cinco dias uteis.

§ 20 Na distribui¢do dos recursos, sera assegurada a alternancia entre os membros da CRPC.
§ 3° A auséncia do titular e do seu suplente ndo impede que ao titular sejam distribuidos processos.
§ 4° O Presidente da CRPC ndo sera relator de processos.

Art. 30. Os julgamentos realizar-se-30, sempre que possivel, de acordo com a ordem de registro dos
recursos.

§ 1° O Presidente, em cada sessdo, podera dar preferéncia aos julgamentos nos quais haja inscritos para
sustentacio oral ou estiver presente a parte interessada ou seu procurador.

§ 2° Nas hipoéteses de prioridade legal ou de urgéncia, o relator podera solicitar preferéncia para o
julgamento.

Art. 31. Admitir ou néo o recurso é prerrogativa da CRPC, sendo vedado a qualquer outro érgao recusar seu
recebimento ou sustar-lhe o andamento.

Art. 32. Constara da pauta de julgamento a identificacdo dos processos a serem apreciados, da seguinte
forma:

I - identificacdo do 6rgao julgador;

II - dia e hora do inicio da sessao de julgamento;
III - nome do relator;

IV - nome das partes; e

V - ntimero do processo administrativo.

Art. 33. Nos julgamentos, lido o relatério, o Presidente dara a palavra ao recorrente ou a seu procurador
pelo tempo maximo de quinze minutos, se tiver havido prévia inscricdo para sustentacao oral.

§ 1° O pedido de inscri¢io para sustentagio oral devera ser dirigido por escrito a Secretaria-Executiva da
CRPC até as dezoito horas do dia til imediatamente anterior ao da sessdo de julgamento, preferencialmente
por mensagem eletronica.

§ 2° Na hipoétese de recurso conjunto ou de julgamento conjunto de recursos diversos, a sustentacao oral
por dois ou mais recorrentes nao representados pelo mesmo procurador tera o tempo maximo de trinta minutos,
que sera dividido igualmente entre os do mesmo grupo, se diversamente entre eles nao se convencionar.

§ 3° Se houver recorrentes em posicoes antagonicas, cada grupo tera prazo completo de quinze minutos
para falar.

Art. 34. Os membros da CRPC podem pedir vista dos autos antes de proferir seu voto, observada a ordem
de votacao.

§ 1° Se algum dos membros pedir vista dos autos, devera apresenta-los, para prosseguimento da votacao,
na sessao ordinaria subsequente.

§ 2° O pedido de vista de um dos membros aproveita aos demais, que, se desejarem, poderao solicitar copia
dos autos.
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§ 3° Retomado o julgamento, serao computados os votos ja proferidos, ainda que os respectivos membros
nao estejam presentes ou por qualquer motivo tenham deixado o exercicio da funcio.

§ 4° Nao participardo do julgamento os membros que no tenham assistido a leitura do relatério ou aos
debates, salvo quando se derem por plenamente esclarecidos.

§ 5° Se, para efeito do quorum de deliberacdo ou de desempate na votacao, for necessério o voto de membro
que, nas condic6es do § 4°, nao se der por plenamente esclarecido, serdo renovados o relatério e a sustentacao
oral, ainda que por reproducao de dudio ou leitura de transcrigdo, computando-se os votos anteriormente
proferidos.

Art. 35. Os membros da CRPC presentes a sessao de julgamento nao poderao abster-se de votar, exceto em
caso de impedimento, nas hipoteses previstas neste Decreto.

Paragrafo tinico. Caso haja reconhecimento de impedimento durante a sessio, o julgamento do processo
ndo sera sobrestado para convocagio do suplente, salvo se nao houver quérum para deliberacio.

Art. 36. Concluido o debate oral entre os membros da CRPC, o Presidente tomaré os votos do relator e dos
demais presentes, na ordem inversa da enumeracao do art. 7°, e proferira o seu proprio voto ao final, inclusive
o de qualidade se necessério.

§ 1° Podera haver antecipacao de voto, se o Presidente autorizar.
§ 2° Encerrada a votacao, o Presidente proclamara a decisao.

§ 3° De acordo com os votos proferidos, as decisdes serao tomadas por unanimidade, por maioria ou por
desempate.

§ 4° Se o relator for vencido, cabera a quem tiver aberto a divergéncia redigir a decisao.

Art. 37. As questoes preliminares serao apreciadas antes do mérito, deste nao se conhecendo se incompativel
com a decisao daquelas.

§ 1° Rejeitada a preliminar, ou se com ela for compativel a apreciacdo do mérito, seguir-se-ao a discussao e
o julgamento da matéria, pronunciando-se sobre esta inclusive os membros que acolhiam a preliminar.

§ 2° Quando a preliminar acolhida versar vicio sanavel, converter-se-a o julgamento em diligéncia e o
Presidente, se for necessario, determinara a remessa dos autos ao Diretor-Superintendente da Previc, para os
devidos fins.

Art. 38. As diligéncias poderao ser requisitadas:

I - pelo relator, independentemente de decisdo colegiada, sob a forma de diligéncia preliminar, sem
antecipar tendéncia sobre seu voto; ou

II - por decisdo colegiada, tomada durante a sessao, que converte o julgamento em diligéncia.

§ 1° As diligéncias destinam-se a complementacao da instrucao probatéria, saneamento de falha processual
ou cumprimento da legislacao aplicavel.

§ 2° E de trinta dias, prorrogaveis por mais trinta dias, o prazo para que a Previc restitua os autos &4 CRPC
com a diligéncia integralmente cumprida.

§ 3° Quando a diligéncia for requisitada pelo relator, cabera a este informar de tal decisao o Presidente do
colegiado, inclusive para os fins da prorrogacao de que trata o § 2° do art. 28.

§ 4° O julgamento convertido em diligéncia terd prosseguimento na sessdo ordinaria subsequente ao
cumprimento da diligéncia.

Art. 39. Constarao dos autos do processo o relatorio, os votos e a decisdo final, deles sendo cientificados os
interessados.

Paragrafo Gnico. Deverao constar dos autos o voto divergente vencido e eventuais declaragoes de voto.

Art. 40. Caberao embargos de declaracdo quando na decisdo houver obscuridade, ambiguidade ou
contradicdo entre o resultado do julgamento e os seus fundamentos ou quando for omitido ponto sobre o qual
deveria pronunciar-se o colegiado.

§ 1° Os embargos serao interpostos pelo interessado, mediante peti¢do fundamentada dirigida ao Presidente
da CRPC, no prazo de cinco dias uteis contados da publicacao da decisdo no Diario Oficial da Unido.

§ 2° A decisdo proferida nos embargos podera, em casos excepcionais, modificar o contetido da decisao
impugnada, alterando-lhe o sentido.

Art. 41. As inexatidoes materiais constantes de decisdes da CRPC, decorrentes de erros de grafia, numéricos,
de calculo ou, ainda, de outros equivocos semelhantes, serao saneadas em sessao do colegiado, de oficio ou a
requerimento das partes, ou pelo seu Presidente, ad referendum do colegiado.

Paragrafo Gnico. As inexatidoes materiais podem ser corrigidas a qualquer tempo.
Art. 42. Considera-se impedido de participar do julgamento o membro da CRPC, titular ou suplente, que:
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I - tenha se antecipado, publicamente, sobre o mérito do processo em julgamento;
I - tenha participado do processo ou de seu julgamento no ambito da Previc;

III - tiver percebido, nos cinco anos anteriores a lavratura do auto de infracdo, remuneracao ou vantagem
paga pelo recorrente ou por pessoa fisica ou juridica que preste assisténcia técnica ou juridica ao recorrente, em
carater eventual ou permanente, qualquer que seja a razao ou titulo da percepcao; ou

IV - tenha ou possa ter interesse pessoal, direto ou indireto, no julgamento do recurso.

§1° O impedimento dever4 ser declarado pelo proprio membro ou poderéa ser alegado pela parte interessada,
cabendo ao arguido, neste Gltimo caso, pronunciar-se sobre a alegacao.

§ 20 Caso o arguido ndo reconheca a procedéncia da alegacio, sera esta submetida a deliberacao da CRPC,
da qual ndo participara o arguido.

§ 3° O impedimento relativo ao titular estende-se ao suplente e vice-versa.

8§ 4° No caso de impedimento do relator, o processo sera redistribuido na mesma sessao.

Art. 43. Por ocasiao da inclusao do recurso na pauta de julgamentos, os interessados serdo notificados pela
Secretaria-Executiva da CRPC mediante carta com aviso de recebimento expedida com antecedéncia minima de
dez dias uteis da data da sessdo, sem prejuizo do disposto no inciso I do art. 19.

Art. 44. Podem ser julgados conjuntamente os recursos que versarem sobre a mesma matéria principal,
ainda que apresentem peculiaridades.

§ 1° Se houver mais de um relator, os relatorios serdo apresentados sucessivamente, antes dos debates
orais e do julgamento conjunto.

§ 20 Os relatorios sucessivos reportar-se-ao ao anterior, indicando as peculiaridades do caso.
Art. 45. Da sessdo de julgamento sera lavrada ata contendo:

I - data, hora e local da sessao;

II - verificacao do quérum de instalagio e os nomes dos membros presentes e ausentes;

III - nimero e natureza dos recursos da pauta;

IV - resultados do julgamento, com a indicacdo de cada voto;

V - remissdo a pauta, indicando-se quais processos foram julgados e quais foram retirados de pauta, com
mengao a justificativa para a retirada; e

VI - os fatos ocorridos na sessao de julgamento, inclusive a presenca das partes ou de seus representantes
legais.
Art. 46. As decisdes da CRPC serdo expressas em linguagem discursiva, simples, precisa e objetiva,

evitando-se o uso de expressoes vagas, codigos, siglas e referéncias a instrucoes internas que possam dificultar
a compreensao do julgamento.

§ 1° Deverao constar da decisdo:

I - dados identificadores do processo, incluindo nome do interessado, nimero do processo e natureza do
recurso;

IT - ementa, na qual se expora o extrato do assunto examinado e do resultado do julgamento;

III - relat6rio, que contera as principais ocorréncias havidas no curso do processo e a sintese da decisio de
primeiro grau, das razoes do recurso e dos documentos que instruem os autos;

IV - fundamentacdo, na qual serdo avaliadas e resolvidas as questoes de fato e de direito pertinentes,
expondo-se as razoes que formaram o convencimento do julgador;

V - conclusao, que contera a decisdo decorrente da convic¢do formada na fundamentagao;
VI - julgamento, no qual constara a decisao final da CRPC, com o resultado da votagado de seus membros; e
VII - os nomes dos membros que tiverem participado do julgamento e a data da sessao.
Art. 47. As decisées proferidas pela CRPC poderao ser de:

I - conversao em diligéncia;

II - ndo conhecimento do recurso;

III - conhecimento e ndo provimento;

IV - conhecimento e provimento parcial;

V - conhecimento e provimento; e

VI - anulagao total ou parcial do processo.

Art. 48. Constituem razoes de nao conhecimento do recurso:

I - aintempestividade;
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II - a ilegitimidade do recorrente;

III - 0 ndo cabimento do recurso;

IV - a desisténcia voluntéaria manifestada por escrito pelo interessado ou seu procurador; e

V - a perda do objeto do recurso.

Art. 49. Realizado o julgamento e dada ciéncia aos recorrentes, o processo sera devolvido a Previc para
providéncias referentes ao cumprimento da decisio.

Art. 50. As sessoes da CRPC serdo abertas ao publico, salvo quando o colegiado deliberar que devam
estar presentes a determinado julgamento, por questoes de sigilo legal, apenas as partes interessadas e seus
procuradores.

Art. 51. E expressamente vedada a retirada dos autos da reparticio pelas partes, sendo facultado ao
recorrente ou seu representante, ou ainda ao terceiro que comprovar legitimo interesse no processo, a vista dos
autos ou o fornecimento de cépias de pecas processuais, salvo se o processo estiver com o relator, exigindo-se,
para tanto, a apresentacao de pedido por escrito assinado pelo requerente, o qual devera ser anexado aos autos,
juntamente com o comprovante do recolhimento das custas devidas.

§ 1° Os documentos originais apresentados para instrugdo do processo, quando de natureza pessoal
das partes, poderao ser restituidos, a pedido, e substituidos por copias cuja autenticidade seja declarada pela
Secretaria-Executiva, salvo quando houver indicio de irregularidade.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 1°, nao poderao ser retirados dos autos quaisquer documentos, podendo
ser fornecida copia auténtica ou certidao.

Art. 52. Em qualquer fase do processo o recorrente podera, voluntariamente, desistir do recurso interposto.

§ 1° A desisténcia serd manifestada de maneira expressa, por peticdo ou termo firmado nos autos do
processo.

§ 2° Uma vez interposto o recurso, o ndo cumprimento pelo interessado de exigéncia ou providéncia que
a ele incumbiria, e para a qual tenha sido devidamente intimado, nao implica em desisténcia tacita, devendo o
processo ser julgado no estado em que se encontra, arcando o interessado com o 6nus de sua inércia.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitdrias

Art. 53. As disposi¢oes deste Decreto aplicam-se imediatamente aos processos em curso.

Art. 54. As normas complementares referentes ao funcionamento do CNPC e da CRPC serao estabelecidas
em regimentos internos especificos propostos pelo respectivo colegiado e aprovados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, devendo ser publicados no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo tinico. Os casos omissos e as dividas nao dirimidos em regimento interno serdo solucionados
pelos respectivos colegiados ou seus Presidentes, ad referendum do colegiado.

Art. 55. Ficam transferidos para a CRPC os processos pendentes de julgamento no Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar na data de publicacao deste Decreto.

§ 1° Os processos transferidos na forma do caput serdo objeto de distribuicao por sorteio, a ser realizada
na primeira sessao da CRPC.

§ 20 Na hipoétese de julgamento iniciado no ambito do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar,
serao desconsiderados os votos ja proferidos.

§ 3° O prazo previsto no inciso III do art. 28 nao se aplica aos processos a que se refere o caput, os quais
deverao ser apresentados até 31 de dezembro de 2010, observados os prazos prescricionais. (Redacio dada pelo
Decreto n° 7.314, de 22 de Setembro de 2010)

Redacao Original:

§ 3° O prazo previsto no inciso III do art. 28 nao se aplica aos processos a que se refere o caput, os quais deverao
ser apresentados até 31 de julho de 2010, observados os prazos prescricionais

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 57. Fica revogado o Decreto n° 4.678, de 24 de abril de 2003.

Brasilia, 03 de marco de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
José Pimentel
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DECRETO N° 7.397, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui a Estratégia Nacional de Educacgao Financeira - ENEF, dispoe sobre a sua
gestdo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicao,decreta:

Art. 1° Fica instituida a Estratégia Nacional de Educacio Financeira - ENEF com a finalidade de promover
a educagdo financeira e previdenciaria e contribuir para o fortalecimento da cidadania, a eficiéncia e solidez do
sistema financeiro nacional e a tomada de decisdes conscientes por parte dos consumidores.

Art. 2° A ENEF sera implementada em conformidade com as seguintes diretrizes:

I - atuacdo permanente e em ambito nacional;

II - gratuidade das ac¢bes de educacao financeira;

III - prevaléncia do interesse publico;

IV - atuacao por meio de informacao, formacao e orientacao;

V - centralizacao da gestao e descentralizacdo da execucao das atividades;

VI - formagao de parcerias com 6rgaos e entidades publicas e institui¢Ges privadas; e
VII - avaliacao e revisao periddicas e permanentes.

Art. 3° Com o objetivo de definir planos, programas, agdes e coordenar a execucdo da ENEF, ¢ instituido,
no ambito do Ministério da Fazenda, o Comité Nacional de Educacdo Financeira - CONEF, cuja composicao
compreendera:

I - um Diretor do Banco Central do Brasil;

II - o Presidente da Comissao de Valores Mobiliarios;

III - o Diretor-Superintendente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;
IV - o Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados;

V - o Secretério-Executivo do Ministério da Fazenda;

VI - o Secretario-Executivo do Ministério da Educacao;

VII - o Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; (Redaco dada pelo Decreto n® 8.584,
de 7 de dezembro de 2015)

VIII - o Secretario Nacional do Consumidor do Ministério da Justica; e (Redacio dada pelo Decreto n° 8.584, de 7
de dezembro de 2015)

IX - até seis representantes da sociedade civil, na forma do § 2°. (Redacio dada pelo Decreto n° 8.584, de 7 de
dezembro de 2015).

Redacao Original:
VII - o Secretario-Executivo do Ministério da Previdéncia Social;
VIII - o Secretario-Executivo do Ministério da Justica; e

IX - quatro representantes da sociedade civil, na forma do § 2°.

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos I a VIII, bem como seus suplentes, serao indicados pelos
seus respectivos 6rgaos e entidades, no prazo de quinze dias contados da publicagio deste Decreto.

§ 29 Os representantes de que trata o inciso IX, bem como seus suplentes, serdo indicados nos termos
estabelecidos pelo regimento interno do CONEF.

§ 3° Os representantes indicados na forma dos §§ 1° e 2° serdo designados em ato do Ministro de Estado
da Fazenda.

§ 4° O CONEF ser4 presidido, a cada periodo de doze meses, em regime de rodizio e na ordem a seguir, pelo
representante do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios, da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar, da Superintendéncia de Seguros Privados e do Ministério da Fazenda. (Redacio
dada pelo Decreto n° 8.584, de 7 de dezembro de 2015).

Redacao Original:

§ 4° O CONEF sera presidido, a cada periodo de seis meses, em regime de rodizio e na ordem a seguir, pelo
representante do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobiliarios, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, da Superintendéncia de Seguros Privados e do Ministério da Fazenda.
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§ 5° O Banco Central do Brasil exercera a secretaria-executiva do CONEF, prestando o apoio administrativo
e 0s meios necessarios a execucao dos objetivos do Comiteé.

§ 6° O CONEF podera criar grupos de trabalho, por prazo determinado, destinados ao exame de assuntos
especificos, bem como comissées permanentes, de atividades especializadas, para dar-lhe suporte técnico,
integrados por representantes dos 6rgaos e entidades que dele participam.

§ 79 O CONEF podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades publicas e de organizacoes
da sociedade civil para participar e colaborar com a consecucdo de seus objetivos, na forma do seu regimento
interno.

Art. 4° Ao CONEF compete:

I - promover a ENEF, observada a finalidade estabelecida no art. 1°, por meio da elaborac¢ao de planos,
programas e acoes; e

II - estabelecer metas para o planejamento, financiamento, execucao, avaliacao e revisao da ENEF.

Paragrafo tinico. Cabera aos membros do CONEF elencados nos incisos I a VIII do art. 3° aprovar, por
maioria simples, seu regimento interno.

Art. 5° Para assessorar o CONEF quanto aos aspectos pedagdgicos relacionados com a educacao financeira
e previdencidria, é instituido, no ambito do Ministério da Fazenda, o Grupo de Apoio Pedagdgico - GAP, que tera
em sua composi¢ao um representante de cada um dos seguintes 6rgaos e entidades:

I - Ministério da Educacao, que o presidir;

IT - Banco Central do Brasil;

III - Comissao de Valores Mobiliarios;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Superintendéncia de Seguros Privados;

VI - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

VII - Conselho Nacional de Educacao; (Redacio dada pelo Decreto n° 8.584, de 7 de dezembro de 2015)
VIII - Ministério da Justica; e (Redacio dada pelo Decreto n° 8.584, de 7 de dezembro de 2015)

IX - instituigbes federais de ensino indicadas pelo Ministério da Educagio, até o limite de cinco, no maximo
de uma por regido geografica do Pais. (Redacio dada pelo Decreto n° 8.584, de 7 de dezembro de 2015)

Redacao Original:

VII - Conselho Nacional de Educacao; e

VIII - instituicoes federais de ensino indicadas pelo Ministério da Educacao, até o limite de cinco, no maximo de
uma por regiao geografica do Pais.

§ 1° O Conselho Nacional de Secretarios de Educagio e a Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacao serdao convidados a integrar o GAP.

§ 2° O Ministério da Educacdo exercerd a secretaria-executiva do GAP, ao qual prestard o apoio
administrativo necessério.

§ 3° Os orgaos e entidades representados no GAP deverao, em até quinze dias apds a designacdo dos
membros do CONEF, indicar os seus representantes e respectivos suplentes ao presidente do Comité, a quem
competira designa-los.

§ 4° O GAP podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades publicas e de organizacoes da
sociedade civil para participar de suas reunides, na forma do seu regimento interno.

§ 5° A primeira reuniao do GAP sera convocada pelo presidente do CONEF.

§ 6° O GAP aprovara o seu regimento interno por maioria simples, presentes pelo menos metade mais um
dos seus membros.

Art. 6° Aparticipagdono CONEF e no GAP é considerada servigo publico relevante e ndo enseja remuneracao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de dezembro de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Reptiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Guido Mantega,
Fernando Haddad
Carlos Eduardo Gabas
Henrique de Campos Meirelles
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DECRETO N° 7.808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012

Cria a Fundacgdao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-Exe, dispoe sobre sua vincula¢Go no ambito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 4°, caput, inciso I, da Lei n® 12.618, de 30 de abril
de 2012, decreta:

Art. 1° Fica criadaa Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo
- Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia complementar vinculada ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

§ 1° A Funpresp-Exe sera estruturada na forma de fundacido, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e gerencial.

§ 2° A Funpresp-Exe tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.
Art. 2° O regime juridico de pessoal da Funpresp-Exe sera o previsto na legislacao trabalhista.

Art. 3° A Funpresp-Exe atuard de acordo com o disposto na lei e em seu estatuto, e sua estrutura
organizacional sera constituida de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

Art. 4° Para o cumprimento do disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao:

I - elaborara a proposta de estatuto inicial da Funpresp-Exe e adotara as providéncias necessarias a sua
aprovacao pelo 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - celebrara convénio de adesdo com a Funpresp-Exe em nome dos 6rgaos da administracdo direta, das
autarquias e das fundagGes do Poder Executivo federal;

III - exercera as funcoes de 6rgao responsavel:

a) pelo aporte inicial, a titulo de adiantamento de contribuicoes futuras, de que trata o art. 25, caput, inciso
I, da Lei n® 12.618, de 2012, e 0 Anexo I a4 Lei n° 12.697, de 30 de julho de 2012;

b) pelo aporte, desconto e transferéncia das contribuicoes de que trata o art. 11, caput, da Lei n® 12.618, de
2012; €

¢) pela supervisao e fiscalizacdo sistematica das atividades da Funpresp-Exe, em nome dos 6rgaos e
entidades de que trata o inciso IT do caput, e encaminhamento dos resultados ao 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma do art. 20 Lei n° 12.618, de 2012; e

IV - forneceré as informacGes necessarias para compor a base de dados da Funpresp-Exe.

Parigrafo tinico. Os 6rgios e entidades do Poder Executivo federal deverao fornecer ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao os dados e informacoes necessarios ao cumprimento do disposto no caput.

Art. 5° Poderao celebrar convénios de adesdo com a Funpresp-Exe, na qualidade de patrocinadores de
planos de beneficios proprios administrados pela entidade:

I - o Ministério Publico da Uniao e o Conselho Nacional do Ministério Pablico; e
I - a Camara dos Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos 6rgaos de que tratam os incisos I e II do caput,
inclusive os membros do Ministério Pablico da Uniao e do Tribunal de Contas da Unido, poderao aderir aos
planos de beneficios proprios de que trata o caput.

§ 2° As competéncias definidas no art. 4° serao exercidas, no que couber, pelos 6rgaos de que tratam os
incisos I e IT do caput, em relacdo aos seus servidores e membros.

Art. 6° A Funpresp-Exe sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicdes de
patrocinadores, participantes e assistidos, dos resultados financeiros de suas aplicacoes e de doagoes e legados
de qualquer natureza.

Art. 7° Os patrocinadores poderao ceder servidores publicos para a Funpresp-Exe, desde que ressarcidos
os custos correspondentes, observadas as disposicoes legais sobre a cessao de pessoal.

Paragrafo tiinico. No Ambito do Poder Executivo, a cessao devera ser autorizada pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade cedente.

Art. 8° As seguintes propostas a serem encaminhadas pela Funpresp-Exe para autorizacido do 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar deverao estar acompanhadas de manifestacao
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favoravel do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao e do Ministério da Fazenda, observado o disposto
no art. 19 da Lei n° 12.618, de 2012:

I - aprovacao e alteracao do estatuto;
II - aprovacao, alteracdo e extincao de planos de beneficios; e
III - adesdo e retirada de patrocinadores, e alteracdo dos convénios de adesdo.

Art. 9° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo prestara o apoio necessario as atividades da
Funpresp-Exe até o inicio de seu funcionamento, nos termos do art. 26 da Lei n° 12.618, de 2012.

Paragrafo tnico. As despesas administrativas diretas ou indiretas, apuradas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, decorrentes do estabelecido no caput, serao ressarcidas pela Funpresp-Exe.

Art. 10. O Anexo ao Decreto n° 6.129, de 20 de junho de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“ANEXO

a) Fundacao Escola Nacional de Administracdo Piiblica - ENAP;
b) Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e

¢) Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Ptblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.

a) Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Piiblica - ENAP;

b) Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e

¢) Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Ptiblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.
................................................................................... ”(NR)

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 20 de setembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Reptiblica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Henrique Barbosa Filho
Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho
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DECRETO N° 8.992, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcoes de Confianca da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, remaneja cargos em comissdo e substitui cargos em comiss@o
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes Comissionadas
do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiciio que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
“a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao e
das Funcées de Confianca da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, na forma
dos Anexos I e IIL

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, em decorréncia do disposto no Decreto n° 8.785, de
10 de junho de 2016, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS:

I - da Previc para a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
a) um DAS 101.4;

b) quatro DAS 101.2; e

¢) quatro DAS 101.1; e

II - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para a Previc: um
DAS 102.4.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao para a Previc, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016,
as seguintes Funcbes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

I- quinze FCPE 101.4;

II - vinte e uma FCPE 101.3;

III - dezoito FCPE 101.2; e

IV - dezessete FCPE 101.1.

Parigrafo tnico. Ficam extintos setenta e um cargos em comissio do Grupo-DAS, conforme demonstrado
no Anexo IV.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao e das funcgdes de confianca que deixam de existir na
Estrutura Regimental da Previc por forca deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteragcoes promovidas na Estrutura Regimental da Previc
deverao ocorrer na data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo inico. O Ministro de Estado da Fazenda publicar4, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta
dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissao e
das funcoes de confianca a que se refere o Anexo II, que indicara, inclusive, o nimero de cargos e fung¢des vagos,
suas denominacoes e seus niveis.

Art. 6° O Ministrode Estado da Fazenda editara regimento interno para detalhar asunidades administrativas
integrantes da Estrutura Regimental da Previc, suas competéncias e as atribuicoes de seus dirigentes, no prazo
de noventa dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

Parigrafo tinico. O regimento interno contera o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcoes de Confianca da Previc.

Art. 7° O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante alteracao do regimento interno, permutar cargos
em comissao do Grupo-DAS com FCPE, desde que nio sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional
basica especificadas na Tabela “a” do Anexo IT e sejam mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos
previstos na Tabela “b” do Anexo II, conforme o disposto no art. 9° do Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

Art. 89 Este Decreto entra em vigor em 21 de marco de 2017.
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Art. 9° Ficam revogados:
I - todos os dispositivos do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010, exceto o art. 8°; e
II - os Anexos ao Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Repiiblica.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Dyogo Henrique de Oliveira
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ANEXO 1

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CAPITULO 1
Da Natureza, da Sede, da Finalidade e das Competéncias

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, autarquia de natureza
especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, vinculada ao Ministério
da Fazenda, com sede e foro no Distrito Federal, tera atuacdo em todo o territério nacional como entidade
de fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de
execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

Art. 2° Compete a Previc:

I - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e
das suas operacoes;

II - apurar e julgar as infra¢Ges e aplicar as penalidades cabiveis;

IIT - expedir instrugoes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas relativas a sua area
de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a que
se refere o inciso XII do art. 29 da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicio e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar e a
aplicagdo dos respectivos estatutos e dos regulamentos de planos de beneficios;

b) as operacdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagio societaria,
relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores e as retiradas
de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas
e as politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervencao e liquidacgio extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia complementar
e nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes
de intervencdo e liquidacdo extrajudicial, na forma da lei;

VIII - promover a mediacdo e a conciliagdo entre entidades fechadas de previdéncia complementar
e entre as entidades e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os
litigios que lhe forem submetidos na forma da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatorio anual de suas atividades ao Ministério da Fazenda e, por seu intermédio, ao
Presidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo tinico. No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracao, alteracdo ou extincdo de seus contratos; e

b) nomeacdo e exoneraciao de servidores;

II - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislacdo aplicavel,

III - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Fazenda sua proposta de orcamento;

V - criar unidades regionais, observados os limites e as condi¢oes estabelecidos neste Decreto; e
VI - exercer outras atribuicoes decorrentes de lei ou de regulamento.
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CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° A Previc tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgao colegiado: Diretoria Colegiada;

IT - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente:

a) Gabinete; e
b) Assessoria de Comunica¢ido Social e Parlamentar;

III - 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:

a) Coordenacdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada;
b) Ouvidoria; e

¢) Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos;
IV - 6rgaos seccionais:

a) Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacao Institucional;

b) Corregedoria;

¢) Auditoria Interna;

d) Diretoria de Administragao; e

e) Procuradoria Federal;

V - 6rgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Licenciamento;

b) Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento; e

c¢) Diretoria de Orientacdo Técnica e Normas; e

VI - unidades descentralizadas:

a) Escritorio de Representacdo Nivel 1 - Sdo Paulo;

b) Escritério de Representagdo Nivel 1 - Rio de Janeiro;
c¢) Escritério de Representagdo Nivel 2 - Minas Gerais;
d) Escritorio de Representacdo Nivel 2 - Pernambuco; e
e) Escritério de Representacdo Nivel 2 - Rio Grande do Sul.

CAPITULO III

Da Direc¢do e da Nomeacao

Art. 4° A Previc sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor-
Superintendente e quatro Diretores, escolhidos entre pessoas de reputacio ilibada e de notoria competéncia,
indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda e nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 5° O Procurador-Chefe serd nomeado por indicagdo do Advogado-Geral da Unido.
Art. 6° A nomeacdo e a exoneracdo do Auditor-Chefe sera precedida de anuéncia do Ministério da

Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU.

CAPITULO IV
Do Orgdo Colegiado

Art. 7° A Diretoria Colegiada, constituida por cinco membros, tem a seguinte composicao:

I - Diretor-Superintendente;

IT - Diretor de Licenciamento;

III - Diretor de Fiscalizacio e Monitoramento;
IV - Diretor de Orientacdo Técnica e Normas; e
V - Diretor de Administracao.
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Art. 8° As sessOes da Diretoria Colegiada serfo registradas em atas posteriormente disponibilizadas
em sitio eletronico, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

Art. 9° As deliberagoes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria de
seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do voto ordinario, o voto de qualidade em caso
de empate.

§ 1° As deliberaco6es da Diretoria Colegiada de que tratam os incisos III, IV, XI e XII do art. 10 e o art.
11 serdo tomadas por maioria absoluta.

§ 29 As decisdoes da Diretoria Colegiada serdo motivadas e cada Diretor votara com independéncia,
fundamentando o seu voto, vedada a abstencdo.

§ 3° O regimento interno da Previc fixara as hipoteses de impedimento dos Diretores.

CAPITULO V

Das Compreténcias dos Orgdos

SECAO I
Do Orgio Colegiado

Art. 10. Compete a Diretoria Colegiada:

I - apresentar propostas e oferecer informacéGes detalhadas ao Ministério da Fazenda para a formulacio
das politicas e a regulacdo do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

II - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de supervisio no ambito do regime
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IITI - decidir sobre a conclusdo dos relatérios finais dos processos administrativos iniciados por
lavratura de auto de infracao ou por instauracdo de inquérito, com a finalidade de apurar a responsabilidade
de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplicacdo das penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacdes referentes aos lancamentos tributarios da
Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

V - elaborar e divulgar relatorios periddicos de suas atividades;

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestacdes de contas da Previc aos
6rgdos competentes;

VII - apreciar e julgar, encerrando a instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisoes
dos Diretores e os recursos interpostos pelos servidores das respectivas Diretorias, ressalvadas as hipoteses
dos incisos III e IV do caput;

VIII - expedir instrugoes e estabelecer procedimentos para aplicacdo das normas relativas a sua area
de competéncia, mediante proposicdo da Diretoria de Orientacdo Técnica e Normas, de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional,;

IX - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas
e politicas estabelecidas para o segmento;

X - deliberar, mediante proposicdo da Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento, sobre os regimes
especiais de intervencdo, liquidagdo extrajudicial e administracio especial no ambito dos planos de
beneficios e das entidades fechadas de previdéncia complementar;

XI - propor ao Ministro de Estado da Fazenda o regimento interno da Previc;

XII - aprovar o Regulamento de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem da Previc.

XIII - aprovar o plano estratégico da Previc;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria a ser submetida ao Ministro de Estado da Fazenda;

XV - promover, por intermédio da Comissdo de Mediacao, Conciliacio e Arbitragem - CMCA, a
conciliacio entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre as entidades e seus participantes,
assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os conflitos submetidos a Previc, na forma da
Lein® 9.307, de 23 de setembro de 1996;

XVI - deliberar sobre:
a) celebracao, alteracdo ou extincdo dos contratos da Previc;
b) nomeacao e exoneracdo de servidores; e
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¢) aquisicio, administracdo e alienacdo de seus bens;

XVII - celebrar acordo com o Ministro de Estado da Fazenda para o estabelecimento de metas de gestao
e desempenho para a Previc;

XVIII - aprovar o relatério anual das atividades da Previc;

XIX - definir diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administracdio do quadro
geral de pessoal da Previc;

XX - definir as diretrizes gerais para a preparagio de planos, programas e metas de aperfeigoamento,
desenvolvimento, capacitacio e gestdo de recursos humanos;

XXI - supervisionar a gestao dos diretores, examinando os atos praticados, podendo solicitar-lhes
informacoes adicionais;

XXII - fixar, anualmente, as metas de desempenho institucional da Previc, considerado o acordo a que se
refere o inciso XVII; e

XXIII - exercer outras atribuicoes decorrentes de lei ou regulamento.

Art. 11. A Diretoria Colegiada podera delegar competéncia a qualquer de seus membros, na forma de seu
regimento interno, exceto aquelas cuja delegacdo seja vedada por lei.

SECAO II
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Superintendente

Art. 12. Ao Gabinete compete:

I - assistir o Diretor-Superintendente em suas atribuicées de representacido legal e institucional e
ocupar-se do preparo e do despacho de seu expediente administrativo;

IT - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacao das matérias relacionadas a area de atuacdo da
Previc;

III - colaborar na integracao dos 6rgaos e das unidades da Previc;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos institucionais de
responsabilidade do Diretor-Superintendente;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebracdo e a execucdo de
acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos similares com organizacdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a realizacao dos objetivos da Previc; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor-Superintendente.
Art. 13. A Assessoria de Comunicacio Social e Parlamentar compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de comunicagio social;

II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Previc em tramitacdo no Congresso
Nacional; e

III - prestar ao Ministro de Estado da Fazenda as informacg0es necessarias ao atendimento a consultas e
requerimentos formulados pelo Congresso Nacional relacionados as competéncias da Previc.

SECAO III
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata 2 Diretoria Colegiada

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada compete:

I - exercer as funcOes de Secretaria-Executiva da Diretoria Colegiada, da Comissdo Nacional de
Atuaria da Comissdo de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem de que trata o art. 2°, VIII, da Lein® 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, e dos Comités formais de que a Previc faga parte, quando aplicavel;

IT - organizar os expedientes e os processos administrativos para deliberacdo da Diretoria Colegiada;

III - exercer outras atribui¢oes que lhe forem designadas pela Diretoria Colegiada da Previc.
Art. 15. A Ouvidoria compete:

I - receber e encaminhar reclamacoes, dentincias, representacoes e sugestoes que se relacionem com
as atividades e as operacbes da Previc;

IT - informar ao interessado o andamento e o resultado das providéncias adotadas em relacio as
manifestacoes recebidas;

Voltar ao sumario FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS - 103



III - organizar e interpretar o conjunto das manifestagoes recebidas e produzir estatisticas indicativas
do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos no regime de previdéncia complementar fechado;

IV - apresentar recomendacdes a Diretoria Colegiada para o aprimoramento do regime de previdéncia
complementar fechado e a correcdo de inadequagbes no seu funcionamento;

V - atuar como canal adicional de comunicacdo entre o servidor e o Diretor-Superintendente da
Previc; e

VI - divulgar suas competéncias aos agentes envolvidos nas atividades do regime de previdéncia
complementar fechado.

§ 1° O Ouvidor-Chefe exercerd suas atribuigbes com autonomia e independéncia.

§ 2° O Ouvidor-Chefe encaminhari semestralmente relatério de suas atividades a Diretoria Colegiada,
sem prejuizo do encaminhamento, a qualquer tempo, de informacdes ou recomendacdes que entender
pertinentes.

§ 3° A Ouvidoria manterd o sigilo da fonte quando o interessado expressamente solicitar a
preservacido de sua identidade, sem prejuizo do cumprimento do disposto no inciso II do caput do art. 26.

§ 4° A Diretoria Colegiada assegurara os meios adequados ao exercicio das atividades da Ouvidoria.
Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos compete:

I - Coordenar a gestdo de riscos; e

IT - executar pesquisas, intercimbio de informagbes e cruzamento de dados;

III - subsidiar o plano de supervisao da Previc; e

IV - supervisionar e coordenar as atividades de producao e disseminacdo de informacoes estratégicas, em
especial as afetas a supervisao baseada em riscos, com vistas a prevencao de infracGes e fraudes.

SECAO IV
Dos Orgdos Seccionais

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Gestio Estratégica e Inovacdo Institucional compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os sistemas de planejamento,
de organizacdo e inovacdo institucional, de gestdo de documentos e arquivos e de custos no dmbito da
Previc;

IT - propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos no ambito da Previc;

IIT - coordenar a implementacao dos processos de gerenciamento de riscos e de continuidade de
negdbcio; e

IV - coordenar a implementacido de acbes de gestdo da informacdo no dmbito da Previc.

Art. 18. A Corregedoria compete:

I - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes dos 6rgaos e das unidades da Previc,
fiscalizar e avaliar sua conduta funcional;

II - dar o devido andamento as representagoes ou as dentincias fundamentadas que receber, relativas
a atuacdo dos servidores em exercicio na Previc;

III - realizar correicdo nos diversos 6rgaos e nas unidades da Previc e sugerir medidas necessarias a
racionalizacdo e a eficiéncia dos servigos;

IV - instaurar, de oficio ou por determinacdo superior, sindicincias e processos administrativos
disciplinares relativos aos servidores e submeté-los a decisio da Diretoria Colegiada; e

V - propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia-
Geral da Unido de pedido de correicdo na Procuradoria Federal ou de apuragdo de falta funcional imputada
aos seus membros.

Paragrafo tnico. A instauragdo de sindicancias e de processos administrativos disciplinares relativos
a atos dos membros da Diretoria serd da competéncia do Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 19. A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos de gestao orcamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais, e verificar o fiel
cumprimento de diretrizes e normas vigentes e, especificamente:

I - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas,
identificar e avaliar riscos e recomendar acbes preventivas e corretivas aos oOrgiaos e as unidades
descentralizadas, em consonincia com o modelo de gestdo por resultados;
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IT - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagdes sobre as auditorias e seus
resultados, com vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de gestdo da Previc;

III - avaliar os controles internos da gestdo quanto a eficcia, a eficiéncia, a efetividade e a economicidade,
resguardando os interesses da Previc;

IV - encaminhar a Corregedoria solicitacio de apuracido de responsabilidade, quando em sua
atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicado com clareza
o fato irregular;

V - promover inspecoes regulares para verificar a execucao fisica e financeira de programas, projetos
e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superintendente;

VI - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a rea de atuagao da Previc,
mediante a utiliza¢ao de técnicas de pesquisas e anélises;

VII - propor a Diretoria Colegiada a ado¢ao de medidas necessarias ao aperfeicoamento do funcionamento
dos 6rgaos internos da Previc; e

VIII - responder pela sistematizacdo das informagoes requeridas pelos 6rgados de controle do Poder
Executivo federal.

Art. 20. A Diretoria de Administracio compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos Sistemas de Pessoal Civil
da Administracdo Puablica Federal, de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao, de Servicos Gerais, de Gestdo de Documentos
de Arquivo, Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, de Planejamento e de Orcamento
Federal e de Contabilidade Federal, no ambito da Previc;

IT - propor a Diretoria Colegiada:

a) planos e programas anuais e plurianuais de orcamento da Previc;

b) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a utilizagdo, a
manutencao e a gestdo de patrimdnio e despesas operacionais, em consonancia com o plano de agdo
aprovado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparacdo de planos, programas e metas de aperfeicoamento, de
desenvolvimento e de gestdo de pessoas;

d) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e & administragio do quadro geral de
pessoal da Previc; e

e) diretrizes para a celebracdo de convénios e contratos com institui¢des financeiras;

III - realizar a coleta, o armazenamento, o tratamento e o gerenciamento de dados e informacdes
das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos seus planos de beneficios, disponibilizando-os
aos 6rgados das demais diretorias, em conformidade com as respectivas competéncias;

IV - implementar e coordenar a politica de seguranca de dados e informacoes; e

V - promover a arrecadacdo, a cobranca e o recolhimento da Tafic e a cobranca administrativa das
demais receitas da Previc.

Art. 21. A Procuradoria Federal junto a Previc, 6rgio de execucdo da Procuradoria-Geral Federal,
compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Previc, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

IT - orientar a execucdo da representacdo judicial da Previc, quando sob a responsabilidade dos
demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal;

IIT - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Previc, aplicando-se,
no que couber, o dispostono art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria Geral Federal na apuracao da liquidez e
da certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Previc, para inscricdo em divida
ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos, sob
a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso,
pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus membros no exercicio de suas atribuicoes.
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SECAO V
Dos Orgdos Especificos Singulares

Art. 22. A Diretoria de Licenciamento compete:

I - analisar e autorizar:

a) a constituicdo, o funcionamento e o cancelamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar e a aplicagdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de suas
alteracoes;

b) as operacoes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagio societaria,
relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, suas alteracoes
e as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

IT - proceder a analise de consultas das entidades fechadas de previdéncia complementar, na esfera
de sua competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia complementar operado pelas
referidas entidades;

III - encaminhar, para apreciacdo da Diretoria de Orienta¢do Técnica e Normas, minutas de instruc¢oes
normativas, resolugdes, portarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia; e

IV - gerenciar o cadastro das entidades fechadas de previdéncia complementar, de seus dirigentes
e de seus planos de beneficios.

Art. 23. A Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento compete:

I - fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas operacoes;

IT - fiscalizar, nos diversos segmentos de investimentos, as operacdes e as aplicacées dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos administrados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar;

III - fiscalizar a constituicao das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos dos planos de beneficios
de carater previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel a elaboragdo dos demonstrativos atuariais,
contdbeis e de investimentos das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos que
administram;

V - proceder a inquéritos e sindicancias, no dmbito de sua competéncia;

VI - lavrar auto de infracdo ao constatar o descumprimento de obrigacao legal ou regulamentar, e
quando ndo couber, a seu juizo, a formalizacdo de termo de ajustamento de conduta;

VII - propor aplicacdo de penalidades administrativas aos agentes responsaveis por infragdes apuradas
em processo administrativo decorrente de acdao de fiscalizacdo, representacdo ou dentncia;

VIII - constituir, em nome da Previc, mediante lancamento, os créditos decorrentes do nao
recolhimento da Tafic e promover sua cobranca administrativa;

IX - acompanhar e orientar as acdes relacionadas aos regimes especiais de intervencao, liquidacgao
extrajudicial e administracdo especial referentes as entidades fechadas de previdéncia complementar e
aos seus planos de beneficios;

X - realizar a interlocucdo com representantes de o6rgdos e entidades nacionais responséaveis pela
fiscalizacdo de atividades correlatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

XI - propor, para apreciacdo e aprovacao da Diretoria Colegiada, o programa anual de fiscalizacao
e monitoramento;

XII - planejar e acompanhar a execugdo da acdo fiscal;

XIII - encaminhar, para anéalise da Diretoria de Orientacdo Técnica e Normas, minutas de instrugoes,
resolucoes, portarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental na esfera de sua competéncia;
XIV - realizar a anilise e o acompanhamento de processos instaurados no admbito da Diretoria;

XV - exercer as fungbes de que trata o art. 62 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001;

XVI - propor, para deliberacio da Diretoria Colegiada, a decretacdo de intervencdo, liquidacio
extrajudicial ou administracao especial com poderes proprios de intervencdo ou liquidacdo extrajudicial;
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XVII - propor designacao e dispensa de administrador especial, interventor ou liquidante de planos
de beneficios e entidades fechadas de previdéncia complementar;

XVIII - monitorar, controlar e analisar a constituicdo das reservas técnicas, das provisoes e dos
fundos, as demonstragdes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operagoes e as aplicacdes dos recursos
garantidores das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos seus planos de beneficios; e

N

XIX - proceder a anilise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar na esfera
de sua competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia complementar operado pelas
referidas entidades.

Art. 24. A Diretoria de Orientacéo Técnica e Normas compete:
I - propor, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, minutas de atos normativos;

IT - realizar a interlocucdo com os representantes dos 6rgaos e das entidades responsaveis pela
elaboracdo de normas ou pela supervisdo de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

III - proceder a analise de consultas internas na esfera de sua competéncia, sobre as matérias relativas
ao regime de previdéncia operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - elaborar estudos e pesquisas nas areas relativas ao regime de previdéncia operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - coordenar as acbes de educacdo financeira e previdenciaria, no ambito da Previc;

VI - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e internacionais para a realizacdo
de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes e para a realizacdo de ages integradas
de monitoramento, troca de informacoes e fiscalizacao, em relagido ao regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar no Pais;

VII - coordenar a participacdo em foruns, comités e comissdes dos quais a Previc seja membro; e

VIII - coordenar e zelar pela manutencdo da aplicacdo, da formalizacdo e do aperfeicoamento dos
conceitos técnicos da Previc.

SECAO VI
Das Unidades Descentralizadas

Art. 25. Aos Escritorios de Representacdo competem coordenar e executar as atividades da Previc
nas suas respectivas areas de circunscricao.

SECAO VII
Das Obrigacdes Comuns

Art. 26. Sdo competéncias comuns as unidades da Previc:

I - propor ao Gabinete a celebracdo de convénios de intercAmbios de informagdes com outros
orgaos governamentais e entidades publicas e privadas, com vistas a supervisao do regime fechado de
previdéncia complementar; e

II - preservar a identidade do autor de dentncia durante a realizagdo das respectivas acoes
apuratorias.

CAPITULO VI

Das Atribuicgoes dos Dirigentes

SECAO I
Do Diretor-Superintendente e dos Diretores

Art. 27. Ao Diretor-Superintendente incumbe:

I - representar a Previc;

IT - exercer a direcao superior e o comando hierarquico da Previc;
III - presidir as sessoes da Diretoria Colegiada;
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IV - designar e dispensar administrador especial, interventor ou liquidante de planos de beneficios
e entidades fechadas de previdéncia complementar, mediante proposicdo da Diretoria de Fiscalizacdo e
Monitoramento;

V - designar administrador especial de plano de beneficios especifico operado por entidade fechada de
previdéncia complementar;

VI - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Diretoria Colegiada;

VII - encaminhar ao Ministro de Estado da Fazenda, quando for o caso, os expedientes decorrentes de
deliberacoes da Diretoria Colegiada;

VIII - submeter ao Ministro de Estado da Fazenda a proposta de orgamento da Previc;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Fazenda e, por seu intermédio, ao Presidente
da Reptblica e ao Congresso Nacional;

X - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e em comissao e as fungoes gratificadas, nos
limites da delegagdo ministerial e exercer o poder disciplinar nos termos da legislagao;

XI - proferir o voto de qualidade, em casos de empate, nas deliberacées da Diretoria Colegiada;
XII - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis; e
XIII - exercer outras atribui¢oes definidas em regimento interno.

Paragrafo tinico. O regimento interno disciplinara a substituicdo do Diretor-Superintendente em seus
impedimentos e auséncias.

Art. 28. Aos Diretores incumbe:
I - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares;

IT - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades afetas as
respectivas unidades;

III - promover a credibilidade da Previc;

IV - cumprir os planos e os programas da Previc;

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribui¢oes proprias e recebidas
por delegacao;

VI - executar as decisoes tomadas pela Diretoria Colegiada;

VII - apresentar propostas para ajustes e modificacoes na legislacdo que compde o regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar; e

VIII - contribuir para a modernizacdo do ambiente institucional de atuacio da Previc.
SECAO 1II
Dos Demais Dirigentes

Art. 29. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor, ao
Ouvidor, ao Auditor-Chefe, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades afetas as respectivas unidades e
exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas, em suas areas de atuacdo, pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO VII
Dos Bens e das Receitas

Art. 30. Constituem acervo patrimonial da Previc os bens e os direitos de sua propriedade, os que lhe
forem conferidos e os que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 31. Constituem receitas da Previc:

I - dotagbes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias e repasses que
lhe forem conferidos;

IT - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e
empresas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da Tafic;

IV - produto da arrecadacao de multas resultantes da aplicagio de penalidades decorrentes de fiscalizagao
ou de execucdo judicial;
V - doagGes, legados, subvencgGes e outros recursos que lhe forem destinados;
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VI - valores apurados na venda ou na loca¢do de bens e valores decorrentes de publicagoes, dados e
informacoes técnicas; e
VII - outras rendas eventuais.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 32. A Previc podera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria e de ajustamento de
conduta e instrumentos similares com vistas a realizagio de seus objetivos.

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacio desta Estrutura Regimental serao dirimidos
pela Diretoria Colegiada.
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DECRETO N° 9.745, DE 08 DE ABRIL DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo
edas Funcoes de Confianga do Ministério da Economia, remaneja cargos em comissao
e funcoes de confiancga, transforma cargos em comissao e funcgoes de confianca e
substitui cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS
por Fungbes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuiciio que lhe confere o art. 84, caput , inciso VI, alinea
“a”, da Constituicao, DECRETA :

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcoes de Confianca do Ministério da Economia, na forma dos Anexos I e II.

Art. 13. Ficam revogados:

I- o Decreto n° 9.679, de 2 de janeiro de 2019;

II - os seguintes dispositivos do Decreto n° 9.695, de 30 de janeiro de 2019:

a) o art. 1° ao art. 4°; e

b) o Anexo I ao Anexo IV;

I1I - os seguintes dispositivos do Decreto n° 9.689, de 23 de janeiro de 2019:

a) o art. 13 ao art. 15; e

b) 0 Anexo X e 0 Anexo XI; e

IV - o inciso XIII ao inciso XVII do caput do art. 2° do Decreto n° 4.732, de 10 de junho de 2003.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor:

I- em 15 de maio de 2019, quanto a alinea “c” do inciso V e a alinea “c” do inciso VI do caput do art. 127 do
AnexoI; e

II - em 23 de abril de 2019, quanto ao demais dispositivos.

Brasilia, 8 de abril de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA
CAPITULO I
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Economia, 6rgao da administracdo publica federal direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

X - previdéncia; e
XI - previdéncia complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Economia tem a seguinte estrutura organizacional:

2. Secretaria de Previdéncia:

2.1. Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social;

2.2, Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;
2.3. Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar; e
2.4. Subsecretaria da Pericia Médica Federal; e

m) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;
n) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;

3. Superintendéncia de Seguros Privados - Susep;
4. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc;

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO II
Dos 6rgaos especificos singulares

Subsecéo II
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Das Secretarias Especiais

Art. 76. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

I - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na formulacdo e no acompanhamento das
politicas e das diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IT - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes governamentais relativas ao
regime de previdéncia complementar;

III - avaliar as propostas de alteracdo da legislacdo e os seus impactos sobre o regime de previdéncia
complementar e sobre as atividades das entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas
individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulacio com os demais 6rgaos envolvidos, a simplificacdo, a racionalizacdo e o
aperfeicoamento da legislacdo do Regime de Previdéncia Complementar;

V - promover o desenvolvimento harmoénico do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria, de
maneira a fomentar o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho no acompanhamento do acordo de metas de
gestao e desempenho com a Previc;

VII - auxiliar o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na supervisao das atividades da Previc,
inclusive quanto ao acompanhamento das suas metas de gestdo e desempenho;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e internacionais com atuac¢ao no
campo econdmico-previdenciario para a realizacao de estudos, conferéncias técnicas, congressos, seminarios e
eventos semelhantes, referente ao Regime de Previdéncia Complementar; e

IX - desenvolver a¢Ges de educacgio financeira relacionadas com os Regimes de Previdéncia Complementar.

SECAO III
Dos é6rgaos colegiados

Art. 158. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010.

Art. 159. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e julgar, na qualidade
de tltima instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisdo da Diretoria Colegiada da Previc,
observadas as competéncias estabelecidas no Decreto n° 7.123, de 2010.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO VIII
Dos demais dirigentes

Art. 184. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Subsecretarios, aos Procuradores-Gerais
Adjuntos, aos Diretores, ao Secretario-Executivo do CZPE, aos Coordenadores-Gerais, aos Corregedores,
aos Superintendentes e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar
as atividades de suas unidades, além de orientar a sua execucio e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem
cometidas pelo Ministro de Estado em suas areas de competéncia.
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RESOLUCAO CGPC N° 17, DE 11 DE JUNHO DE 1996

Dispée sobre o parcelamento de divida das patrocinadoras junto as suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia privada e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, na qualidade de Presidente do
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, com fundamento no art. 35, da Lei n® 6.435, de 15 de julho
de 1977, combinado com o disposto no art., 15 do Decreto n°® 81.240, de 20 de janeiro de 1978, e tendo em vista
a deliberagdo do Plenério do referido Colegiado, em sua 52 Reuniao Extraordinéria, realizada em 04 de julho de
1996, resolve:

Art. 1° E exigida garantia das patrocinadoras, quando da formalizacio de instrumento de parcelamento de
divida resultante do nao cumprimento das obrigacdes pactuadas e assumidas perante as entidades fechadas de
previdéncia privada.

Paréagrafo tnico. E vedada a formalizacdo do parcelamento a que se refere este artigo, se a patrocinadora
descontar contribui¢des ou quaisquer quantias dos participantes e nao repassa-los a entidade, nos modos e
prazos convencionados nos atos constitutivos desta dltima.

Art. 2° A garantia de que trata o artigo anterior podera ser representada por hipoteca, penhor, caucao ou
fianca bancéaria, que resulte na efetiva cobertura total do débito contratado.

Art. 3° Do instrumento legal que formalizar o parcelamento da divida deverdo constar, no minimo, os
seguintes elementos:

I - Discriminagdo do montante da divida, prazo concedido para sua quitacao, valor nominal das parcelas,
data de vencimento, encargos financeiros e mecanismos de correcio que observem, no minimo, o estabelecido
nos respectivos estatuto ou regulamento;

IT - Defini¢ao dos encargos financeiros e mora por eventual atraso das parcelas, de acordo com o inciso I; e

III - Clausula que disponha sobre:

a) a transmissao dos direitos e obrigacoes expressamente contratados, para a sucessora da patrocinadora
vinculada a Administragdo Publica que, nos termos da lei, seja privatizada;

b) a transmissao dos direitos e obrigagdes da patrocinadora para a sucessora, nos casos das diversas
modalidades de reorganizacao societaria.

Art. 4° O instrumento de parcelamento de divida, mencionado nesta Resolugao, devera estar respaldado
por laudo de avaliacdo do bem a ser dado em garantia, quando for o caso, elaborado por perito escolhido em
comum acordo entre patrocinadora e patrocinada.

Paragrafo tinico. Os bens dados em garantia do instrumento de parcelamento mencionado nesta Resolucao,
somente poderao ser gravados em 1° grau a entidade fechada credora.

Art. 5° O instrumento legal mencionado nesta Resolu¢do devera estar respaldado em parecer técnico do
atuario responsavel pelos planos de beneficios da entidade fechada de previdéncia privada, que se manifestara
sobre os seguintes topicos:

I - a compatibilidade do prazo de vigéncia do contrato e do valor das prestacoes ali pactuadas, com a
necessidade de cobertura dos dispéndios globais assumidos pela entidade;

II - processo de capitalizacao estipulado;

III - outros aspectos considerados relevantes para o cumprimento das obrigacdes estatutarias e
regulamentares.

Art. 6° Caso as patrocinadoras nao possam apresentar as garantias previstas no art. 2°, para satisfacao
total das obrigacoes, objeto do parcelamento do débito, deverao elas comprovar, por documento habil, a sua
inexisténcia ou indisponibilidade, podendo, entao, oferecer como garantia a utilizacao preferencial dos recursos
que serao creditados em suas contas junto as institui¢oes financeiras, para quitacdo da divida prevista no inciso
I, do art. 3°, desta Resolucao.

Paragrafo tnico. A faculdade prevista no caput deste artigo nao é extensivel as patrocinadoras que tenham
personalidade juridica de direito pablico, conforme legislacao vigente.

Art. 7° O instrumento legal que formalizar o parcelamento da divida abrangida pelo disposto no art. 6°
desta Resolucio devera também:

I - identificar a instituicao financeira signataria, interveniente e responsavel pela retencio e transferéncia,
a credora, do valor correspondente a cada parcela; e
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II - definir os procedimentos a serem adotados na auséncia de recursos financeiros necessarios a cobertura
de parcela vencida, no prazo do inciso I, do art. 3°, desta Resolucdo, por transferéncia do fluxo destes recursos
para outro agente financeiro ou por qualquer outro motivo, sem perder de vista os encargos referidos no inciso
IT, do mencionado artigo.

Art. 8° O instrumento de parcelamento de divida objeto desta Resolucio devera ser registrado em Cartério
de Registro de Titulos e Documentos.

Paragrafo tinico. As entidades remeterao a Secretaria da Previdéncia Complementar, copia autenticada do
instrumento referido no caput deste artigo, para fins de exame e controle.

Art. 9° Para os fins do disposto nesta Resolucdo, e no caso de entidades patrocinadas por empresas
controladas direta ou indiretamente pela Unido, a Secretaria de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais,
do Ministério do Planejamento e Orcamento, devera ser ouvida previamente.

Art. 10. Observadas as condigoes estabelecidas no art. 6°, outras modalidades de garantias ndo previstas
nesta Resolugao poderao ser apresentadas, desde que aceitas pela Secretaria da Previdéncia Complementar.

Art. 11. Cabe a Secretaria da Previdéncia Complementar baixar os atos que se fizerem necessarios a
regulamentacio do disposto nesta Resolucao.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REINHOLD STEPHANES
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RESOLUCAO CGPC N° 07, DE 21 DE MAIO DE 2002

Dispoe sobre a adequacgdo das entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas pelas pessoas juridicas de Direito Publico a Lei Complementar n® 108,
de 29 de maio de 2001 e da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 652 Reunifio
Ordinaria, realizada em data de 16 de maio de 2.002, e tendo em vista o disposto nos arts. 5° da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2.001, visando a adequacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas por pessoas juridicas de Direito Publico, a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2.001,
resolve:

Art. 1° A estrutura organizacional determinada para o funcionamento das entidades referidas nesta
resolucdo é aquela prevista no art. 9° da Lei Complementar n® 108/2001.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Previdéncia Complementar somente aprovara as novas propostas de
estatuto que respeitem as denominacoes e as competéncias expressas para os 6rgaos estatutarios citados
naquela lei.

Art. 2° O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos representantes do(s) patrocinador(es).

§ 1° Nas entidades multipatrocinadas que tenham mais de trés patrocinadores, a escolha dos membros do
Conselho Deliberativo devera recair sobre os patrocinadores que contarem com maior nimero de participantes
vinculados a planos previdenciarios, bem como sobre os patrocinadores que tiverem os maiores montantes
patrimoniais aportados ao plano, nesta ordem.

§ 20 As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes as reunides, devendo o estatuto prever quorum minimo de instalacdo dos trabalhos e do efetivo
funcionamento do Conselho.

Art. 3° Do estatuto devem constar as regras para a realizacdo das eleicoes diretas para a escolha dos
representantes dos participantes e assistidos que comporao o Conselho Deliberativo.

§ 1° Os requisitos minimos para os membros do Conselho Deliberativo sdo aqueles previstos nos incisos I
a III do art. 20 da Lei Complementar n® 108/2001.

§ 2° O segmento de representacdo dos participantes e assistidos devera ser eleito entre seus pares, em
votacdo direta, sem distin¢ao entre eles, desde que inscritos nos planos previdenciarios da entidade, ficando a
cargo da entidade tomar as providéncias para a realizacio da citada eleicdo.

Art. 4° Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdao de quatro anos, contados da data da
posse.
Art. 5° Os representantes dos participantes e assistidos indicarao o Presidente do Conselho Fiscal.

§ 1° Nas entidades multipatrocinadas que tenham mais de dois patrocinadores a escolha, pelos
patrocinadores, dos membros do Conselho Fiscal devera recair sobre aqueles que contarem com maior niimero
de participantes vinculados a planos previdenciarios, bem como sobre aqueles que tiverem os maiores montantes
patrimoniais aportados ao plano, nesta ordem.

§ 29 As deliberacoes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes na reunido, devendo o
estatuto prever quorum minimo de instalacao dos trabalhos e do efetivo funcionamento do Conselho.

Art. 6° Do estatuto devem constar as regras para a realizacdo das eleigOes diretas para a escolha dos
conselheiros representantes dos participantes e assistidos, que comporao o Conselho Fiscal.

§ 1° Os requisitos minimos para os membros do Conselho Fiscal sdo aqueles previstos nos incisos I a ITI do
art. 20 da Lei Complementar n° 108/2001.

§ 20 O segmento de representacdo dos participantes e assistidos devera ser escolhido entre seus pares, sem
disting¢do entre eles, desde que inscritos nos planos previdenciarios da entidade, ficando a cargo da entidade
tomar as providéncias para a realizacdo da citada eleigao.

Art. 7° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de quatro anos, contados da data da posse.

Art. 8° Os requisitos minimos para os membros da Diretoria-Executiva sdo os previstos nos incisos I a IV
do art. 20 da Lei Complementar n° 108/2001.

Art. 9° Com relagio a estrutura organizacional das entidades patrocinadas por pessoas juridicas de
Direito Privado predominantemente permissionarias ou concessionarias de servigo publico aplicar-se-a a Lei
Complementar n°® 109/2001.

Voltar ao sumario FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS - 115



Paragrafo tinico. Estarao sujeitos ao limite da contribuigdo paritéria, estabelecido na Lei Complementar n°
108/2001, o seguinte Patrocinador:

I - 0 que seja pessoa juridica de direito pablico; e

II - o que seja pessoa juridica de direito privado, concessionaria ou permissionaria de servigo publico,
cuja contribuicdo a entidade fechada de previdéncia complementar tenha influéncia na fixacao do valor de suas
tarifas.

Art. 10. Para a composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nas entidades patrocinadas por entidades
publicas e por empresas privadas, quando o nimero de participantes vinculados as patrocinadoras de direito
publico ou o montante dos respectivos patrimoénios forem maiores do que aqueles das patrocinadoras privadas,
aplicar-se-a a Lei Complementar n® 108/2001. Nos demais casos, aplicar-se-a a Lei Complementar n® 109/2001.

Art. 11. As entidades submetidas a Lei Complementar n® 108/2001, que mantinham planos assistenciais
a satide em 30 de maio de 2001, poderao prever a continuidade da presta¢io destes servigos em seus estatutos,
vedada a prestagio de outros servigos assistenciais eventualmente existentes.

Art. 12. Os novos estatutos deverao conter determinacio para que todos os atos normativos que a entidade
vier a produzir, tais como, regimentos internos e outros que regulamentem matérias estatutarias, sejam
aprovados pelo Conselho Deliberativo, devendo os mesmos, ap6s aprovados, ser encaminhados a Secretaria de
Previdéncia Complementar, para conhecimento.

Paragrafo tinico. Tais atos deverao estar em consonancia com o estatuto que vier a ser aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar.

Art. 13. Quando do encaminhamento dos estatutos para analise e aprovacao pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, deverdo ser observadas as normas procedimentais estabelecidas pela IN/SPC/MPAS n° 27, de
21 de maio de 2001.

Paragrafo tinico. A entidade, cujo patrocinador seja pessoa juridica de direito publico federal, deve,
também, observar as normas do Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestao, ressalvadas as excegoes previstas na legislacdo em vigor.

Art. 14. Nas propostas de estatuto submetidas a Secretaria de Previdéncia Complementar poderdo ser
admitidas regras transitérias de manutengdo dos mandatos ja iniciados nos 6rgaos previstos no art. 9° da Lei
Complementar n® 108/2001, desde que respeitadas as demais disposi¢oes desta lei, especialmente no que se
refere a0 nimero maximo de integrantes dos 6rgdos estatutarios, composicao paritaria de representacio e
forma indicada para escolha dos membros.

Paragrafo tinico. Tais mandatos poderao ser mantidos nos prazos maximos contidos na Lei Complementar
n° 108/2001, prazos estes contados da data da posse.

Art. 15. Para efeito do cumprimento do prazo estabelecido no art. 30 da Lei Complementar n® 108/2001, as
propostas de estatutos deverao ser encaminhadas a Secretaria de Previdéncia Complementar até a data de 22 de
maio de 2002, ficando sem efeito, consequentemente, os Oficios Circulares n°s 39/MPAS/SPC, de 30 de julho
de 2001 e 23/MPAS/SPC, de 07 de maio de 2002.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE CECHIN
Presidente do Conselho
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RESOLUGAO CGPC N° 12, DE 17 DE SETEMBRO DE

2002

Regulamenta a constituicao e funcionamento das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e planos de beneficios constituidos por Instituidor.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 92 Reunido
Extraordinéria, realizada no dia 06 de setembro de 2002, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 5°, 31
e 74 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e art. 4° do Decreto n° 4.206, de 23 de abril de 2002,
resolve:

Art. 1° Regulamentar a constituicao e funcionamento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC e plano de beneficios constituidos por Instituidor.

CAPITULO I

SECAO 1
Das Disposic¢oes Iniciais

Art. 2° Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que oferecer
plano de beneficios previdenciarios aos seus associados.

Paragrafo anico. Poderao ser Instituidores:

I - os conselhos profissionais e entidades de classe nos quais seja necessario o registro para o exercicio da
profissao;

I - os sindicatos, as centrais sindicais e as respectivas federagoes e confederagoes;

III - as cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes regulamentadas;

IV - as associagoes profissionais, legalmente constituidas;

V - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, ndo previstas nos incisos anteriores,
desde que autorizadas pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 3° O Instituidor podera constituir uma EFPC ou instituir plano de beneficios de carater previdenciario
em outra EFPC. (Redacio dada pela Resolucio CGPC n° 03, de 22 de maio de 2003.)

Redacao Original:

Art. 3° O Instituidor podera constituir uma EFPC, ou instituir plano de beneficios de carater previdenciario em
outra EFPC, a excecao daquelas patrocinadas pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
Jundacgodes, sociedades de economia mista, empresas controladas direta ou indiretamente e outras entidades puiblicas.

§ 1° O estatuto da EFPC devera prever a possibilidade de adesao de Instituidor a plano de beneficios.

§ 2° A EFPC constituida por instituidor deveré terceirizar a gestao dos recursos garantidores das reservas
técnicas e provisbes mediante a contratacio de instituicdo especializada na gestao de recursos de terceiros

autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro 6rgao competente. (Redacio dada pela Resolugio CGPC
n° 03, de 22 de maio de 2003.)

Redacao Original:
§ 2° Quando se tratar de EFPC constituida por patrocinador, além do atendimento ao disposto no § 1°, sera

obrigatoéria a aprovacao, pelo patrocinador ou patrocinadores, da instituicao de plano de beneficios por Instituidor.

§ 3° Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos constituidos por
instituidor deverao, obrigatoriamente, estar segregados do patrimonio do instituidor e da instituicao gestora
terceirizada mencionada no § 2°.

Redacao Original:

§ 32 A gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisoes dos planos constituidos por Instituidor
devera ser contratada com instituicao que administre recursos de terceiros, autorizada pelo Banco Central do Brasil,
ou outro 6rgdao competente.
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§ 4° O patrimonio dos planos de beneficios constituidos por Instituidor devera, obrigatoriamente, estar
segregado dos patriménios do Instituidor e do gestor mencionado no § 3°.

SECAO II
Da Autorizacao para a Constituicdo de EFPC por Instituidor

Art. 4° O Instituidor que requerer a constituicado de EFPC devera comprovar que:

I - congrega, no minimo, mil associados ou membros de categoria ou classe profissional, em seu ambito de
atuacao;

II - possui registro regular, na condicio de pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, ha
pelo menos trés anos.

Art. 5° O requerimento de autorizacao para constituicdo da EFPC de que trata esta Resolucio sera instruido
com os seguintes documentos:

I - Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituicao, devidamente registrado;

b) lei de criacdo, no caso de entidade de controle de profissdo regulamentada;
¢) estatuto social, com a identificacio da base territorial;

d) declaragdo do ntimero de associados.

II - Relativamente a EFPC:

a) os documentos e procedimentos previstos na Instrucao Normativa/SPC n° 27, de 21 de maio de 2001,
ou outro ato normativo que vier a substitui-la;

b) plano de custeio para cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios, para o primeiro
ano de funcionamento da EFPC.

Art. 6° Concedida a autorizacgio para constituicdo da EFPC, esta tera o prazo de até cento e oitenta dias para
comprovar, junto ao 6rgio fiscalizador, o seu efetivo funcionamento, sob pena de cancelamento da autorizaco
concedida.

§ 1° A autorizacao referida no caput podera ser prorrogada, uma tnica vez e por igual periodo, a critério
do 6rgao fiscalizador.

§ 29 O funcionamento da EFPC dar-se-4 com o inicio da arrecadacdo das contribuicoes, ap6s atingido o

nimero minimo de quinhentos participantes no plano de beneficios instituido. (Redacio dada pela Resolucio CGPC n®
29, de 31 de agosto de 2009.)

Redacao Original:

§ 29 O funcionamento da EFPC dar-se-a com o inicio da arrecadacao das contribui¢oes, apos atingido o niumero
minimo de quinhentos participantes no plano de beneficios instituido, desde que o custeio administrativo seja limitado
a quinze por cento das contribuicées ao programa previdencial.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia Complementar podera, excepcionalmente , autorizar o inicio do
funcionamento da EFPC sem que se tenha atingido o niimero minimo de participantes de que trata o § 2° deste
artigo, desde que atestada a viabilidade economico-financeira da EFPC por ocasido da anélise do requerimento
por esta encaminhada. (Incluido pela Resolucio CGPC n® 11, de 27 de maio de 2004)

SECAO III
Da Instituicao de Plano de Beneficios em EFPC

Art. 7° O Instituidor podera requerer a adesdo ou instituicio de plano de beneficios em EFPC em
funcionamento, comprovando que possui registro regular na condicao de pessoa juridica de carater profissional,

classista ou setorial, h4 pelo menos trés anos e com niimero minimo de cem associados. (Redaco dada pela Resolucio
CNPC n° 18, de 30 de marco de 2015)

Redacao Anterior:

Art. 7° O Instituidor podera requerer a adesado ou instituicao de plano de beneficios em EFPC em funcionamento,
comprovando perante esta que possui registro regular na condicao de pessoajuridica de carater profissional, classista
ou setorial, ha pelo menos trés anos e com niimero minimo de cinquenta associados. (Redacao dada pela Resolugcao
CGPCn° 11, de 27 de maio de 2004.)
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Redacao Original:

Art. 7° O Instituidor podera requerer a instituicio de plano de beneficios em EFPC em funcionamento,
comprovando perante esta que possui registro regular na condicao de pessoajuridica de carater profissional, classista
ou setorial, ha pelo menos trés anos e com nuumero minimo de cem associados.

Art. 8° O requerimento de aprovacao do plano de beneficios a ser encaminhado ao 6rgao fiscalizador pela
EFPC devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituicio, devidamente registrado;

b) lei de criacdo, no caso de entidade de controle de profissao regulamentada;
¢) estatuto social, com a identificacdo da base territorial;

d) declaragdo do ntimero de associados.

II - Relativamente a EFPC, os documentos e procedimentos previstos na Instrucao Normativa/SPC n° 27,
de 21 de maio de 2001, ou outro ato normativo que vier a substitui-la.

SECAO IV
Da Formalizacao da Condicao de Instituidor
Art. 9° A formalizacao da condic¢ao de Instituidor de um plano de beneficios dar-se-a4 mediante convénio de

adesdo a ser celebrado entre o Instituidor e a EFPC, em relagio a cada plano de beneficios por esta administrado,
a que pretenda aderir, mediante autorizagio do 6rgio fiscalizador.

CAPITULO II

SECAO I
Do Plano de Beneficios

Art. 10. O plano de beneficios devera ser estruturado na modalidade de contribuicio definida. (Redacio dada
pela Resolugdo CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006.)

Redacao Original:
Art. 10 . O plano de beneficios devera ser estruturado na modalidade de contribuicao definida e mantera esta
caracteristica durante a fase de percepc¢ao de renda.

§ 1° O plano de beneficios sera custeado pelo participante, podendo, também, receber aportes de terceiros.
(Redagdo dada pela Resolugdo CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006)

Redacao Anterior:

§ 12 O plano de beneficios sera custeado pelo participante. (Nova redacao dada pela Resolu¢ao MPS/CGPC n° 3,
DE 22/05/2003)

Redacao Original:

§ 1°2 O plano de beneficios sera custeado, exclusivamente, pelo participante.

§ 29 O beneficio de renda programada devera ser pago pela EFPC, mensalmente, por prazo determinado
ou ser equivalente a um percentual do saldo de conta. (Redacio dada pela Resolugio CGPC n® 20, de 25 de Setembro de 2006)

Redacao Original:

§ 2° O beneficio de renda programada devera ser pago pela EFPC, mensalmente, por prazo determinado ou ser
equivalente a um percentual do saldo de conta.

§ 3° O plano de beneficios ndo podera oferecer garantia minima de rentabilidade. (Redacio dada pela Resolucio
CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006.)

Redacao Original:

§ 3° O plano de beneficios nao podera oferecer garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizacao e
percepgao de beneficio.
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§ 4° Adicionalmente ao disposto no § 1°, os empregadores ou instituidores poderao, respectivamente em
relacdo aos seus empregados ou membros e associados vinculados ao plano de beneficios de que trata esta
Resolugio, efetuar contribui¢Ges previdenciarias para o referido plano, condicionada a prévia celebracdo de
instrumento contratual especifico. (Redagio dada pela Resolugio CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006.)

Redacdo Anterior:

§ 4° Adicionalmente ao disposto no § 1°, os empregadores ou instituidores poderao, respectivamente em relacao
aos seus empregados ou membros e associados vinculados ao plano de beneficios de que trata esta Resolucao, efetuar
contribuicoes previdenciarias para o referido plano, condicionada a prévia celebracao de instrumento contratual
especifico. (Incluido pela Resolucao MPS/CGPC n° 20, DE 25/09/2006).

Art. 11. O plano de beneficios instituido devera ser oferecido a todos os associados do instituidor, sendo
facultativa a sua adesao. (Redacio dada pela Resolucio CNPC n° 18, de 30 de marco de 2015)

Redacao Original:
Art. 11. O plano de beneficios instituido devera ser oferecido a todos os associados e membros do Instituidor,
sendo facultativa a sua adesao.

§ 1° O plano de beneficios podera ser disponibilizado nao s6 aos associados do instituidor, tal como
definidos em sua estrutura juridica prépria, mas também aos seus membros, pessoas fisicas vinculadas direta
ou indiretamente aos instituidores. (Incluido pela Resolucio CNPC n° 18, de 30 de marco de 2015)

§ 20 Serdo considerados membros as pessoas fisicas vinculadas direta ou indiretamente as pessoas juridicas
associadas a instituidor. (Incluido pela Resolucio CNPC n® 18, de 30 de marco de 2015)

§ 3° Sdo considerados membros com vinculo direto: (Incluido pela Resolucio CNPC n° 18, de 30 de marco de 2015)
I - os gerentes; (Incluido pela Resolugdo CNPC n® 18, de 30 de marco de 2015)

II - os diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo; e (Incluido pela Resolugio CNPC n° 18, de 30 de marco de
2015)

III - outros dirigentes dos instituidores. (Incluido pela Resolugio CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)
§ 4° Sdo considerados membros com vinculo indireto: (Incluido pela Resoluciio CNPC n® 18, de 30 de marco de 2015)

I - os sbcios de pessoas juridicas vinculadas aos instituidores por linha direta ou indireta, e seus respectivos
conjuges e dependentes econdmicos; (Incluido pela Resolugio CNPC n® 18, de 30 de marco de 2015)

II - os empregados das pessoas juridicas vinculadas aos instituidores por linha direta ou indireta, e seus
respectivos conjuges e dependentes econémicos; (Incluido pela Resolugio CNPC n° 18, de 30 de marco de 2015)

IIT - os empregados vinculados ao instituidor, e seus respectivos conjuges e dependentes econémicos; e
(Incluido pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de marco de 2015)

IV - os cOnjuges e dependentes econdmicos dos membros com vinculo direto. (Incluido pela Resolugio CNPC n®
18, de 30 de marco de 2015)

Art. 12. O plano de beneficios instituido mantera contas individualizadas, em nome de cada participante,
com valores registrados em moeda corrente nacional e representados por quantidade de quotas relativas ao
patrimonio do plano.

CAPITULO III

SECAO I
Das Disposicoes Finais
Art. 13. AEFPC que administre plano de beneficios de Instituidor podera celebrar convénio para débito das
contribuicoes devidas ao plano de beneficios.

§ 1° O débito sb podera ser realizado mediante autorizagio expressa do participante.

§ 2° O convénio mencionado no caput, quando firmado com o empregador, devera prever que no
demonstrativo de pagamento do participante conste que o débito destinar-se-a a contribuic¢ao para o plano de
beneficios em EFPC.

Art. 14. O 6rgao fiscalizador fica autorizado a adotar medidas e formalizar instru¢does complementares que
se fizerem necessarias a execucao do disposto nesta Resolucao.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CECHIN
Presidente
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RESOLUCAO CGPC N° 04, DE 26 DE JUNHO DE
2003

Dispée sobre o impedimento previsto no artigo 23 da Lei Complementar n° 108, de
29 de maio de 2001, e da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 722 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2003, no uso das atribuicoes que lhe conferem os arts. 5° e 74 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e o art. 1° do Decreto n® 4.678, de 24 de abril de 2003, resolve:

Art. 1° Disciplinar o impedimento de que trata o artigo 23 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio
de 2001, em relacdo as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas.

Art. 2° O ex-diretor de entidade fechada de previdéncia complementar de que trata esta Resolucao,
pelo prazo de doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, estara impedido de prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do
sistema financeiro, quando for demonstrado que, durante o exercicio do cargo, manteve acesso a informagoes
privilegiadas que possam ser utilizadas no mercado financeiro.

§ 1° Entende-se por informacdo privilegiada aquela que, uma vez utilizada, podera comprometer a
seguranca econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez do plano de beneficios administrado
pela entidade.

§ 20 A andlise da existéncia de impedimento do ex-diretor devera ser feita pelo conselho deliberativo da
entidade, ao qual cabera levar em consideracao:

I - as atribuigoes estatutarias do cargo ocupado na entidade;

II- o perfil do cargo a ser ocupado ou o servigo a ser prestado na empresa do sistema financeiro, devidamente
atestado por instancia colegiada de administracdo ou, na sua falta, por representante legal da referida empresa.

Art. 3° Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido, sera assegurada a possibilidade
de prestar servicos em qualquer 6rgao da Administracao Publica ou a entidade, sendo que, neste tltimo caso,
mediante remuneracao limitada a do cargo de direcao que exerceu.

§ 1° A faculdade a que se refere o caput nfo se aplica ao ex-diretor que tenha sido exonerado pelo conselho
deliberativo.

§ 2° A remuneragao prevista no caput deste artigo pressupée a prestacgao efetiva de servigos pelo ex-diretor
em proveito da entidade e na forma definida por esta.

§ 3° Nao podera ser contratado pela entidade, nos termos do caput, o ex-diretor ao qual seja oferecido
nomeacao para o exercicio em qualquer 6rgao da Administracao Pablica ou que retornar ao cargo ou emprego
que ocupava junto ao patrocinador, hipoteses em que perceberd a remuneracdo paga por estes, ndo sendo
admitido que a entidade assuma o encargo da remuneracio.

Art. 4° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO BERZOINI
Presidente do Conselho
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RESOLUCAO CGPC N° 06, DE 30 DE OUTUBRO DE
2003

Dispoe sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate
e autopatrocinio em planos de entidade fechada de previdéncia complementar.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 752 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 30 de outubro de 2003, no uso de sua competéncia que lhe confere o art. 5° e o art.
74 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e o art. 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de abril de 2003,
resolve:

Art. 1° Disciplinar os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio em planos de entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO I

Do Beneficio Proporcional Diferido

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 2° Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao participante, em razao
da cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisi¢ao do
direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opcao.

Art. 3° A opcao do participante pelo beneficio proporcional diferido nao impede posterior op¢ao pela
portabilidade ou resgate.

Paragrafo inico. No caso de posterior opcao pela portabilidade ou resgate, os recursos financeiros a serem
portados ou resgatados serao aqueles apurados na forma e nas condic6es estabelecidas no plano de beneficios,
nos termos dos Capitulos II e III desta Resolugao.

Art. 4° As disposicoes deste Capitulo aplicam-se a todos os planos de beneficios, inclusive aos que ja
contemplam o beneficio proporcional diferido, ainda que sob outra denominagio, sendo obrigatoria a adaptacao
dos seus regulamentos no prazo estabelecido no art. 32 desta Resolucao.

§ 1° Aos participantes que tiverem optado pelo beneficio proporcional diferido até a data de adaptacgio do
regulamento aos dispositivos desta Resolucao serao aplicadas as disposicoes regulamentares vigentes a época
da opcao.

§ 29 Adaptados os regulamentos dos planos as disposicoes deste Capitulo, as novas disposicoes
regulamentares aplicam-se a todos os participantes que nao tiverem optado pelo beneficio proporcional diferido,
facultando-se aqueles inscritos antes da adaptacdo a opcao pelas regras anteriores.

SECAO II
Da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido e da sua Concessao

Art. 5° Ao participante que nfo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno é
facultada a opcao pelo beneficio proporcional diferido na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

I - cessacdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador ou associativo com o instituidor;
II - cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculacao do participante ao plano de beneficios.

Paragrafo tinico. A concessao do beneficio pleno sob a forma antecipada, conforme previsto no regulamento
do plano, impede a opcao pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 6° A opcao pelo beneficio proporcional diferido implicar4, a partir da data do requerimento, a cessacdo
das contribui¢des para o beneficio pleno programado, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios devera dispor sobre o custeio das despesas administrativas e de
eventuais coberturas dos riscos de invalidez e morte do participante, oferecidas durante a fase de diferimento.

§ 20 O participante que optar pelas coberturas referidas no §1° suportara os respectivos custeios.
p p que optar p p p
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§ 3° O regulamento do plano de beneficios podera facultar o aporte, com destinacdo especifica, de
contribuicoes do participante que tenha optado pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 7° O beneficio decorrente da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera devido a
partir da data em que o participante tornar-se-ia elegivel ao beneficio pleno, na forma do regulamento, caso
mantivesse a sua inscri¢do no plano de beneficios na condi¢ao anterior a opg¢ao por este instituto.

SECAO III
Da Apuracao do Valor do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 8° O beneficio decorrente da opgao pelo beneficio proporcional diferido sera atuarialmente equivalente
a totalidade da reserva matematica do beneficio pleno programado na data da opgao, observado como minimo
o valor equivalente ao resgate, na forma definida no Capitulo III desta Resolugio.

Paragrafo Gnico. O regulamento e a nota técnica atuarial do plano de beneficios deverdo dispor sobre a
data de calculo e a metodologia de apuracdo e atualizacio de valores, considerando eventuais insuficiéncias de
cobertura e eventuais aportes de recursos ocorridos durante o periodo de diferimento.

CAPITULO II
Da Portabilidade

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 9° Entende-se por portabilidade o instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 10. A portabilidade € direito inalien4vel do participante, vedada sua cessao sob qualquer forma.

Paragrafo iinico. O direito a portabilidade sera exercido na forma e condic6es estabelecidas pelo regulamento
do plano de beneficios, em carater irrevogével e irretratavel.

Art. 11. Para efeito deste Capitulo, entende-se por:

I - plano de beneficios originario: aquele do qual serao portados os recursos financeiros que representam
o direito acumulado;

II - plano de beneficios receptor: aquele para o qual serao portados os recursos financeiros que representam
o direito acumulado.

Art. 12. Para os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar, o plano de beneficios
receptor devera manter controle em separado, desvinculado do direito acumulado pelo participante neste plano
de beneficios, na forma e condicoes definidas pelo 6rgao fiscalizador.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput e observado o disposto no art. 21 desta Resoluc¢ao, os recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar poderao ser utilizados para pagamento de aporte inicial
previsto no regulamento e nota técnica atuarial do plano de beneficios receptor.

§ 2° Os recursos portados nao utilizados na forma do paragrafo § 1° deste artigo resultardo em beneficio
adicional, ou em melhoria de beneficio, de acordo com as normas do regulamento, atendidos os mesmos
requisitos de elegibilidade vigentes para os beneficios do plano receptor.

Art. 13. A portabilidade do direito acumulado pelo participante no plano de beneficios originirio implica
a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessacao dos compromissos deste plano em
relacdo ao participante e seus beneficiarios.

SECAO II
Dos Requisitos para a Opcao pela Portabilidade

Art. 14. Ao participante que nao esteja em gozo de beneficio é facultada a opcao pela portabilidade na
ocorréncia simultanea das seguintes situagoes: (Redacio dada pela Resolugio CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006.)
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Redacao Original:

Art. 14. Ao participante que nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, é facultada a
opc¢ao pela portabilidade na ocorréncia simultanea das seguintes situacoes:

I - cessacdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador, nos planos instituidos por
patrocinador;

IT - cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculacao do participante ao plano de beneficios.

§ 1° O disposto no inciso II deste artigo nao se aplica para portabilidade, nos planos instituidos por
patrocinador, de recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.

§ 20 Revogado pela Resolugdo CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006.

Redacao Original:
§ 29 A concessao do beneficio pleno sob a forma antecipada, conforme previsto no regulamento do plano, impede
a opgao pela portabilidade.

SECAO II
Do Direito Acumulado para fins de Portabilidade

Art. 15. O direito acumulado pelo participante no plano de beneficios originario, para fins de portabilidade
corresponde:

I - nos planos instituidos até 29 de maio de 2001, ao valor previsto no regulamento para o caso de
desligamento do plano de beneficios, conforme nota técnica atuarial, observado como minimo o valor equivalente
ao resgate, na forma definida no Capitulo III desta Resolucio;

II - nos planos instituidos a partir de 30 de maio de 2001:

a) em plano cuja modelagem de acumulacao do recurso garantidor do beneficio pleno programado seja de
beneficio definido, as reservas constituidas pelo participante ou reserva matematica, o que lhe for mais favoravel,
na forma regulamentada e conforme nota técnica atuarial do plano de beneficios, assegurado no minimo o valor
do resgate nos termos desta Resolucao;

b) em plano cuja modelagem de acumulagio do recurso garantidor do beneficio pleno programado seja
de contribuicao definida, a reserva matematica constituida com base nas contribui¢des do participante e do
patrocinador ou empregador.

§ 1° Em plano que, na fase de acumulacao do recurso garantidor do beneficio pleno programado, combine
alternativamente caracteristicas das alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo, a reserva matematica correspondera
ao maior valor que resultar da aplicacio das regras previstas nas alineas “a” e “b”.

§ 29 Em plano que, na fase de acumulacdo do recurso garantidor do beneficio pleno programado,
combine cumulativamente caracteristicas das alineas “a” e “b” do inciso II deste artigo, a reserva matematica
correspondera a soma dos valores resultantes da aplicacio isolada das regras previstas nas alineas “a” e “b”.

§ 3° Para fins de aplicacdo da alinea “a”, do inciso II deste artigo, entende-se por reserva constituida pelo
participante o valor acumulado das contribuicOes vertidas por ele ao plano, destinadas ao financiamento do
beneficio pleno programado, de acordo com o plano de custeio, ajustado conforme o regulamento do plano de
beneficios.

& 4° O regulamento do plano de beneficios podera prever outros critérios para apuragdo do direito
acumulado pelo participante que resultem em valor superior ao previsto neste artigo, sempre respeitando as
especificidades do plano de beneficios.

§ 5° Os critérios e a metodologia de apuraciao do direito acumulado pelo participante, para fins de
portabilidade, considerando eventuais insuficiéncias de cobertura do plano de beneficios, deverao constar do
regulamento e da nota técnica atuarial do plano de beneficios.

SECAO IV
Dos Recursos Financeiros

Art. 16. E vedado que os recursos financeiros transitem pelos participantes dos planos de beneficios, sob
qualquer forma.

Art. 17. O regulamento do plano de beneficios devera dispor sobre a data base de apuracao e a atualizacao
do valor a ser portado, na forma definida pelo 6rgao fiscalizador.
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Art. 18. A entidade fechada de previdéncia complementar, na forma definida pelo 6rgio fiscalizador, devera
observar as regras de transferéncia dos recursos financeiros, bem como outros procedimentos administrativos
necessarios a sua operacionalizagao.

CAPITULO III

Do Resgate

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 19. Entende-se por resgate o instituto que faculta ao participante o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do plano de beneficios.

Art. 20. O exercicio do resgate implica a cessa¢ido dos compromissos do plano administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar em relacao ao participante e seus beneficiarios.

Art. 21. O regulamento do plano de beneficios, operado por entidade fechada de previdéncia complementar,
deverd facultar o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.
(Redacao dada pela Resolugdo CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006)

Redacao Original:

Art. 21. E vedado o resgate de valores portados

Paragrafo tnico. E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de

beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar. (Incluido pela Resolugio CGPC n° 19, de
25 de setembro de 2006)

SECAO II
Da Opcao e Pagamento do Resgate

Art. 22. No caso de plano de beneficios instituido por patrocinador, o regulamento devera condicionar o
pagamento do resgate a cessacao do vinculo empregaticio.

Art. 23. No caso de plano de beneficio instituido por instituidor, o regulamento devera prever prazo de
caréncia para o pagamento do resgate, de no minimo trinta e seis meses, contado a partir da data de inscricao
no plano de beneficios. (Redacio dada pela Resolugio CNPC n® 23, de 25 de novembro de 2015)

§ 1° Em relagdo a cada uma das contribuigoes efetuadas por pessoas juridicas ao plano de beneficios de
que trata o caput, somente sera admitido o resgate ap6s o cumprimento de prazo de caréncia previsto no caput,
contado da data do respectivo aporte. (Redagio dada pela Resolugio CNPC n 23, de 25 de novembro de 2015)

Redacao Anterior:

Art. 23. No caso de plano de beneficio instituido por instituidor, o regulamento devera prever prazo de caréncia
para o pagamento do resgate, de seis meses a dois anos, contado a partir da data de inscricdo no plano de beneficios.
(Nova redagao dada pela Resolucao CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006)

§ 1° Em relacao a cada uma das contribuicoes efetuadas por pessoas juridicas ao plano de beneficios de que trata
o caput, somente sera admitido o resgate apos o cumprimento de prazo de caréncia de dezoito meses, contado da data
do respectivo aporte. (Incluido pela Resolu¢ao CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006)

Redacao Original:

Art. 23. No caso de plano de beneficios instituido por instituidor, o regulamento devera prever prazo de caréncia
para o pagamento do resgate, de seis meses a dois anos, contado a partir da data de inscricao no plano de beneficios.

Paragrafo tinico. Em relacao as contribuicoes efetuadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no caput,
poderao ser estabelecidas condi¢oes adicionais no instrumento contratual de que trata a Resolu¢cao MPS/CGPC n°
12, de 17 de setembro de 2002, com a redacdao dada pela Resolu¢cao CGPC n° 03, de 22 de maio de 2003, observadas as
condic¢oes previstas no regulamento do plano de beneficios.

§ 29 Sem prejuizo do disposto no caput e no § 1°, em relagio as contribuicoes efetuadas pelo empregador,
poderdo ser estabelecidas condigdes adicionais no instrumento contratual de que trata a Resolugao MPS/CGPC

n° 12, de 17 de setembro de 2002, observadas as condigbes previstas no regulamento do plano de beneficios.
(Incluido pela Resolugdo CGPC n° 19, de 25 de Setembro de 2006)
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§ 3° Os valores que compdem o saldo de conta do participante de plano de beneficios instituido por
instituidor, decorrentes das contribui¢cdes normais previstas no plano de custeio, somente poderao ser resgatados
em sua totalidade quando ocorrer o desligamento do plano de beneficios, observado o prazo de caréncia previsto
em seu regulamento. (Incluido pela Resolugdo CNPC n° 23, de 25 de novembro de 2015)

§ 4° O regulamento de plano de beneficios instituido por instituidor devera facultar, a qualquer tempo, ao
participante o resgate das seguintes parcelas do seu saldo de conta, a ser exercido durante a fase contributiva
e sem a obrigatoriedade de seu desligamento do plano de beneficios: (Incluido pela Resolugio CNPC n° 23, de 25 de
novembro de 2015)

I - valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidades abertas ou
entidades fechadas; (Incluido pela Resolu¢io CNPC n° 23, de 25 de novembro de 2015)

IT - os valores que nao sejam oriundos das contribui¢oes normais vertidas pelo participante, tais como as
contribuicoes e aportes esporadicos, eventuais e extraordinarios. (Incluido pela Resolugio CNPC n 23, de 25 de novembro
de 2015)

§ 5° O regulamento de plano de beneficios instituido por instituidor devera prever que o participante
podera resgatar até vinte por cento dos valores oriundos das contribui¢bes normais vertidas ao plano pelo
participante a cada dois anos, sem a obrigatoriedade do seu desligamento do plano de beneficios. (Incluido pela
Resolucdo CNPC n° 23, de 25 de novembro de 2015)

Art. 24. O resgate ndo sera permitido caso o participante esteja em gozo de beneficio. (Redacio dada pela
Resolugdo CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006.)

Redacao Original:
Art. 24. O resgate nao sera permitido caso o participante ja tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio pleno, inclusive sob a forma antecipada, de acordo com o regulamento do plano de beneficios.

Art. 25. O regulamento do plano de beneficio devera prever o pagamento do resgate em quota tinica ou, por
opcao exclusiva do participante, em até doze parcelas mensais e consecutivas. (Redacio dada pela Resolugio CGPC n®
19, de 25 de setembro de 2006.)

Redacao Original:

Art. 25. O regulamento do plano de beneficio devera prever o pagamento do resgate em quota uinica ou, por
opc¢ao tnica e exclusiva do participante, o pagamento em até doze parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° Observado o disposto no caput, o regulamento do plano de beneficios podera prever outras formas de
parcelamento ou diferimento do resgate, observado o prazo maximo de parcelamento de sessenta prestacoes
mensais e consecutivas. (Redacio dada pela Resolucio CGPC n® 19, de 25 de setembro de 2006)

Redacao Original:
§ 1° Quando do pagamento parcelado do resgate, o regulamento do plano de beneficios devera estabelecer o
critério de ajuste das parcelas vincendas.

§ 2° Quando do pagamento parcelado ou diferido do resgate, o regulamento do plano de beneficios devera
esclarecer o critério de reajuste das parcelas vincendas. (Redacio dada pela Resolucio CGPC n° 19, de 25 de setembro de
2006.)

Redacao Original:
§ 22 Ao resgate parcelado, aplica-se o disposto no art. 20 desta Resolugao, a excecao do compromisso da entidade
fechada de previdéncia complementar de pagar as parcelas vincendas do resgate.

§ 3° Independentemente da forma ou prazo de parcelamento ou diferimento do resgate, aplica-se o disposto
no art. 20 desta Resolucao, a excecdo do compromisso da entidade fechada de previdéncia complementar de
pagar as parcelas vincendas do resgate. (Incluido pela Resolucio CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006.)

SECAO III
Do Valor do Resgate

Art. 26. O valor do resgate corresponde, no minimo, a totalidade das contribuicées vertidas ao plano de
beneficios pelo participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo que, na forma do regulamento e
do plano de custeio, sejam de sua responsabilidade.

§ 1° Do valor previsto no caput, podera ser deduzida a parcela destinada a cobertura dos beneficios de risco
que, na forma do regulamento e do plano de custeio, seja de responsabilidade do participante.

§ 2° O regulamento do plano de beneficios devera prever forma de atualizacao das contribuigdes referidas
no caput.
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CAPITULO IV

Do Autopatrocinio

SECAO I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 27. Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicao e
a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracio recebida, para assegurar a percepcao dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao ou em outros definidos em normas regulamentares.

Paragrafo tinico. A cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador devera ser entendida como uma
das formas de perda total da remuneracao recebida.

SECAO II
Da Opcao ao Autopatrocinio

Art. 28. O regulamento do plano de beneficios devera prever prazo para opg¢ao pelo autopatrocinio.

Art. 29. A opcao do participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo beneficio proporcional
diferido, portabilidade ou resgate, nos termos desta Resolucao.

Art. 30. Observada a modalidade do plano de beneficios, as contribui¢oes do participante que optar pelo
autopatrocinio nao poderao ser distintas daquelas previstas no plano de custeio, mediante a utilizacdo de
critérios uniformes e nao discriminatorios.

Paragrafo tinico. As contribui¢des vertidas ao plano de beneficios, em decorréncia do autopatrocinio, serao
entendidas, em qualquer situagdo, como contribui¢des do participante.

CAPITULO V
Das Disposicoes Transitorias

Art. 31. O participante, que tenha optado até a data da publicacao desta Resolucao pelo autopatrocinio, uma
vez comprovada a cessa¢ao do vinculo empregaticio com o patrocinador, poderé suspender as contribuicoes ao
plano de beneficios até que lhe seja permitida, na forma do regulamento do plano, manifestar sua opc¢ao pelo
beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate, tendo por base a data da suspensao, nos termos desta
Resolucao.

Art. 32. Revogado pelo artigo 13 da Resolucio CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de 2004.

Redacao Original:

Art. 32. Os regulamentos e notas técnicas atuariais de planos de beneficios deverao ser adaptados ao disposto de
29 de maio de 2001 e nesta Resolucao nos seguintes prazos:

I - até 29 de fevereiro de 2004 para planos cuja modelagem de acumulacao do recurso garantidor do beneficio
pleno programado seja de contribuicao definida, em relacao as entidades fechadas de previdéncia complementar nao
regidas pela Leit Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001;

II - até 30 de abril de 2004 para os demais planos.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 33. O participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo
com o instituidor antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, inclusive na forma
antecipada, e que nao tenha optado por nenhum dos institutos previstos nesta Resolucao, nos respectivos prazos
estabelecidos no regulamento do plano de beneficios, terd presumida a sua opg¢ao pelo beneficio proporcional
diferido, atendidas as demais condi¢Oes previstas nesta Resolugao e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 34. O 6rgdo fiscalizador fica autorizado a adotar medidas em casos excepcionais e editar instrugoes
complementares necessarias a execuc¢io do disposto nesta Resolucao.
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Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 36. Revogam-se as Resolug¢oes MPS/CGPC n° 09, de 27 de junho de 2002, e n° 13, de 02 de outubro
de 2002.

RICARDO BERZOINI
Presidente do Conselho
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RESOLUGAO CGPC N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2003

Regulamenta o § 2° do artigo 1° e os artigos 7°, 8° e 60 do Regulamento Anexo a
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.121, de 25 de setembro de 2003 e da
outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 762 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 4 de dezembro de 2003 e no uso das atribui¢ées que lhe conferem os artigos 5° e 74
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, o artigo 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de abril de 2003
resolve:

Art. 1° Regulamentar o § 2° do artigo 1° e os artigos 7°, 8° e 60 do Regulamento Anexo a Resolugiao do
Conselho Monetario Nacional n° 3.121, de 25 de setembro de 2003 e da outras providéncias.

CAPITULO I
Da Politica de Investimentos

Art. 2° A entidade fechada de previdéncia complementar deve adotar, para o planejamento da politica de
investimentos dos recursos do plano de beneficios por ela administrado, conforme estabelecido na Secao II,
Capitulo I do Regulamento Anexo a Resolu¢do CMN n° 3.121, de 2003, um horizonte de, no minimo, sessenta
meses, com revisoes anuais.

Art. 3° As informacoes referentes a politica de investimentos dos recursos garantidores do plano de
beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, e as informacoes referentes
as revisoes da politica, conforme § 1° do art. 7° do Regulamento anexo a Resolucdo CMN n° 3.121, de 2003,
deverao, no prazo maximo de trinta dias contados da data da respectiva aprovacao pelo conselho deliberativo,
ser encaminhadas para a Secretaria de Previdéncia Complementar, utilizando-se o sistema de captagdo de dados

disponivel na pagina eletrénica do Ministério da Previdéncia Social. (Redagio dada pela Resolucio CGPC n° 22, de 25 de
setembro de 2006.)

Redacao Original:

Art. 3° As informacdes referentes a politica de investimentos dos recursos do plano de beneficios administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar, e as informacoes referentes as revisoes da politica, conforme § 1°
do art. 7° do Regulamento Anexo a Resolu¢ao CMN n° 3.121, de 2003, deverao, no prazo maximo de trinta dias contados
da data da respectiva aprovacao pelo conselho deliberativo, ser encaminhadas para a Secretaria de Previdéncia
Complementar, utilizando-se o modelo constante no Anexo I desta Resolucao.

Art. 4° A entidade fechada de previdéncia complementar formulara sua politica de investimentos levando
em consideragao o grau de maturidade, o montante dos recursos garantidores das reservas técnicas e o modelo
de gestao dos recursos do seu plano de beneficios.

Art. 5° Revogado pelo art. 16 da Resolucio CGPC n° 23, de 6 de dezembro de 2006.

Redacao Anterior:

Art. 5° As informacaoes referentes a politica de investimentos dos recursos garantidores do plano de beneficios
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar encaminhadas a Secretaria de Previdéncia
Complementar, conforme art. 3°, deverao, no prazo de trinta dias contados da data da respectiva aprovacao pelo
conselho deliberativo, ser disponibilizadas por meio eletronico ou encaminhadas por meio impresso aos participantes
e assistidos. (Nova redacéo dada pela RESOLUCAO MPS/CGPC N° 22, DE 25 DE SETEMBRO DE 2006)

Redacao Original:

Art. 5° As informacoes referentes a politica de investimentos dos recursos dos planos de beneficios administrados
pela entidade fechada de previdéncia complementar, e as informacoes referentes as revisoes da politica, deverdo, no
prazo maximo de trinta dias contados da data da respectiva aprovacao pelo conselho deliberativo, ser encaminhadas
para seus participantes e assistidos, conforme modelo constante no Anexo II desta Resolucao, que estara disponivel
no endereco eletrénico do Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Complementar.
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Art. 6° Conforme disposto no § 2° do art. 1° do Regulamento Anexo a Resolucao CMN n° 3.121, de 2003,
para efeito de definicao dos limites de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas, devem ser
considerados, além dos ativos do programa de investimentos, os ativos que estejam registrados contabilmente
em outros programas, excluindo-se, para esta finalidade, as dividas do patrocinador com os planos de beneficios
da entidade fechada de previdéncia complementar.

CAPITULO II
Do Conselho Fiscal e das Informacgoes

Art. 7° Revogado pelo artigo 25 da Resolu¢do CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004.

Redacao Original:

Art. 7° O conselho fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar devera se manifestar, semestralmente,
sobre a aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica
de investimentos, em especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos demais aspectos
relativos a gestao dos referidos recursos.

Art. 8° Revogado pelo artigo 25 da Resolu¢do CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004.

Redacao Original:

Art. 8° A entidade fechada de previdéncia complementar devera, no prazo maximo de trinta dias contados da
data da manifestacao do conselho fiscal, enviar a Secretaria de Previdéncia Complementar, conforme modelo definido
por esta, e aos participantes e assistidos, na forma e veiculo definidos pela prépria entidade previdenciaria, as
informacgoes referentes a rentabilidade, custos e controle de riscos a que se refere o artigo anterior.

CAPITULO III
Das Disposicoes Finais

Art. 9° As entidades fechadas de previdéncia complementar deverao, relativamente aos seus 6rgaos
estatutarios, concluir a adaptagio de seus estatutos a Lei Complementar n° 109, de 2001.

Paragrafo tinico. Para as entidades fechadas de previdéncia complementar, cujos estatutos se encontrem,
em relacao aos 6rgaos estatutarios, em processo de adaptacao a Lei Complementar n® 109, de 2001, o conselho
deliberativo respondera transitoriamente pelas obrigacoes atribuidas ao conselho fiscal.

Art. 10. Fica a Secretaria de Previdéncia Complementar incumbida de baixar instrugdes complementares
que eventualmente se fizerem necessérias para o pleno cumprimento desta Resolugao.

Art. 11. Esta Resoluc¢ao entra em vigor na data de sua publicacio.

RICARDO BERZOINI
Presidente do Conselho
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RESOLUCAO CGPC N 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2004

Dispoe sobre normas procedimentais para a formalizagdo de processos de estatutos,
regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesdo e suas alteracoes.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR em sua 772 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 19 de fevereiro de 2004, no uso de sua competéncia que lhe confere o art. 5°,

combinado com o art. 74 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e o art. 1° do Decreto n° 4.678,
de 24 de abril de 2003, resolve:

Art. 1° O estatuto, convénio de adesdo e regulamento de plano de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e suas alteracoes, deverao observar o disposto nesta Resolucao.

CAPITULO I

Das Disposicoes do Estatuto, Convénio de Adesdo e Regulamento do Plano de Beneficios

SECAO I
Do Estatuto

Art. 2° O estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar devera dispor sobre:
I - denominacao, sede e foro;

II - objeto da entidade;

III - prazo de duracao, que devera ser indeterminado;

IV - indicacao das pessoas fisicas ou juridicas que, na qualidade de participante, assistido, patrocinador ou
instituidor, podem se vincular a plano de beneficios administrado pela entidade;

V - estrutura organizacional - 6rgdos e suas atribui¢cdes, composic¢ao, forma de acesso, duragao e término
do mandato dos seus membros.

§ 1° O estatuto da entidade fechada de previdéncia complementar devera observar a terminologia constante
da Lei Complementar n® 109, de 2001, e, no que couber, da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 20 O estatuto nao devera dispor sobre matéria especifica de regulamento de plano de beneficios.
SECAO II
Do Convénio de Adesao

Art. 3° O convénio de adesdo devera conter:
I - qualificacdo das partes e seus representantes legais;
IT - indicagdo do plano de beneficios a que se refere a adesio;

III - clausulas referentes aos direitos e as obrigacoes de patrocinador ou instituidor e da entidade fechada
de previdéncia complementar;

IV - clausula com indicacao do inicio da vigéncia do convénio de adesao;
V - clausula com indicac¢ao de que o prazo de vigéncia sera por tempo indeterminado;
VI - condigao de retirada de patrocinador ou instituidor;

VII - previsdo de solidariedade ou nao, entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagdo aos
respectivos planos;

VIII - foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do convénio de adesao.
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SECAO III
Do Regulamento do Plano de Beneficios

Art. 4° O regulamento de plano de beneficios devera dispor sobre:

I - glossario;

IT - nome do plano de beneficios;

III - participantes e assistidos e condigoes de admissao e saida;

IV - beneficios e seus requisitos para elegibilidade;

V - base e formas de célculo, de pagamento e de atualizacao dos beneficios;

VI - data de pagamento dos beneficios;

VII - institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio;
VIII - fontes de custeio dos beneficios e das despesas administrativas;

IX - data certa dos repasses das contribuicdes e clausula penal na hipotese de atraso.

§ 1° Os institutos referidos no inciso VII deverao estar disciplinados em capitulo especifico do regulamento,
cada instituto em uma secao, e uma secao para as disposicoes comuns a todos os institutos.

§ 29 O regulamento de plano de beneficios nao devera dispor sobre matéria estatutaria, empréstimos e
financiamentos a participantes e assistidos, planos assistenciais a saide e outras matérias nao relacionadas a
plano de beneficios.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios devera observar a terminologia constante da Lei Complementar
n° 109, de 2001, e, no que couber, da Lei Complementar n° 108, de 2001.

CAPITULO II
Da Documentacgdo e dos Requisitos para Encaminhamento

Art. 5° A anélise de requerimento para aprovacao ou alteracao de estatutos, regulamentos de planos de
beneficios e convénios de adesao, encaminhados a Secretaria de Previdéncia Complementar, sera realizada a
partir do recebimento de toda a documentacao prevista nos incisos do § 1° deste artigo, de acordo com o objeto
de cada pleito, observada a legislacio que rege a matéria.

§ 1° O requerimento devera estar acompanhado dos seguintes documentos, quando se tratar de:
I - aprovacao de estatuto:
a) proposta de estatuto;

b) declaracio do representante legal de todos os patrocinadores e instituidores da entidade, manifestando
ciéncia e concordancia com o inteiro teor do estatuto proposto;

¢) relagao de patrocinadores e instituidores;

d) comprovacao do tempo minimo de existéncia e nimero minimo de associados do instituidor, no caso de
criacdo de entidade por este.

II - alteracao de estatuto:

a) texto consolidado do estatuto pretendido, com as alteragdes propostas em destaque;
b) quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com respectiva justificativa;
¢) ata do 6rgao competente da entidade aprovando a alteracao do estatuto;

d) comprovacido pela EFPC da ciéncia aos patrocinadores e instituidores do inteiro teor da proposta de
alteracdo, com prazo minimo de trinta e maximo de sessenta dias para manifestacdo expressa de eventual
discordancia, exceto no caso de patrocinadores sujeitos a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, os
quais deverdo manifestar sua expressa concordancia; e (Redacio dada pela Resolucio CNPC n° 05, de 18 de abril de 2011)

Redacao Original:

d) declaracao do representante legal de todos os patrocinadores e instituidores da entidade ou, na forma do
estatuto, declaracao de procurador, manifestando ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteracées do estatuto.

e) Revogado pelo artigo 2° da Resolugao CNPC n° 06, de 15 de agosto de 2011.

Redacao Original:

e) comprovacao pela EFPC de comunicacao aos participantes e assistidos, pelos veiculos usualmente utilizados
pela entidade, do inteiro teor da proposta de alteracao, com antecedéncia de sessenta dias da remessa do requerimento

132 - FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS Voltar ao sumario



de alteracao a Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar; (Incluido pela Resolugao CNPC n° 05, de 18 de
abril de 2011)

III - aprovacao de convénio de adesao:

a) convénio de adesao assinado pelas partes, ou minuta de convénio de adesao, com vigéncia condicionada
a apresentacao, a posteriori, de instrumento devidamente assinado, para aprovacao;

b) demonstrativo de resultados da avaliacdo atuarial,;
¢) ata do 6rgao competente da entidade aprovando o ingresso do patrocinador ou instituidor;

d) comprovacao do tempo minimo de existéncia e nimero minimo de associados do instituidor, no caso de
adesdo por este a plano de beneficios.

IV - alteracdo de convénio de adesao:

a) texto consolidado, na forma de termo aditivo sequencialmente numerado, com as altera¢es propostas
em destaque; e

b) quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com respectiva justificativa. (Redacio dada pela
Resolucdo CGPC n° 27, de 29 de setembro de 2008.)

Redacao Original:

IV - alteracao de convénio de adesao: termo aditivo com as alterac¢oes propostas.

V - aprovagao de regulamento de planos de beneficios:
a) proposta de regulamento do plano de beneficios;

b) demonstrativo de resultados da avaliacdo atuarial,;
¢) nota técnica atuarial;

d) declaragdo do representante legal dos patrocinadores e instituidores do plano de beneficios, manifestando
ciéncia e concordancia com o inteiro teor da proposta do respectivo regulamento, do demonstrativo de resultados
da avaliacdo atuarial e da nota técnica atuarial;

e) ata do 6rgao competente da entidade com aprovacgido da proposta de regulamento.

VI - alteracao de regulamento de plano de beneficios:

a) texto consolidado do regulamento pretendido, com as alteracbes propostas em destaque;
b) quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com respectiva justificativa;

¢) parecer atuarial ou demonstrativo de resultados da avaliagao atuarial, quando necessario;
d) nota técnica atuarial, quando necessario;

e) ata do 6rgdo competente da entidade aprovando a alteracao do regulamento;

f) comprovacao pela EFPC da ciéncia aos patrocinadores e instituidores do inteiro teor da proposta de
alteracao do respectivo regulamento e, quando for o caso, do parecer atuarial ou do demonstrativo de resultados
da avaliacdo atuarial, e da nota técnica atuarial, com prazo minimo de trinta e maximo de sessenta dias para
manifestacao expressa de eventual discordancia, exceto no caso de patrocinadores sujeitos a Lei Complementar

n° 108, de 29 de maio de 2001, os quais deverao manifestar sua expressa con