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1. APRESENTAGAO

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administra¢do Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, instituida pelo Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019, tem
como objetivo a promogdo e o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecucao da exceléncia na atua¢do dos drgaos e das entidades da Administragdo

Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e, conforme o mencionado Decreto.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um dos instrumentos norteadores
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal - PNDP, em observancia ao disposto no
Decreto n°9.991/2019, bem como a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de
fevereiro de 2021.

O PDP-2024 foi elaborado a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento dos servidores das unidades do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
visando preencher as lacunas de aprendizagem identificadas, com vistas ao alcance dos o

objetivo estratégico do érgao.

O planejamento das necessidades de desenvolvimento é um processo de melhoria
continua, sendo que as acGes previstas no PDP sdo objeto de revisdo a cada 3 meses, em
observancia as disposi¢des da IN n2 21/2021 e conforme calendério de revisdo a ser divulgado

pelo Orgdo Central do SIPEC a cada exercicio.

2. OBIJETIVO

Este Instrumento tem como objetivo apresentar a consolidacdo das necessidades de
desenvolvimento das unidades do MTE, o qual servira de instrumento norteador das agées no
exercicio de 2024, visando a promocdo do desenvolvimento dos servidores nas competéncias
necessarias ao alcance da exceléncia em seu ambito de atuagdo, observados os principios da

economicidade e eficiéncia.

3. PUBLICO-ALVO

O PDP é destinado aos servidores em exercicio nas unidades deste 6rgdo, nas diversas

Unidades da Federacgao, alcangcando a organiza¢gao como um todo.

Em observincia ao disposto no Decreto n? 9.991/2019, estdo incluidos no
quantitativo de servidores a serem abrangidos por este Instrumento, aqueles pertencentes ao
qguadro permanente de pessoal, bem como os ocupantes de cargos em comissao, requisitados

e com exercicio descentralizado.

Ressalta-se que a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) dispde de recursos



proprios para capacitacdo e, consequentemente, é responsdvel pelo planejamento, execucdo
da capacitagdo e desenvolvimento da sua forga de trabalho, sendo que suas necessidades sdo

consolidadas neste plano.

Considerando que o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério da Previdéncia
Social ainda ndo foram criados no Siape e, tendo em vista o arranjo colaborativo de que trata
a Portaria MGI n2 43, de 31 de janeiro de 2023, a elaboracdo do PDP-2024 deu-se na estrurua
do extinto Ministério do Trabalho e Previdéncia no ambito do Portal do Sipec, o qual hospeda a

plataforma de elaborac¢do do Plano.

Ainda, sobre o assunto, cabe esclarecer que, por orientacdo da equipe responsavel
pela consolidacdo do Plano de desenvolvimento de Pessoas no ambito do érgdo central do
Sipec, foram inseridas as equipes dos 6rgaos envolvidos, tendo cada equipe providenciado o
levantamento e cadastramento das necessidades de desenvolvimento no ambito do seus

respectivos érgaos.

Destarte, apds a efetiva criacdo dos 6rgdos, as acOes serdo desmembradas na
plataforma do PDP, sendo cada 6rgao responsavel pelo acompanhamento e execucao de suas

acOes, passando a constar no sistema os planos individualizados para cada érgao.

Dessa forma, fez-se contar no Anexo | as ag¢Oes relativas as necessidades de

desenviolvimento do MTE e Anexo |l a agdes do MPS.



4. METODOLOGIA APLICADA

Em observancia ao que dispde a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n@
21/2021, PDP-2024 na elaboracdo do PDP para o exercicio de 2024, foi utilizada a
sistematizacao eletronica do "Processo Comum de Avaliagdo de Necessidades de
Desenvolvimento (ProCAND)", metodologia instituida pelo Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil - Sipec, que tem por objetivo a construgcdo mais assertiva do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, por meio de levantamento de necessidades de desenvolvimento
que reflitam de forma efetiva a realidade do Orgdo. Tal sistematizac3o foi operacionalizada por
meio de modificagdes no sistema informatizado do PDP, o qual permitiu a incorporacdo do
referido levantamento ao Portal Sipec. A metodologia ProCAND, consiste na participacdo das

equipes de trabalho, chefias e unidade de gestdo de pessoas.

Dessa forma, foram encaminhados oficios as unidades do MTE e MPS, com solicitacdo
de indicacdo de servidores para atuagcdo como usudrios cadastradores e chefias na elaboracao
do PDP-2024, os quais, apds indicados foram incluidos na plataforma do PDP, conforme perfil

indicado pelo responsavel pela unidade.

Ressalte-se que, os servidores “usudrios PDP”, efetuaram o levantamento das
necessidades de desenvolvimento no ambito de suas respectivas unidades, cadastraram as

acGes na plataforma do Plano, sendo as necessidades posteriormente aprovadas pelas chefias.

Nesse contexto, no papel de Orgdo Setorial de Gestdo de Pessoas, o DGP efetuou a
validagdo e consolidacdo das necessidades de desenvolvimento e providenciado o envio a

autoridade competente para aprovacgao e envio ao Sipec.

Em conformidade com o Decreto n2 9.991/2019 e IN n2 21/2021, o 6rgdo central do
Sipec analisara o PDP e emitird manifestacdo técnica orientadora a respeito da elaboracdo das

acGes de desenvolvimento relacionadas no Plano, até o dia 30 de novembro de 2023.

A manifestagdo técnica sera aprovada pela autoridade competente a partir da data

de aprovacgao do Sipec, com o acolhimento das sugestdes recebidas daquela érgao central.



5. TIPOS DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

As acoes de desenvolvimento constantes deste PDP sao divididas em:
* Transversais - as agdes comuns a servidores em exercicio em diversos 6rgaos ou
entidades no ambitodo SIPEC

* Ndo transversais - acdes de competéncia especifica deste Ministério

As acGes transversais serao enviadas pelo 6rgdo central do SIPEC a ENAP para que, em
conjunto com as demais Escolas de Governo, possam elaborar o cronograma das ac¢Oes de

desenvolvimento que serdo atendidas no decorrer do exercicio de execugao deste Plano.

6. EXECUGAO E MONITORAMENTO

Cabera ao Departamento de Gestdao de Pessoas — DGP a execucdo, acompanhamento
e a divulgacdo interna da oferta de acdes de desenvolvimento de forma a garantir que os

servidores possam participar.

Compete aos servidores, com o apoio da chefia imediata:

| - participar das a¢des para as quais se inscreveram;
Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que
possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestdo de pessoas e as suas ou escolas de governo, quando
houver, informagGes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de

desenvolvimento.

Cabe a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas agdes de
desenvolvimento ofertadas pelo érgdo ou entidade;

Il acompanhar a eficacia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplicagdo
pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

lll - apoiar o servidor na disseminacao e aplicacdo dos conhecimentos obtidos nas

acoes de desenvolvimento.



As agles previstas neste Plano serdo executas visando a otimizagao dos recursos
publicos destinados ao desenvolvimento de servidores, observados os principios da
economicidade e eficiéncia, sendo que as acgbes transversais serdo executadas,
preferencialmente, pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e outras Escolas de

Governo.

Contudo, na impossibilidade de atendimento das ag¢Bes transversais pela ENAP, ou
pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal, o 6rgao podera contratar as acdes por meio
de processo administrativo com a devida justificativa da despesa e comprovacdo da

impossibilidade de atendimento pelas escolas de governo.

No que concerne as acbes de desenvolvimento ndo transversais, estas poderao ser
contratadas mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade da
despesa, observadas as diretrizes do Decreto n? 9.991/2019, as orientacdes contidas na

manifestac¢do técnica do 6rgao central do SIPEC, bem como na legislagdo vigente.

Os cursos ndo previstos no PPD-MTE-2024 poderdo ser, excepcionalmente,

autorizados pelo Secretario-Executivo, observada a existéncia de recursos para o custeio.

7. RECURSOS FINANCEIROS

O PDP serd executado com recursos provenientes do Programa de Trabalho:

04122003220000001, Plano Orgcamentario: TRO1, Pl: 25925CAPACI.



8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE AGCOES DE DESENVOLVIMENTO

8.1. AglGes de desenvolvimento com 6nus

A solicitacdo de participacdo de servidor em ac¢des de desenvolvimento com Onus
devera ser solicitada junto ao DGP por meio de processo formalizado no SEI, com antecedéncia
minima de pelo menos 45 dias, contendo as seguintes informacdes:

1. Documento Formalizador da Demanda, modelo disponivel no SEl;

2. Termo de Referéncia, no qual devera constar as seguintes informacoes:
a) justificativa da necessidade de desenvolvimento;

b) nome do curso;

c) publico-alvo;

d) total de participantes;

e) carga horaria;

f) periodo de realizagao;

g) local de realizagdo;

h) valor do investimento;

i) Termo de responsabilidade e compromisso-Evento - modelo disponivel no SEl;

j) manifestagdo da Secretaria/Diretoria a qual esta vinculado.

A participacdao em agao de desenvolvimento que implicar em despesa com didrias e
passagens somente podera ser realizada se o custo total da agdo for inferior ao custo da

participacdo em evento similar na prépria localidade de exercicio do interessado.

8.2. Agoes de desenvolvimento sem 6nus

A solicitagdo de participacdo de servidor em ag¢des de desenvolvimento sem Onus
devera ser solicitada junto a chefia imediata, sendo que apds a realizacdo do curso o servidor
devera encaminhar o certificado a Coordenacdo de Desenvolviomento de Pessoas, por meio de

processo formalizado no SEI.

9. AVALIACAO

A avaliacdo é um instrumento essencial para o aprimoramento das acbes de
desenvolvimento, funcionando como balizador do planejamento e evidenciando os resultados
referentes a ampliagdo das competéncias adquiridas em ac¢des de desenvolvimento para

melhoria dos processos de trabalho.

O processo de avaliagdo deve ser constante, abrangendo a participacao do servidor no



evento, a verificagdo da aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como a

aplicabilidade do conteudo do curso nos processos de trabalho.

A execucdo das necessidades de desenvolvimento previstas no PDP serdo avaliadas

por meio da aplicacdo de questionario especifico por meio da plataforma Forms.

Além disso, sera elaborado o Relatdrio Anual de Execuc¢do do PDP, conforme previsdo
no artigo 23 da IN n2 21/2021, o qual devera conter, no minimo:

| - a quantidade total de necessidades atendidas por meio de acdes de
desenvolvimento;

Il - a quantidade total de necessidades que foram previstas e ndo foram atendidas por
meio de acGes de desenvolvimento;

Il - a quantidade total de acGes de desenvolvimento realizadas;

IV - a quantidade total de a¢des de desenvolvimento que foram previstas e ndo foram
realizadas;

V - a quantidade total de a¢Ges de desenvolvimento transversais realizadas;

VI - a quantidade total de acGes de desenvolvimento ndo transversais realizadas;

VIl - a quantidade total de a¢des de desenvolvimento realizadas no exterior;

VIII - a quantidade total de servidores inscritos em ao menos uma acdo de
desenvolvimento;

IX - a quantidade total de servidores em exercicio durante o periodo de execucdo do

PDP;

X - a quantidade total de servidores que concluiram cada a¢do de desenvolvimento;

XI - a quantidade de revisdes realizadas no PDP no decorrer do ano;

XIl - o total de despesas para custeio da a¢do de desenvolvimento, discriminando
separadamente:

a) diarias e passagens;

b) inscrigdo; e

c) mensalidade;

Xl - informacgdes discriminadas, dentre os servidores que foram desenvolvidos, acerca
do:

a) nivel de escolaridade antes da a¢do de desenvolvimento;
b) cargo efetivo; e
c) cargo em comissdo ou fungdo de confiancga, se houver;

XIV - a andlise da efetividade das a¢des de desenvolvimento realizadas



XV - os fornecedores das acdes de desenvolvimento que ndo tiverem sido realizadas
pela ENAP ou pelas demais escolas de governo do Poder Executivo federal; e
XVI - justificativa da execucao, fundamentada em analise de custo-beneficio, das a¢des
de desenvolvimento ndo gratuitas que tiverem sido realizadas por terceiros nos termos do §1¢
do Art. 14 do Decreto n29.991, de 2019.
O relatério, que sera enviado ao Orgdo Central do Sipec até 31/01/2025, servira

como instrumento de andlise para o aprimoramento continuo da PNDP.

10.METAS

Capacitar 2.000 (dois mil servidores) em exericio nas unidades do MTE no periodo de
janeiro a dezembro/2024. Para tanto, considerar-se-a a participacdo de servidores em acGes de
desenvolvimento com ou sem 6nus, com ou sem afastamento, incluindo as ofertas pelas escolas

de governo, outros drgdos e instituicdes publicas ou privadas nacionais e internacionais.

11.RESULTADOS ESPERADOS
v" Promocdo da melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servicos publicos

prestados ao cidadao;

v’ Racionalizac3o e efetividade dos recursos orcamentdrios destinados ao

desenvolvimento de servidores;

v" Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades

institucionais;
v' Elevag3o dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados ao cidad3o;

v" Aumento da produtividade.



12.REFERENCIAS
Decreto n2 9.991/2019 - Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administra¢do Publica Direta, Autdrquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos

da Lei 8.112, de 11/12/1990.

Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021- Dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos drgaos integrantes do

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.
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13. ANEXO |

Unidades

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO - MTE

Perfil dos agentes

Tema Geral

Recorte do Tema
Geral

UF

Agentes

publicos

Publicos

Agéncia Regional do Servidores Publicos Atendimento ao Atendimento ao
gue atendem ao o S L SE 4
Trabalho P Publico publico eficiente.
publico
Seguro-desemprego,
Agencia Regional do - . Atendimento ao | Abono salarial, RAIS,
Trabalho - ARTB Agente Administrativo Publico CAGED, Legislacéo AM !
Trabalhista Aplicada.
Gestio da Curso: Gestao da
Agéncia Regional do Chefe/servidora | ~ informacgédo e do
- - . nformacgéo e do : RS 1
Trabalho de Osorio administrativa . conhecimento no
Conhecimento - P
servico publico
Agéncias e Geréncias Servidor efetivo e Atendimento ao a?:rig:ﬁlnecr:?on:o ES 30
Regionais do Trabalho terceirizado Publico )
publico.
Servidores
A i responsaveis pelo Curso do pacote
Agenc,las, .GRTB atendimento nas Sistemas de Office, Windows,
Rondondpolis e Sede . ~ MT 30
SRTB/MT unidades d_a_ SRTb/MT, Computacgéo Forms, Teams,
por atividades OneDrive.
administrativas.
Servidores
responséveis pelo
Agéncias, GRTB- atendimento nas Medicina Primeiros Socorros e
Rondonoépolis e Sede | unidades da SRTh/MT, . Prevencédo e Combate | MT 60
. . - Preventiva R
SRTB/MT fiscalizag&o e por a Incéndios
atividades
administrativas.
Servidores
Agéncias, GRTB- d;eszzﬂf:gslgeagzhsuero Analise de recursos de
Rondondpolis e Sede Desempredo e Abgno Analise seguro desemprego e MT 20
SRTB/MT mprego e / do Abono Salarial
Salarial, nas unidades
da SRTb/MT.
Servico de Ensino basico e
Agéncias, GRTB- Administrg 50 com Administracdo de avancado sobre
Rondondpolis e Sede atuacio nagérea de Setores legislacao e sistemas MT 5
SRTB/MT &ao ha ar Especificos de controle de
Patrimonio oA
patrimonio
Ensino basico e
avancado sobre
Agéncias, GRTB- Sgw|go~de Administragéo de Ieglsla}gao 5 EIRGCIIEE
P Administracdo com utilizados nas
Rondondpolis e Sede ~ . Setores o ~ MT 5
atuacao na area de P licitagOes e gestédo de
SRTB/MT P Especificos .
licitacdo e contratos contratos, em especial
a nova lei de
licitacOes.
Ensino basico e
avancado de todas as
Agéncias, GRTB- _Sgrvu;oNde Administracdo de matérias, comandos e
P Administracao com nomenclaturas e
Rondondpolis e Sede ~ . Setores ; MT 5
atuacao na area de P funcionamento dos
SRTB/MT licitacs Especificos .
icitacdo e contratos sistemas estruturantes
tais como os
relacionados ao SIAFI,
a Servidores
Agéncias, GRTB- L. .
Rondonépolis e Sede responsavels e Atend[m?nto ao Curso de Libras MT 30
SRTB/MT 'atendlmento nas Publico
unidades da SRTb/MT

11



Agéncias, GRTB-

Servidores
responsaveis pelo
atendimento nas

Ouvidoria e Lei

Ensinar legislacao
sobre lei de acesso e
informacéo e protecéo
de dados, bem como

Rondonoépolis e Sede | unidades da SRTb/MT, de Acesso a funcionamento da MT 40
SRTB/MT fiscalizacdo e por Informacao doria. visand
atividades ouvidoria, visando
administrativas orientar e atender
' adequadamente
Servidores que atuam
Agéncias, GRTB- em atividades de . A fi
PUNAT ; ) Andlise e Ciéncia Curso prético de
Rondondpolis e Sede planejamento e area de Dados Power Bl MT 10
SRTB/MT administrativa nas
unidades da SRTbh/MT.
Administracéo de Entender e orientar
almoxarifado Servidor efetivo Setores quan;(i)S?eomu;: dos ES 2
Especificos X
mencionados.
_Ap0|0 ao Os servidores que Capacitacdo nos
Superintendente, setor . ~ : ;
e atuam no_setor acima Inovagao sistemas: SIAFI, PA 4
- ~ mencionados SIADS E SCDP
administracao
Apoio ao
Superintendente, Setor Os servidores que Atualizacio na
Financeiro, trabalham em cada Contrato de leqisla %0 de PA 4
Conformidade de setor acima Gestéo _egislac
~ Licitacdes e Contratos
Gestéo e correspondente
Administracdo
Apoio ao
Superintendente, Setor .
. . Servidores atuantes . . ~
Financeiro, nos setores Contrato de Fiscalizacdo e gestao PA 4
Conformlgade de relacionados acima. Gestéo de Contratos
Gestao e
Administracao.
Apoio ao
Superintendente, Setor - L
. . . Analise e aplicacédo de
Financeiro, Servidores que atuam :
. . Orgamento e suprimento de fundos
Conformidade de nos setores informados i < PA 4
~ o N . Financas e cartdo de
Gestéo, Administracéo acima agamento
e Nucleo de Gestao de pag
Pessoas
Apoio ao
Superintendente, Setor =
. . . Curso de Execucao
Financeiro, Servidores que atuam .
) . Orcamento e Orcamentaria e
Conformidade de nos setores acima A ' . X PA 4
~ O ~ ' Financas financeira (Sistema
Gestéo, Administracéo informados. SIAFI)
e Nucleo de Gestao de
Pessoas.
Apoio ao
Superintendente, Setor
Financeiro, Servidores lotados nos e
. . Contrato de Qualificagéo em
Conformidade de setores acima ~ ~ PA 4
~ L ~ . Gestéo Gestdo Documental
Gestéo, Administracgéo, informados.
Nucleo de Gestao de
Pessoas
Atuam no atendimento Atendimento ao Atendimento ao
ARTB Caic6/SRTB/RN | ao publico (presencial e Piblico Publico; Comunicacdo | RN 2
remotamente). Institucional.
Atua no setor do
Seguro Desemprego,
ARTB Currais Abono Salarial, RAIS, | Atendimento ao Atendimento ao RN 1
Novos/SRTB/RN Informacdes Publico Publico
Trabalhistas, CTPS
Digital.
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Assessora Especial

Assessoria de

Comunicacao

Conhecer e aprender
0 conceito de
comunicagao publica e
suas especificidades e

L o DF
Comunicacéao Imprensa Institucional compreender como
estruturar um
departamento de
comunicacao
Servidores publicos da
Assessoria Especial de | assessoria especial de Linguas L
: . ; cursos de inglés,
Assuntos assuntos internacionais Estrangeiras ~ DF
o L espanhol e aleméo
Internacionais do ministério do Modernas
trabalho e emprego
Servidores publicos
que trabalham na
articulacéo politica nas
Assessoria Especial de | Comissdes T'e_matlcas Regimento Interno da
Assuntos e no Plenario da __— _— A
A Direito Publico Camara dos DF
Parlamentares e Camara dos Deputados
) . ) Deputados
Federativos e lidam diretamente
com o controle das
proposicoes em
tramite.
Servidores publicos
que trabalham na
articulacéo politica nas
Assessoria Especial de | Comissdes Tematicas
Assuntos e no Plenario do Direito Publico Regimento Interno do DE
Parlamentares e Senado Federal e lidam Senado Federal
Federativos (ASPAR) diretamente com o
controle das
proposicdes em
tramite.
Servidores publicos
que trabalham na
Assessoria Especial de artlcul~agao pqlltlca nas
SessBes Conjuntas do .
Assuntos . _— L Regimento Comum do
Congresso Nacional e Direito Publico : DF
Parlamentares e . . Congresso Nacional
. lidam diretamente com
Federativos (ASPAR)
o controle das
proposicdes em
tramite.
Servidores publicos
que trabalham na
articulacéo politica nas
duas Casas do
. . Congresso Nacional e
Assessoria Especial de . .
ASSUNTOS no atendimento de o o Orcamento Publico
demandas Direito Publico |com foco em Emendas| DF
Parlamentares e arlamentares no Parlamentares
Federativos (ASPAR) | . pe A
ambito do Ministério do
Trabalho, no que se
refere a Emendas
Parlamentares e
Orgcamento.
Servidores publicos
que trabalham na
Assessoria Especial de | articulagao politica nas
Assuntos duas Casas do _— . Introducéo ao Direito
Direito Publico DF

Parlamentares e
Federativos (ASPAR)

Congresso Nacional,
acerca de proposicdes
no dmbito do Direito do

Trabalho.

do Trabalho
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Servidores publicos

que trabalham na
Assessoria Especial de articulagao po I|t|(_:a no
Poder Legislativo _
Assuntos . . L Processo Legislativo
Federal e lidam Direito Publico s DF 4
Parlamentares e diretamente com o Constitucional
Federativos (ASPAR)
controle das
proposicdes em
tramite.
Servidores publicos
gue trabalham em
atividades
administrativas
: . relativas a Processos
Assessoria Especial de -
ASSUNLOS no SEI, cadastro de Estr_ategla, )
Parlamentares e Agendas, Projetos e Gestdo de Processos DF 4
. acompanhamento de Processos
Federativos (ASPAR) ) a
Projetos em tramite por
meio de planilhas
eletrbnicas e
elaboracao de
documentos oficiais
Servidores publicos
que trabalham na
Assessoria Especial de | articula¢&@o politica no .
. . Estratégia, -
Assuntos Poder Legislativo . Negociacao e
. Projetos e i DF
Parlamentares e Federal e lidam Processos Oratoria.
Federativos (ASPAR) diretamente com
Parlamentares e
Assessorias.
Criacdo e uso de
Assessoria I_EspeNmaI de Relagdes Pablicas Com_umqagao tapelas e :flpllc_agao de DE
Comunicacédo Institucional formulas; edicéo de
layout
Assessoria Especial de Assessoria de Comunicacao Uso das_ f_erramentas
o S nas atividades de DF
Comunicagéo Imprensa Institucional PP
comunicacao
Desenvolver a
comunicacao voltada
para midias
Assessoria Especial de Assessoria de Comunicacao CIETETIEES & d|g|ta|s,
e o com apelo a DF
Comunicagéao Imprensa Institucional =
compreenséo do
publico a ser atingido
e com as ferramentas
adequadas
Dominar estratégias e
técnicas para melhorar
Assessoria Especial de Assessoria de Comunicacao aimagem de marca e
A o reputacdo do MTE e DF
Comunicagéo Imprensa Institucional L .
do ministro junto aos
seus mais diversos
publicos.
Projetar interfaces
amigaveis para
Assessoria Especial de | Design Grafico/ Direcdo | Comunicagao D ETES d'g.'Ea's. com
e o foco na experiénciado | DF 1
Comunicacédo de Arte Institucional - ; ;
usuario e criar designs
eficientes para
navegacao.
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Assessoria Especial de

Design Gréfico/ Direcéo

Comunicacao

Técnicas manuais e

digitais necessérias

para ilustrar ideias
criativas

Comunicacao de Arte Institucional profissionalmente. Uso DF 1
do desenho grafico
para criacdo de
projetos editoriais
Conhecer e aprender
0 conceito de
comunicagao publica e
Assessoria Especial de | Design Grafico/ Direcdo | Comunicacdo | suas especificidades e
DF 1
Comunicacao de Arte Institucional compreender como
estruturar um
departamento de
comunicacéo.
Ferramentas do
Outlook para gestao
de mailing (lista de e-
Assesso_rla E§peC|a! de Cerimonialista Com_umga(;ao mails): organizacéo de DE 2
Comunicacéo Social Institucional grupos,
monitoramento dos
disparos, uso de
métrica, p.ex.
Servidores Publicos
efetivos que
desempenham funcgbes
Assessoria Especial de de controle interno, Governanca e Aprendizagem
Controle In?erno prestacdo de contas e Gestéo de continuada e DF 6
transparéncia, incluindo Riscos aperfeicoamento
producéo de manuais,
cartilhas, painéis e
relatérios consolidados.
Servidores Publicos
efetivos que
desempenham func¢des
Assessoria Especial de de c0n~trole interno, Tecnologia da Aprer)dlzagem
prestacéo de contas e ~ continuada e DF 12
Controle Interno PN . Informacéo :
transparéncia, incluindo aperfeicoamento
producdo de manuais,
cartilhas, painéis e
relatorios consolidados.
Servidores Publicos
efetivos que
desempenham funcgbes
Assessoria Especial de et corltrole Interno, Tecnologia da Aprer_ldlzagem
prestacéo de contas e ~ continuada e DF 12
Controle Interno A . Informacéo .
transparéncia, incluindo aperfeicoamento
producdo de manuais,
cartilhas, painéis e
relatérios consolidados.
Servidores Publicos
efetivos que
desempenham func¢bes
Assessoria Especial de de controle interno, Andlise e Ciéncia Aprendizagem
P prestacéo de contas e continuada e DF 12

Controle Interno

transparéncia, incluindo

producéo de manuais,
cartilhas, painéis e

relatérios consolidados.

de Dados

aperfeicoamento
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Assessoria Especial de

Servidores Publicos
efetivos que
desempenham fungbes
de controle interno,

Analise e Ciéncia

Aprendizagem

prestacao de contas e continuada e DF 2
Controle Interno A X de Dados :
transparéncia, incluindo aperfeicoamento
producédo de manuais,
cartilhas, painéis e
relatérios consolidados.
CaII. center — . o Atendimento ao | Curso de técnicas de
atendimento aos Servidor terceirizado PUbli ; . ES 4
L Ublico atendimento telefonico
usuarios externos
S&o chefes das Se¢des Lideranga para motivar
Chefes de Setores - responséaveis por boa Lideranca os servidores para SE 5
SEAD/SE e SPT/SE parte das atribuicdes entregarem melhores
da Superintendéncia. resultados.
Aprimorar a aplicacdo
Servidores de principios
CODIN/SE re_sponséveis pelo Inovagéo metodolégicos DE 7
apoio ao planejamento inovadores no
estratégico planejamento
estratégico
Servidores Entender sobre as
responsaveis pelo Estratégia, diversas abordagens e
CODIN/SE apoio ao Projetos e métodos para o DF 7
gerenciamento de Processos gerenciamento de
projetos estratégicos projetos
CODIN/SE e servidores | Servidores que atuam
em exercicio na na execugao e
Secretaria-Executiva | acompanhamento das Conhecer e dominar
em suas auwdades de Produtividade 0S recursos € DF 10
Subsecretarias, planejamento funcionalidades do
Diretorias, institucional e de apoio pacote office 365
Departamentos e a gestao de processos
Coordenacdes. e projetos.
Capacitacéo na
Consultoria Juridica Servidores Publicos Direito Publico elaboracao de DF 8
documentos
Capacitacdo em
Consultoria Juridica Servidores Publicos Atend[mgnto ao Imgua§ estrangeiras ( DF 6
Publico Inglés, Espanhol,
Francés e outras)
S, Capacitacdo de
Consultoria Juridica Servidores Publicos Projetos e DF 3
gestores
Processos
Capacitacdo de
Consultoria Juridica Servidores publicos Comunicagao elaboragéo (.je. . DF 6
Institucional documentos oficiais
redacédo e formatacéo
Consultoria Juridica Servidores Publicos Com_um(_:a(;ao Capautagao g DF 8
Institucional Equipe
Gestéo da Capacitacéo da
Consultoria Juridica Servidores Publicos Informacéo e do | metodologia de gestdo | DF 6
Conhecimento de processos
Cursos do pacote
Office: word, Excel,
Consultoria Juridica Servidores Publicos Tecnolog|a~da PR [Pl C.a”"?‘s' DF 6
Informacao Power Bl, Bizagi
(processos de trabalho
e fluxogramas)
COORDENACAO DE Servidores Analise e Ciéncia Curso pratico em
PLANEJAMENTO E responsaveis pela Power BI ou outra CE 12

APOIO AO

producéo de relatorios

de Dados

ferramenta mais atual
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ATENDIMENTO -
COPLAT

gerenciais na Unidade.

Coordenacao de
Planejamento e Apoio
ao Atendimento, Secao

Servidores
administrativos no
Estado que atuam no
atendimento ao publico
sobre as politicas de

Atendimento ao

Curso tedrico de
legislagéo, prioridades

de Politicas de trabalho (seguro- P de atendimento e RS 50
~ Publico s .
Trabalho, Geréncias e desemprego, abono técnicas presencial e
Agéncias Regionais do salarial, carteira de online
Trabalho trabalho, CAGED,
RAIS, Registro
Profissional)
Servidores
L ~ Curso de
= responsaveis pela Gestéo da .
Coordenacao-Geral de T ~ aprimoramento de
N organizacéo de Informacéo e do DF 10
Gestéo de Fundos : controle documental
documentos na Conhecimento -
. no mundo digital.
unidade.
Servidores = Curso de elaboracéo
= . Gestao da :
Coordenacao-Geral de responsaveis pela ~ de atos normativos
~ ~ Informacéo e do . DF 10
Gestéo de Fundos elaboracao de atos ; (Portarias,
: Conhecimento ~
normativos. Resolucdes, e etc.).
Servidores =
= Lo Gestao da o
Coordenacao-Geral de responséveis pelo ~ Especializa¢do no uso
Gestéo de Fundos gerenciamento de Informag_ao e do da ferramenta DF S
) Conhecimento '
Portais.
Ll et Lingua inglesa, lingua
COPLAT Agente Administrativo Estrangeiras 9 9 +1Ing AM 6
espanhola.
Modernas
Perfil para apurar
responsabilidade de
servidor por infracéo
cometida no exercicio Educacao continua e
do cargo ou atividades permanente com
associadas a ele, sob énfase em Processo
rito contraditério; e Administrativo DF,
Corregedoria . ' Direito Publico L RJ, 45
perfil para apurar Disciplinar e
. SP
responsabilidade Processos
administrativa de Administrativo de
pessoas juridicas pela Responsabilizacéo.
pratica de atos lesivos
contra a Administracéo
Publica.
Realizar analise de Edug?r%:?];?g |2rt:1a € DF,
Corregedoria regularidade dos Direito Publico P o RJ, 45
rocessos AELED 6o SP
P ) Regularidade.
Perfil para analisar se = .
o Educacao continua e
as denuncias,
representacdes ou _permanente com
ADUrACHES DOSSUEM énfase em Juizo de DF,
Corregedoria _ apuragoes possi Direito Privado Admissibilidade, RJ, 45
indicios que justifiguem L
a apuragao e sugerir Sindicancia SP
P roc%dimentg Patrimonial e Termo
pro . de Ajuste de Conduta.
correcional cabivel.
Curso especifico na
Servidores - ~ area de Gestédo de
responsaveis pelas AEITTIETEEED ¢ Contrato, Instrucéo e
CPL-SEAD-SRTb/MA o 3 Setores Lot MA 3
atividades na area de Especificos aplicacdo Processual

Gestao de Contratos.

de Procedimentos
Licitatorios.

17



Servidores
responsaveis pela
producéo de relatoérios

Andlise e Ciéncia

Curso pratico de
Power BI, de Excel

DAFC gerenciais, planilhas e de Dados Avancado e de DF 30
plantas de espacos AutoCad
fisicos.
Gabmete Ada . Gestora publica. Gestor Publico | . Gef'r 2 [pENh d_a AM 5
Superintendéncia. inteligéncia emocional.
Chefes das
Assessorias e
Assessores Técnicos, .
Gabinete do Ministro Secretarios, Diretores, gsrflz?: gi Curso dgi Liete;rlamento DF 120
Chefes de Gabinetes e putac 9
de Divisao e demais
colaboradores do MTE
Capacitacdo em
linguagem de libras,
Gabinete do Ministro Coordenadora-Geral Atendl,me_:nto ao | Comumcagao'nao DF 1
Publico violenta e atendimento
a pessoas com
transtornos mentais
Chefes das
Assessorias e
. - Assessores Técnicos, Politicas Curso de Letramento
Gabinete do Ministro Secretarios, Diretores, Publicas Racial DF 60
Chefes de Gabinetes e
de Divisao
Chefes das
QSSSSZSSSS(;?:SS' Linguas Curso de ldiomas
Gabinete do Ministro ASSEssores TéCI”]iCOS Estrangeiras customizado in DF 30
Coordenadores e ’ Modernas Clam oty
Chefes de Divisao
Analise e Ciéncia Aprendizagem
Gabinete do Ministro Assessor Especial continuada e DF 1
de Dados .
aperfeicoamento
Curso Tedrico e
Gabinete do Coordenador e Chefes Produtividade Pratico de Gestdo do RS 4
Superintendente de Setor Tempo e
Produtividade
Gabinete do Coordenador, Chefes Curso Teobrico de
Superintendente de Setor e Chefe de Lideranca Lideranga no servico RS 5
P Nicleo publico
Experiéncia e Curso Teobrico de
Gabinete do Coordenador e Chefes Sa?isfa 50 do Avaliacéo da RS 5
Superintendente de Setor Ga Satisfacdo de servicos
Usuario -~
publicos
Gabinete do ad?nﬁmgt?art?\?os
Superintendente e P Andlise e Ciéncia | Curso de pratico de
~ ~ responsaveis pela RS 6
Secdo de Relacdes do ducio d latori de Dados Power Bl
Trabalho producdo de re atorios
gerenciais no setor
Gabinete e Assessoria Servidor efetivo e Comunicacao cer%ugrslgl(ij;a e ES 6
de Comunicacao terceirizado Institucional - o
redacéo oficial.
2. Capacitacdo em
Servidores ferramentas de
responsaveis pelas Administracao de videoconferéncia
GABINETE E SERET- esp P & (Teams e outras);
SRTb/MA at|V|dade.s na érea de Setorgs 3. Capacitacdo em MA 5
Atendimento ao Especificos )

Publico.

redacéo oficial
(linguagem adequada
em oficios,
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pareceres...)
SERVIDORES QUE
ATUAM NA
MEDIACAO ENTRE
TRABALHADORES E
EMPREGADORES.
SERVIDORES,
LIDERES DE
GABINETE, SERET, EQUIPES QUE TEM . MEDIACAO DE
SFISC, CHEFE DE Lideranca BA 30
TODOS OS SETORES QUEM MEDIAR OS CONFLITOS.
CONFLITOS
INTERNOS E
CONCILAR OS
INTERESSES
PESSOAS E
ORGANIZACIONAIS
DOS SERVIDORES.
SERVIDORES QUE
GABINETE, SFISC, FALAM EM NOME DO
SEGUR, SEFIT, SPT, ORGAO EM MEIOS Comunicacao
SEB, CHEFES DE DE COMUNICACAO Institucional MIDIA TRAINING. BA 15
GERENCIAS (RADIO, TV,
INTERNET)
Geréncia de Campina
Grande-PB, Agéncia de Servidores pablicos Direitos Direito do Trabalho
Patos, Souza e pu o (atualizagéo) - PB 109
o lotados na Unidade. Especiais . ~ :
Cajazeiras, bem como Legislagéo Trabalhista
a Sede da SRTh/PB
Cargo: Agente
Administrativo; .
Geréncia Regional do Carreira: da Sistemas de Di:;eﬁr}na;z d(;) ii?l;:%'o PR 1
Trabalho em Maringa. | Previdéncia, da Saude Computagéo prego,
] recursos.
e do Trabalho; Evandro
de Rezende Cracco.
Cargo: Agente
AT Curso da planilha
Geréncia Regional do Carreira: da Sistemas de . P
o oo . ~ eletrénica Excel e do PR 1
Trabalho em Maringa. | Previdéncia, da Saude Computacgéo ;
i ] editor de textos Word.
e do Trabalho; Ivani de
Souza.
Agentes publicos
Geréncia Regional do exclusos Auditores- Sistemas de Nocgdes bésicas do
s T ~ ~ PR 1
Trabalho em Maringa. | Fiscais com lotacdo na Computagao uso do computador.
unidade mencionada.
Geréncias Regionais Elisolbasicole
9 Servidores Andlise e Ciéncia intermediario de
do Trabalho de Santa L i ! RS 6
; administrativos de Dados Pacote Office, em
Maria e Pelotas )
especial Excel

19



Atuam no Setor de

Seguro Desemprego;
Abono Salarial;
PIS/PASEP;
Informacdes
Trabalhistas e CTPS
Digital; Protocolo; .
GRTB Preparacao, Atendimento ao ADMINISTRAGAG
. o % P PUBLICA e GESTAO | RN 1
Mossor6/SRTB/RN Tramitacdo e Publico g
PUBLICA.
Respostas a Processos
de Orgéos Externos e
Demandas Internas no
ambito do SEI; Gestéo
de Recursos Materiais;
Administracdo
Patrimonial e Gestéo.
Servidores
(EEROTECE ED treinamentos mensais
GRTB-SC-LAGES atendimento ao publico | Direito Publico online SC 5
e solucéo das
demandas.
Capacitagdo das
Servidores demandas de
responsaveis pelo atendimento,
atendimento de SD, Analise e Ciéncia objetivando
GRTE-SC-JOINVILLE RAIS/CAGED, uniformizar as analises| SC 10
de Dados .
Empregador Web, a atendimentos
Abono Salarial, CTPS prestados com a
digital participacéo de todos
0s servidores do est
Servidores
responsaveis pela Logistica e Artefatos licitatérios de
MTE (GERAL) elaboracao de artefatos Compras acordo com a Lei n° DF 30
para compor processo Publicas 14.133/2021
licitatério
. Acompanhamento
Servidores _ ) ~
responsaveis pelo Logistica e cont.ratual. ggstao,
MTE (GERAL) Compras fiscalizagéo, DF 30
acompanhamento I ~
Pudblicas repactuacoes,
contratual . ~
reajustes e sancdes
MTE (GERAL) - servidores do DAFC e
servidores em exercicio | servidores em exercicio
na Secretaria- na Secretaria-Executiva =
) Execucéo
Executiva em suas em suas Orcamento e L
: . f orcamentaria e DF 20
Subsecretarias, Subsecretarias, Financas : !
i . X X financeira
Diretorias, Diretorias,
Departamentos e Departamentos e
Coordenacdes. Coordenacdes.
Analistas de prestacdes
de contas, tomada de
! Consultas as
contas especial e . ~
: informacdes dos
servidores que atuam .
sistemas, aos
no processo de :
prestacdo de contas de Sistemas de registros,
MTE-DPC P . compreender 0s DF 100
convénios e Computagéo A
. parametros e a
instrumentos .
A mecanica geral dos
congéneres. Cargos )
- ; respectivos
administrativos em i
. procedimentos
geral (efetivos e
temporarios)
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MTE-DPC

Analistas de prestacdes
de contas, tomada de
contas especial e
servidores que atuam
no processo de
prestacao de contas de
convénios e
instrumentos
congéneres. Cargos
administrativos em
geral (efetivos e
temporarios)

Direito Publico

Analise de
documentacao acerca
de licitacbes,
contratos,
subcontratag@es, entre
outros, no ambito dos
convénios e
instrumentos
congéneres

DF

100

MTE-DTI-CGGE

Servidores que atuam
na area de Governanga
de Tecnologia da
Informacao.

Tecnologia da
Informacao

Servigos de Tl

DF

20

MTE-DTI-CGINFRA

Servidores efetivos
lotados na Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo.

Tecnologia da
Informacéo

Gestéo seguranca da
informacéo,
certificacdes técnicas
em segurancga
cibernética Seguranca
proativa e reativa.
Gestéo de riscos e
continuidade de
negocio

DF

10

MTE-DTI-CGSOL

Servidores publicos
responsaveis por
gerenciar projetos de
desenvolvimento de
software.

Tecnologia da
Informacéo

Curso prético
Metodologia de gestédo
projetos produtos com

atividades tedricas e
praticas. Congressos,
seminarios,
workshops,
ofic.event.com troca
de experiéncia com
método

DF

20

MTE-SEET

Servidores e
Colaboradores da
Subsecretaria de

Estatisticas e Estudos
do Trabalho que atuem
na respectiva area

Sistemas de
Computacgéo

Fiscalizacdo de
contratos e consultas
as informacdes dos
sistemas, aos
registros,
compreender os
parémetros e a
mecanica geral dos
respectivos procedi

DF

17

MTE-SEET

Servidores e
Colaboradores da
Subsecretaria de

Estatisticas e Estudos
do Trabalho que atuem
na respectiva area

Estatistica

Aprimorar os
conhecimentos de
estatistica da equipe
responsavel pela
elaboracao e
divulgacao das
estatisticas do
mercado de trabalho

DF

MTE-SEET e
servidores em exercicio
na Secretaria-
Executiva em suas
Subsecretarias,
Diretorias,
Departamentos e
Coordenacdes.

Servidores e
Colaboradores da
Subsecretaria de

Estatisticas e Estudos
do Trabalho que atuem
na respectiva area e
servidores em exercicio
na Secretaria-Executiva
em suas
Subsecretarias,
Diretorias,

Departamentos e

Governanga e
Gestéo de
Riscos

Aprimorar a aplicacdo
da LGPD; aumentar a
protecéo das bases de
dados sob a gestdo da
unidade;
Conformidade com a
legislacao atual

DF
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Coordenacdes.

Integrantes da

GEOINT - Curso de
Geointeligéncia para
Oficiais das Forcas

~ Pesquisa Auxiliares, Nagdes
MTE-SE-SAT-CGINT coordenagao Opergcional Amigas e Integrgantes DF 2
operacional g -
do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia -
SISBIN
Curso Superior de
Governanca e Inteligéncia
MTE-SE-SAT-CGINT Coordenador-Geral Gestado de Estratégica - CSIE - DF 1
Riscos Escola Superior de
Defesa (ESD)
Estagio Especial de
~ Producéo de
Equipe de analistas GestaS) da Conhecimentos de
MTE-SE-SAT-CGINT T Informacéo e do . DF 10
operacionais Conhecimento I'ntellgenma dg
Marinha do Brasil (C-
Esp-PDC-Int - MB)
Integrantes da Conteudo basico para
coordenacao Gestéo da andlise e Producéo de
MTE-SE-SAT-CGINT operacional e equipe | Informacéo e do Conhecimentos de DF 9
de analistas Conhecimento inteligéncia
operacionais trabalhistas
. Estagio Especial de
Equipe de analistas GestaS) da Integligéncri)a para
MTE-SE-SAT-CGINT T Informacéo e do P L DF 7
operacionais Conhecimento orgéos Civis
(ESIMEX/CIE)
Integrantes da Curso Basico da
coordenagao Gestéo da Escola de Inteligéncia
MTE-SE-SAT-CGINT operacional e equipe | Informacdo e do | da Agéncia Brasileira DF 10
de analistas Conhecimento de Inteligéncia
operacionais ESINT/ABIN
Integrantes da Analise de vinculos e
coordenacao Analise e Ciéncia atores (construcéo de
MTE-SE-SAT-CGINT operacional e equipe d sociogramas a partir DF 10
. e Dados
de analistas de bancos de dados
operacionais estruturados)
Téc. ferramenta para
andlise de dados,
énfase na utilidade
IMiZEErTEs ol Andlise e Ciéncia | prética p/ atividade de
MTE-SE-SAT-CGINT Coordenacao o DF 2
X de Dados andlise de dados,
Operacional -
auditoria,
controladoria, gestao,
pericia e areas afins
Servidores que
desenvolvem Curso de aplicacfes
MTE-SPT-DGF-CGF- | atividades relacionadas Ciéncias de recursos no DE 5
COFAT ao acompanhamento Contabeis mercado financeiro e

das aplicacdes
financeiras do Fundo.

de capitais.
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desenvolvem
atividades relacionadas

Curso de
gerenciamento de

MTE-SPT-DGF-CGF- 20 acompanhamento Ciéncias risco financeiro e DE 5
COFAT pannar Contabeis performance das
das aplicacdes T )
. : aplicac6es financeiras
financeiras do Fundo.
do Fundo.
Servidores
responsaveis pela Governanca e Governanga, gestao
MTE-SPT-DGF-CGF- | estrutura, metodologias 1ang nea, g
i Gestéo de de riscos e DF 3
COFAT e boas praticas de ; )
. Riscos compliance.
Gerenciamento de
Riscos do Fundo.
Analistas de prestacdes
de contas, tomada de
contas especial e
servidores que atuam
no processo de Coesao textual e
MTP-DPC prestacao ge_ contas de Llngwstlca gr_amaitlcal, _ DE 100
convénios e Aplicada comunicacao efetiva,
instrumentos mas simples
congéneres. Cargos
administrativos em
geral (efetivos e
temporarios)
Entender e aplicar
técnicas de
gerenciamento de
Atuam no Ndcleo Atendimento ao pessoas / Sistema
NAC/SRTB/RN Atendimento ao - POWER AUTOMATE RN 2
X ~ Publico . ~
Cidadao. para manipulagéo das
planilhas e
atendimento das
demandas.
Agentes
NGP Admanstratlvos Iotagos Gestéo de Lei 8.112/90 GO 4
no Nucleo de Gestao Pessoas
de Pessoas
Servidores
responsaveis pelas Curso especifico na
atividades na area de | Administracdo de area de gestao de
NGP-SEAD-SRTh/MA Gestdo de Pessoas Setores MA 4
e Pessoas (Setor
(Cadastro, Folha de Especificos L
Publico)
Pagamento,
Aposentadoria, etc)
. = = legislacéo e sistemas
NEEED 6l (5o e cadastrador o 03 de gestdo de pessoas | ES 2
pessoas Pessoas
(comecar do zero )
Nucleo de Gestéo de Servidor que atua no Gestao de MBA em Gestéo de
Setor de Recursos TO 1
Pessoas Pessoas Pessoas.
Humanos
Servidor administrativo
Nucleo de Gestao de | que atua na Chefia do Gestéo de Curso de SIAPE e RS 1
Pessoas Nucleo de Gestéo de Pessoas SIGEPE
Pessoas
Atualizagéo: Lei
8.112/90,
Previdenciario (Reg.
NGcleo de Gestio de Servidora que atua no Gestio de Prép. NPreV|denC|a),
setor acima Instrugdo Processual, PA 2
Pessoas . Pessoas . x
mencionado Atualizacdo do

Sistema E-
SIAPE/Folha/Cadastro
/Serv.Ativos.
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Entender e aplicar a

Nucleo de Gestéo de Agentes Gestéo de modernizac¢ado dos AM
Pessoas - NGP Administrativos. Pessoas padrdes de gestao de
pessoas.
Servidores publicos
efetivos que Capacitacédo em
desempenham fun¢des linguagem de libras,
I de Ouvidoria - Atendimento ao Comunicacao nao
Ouvidoria . . L, . . DF
estabelecidas nas Leis Publico violenta e atendimento
13.460/17, 12.527/11 e a pessoas com
normas transtornos mentais
regulamentadora
Servidores publicos
efetivos que
desempenham fungbes o
. Capacitagcéo na
S de Ouvidoria - Contrato de L ~
Ouvidoria : : ~ administragéo de DF
estabelecidas nas Leis Gestéo contrato
13.460/17, 12.527/11 e
normas
regulamentadoras.
Servidores publicos e
. Certificagéio em
efetivos que LR
~ Ouvidoria Publica,
desempenham fung¢des . ~
o Transparéncia, Gestéo de Dados
I de Ouvidoria -
Ouvidoria . . Controle e aberto, tratamento de DF
estabelecidas nas Leis Participacéo denuncias e
13.460/17, 12.527/11 e pag
tratamento de dados
normas ;
pessoais
regulamentadoras.
Servidores publicos
efetivos que
desempenham func¢bes Estratéaia
S de Ouvidoria - ategia, Capacitagéo de
Ouvidoria . ; Projetos e DF
estabelecidas nas Leis Processos gestores
13.460/17, 12.527/11 e
normas
regulamentadoras
Servidores publicos
efetivos que
desempenham func¢bes Capacitacdo de
S de Ouvidoria - Comunicacao elaboracéo de
Ouvidoria . . o . DF
estabelecidas nas Leis Institucional documentos oficiais
13.460/17, 12.527/11 e redacédo e formatacéo
normas
regulamentadoras.
Falta padronizacdo Gestéo da L .
S : - ~ Estrategia, Projetos e
Ouvidoria uniformizacdo na Informacéo e do DF
. . Processos
analise de processos Conhecimento
Servidores publicos Propiciar a equipe
efetivos que oportunidades de
desempenham fung¢fes formacéo e
. de Ouvidoria - Tecnologia da compartilhamento do
Ouvidoria . . ~ . DF
estabelecidas nas Leis Informacao conhecimento no
13.460/17, 12.527/11 e espaco organizacional
normas valorizando o capital
regulamentadoras. humano
Protocolo. Serwdo_r _ced|do € Atendl,m(_anto 80 | curso sobre SEI MTE. ES
terceirizado. Publico
Atuam no Setor de cl:r?srgtjunclfoang;?
SAS/SRTB/RN Apoio ao Gestor Publico SR RN
) Modernizagéo e
Superintendente. LA
Desburocratizacéo.
SEAD Agentes Administrativo LI E Termo de Referéncia | AM
Compras
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Publicas

Servidores
Administrativos
ocupantes de cargo de
Agente Administrativo
gue atuam no Nucleo
de Gestdo de Pessoas.

Aposentadoria e

SEAD - NGP A necessidade de Previdéncia EC 103/2019 GO 4
treinamento se deve ao
grande nimero de
servidores solicitando
informacdes sobre
aposentadorias,
pensdes e licencas.
Cursos destinados
para: Ord. de desp.
(Bésico e Avancado),
. Funcdes, atribuicbes e
SEAD - Seto[ ik Serwdo_res I.otados no Gestor Publico resp., Controle e PA 2
Administracéo. setor acima informado. ~
delegacgédo de
competéncias,
Segregacéo de
Funcbes
Servidor(a) agente
SEAD da SRTB/MG | administrativo/administr | Gestor Publico | Design Organizacional | MG 1
ador, chefe da SEAD.
Treinamento com as
equipes do NGP de
Equipe SEAD e NGP / todos os estados
SEAD da SRTB/MG e servidores técnicos - juntamente com a
NGP da SRTB/MG. administrativos e izl Pl Coordenacéo de e 4
administradores. Pessoal sobre
orientacdes de fluxo
de processos.
Equipe SEAD /
SEAD da SRTB/MG, | Servidores técnicos o
AR . administrativos e o Fiscalizacdo de
Geréncias e Agéncias . Gestor Publico MG 75
administradores / Contratos
da SRTB/MG. ~
Chefes de Geréncias e
Agéncias.
Equipe SEAD /
SeAD da SRTBMG, | SO cnios R T
Geréncias e Agéncias . Gestor Pablico | P quisica MG 75
administradores / de bens e servigos via
da SRTB/MG. o .
Chefes de Geréncias e dispensa.
Agéncias.
Equipe SEAD /
SEAD da SRTB/MG, serwd_o_res te_cmcos Aplicacéo e prestacéo
AR . administrativos e L
Geréncias e Agéncias o Gestor Puablico de contas do MG 75
administradores / .
da SRTB/MG. P suprimento de fundos.
Chefes de Geréncias e
Agéncias.
selrz\f?cljjz)pr(;sstiﬁ\rgc/os Gestao patrimonial - a
SEAD da SRTB/MG, L . importancia do uso e
A, P administrativos e .
Geréncias e Agéncias I Gestor Publico | guarda e seus reflexos | MG 75
administradores / i
da SRTB/MG. At na contabilidade do
Chefes de Geréncias e L
. orgéo.
Agéncias.
SEAD da SRTB/MG, selrz\?igl)przsstiﬁraclos Gestao de Frota - Uso
Geréncias e Agéncias Gestor Puablico | MG 75

da SRTB/MG.

administrativos e
administradores /

manutencédo e guarda.
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Chefes de Geréncias e
Agéncias.

SEAD da SRTB/MG,

Equipe SEAD /
servidores técnicos
administrativos e

Geréncias e Agéncias I Gestor Publico Gestdo Documental. MG 75
administradores /
da SRTB/MG. PN
Chefes de Geréncias e
Agéncias.
Equipe SEAD /
servidores técnicos Rotinas do sistema
SEAD da SRTBIMG, | = gministrativos e - SIAPE/SIGEPE -
Geréncias e Agéncias o Gestor Publico MG 4
administradores / Modo Cadastro e
da SRTB/MG. PO
Chefes de Geréncias e Pagamento.
Agéncias.
Equipe SEAD € SEOF Instrumentos de
SEAD e SEOF da serwd_ores tgcnlcos Gestor Publico Planejamento: PPA, MG 4
SRTB/MG. administrativos e
. . LDO E LOA
administradores.
Equipe SEAD e SEOF
SEAD e SEOF da servidores técnicos J_— Novo Regime Fiscal e
SRTB/MG. administrativos e Gestor Pilblico o Teto de Gastos MG 4
administradores.
Equipe SEAD e SEOF ~ L.
SEAD e SEOF da servidores técnicos . Clesto _Orgam_entana
. i Gestor Publico e Financeira MG 4
SRTB/MG. administrativos e L
- Orcamento Publico.
administradores.
Equipe SEAD e SEOF
SEAD e SEOF da servidores técnicos s SIAFI Ordens
SRTB/MG. administrativos e Gestor Publico Bancarias MG 4
administradores.
Equipe SEAD e SEOF Lei de
SEAD e SEOF da servidores técnicos L T
SRTB/MG. administrativos e Gestor Publico Responsabmdade MG 4
- Fiscal
administradores.
SIAFI Gerencial basico
Equipe SEAD e SEOF e avancado para
SEAD e SEOF da servidores técnicos . acompanhamento da
SRTB/MG. administrativos e Gestor Publico execucao MG 4
administradores. orcamentaria e
financeira.
Equipe SEAD e SEOF ~ .
SEAD e SEOF da servidores técnicos L Retengao .d? T”by 1055
. i Gestor Publico na Administracdo MG 4
SRTB/MG. administrativos e o
- Publica Federal.
administradores.
Equipe SEAD e SEOF
SEAD e SEOF da servidores técnicos . Regulariza¢bes
SRTB/MG. administrativos e Gestor Pablico Contéabeis no SIAFI MG 4
administradores.
Equipe SEAD e SEOF or E;rﬁgﬁf:r‘l’a .
SEAD e SEOF da servidores técnicos . orean
L ; Gestor Publico Financeira segundo MG 4
SRTB/MG. administrativos e :
administradores manual atualizado
) MCASP
Equipe SEAD e SEOF .
; L SCDP Suprimento de
SEAD e SEOF da servidores tecnicos Gestor Publico Fundos e cartao de MG 4

SRTB/MG.

administrativos e
administradores.

pagamento
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SEAD e SEOF da

Equipe SEAD e SEOF
servidores técnicos

Gestor Publico

Tesouro Gerencial

MG

SRTB/MG. administrativos e
administradores.
Equipe SEAD e SEOF .
SEAD e SEOF da servidores técnicos . Contabllldadg com
g : Gestor Puablico foco na gestdo do MG 4
SRTB/MG. administrativos e Orcamento Publico
administradores. &
Aperfeicoar
conhecimento dos
servidores para criar,
SEAD e SRTB-RJ Servidores Publicos em Inovacio analisar e interpretar RJ 1
geral dados em demandas
que envolvam a
redacédo de
documentos oficiais.
Servidores que atuam Logistica e Gestéo e Fiscalizagéo
SEAD e SRTB-RJ na area de licitacbes e Compras de Contratos RJ 1
contratos Publicas Administrativos
Servidores que atuam Logistica e Contratacdes Diretas
SEAD e SRTB-RJ na area de licitacoes e Compras por Dispensa e RJ 1
contratos Pudblicas Inexigibilidade
. L Elaborac¢éo de Estudo
Servidores que atuam Logistica e Técnico Preliminar
SEAD e SRT-RJ na &rea de licitacOes e Compras P RJ 1
L Termo de Referéncia e
contratos Pudblicas . g
Projeto Basico
. . Logistica e
oot | compes | USwESAOSe | e | g
' Publicas 9 P '
Melhoria na area de
. fluxo de TI.
SEAD/SEMUR/SPT/SE Servidores = L
RET/SRTB/AP administrativo. Inovacao Contribuido paraa | AP 10
melhoria dos
processos.
Agentes
Administrativos
atuando em funcbes de Técnicas,
SEAD/SRTB/RN chefia na gestdo | recursos e estrat. | r . ioaq de Coaching | RN 5
administrativa, para desen.de
financeira, patrimonial, pessoas
de recursos humanos e
de materiais do 6rgéo.
. Contratacao direta,
Servidores . S
P dispensa/inexigibilidad
responsaveis pelas S ~
g . - ~ e de licitacdo, Gestéo
atividades na area de | Administracdo de do patriménio
SEAD-SESG-SRTb/MA | Instrucdo Processual e Setores Jo patr MA 3
. e imobiliario na
Aplicacéo Especificos L o
. administragéo publica,
Procedimentos
Licitatorios Curso completo sobre
' aleil4.133
Servidores que o |
desenvolve atividades Logistica e Dese_n_vo ver as
SEAG/SEAD/SRTB/AP ; Compras atividades AP 3
no sistema de controle L :
Publicas conhecimento.
de compras.
Curso destinado ao
Servidores que atuam Atendimento ao
SEAP - Setor de Apoio que Atendimento ao Publico;
no setor acima PA 26

as Politicas Publicas

informado.

Publico

Credenciamento ao
Atendimento do
Balcéo Digital

27



Servidores que atuam
no atendimento ao
publico de CTPS

Atendimento ao

* Atualizagéo das
novas funcionalidades
e da legislacéo
pertinente a CTPS

SEAR/SRTB/RN DIGITAL e analise de Piblico . DIGITAL / Noyo RN 3
; sistema de Registro
processo de Registro Y
L Profissional /
Profissional. ;
Normativas das
categorias.
Atuam no Setor de .
. Atendimento ao
Beneficios do Seguro- Atendimento ao ublico e as
SEB/SRTB/RN Desemprego e Abono me _ PU . RN 3
; Publico legislagBes pertinentes
Salarial, com L
: L dos beneficios.
atendimento ao publico.
Secdo de Politicas de | Servidores que atuam Outro_—_ nao Abono Salarial. TO 6
Trabalho nessa unidade especificado
Secio de Politicas de Serv_ld.ores agentes Atuallz'ac;ao dos
administrativos que servicos de
Trabalho da A .
) PO atendem ao publicos s atendimento ao
Superintendéncia Politicas S
. nas demandas de o publico sobre abono MG 75
Regional do Trabalho e ) . Publicas : .
. abono salarial, carteira salarial, registo
Emprego em Minas . L .
Gerais de traba_lho_ e registo profissional e carteira
) profissional. de trabalho.
Secdao de Politicas de Servidores Descentralizacdo de
Trabalho da administrativos que Politicas andlise de recursos
Superintendéncia analisam recurso de Plblicas administrativos para MG 15
Regional do Trabalho Abono Salarial e as Geréncias da
em Minas Gerias Registro Profissional SRTb-MG.
~ - melhor conhecimento
Secéo de Politicas de . . ~
. . Atendimento ao da legislacéo e
Trabalho e seus Servidor ativo. P~ ES 2
Publico programas voltados ao
setores.
trabalhador
Secdao de Politicas do . Atendimento e
Agentes Atendimento ao ‘
Trabalho Emprego e e : L autoatendimento ao AM 6
Administrativos. Publico i
Renda - SPT cidadao.
Ocupantes dos cargos
de agente
administrativos
investidos em funcéo ~
. 4 Atuacéo no
de confianca e ndo )
3 nvestidos atendimento de seguro
SEGAO DE colaboradorés Atendimento ao desemprego, abono
POLITICAS E terceirizados que Plblico salarial, andlise de AL 10
EMPREGO - SPT s d recursos de SD e
prestam servigos de o
i > : todas as atribuicdes
apoio administrativo e d ~
N . a secao.
de recepcdo e triagem
no atendimento ao
publico do setor de
politicas publicas.
Servidores que no CEpEEIEE: Em
Secédo de Relacbes do q Atendimento ao | técnicas de mediacéo,
atuam no setor de - o : TO 2
Trabalho . Publico mediacao coletiva,
Mediacao ;
Arbitragem .
~ ~ Servidores .
Segdo de Relagges do administrativos da P(?Ilt!cas Processos Estruturais | RS 3
Trabalho ~ Publicas
segdo
Secédo de Relacgbes do e Bl S_e(;ao € Estr_ategla, Metodologias de
Setor - servidores Projetos e T RS 2
Trabalho . ) Gestéo Agil
administrativos Processos
Chefia e servidores Gestao dos dados
~ ~ P Uso de .
Secéo de Relacdes do responséveis pelo A recebidos nas
evidéncias em RS 2

Trabalho

mapeamento e leitura
dos dados produzidos

politicas publicas

unidades, como
compila-los, classifica-
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pelos relatérios
gerenciais e dados da
unidades

los e fazer a leitura
das informagfes

Servidores

SEQA~O DIE EEDENEEIE P2 Atendimento ao | Atualizacdo em Direito
RELACOES DO realizacdo de mediacao Piblico Coletiv:do Trabalho CE 4
TRABALHO - SERET e conciliacdo na '
Regional.
Andlises dos Recursos
do Seguro
. Desemprego;
) Serwdoreg gue atuam ) Resolucdo 957 de
Secdo de Seguro no atendimento ao Outro - ndo R
S . . 2022; Andlises de TO 5
Desemprego cidadao e analises do especificado R 30. 551
Seguro Desemprego ecurso 5 ’55~ €
620;Compensacéo e
Restituicdo de
Parcelas do Seguro
Secretaria de Inspe¢éo | Auditores-Fiscais do Direitos te”f‘as. reIauonat_jos
do Trabalho Trabalho Especiais e NG ETE L@ eils 5 |- DIF <0
da IN 3/2021 MTP.
Normas internacionais
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do Direitos do trapalho, protegao
do Trabalho Trabalho Especiais social, trabalho DF 30
decente, futuro do
trabalho, inovacéo.
Secretaria de Inspegcédo | Auditores-Fiscais do Direitos temas relamonat_jos
do Trabalho Trabalho Especiais e N EEE L0 Eitlis e |- DI 0
da IN 3/2021 MTP.
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do Direitos ‘e”?as. relamonat_dos
do Trabalho Trabalho Especiais nos incisos do artigo 7 | - DF 40
da IN 3/2021 MTP.
Auditores-Fiscais do
Secretaria de Inspecéo | Trabalho e Agentes de Direitos Segurancga e Saude no DE 800
do Trabalho Higiene e Seguranca Especiais Trabalho (SST)
do Trabalho
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do Direitos . ~ :
do Trabalho Trabalho Especiais Legislagdo trabalhista. | - DF 800
: ~ . L Caldeiras, vasos de
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do Auditoria pressAo, tubulacoes DE 200
do Trabalho Trabalho o
e tanques metalicos
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do . Articulacdo
do Trabalho Trabalho Auditoria institucional DF 40
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do Auditoria Excel avancado DE 600
do Trabalho Trabalho &
. ~ : L Fiscalizagéo-
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do Auditoria Coordenacio de DE 300
do Trabalho Trabalho :
Projetos
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do Auditoria Inglés par f|§cgl|zagao DE 100
do Trabalho Trabalho portuaria
Identificar, prevenir e
Secretaria de inspecao | Auditores-Fiscais do Auditoria compater casos de DE 400
do Trabalho Trabalho asseédio e violéncia no
ambiente de trabalho
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do o Direito do Trabalho-
do Trabalho Trabalho AUENTTE Atualizagéo DF 00
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do . - .
do Trabalho Trabalho Auditoria Midia Training DF 100
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Secretaria de inspecao

Auditores-Fiscais do

Direito do Trabalho-

do Trabalho Trabalho AIEDTTE Tema 1046 do STF 215 08
. . ~ : L Direito do Trabalho-
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do Auditoria Contrato de Trabalho - | DF 1000
do Trabalho Trabalho .
Novas Modalidades
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do o Fiscalizacdo do
do Trabalho Trabalho AIEDTTE Trabalho-Dupla Visita 215 Lo
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do o Protocolo de
do Trabalho Trabalho Auditoria Seguranga DF 1000
Secretaria de inspecao | Auditores-Fiscais do o Fiscalizacao do
do Trabalho Trabalho AT Trabalho-E-social DF 1200
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do Auditoria Fiscalizacio do FGTS | DF 1000
do Trabalho Trabalho
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do - Fiscalizacdo do FGTS-
do Trabalho Trabalho AUl FGTS Digital oI L
Secretaria de Inspe¢éo | Auditores-Fiscais do Auditoria Pontos de Yer_|f|cagao DE 300
do Trabalho Trabalho Ergonémica
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do o - .
do Trabalho Trabalho Auditoria Higiene Ocupacional DF 400
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do Auditoria Fiscalizag&o dg FGTS— DE 600
do Trabalho Trabalho Grupos econdmicos
. ~ . L Fiscalizacédo-
Secretaria de Inspe¢éo | Auditores-Fiscais do Auditoria Procedimentos com DE 300
do Trabalho Trabalho
Trabalhadores
. ~ . L Novas Normas
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do Auditoria Regulamentadoras - DE 1000
do Trabalho Trabalho o
Atualizagéo
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do o
do Trabalho Trabalho AehETE IR 0I5 <2y
Secretaria de Inspe¢éo | Auditores-Fiscais do o
do Trabalho Trabalho Auditoria NR 38 DF 400
Secretaria de Inspegcédo | Auditores-Fiscais do o
do Trabalho Trabalho AUEETE MRSES DF .2y
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do Auditoria Fl_scal!zaggo do F(}'I_’S- DE 400
do Trabalho Trabalho Fiscalizacdo eletrdnica
Secretaria de Inspecéo | Auditores-Fiscais do Auditoria Anexo Vil da NR12 DE 400
do Trabalho Trabalho
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do . Fiscalizacdo em
do Trabalho Trabalho Auditoria Pedreiras DF 200
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do o . L
do Trabalho Trabalho Auditoria Riscos Biol4gicos DF 400
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do Auditoria Riscos Fisicos DE 400
do Trabalho Trabalho
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do - . L
do Trabalho Trabalho Auditoria Riscos Quimicos DF 400
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do o Auditoria de Silos e
do Trabalho Trabalho Auditoria Armazéns DF 300
NR 35 Aplicada a
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do o Seguranc¢a na
do Trabalho Trabalho AueliEE Instalacdo de Painéis h AL
Solares
. ~ . L Condicdes de SST no
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do Auditoria Setor de DE 200
do Trabalho Trabalho S
Telecomunicacbes
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do o Madeireiras-Trabalho
do Trabalho Trabalho AueliEE Digno h e
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do o Aprendizagem -
do Trabalho Trabalho Auditoria Fiscalizacao de DF 150
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Entidades Formadoras

Secretaria de Inspecéo

Auditores-Fiscais do

Fiscalizacao - Sistema

do Trabalho Trabalho AT Khronos DF 800
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do oo Fiscalizacdo do
do Trabalho Trabalho Auditoria trabalho doméstico DF 400
: : ~ . L Combate a fraude ao
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do Auditoria Vinculo em DE 1000
do Trabalho Trabalho S
Plataformas Virtuais
. N . L Trabalho Infantil -
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do Auditoria Sistemas DE 200
do Trabalho Trabalho .
Informatizados
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do Auditoria Cor_nbate a fraude. com| - 400
do Trabalho Trabalho Tipos Empresariais
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do . Trabalho Infantil -
do Trabalho Trabalho Auditoria Articulacdo e Dialogo DF 200
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do - Portaria MTP n°
do Trabalho Trabalho AT 671/2021 DF 150
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do o Combate a Fraude na
do Trabalho Trabalho Auditoria Construgéo Civil DF 800
Secretaria de Inspe¢édo | Auditores-Fiscais do I Amonia-Inspecdo em
do Trabalho Trabalho AUCIEBITE] Estabelecimentos DF =
Secretaria de Inspe¢éo | Auditores-Fiscais do T Analise de Acidentes e
do Trabalho Trabalho Auditoria Doencas do Trabalho DF 200
Formacdo inicial de
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do o Auditores-Fiscais do
do Trabalho Trabalho AehETE Trabalho que 2i5 L=
ingressam na carreira.
. . ~ . . -Trabalho Digno-
Secretaria de inspecdo | Auditores-Fiscais do Auditoria Cadeias Produtivas do | DF 800
do Trabalho Trabalho .
Agronegdcio
Secretaria de Inspecédo | Auditores-Fiscais do L Atmosferas explosivas
do Trabalho Trabalho attliels e IPVS DF ALY
Secretaria de Inspe¢éo | Auditores-Fiscais do Ensino- <
do Trabalho Trabalho Aprendizagem Inspegao do Trabalho DF 100
Secretaria de Inspe¢cédo | Auditores-Fiscais do ngua_s Inglés para inspecao
Estrangeiras DF 200
do Trabalho Trabalho do trabalho.
Modernas
Secretaria de Inspe¢do | Auditores-Fiscais do Tecnologia da Tecnologia da
~ . ~ DF 30
do Trabalho Trabalho Informacéo informacgéo
: Servidores em N A(;(”)es.de
Secretaria de Protecao o Combate a desenvolvimento
exercicio na SPT e ~ 5 DF 10
ao Trabalhador ; . Corrupgéo sobre o combate a
unidades subordinadas ~
Corrupcao
. ~ Servidores em Modernizagéo e | agles voltadas paras
Secretaria de Protecéo . . .
exercicio na SPT e Desburocratizaca Modernizagéo e DF 10
ao Trabalhador ; ) N
unidades subordinadas o} Desburocratizagéo
Secretaria de .
Qualificacdo e Fomento SETEENES E Legislacéo e
A N exercicio na SGER e Direito Publico ~ DF 10
a Geracao de Emprego : . Regulamentactes
unidades subordinadas
e Renda
Secretaria de . L. a
o Servidores em .. Etica e Transparéncia
Qualificacdo e Fomento L Etica no Setor - ~
A ~ exercicio na SGER e o na Administracdo DF 10
a Geracado de Emprego ! : Publico L
unidades subordinadas Publica
e Renda
. Método GTD (Getting
Secretaria de . ;
Qualificacdo e Fomento Ser\_/ldores em - g L)
: < exercicio na SGER e Produtividade Acdes de DF 10
a Geracao de Emprego " " .
unidades subordinadas desenvolvimernto
e Renda . \
relativos a
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produtividade

Secretaria de
Qualificacdo e Fomento

Servidores em

Parcerias no

Elaboracéo de TED e
termo de Fomento
Gestdo de TED

a Geracao de Emprego EXercicio na SG_ER © Setor Publico Cursos sobre TED DF 10
unidades subordinadas .
e Renda Parcerias Fundo a
Fundo
Secretaria de : .
i Servidores em . Desenvolvimento de
Qualificagcdo e Fomento . Parcerias : S
A = exercicio na SGER e S . Parcerias Publico- DF 10
a Geracao de Emprego : . Publico-Privadas ;
e Renda unidades subordinadas Privadas
Secretaria de Servidores em
Qualificacdo e Fomento - Politicas Gestéo de Projetos de
A = exercicio na SGER e - o P DF 10
a Geracao de Emprego : . Publicas Politicas Publicas
e Renda unidades subordinadas
Secretaria de Servidores em
Qualificacdo e Fomento gy Politicas Avaliacéo de Impacto
A = exercicio na SGER e - Lo o DF 10
a Geracao de Emprego : . Publicas de Politicas Publicas
e Renda unidades subordinadas
Acdes de
Secretaria de : A desenvolvimento
Qualificacdo e Fomento Servidores em Experiencia e voltadas para a
A 0 exercicio na SGER e Satisfagcdo do as b DF 10
a Geracao de Emprego ; : A qualidade no
unidades subordinadas Usuério )
e Renda atendimento e
satisfacdo de usuérios
Secretaria de : ~ .
Qualificacio e Fomento Servidores em Inovacéo e Tecnologia
3 Gera égo de Emoreao exercicio na SGER e Inovacao na Administracao DF 10
ge Renda Pr90 | nidades subordinadas Publica
Secretaria de Servidores em
Quallf|ca§ao e Fomento exercicio na SGER e Com_um(_:agao Comum’ca}gao DE 10
a Geracao de Emprego . . Institucional Estratégica
= Renda unidades subordinadas
Secretaria de Servidores em
Quallﬂcaf;ao e Fomento exercicio na SGER e Com.unlgagao Comunlc_agao DE 10
a Geracao de Emprego : . Institucional assertiva
e Renda unidades subordinadas
INTEGRACAO
- TODOS 0OS Relacbes de INSTITUCIONAL.
SEDGEI’EQSNEQ&ISAS E SERVIDORES DA Trabalho no RECONQUISTA DA BA 190
SRTB-BA Setor Publico IDENTIDADE
CORPORATIVA.
Sede e Agéncia do Servidores do Seguro | Atendimento ao | Seguro-desemprego e SE 10
Trabalho Desemprego Publico afins
SERVIDORES QUE
TRABALHAM
DIRETAMENTE COM
SEDE, AGENCIA ATENDIMENTO OU Atendimento ao
AFLITOS E COORDENAM Plblico Curso de Libras BA 21
GERENCIAS EQUIPES DE
ATENDIMENTO. AO
MENOS 01 DE CADA
UNIDADE.
SERVIDORES
- PUBLICOS COM
SERELG%ENECIA DIFICULDADE DE Gestéo de Psicologia Cognitiva BA 30
GERENCIAS ADAPTACAO COM AS Pessoas (aprendizagem)

NOVAS
TECNOLOGIAS
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DIGITAIS.

SERVIDORES QUE
ATUAM EM FUNCOES
DE LIDERANCA.

FERRAMENTA E
SERVICOS DO SOU

- MULTIPLICADORES GOV.
SEDE AORNIA OUSERVIDORES | [ SOYeMOC | FERRAMENTASE | o, 20
GERENCIAS QUE TRABALHEM Digital & SERVICOS
DIRETAMENTE COM 9 RELACIONADOS AO
ATENDIMENTO MTE DISPONIVEIS
PRESENCIAL OU NO GOV.BR
DIGITAL.
SEDE, AGENCIA SENTEIES . o »
AFLITOS E responsaveis pela Andlise e Ciéncia | Curso de prético de BA 30
GERENCIAS producéo de relatérios de Dados Power BI
gerenciais na Unidade.
Agente Administrativo
SEGUR/SRTB/RN | due trabalhonoapoio | . bapiico Outras ndo RN 1
administrativo do especificadas
SEGUR.
HEHEIPAIEED © curso sobre sistemas
SEINF. Servidor terceirizado. | Desburocratizaga - ES 1
o usados no 6rgéo.
Servidor efetivo e o curso sobre S|§ter_na
SEMUR. terceirizado Produtividade de correspondéncias ES 5
' dos Correios.
Servidores publicos da Entender e se faz
SEMUR/SPT/SERET/S area administrativa Atendimento ao .
. - entender na linguagem | AP 8
RTB/AP (atendimento ao Puablico de sinais (lib
piiblico e sinais (libras)
Servidores
administrativos e . : Curso sobre
SEMUR-SRTE-SC Auditores Fiscais do Direito Privado Legislacéo Trabalhista SC 15
Trabalho
Servidores
SEMUR-SRTE-SC Al?girtr(;lrr]elztIl;eilg\égiSSZO Arquivologia Curso de Arquivologia | SC 15
Trabalho
Servidores
administrativos e Lingua Curso de Redacéo
SEMUR-SRTE-SC Auditores Fiscais do Portuguesa Oficial SC 15
Trabalho
Curso sobre Lei de
Servidores Gestio da Processos
administrativos e ~ Administrativos (Lei n°
SEMURESRIESS Auditores Fiscais do | Mformacao e do 9.784/99) E Curso e =
Conhecimento :
Trabalho sobre Gerenciamento
de Processos
Servidores
responsaveis pelo C L ”
lanejamento, controle Sistemas de urso teorico e pratico
SEORF - SRTE/PE. | P » ¢ - do sistema EFD PE 3
e execucao Computagéo REINE
orcamentdria e '
financeira da SRTB/PE.
Servidores
IESFONBELEE PEl Curso tedrico e pratico
SEORE - Gaylepe. | PENGETIEND, CORTEle | SIS o do sistema DCTF | PE 3
e execugao Computacgéo Web
orcamentaria e '
financeira da SRTE/PE.
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Orcamento e

curso técnico e pratico

SEORF. Servidor efetivo. A do sistema utilizado ES
Financas
naquele setor
Servidores
SEORE-SEAD- rfa.f,ponsavels,pelas Administracdo de Qurso especn‘|~co na
atividades na area de Setores area de Gestédo de MA
SRTb/MA ~ s o .
Gestéao Orcamentaria e Especificos Orcamento e Financa
Financeira.
Entender e orientar
SERET Serwdor gfetlvo e Atend[mgnto ao sobrg d§manda§ de ES
terceirizado Publico mediacéo e registro
sindical
Cursos em Direito do
Servidores que atuam Trabalho (envolvendo
SERET - Sec¢ao das que Atendimento ao | calculos trabalhistas,
~ no setor acima P PA
Relacdes de Trabalho . Publico gue envolvem
informado ~
homologacdes e
rescisdes contratuais)
SERET - Secéo das Servidores que atuam | Atendimento ao Curs_os: em Leg|_sla_(;ao
~ . - aplicavel ao Direito PA
Relacdes do Trabalho no referido setor Publico o
Sindical
SERET - Secéo das Servidores que atuam | Atendimento ao pursos EiII’ECIOHadOS
~ . P as relag6es humanas PA
Rela¢des do Trabalho no setor informado Publico .
(preferivel)
Cursos voltados as
SERET - Secéo de Servidores que atuam | Atendimento ao | relagdes interpessoais PA
Relagdes de Trabalho no setor informado Publico (preferivel) e
inteligéncia emocional
SERET (Secéo de Servidores que atuam | Atendimento ao Cur§os G e EEEE,
~ - modulos | e 1l, pela PA
Relacdes do Trabalho) no setor Publico ENIT
~ Capacitacdo nos
SERET (SEGAO DE Servidores que atuam | Atendimento ao | Sistemas Internos da
RELACOES DO ) - ; PA
TRABALHO) no referido setor Puablico SRT (mediador,
CNES, SIRETT)
Atuam no atendimento
SERET/SRTB/RN as demandas de direito | Direito Privado Direitos especiais RN
coletivo de trabalho.
Melhoria no
Servidores que atuam Atendimento ao atendimento na area
SERET/SRTE/AP na area de relagées no - de conflitos trabalhista, | AP
Publico o
trabalho. conciliacdo e
arbitragem.
SERET-SEMED-SRTE- Serwdqres_ Politicas Cursos de técnicas de
responsaveis g - SC
SC o Pudblicas mediacao
mediacéo.
1. Capacitacao do
atendimento ao
Servidores cidadao por
L - ~ plataformas
responsaveis pelas | Administracédo de eletrénicas (
SERET-SRTb/MA atividades na area de Setores ; MA
; e linguagem e
Atendimento ao Especificos
- abordagem adequada
Publico.
em respostas
institucionais por e-
mail, atendimento
. SerVI,dor_es Administracdo de | Fiscalizacdo de Obras
Servigo de responséaveis pela .
S - ' R . Setores e Servicos de RS
Administracdo - SEAD | fiscalizag&o setorial de P :
Especificos Engenharia

contratos

34



Servidores
responsaveis pela

Servigo de execucao de Gestéo de Curso de capacitacao CE 2
Administracao - SEAD | procedimentos relativos Pessoas no sistema SIAPE
a gestdo de pessoas no
sistema SIAPE
Servidores
Servico de responsaveis por Logistica e Capacitacédo em
L &« atividades relativas ao Compras licitacéo publica e CE 10
Administracao - SEAD ) VP g ;
procedimento licitatério Publicas sistema ComprasNet
na Unidade
Servidores o s
L - Capacitagdo em
. responsaveis pela Logistica e ~ AT
Servigo de ~ . A gestdo e fiscalizacéo
- ~ gestdo e fiscalizacdo Compras CE 10
Administracdo - SEAD L de contratos
de contratos Publicas S :
S . administrativos
administrativos
Servidores
Servico de responsaveis pela Logistica e Curso em gestédo de
Administra an - SEAD gestdo e execucao das Compras patriménio publico e CE 3
& atividades relativas ao Publicas sistema SIADS
patriménio publico.
Servidores
Servigo de responsaveis pela Orgamento e Capacitacdo no CE 2
Administracdo - SEAD | execug¢ao orcamentaria Financas sistema SIAFI
e financeira
Servigo de Administrador, Agentes nglns]tlcrzgse Licitacdo, desfazer-se AM 5
Administracdo - SEAD. Administrativos. mp de bens inserviveis.
Publicas
. Serwdoreg com perfil Relagdes de CLT e regras de
Servidores de andlise de ~
- . ~ Trabalho no concesséo de GO 15
Administrativos concesséo de - L.
. . Setor Publico beneficios
beneficios trabalhistas
Serv[dor_es Agentes Atendimento ao Regras de
responsaveis pelo 2 . - atendimento ao GO 10
L o Administrativos Publico -
atendimento ao publico publico
SESG - SETOR DE SERVIDORES Contrato de Lei ci%rl:frg?ggzs de . 5
SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS Gestao ;
atualidades
curso pratico de
. . Logistica e geréncia de patriménio
SESG. Se{;’:‘igirrs:ggo € Compras e seu(s) ES 6
' Publicas desfazimento(s),
incluindo SIADS.
Os servidores que
SESG/SRTB/RN atuam no SESG - Setor | Gestor Publico | Administracdo publica. | RN 3
de Servigos Gerais.
Curso especifico na
area de Instrugédo e
Servidores - ~ aplicacéo Processual
responsaveis pelas ARTTIEIEEED ¢ de Procedimentos
SESG-SEAD-SRTbh/MA o ’ Setores C MA 3
atividades na area de Especificos Licitatérios.
Gestao de Contratos. P Gestao de material,
almoxarifado e
patriménio publico
Setor de Apoio & Ouvidoria e Lei Curso Tedrico de
Ouvido?ia Chefe de Setor de Acesso a Ouvidoria e Lei de RS 2
Informacao Acesso a Informacéo
5 Servidores atuantes Ouvidoria e Lei Capacitacdo nos
SIS IO [PI= /A lFHONI0) nas atividades relativas de Acesso a procedimentos CE 2

OUVIDORIA - SAO

a ouvidoria

Informacao

relativos a ouvidoria
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Setor de Beneficios da
Superintendéncia

Servidor publico do
cargo de agente
administrativo que

Anélise de recursos
administrativos de

Regional do Trabalho e analisa recursos Pgllt!cas seguro-desemprego MG 10
) -~ X Publicas
Emprego em Minas administrativos do no esquema de
Gerais. beneficio de Seguro- mutirdo.
Desemprego.
Servidor publico do
Setor de Beneficios da cargo de EgETE De§qentral|zagao de
: N administrativo que o analise de recursos
Superintendéncia . Politicas e .
. analisa recursos g administrativos para MG 15
Regional do Trabalho dmini X d Pudblicas ancias d
om Minas Gerais a m!n.|strat|vos o} as Geréncias da
beneficio de Seguro- SRTb-MG.
Desemprego.
Atualizacéo,
Servidores publicos reciclagem e
Setor de Beneficios da | com o cargo de agente capacitacao dos
Superintendéncia administrativos que Politicas servidores com 0 MG 80
Regional do Trabalho atendem demandas Publicas proposito de obtengéo
em Minas Gerais. relativas a Seguro- da eficiéncia e eficacia
Desemprego. no servigo de Seguro-
Desemprego.
Setor de Execucao Administrador, contador Capacitacdo em
g Orcamento e .
Orcamentaria e e agentes Financas orgamento e financas | AM 3
Financeira - SEORF. administrativos. s publicas.
Setor de Execugao Servidores - ~ Praticando a gestéo
- L Administracdo de
Orcamentéria e responsaveis pelas Setores de orcamento e RS >
Financeira - contratacdes e gestao Especificos financas: programacéo
SEORF/SEAD de contratos P orcamentéria
Curso destinado a
Gestao de Informagéo:
seguranca,
Servidores que atuam Gestéo da administracéo de
Setor de Multas e . ~
no setor acima Informacéo e do banco de dados PA 3
Recursos (SEMUR) : ; )
informado Conhecimento pessoais e
corporativos,
considerando a LGPD
e o direito digital.
Cargo: Agente
Setor de Relacg6es do Adm|n|§trz';1t|vo;
= Carreira: da . . -
Trabalho da Geréncia A . Lingua Lingua Brasileira de
. Previdéncia, da Saude S . PR 1
Regional do Trabalho . Portuguesa Sinais - Libras
em Maringa e do Trabalho; Chefe
ga. do Setor de Relacdes
do Trabalho.
Cargo: Agente
Setor de Relac¢6es do Adm|n|§tr§t|v0; .
P Carreira: da Linguas a
Trabalho da Geréncia A . ; Curso de Lingua
Regional do Trabalho FHEVTIEER, 62 SEEE S Estrangeira de Inglés PR 1
S e do Trabalho; Chefe Modernas '
em Maringa. -
do Setor de Relacdes
do Trabalho.
Servidor que atua no
gerenciamento, Treinamento em
cadastro, - execucao de
. Estrategia, . .
Setor de Servicos acompanhamento de . inventario e processos
1 N . Projetos e . TO 2
Gerais e Licitacfes. bens no setor publico, p de desfazimento e
X rocessos ~
bem como servidor que doacdes de bens
colabora nas moveis
Licitacdes.
Setor de Servigos Administrador, Agentes | Tecnologia da | Word, Excel, Internet, AM 26

Gerais - SESG.

Administrativos.

Informacao

App, Redes Sociais.
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Servidores que

atendem esse publico e Governo e s
Setores que atendem ; ~ Capacitagdo no
essa demanda que precisam estar Transformacéo sistema E.Social TO 26
' capacitados e Digital
treinados.
Abono Salarial,
Andlise de Recurso de
) . Seguro Desemprego,
Setores: SEB, SPT, STEVEBIES GLE Atendimento ao | RAIS, CAGED, CTPS
SEAP, Agéncias e trabalham nos setores P o : PA 33
. o o Publico Digital, Registro
Geréncias Regionais acima informados 0 .
Profissional, E-Social,
Leg.Trab., calculo
Rescisorio.
Entender e orientar
SFISC e seus setores inclusive Auditores Auditoria o ES 5
Fiscais do Trabalho € gpllcgbllldaQe da
legislacéo pertinente
ao caso concreto.
Servidores publicos Atendimento ao Entender e orientar
SRS (atendentes). Publico quanto ao e-social. A J
Servidores
administrativos e Lingua
SFISC-SRTE-SC Auditores Eiscais do Portuguesa Curso de LIBRAS SC 6
Trabalho
SENRIIES Curso de Excel
SFISC-SRTE-SC administrativos e Tecnologia da (bésico, intermediério sc 21
SEMUR-SRTE-SC Auditores Fiscais do Informacéo ' d
Trabalho 2 EWEIIEERD)
Ocupantes dos cargos
de agente
administrativos
investidos em funcao ~ di
de confianca e nio atuacao atendimento
investidos seguro-desemprego,
colaborador,es Atendimento ao abono salarial, analise
SPT terceirizados que Publico de recursos de AL 10
sq seguro-desemprego e
prestam servigos de todas as demais
apoio administrativo e S ~
de recepcao e triagem atribuicbes da secéo
no atendimento ao
publico do setor de
politicas publicas.
Ocupantes dos cargos
de agente
administrativos X
investidos em funcao AA%_TEUNA[S I\A/IEI\II\ITOO
de confianca e ndo
colaboradores Atendimento ao '
SPT ABONO SALARIAL, AL 10

terceirizados que
prestam servicos de
apoio administrativo e
de recepcdo e triagem
no atendimento ao
publico do setor de
politicas publicas.

Publico

ANALISE RECURSO
SD E DEMAIS
ATRIBUICOES DA
SECAO.
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Ocupantes dos cargos
de agente
administrativos
investidos em funcao
de confianca e ndo
investidos,
colaboradores

Atendimento ao

ATUACAO NO
ATENDIMENTO
SEGURO-
DESEMPREGO,

SPT - P ABONO SALARIAL, AL 10
terceirizados que Publico ANALISE RECURSO
prestam servicos de
apoio administrativo e ATSRDIB%JIIDC;EOMEASBD A
de recepcéo e triagem SECAO
no atendimento ao '
publico do setor de
politicas publicas.
melhorar a conduta e
SPT/SERET/SRTE/AP Servidores publicos Atendime_:nto ao objetiyidade no AP 6
(atendentes). Publico atendimento ao
publico.
Atuam no atendimento
g)i:fr::s'tagg;z Legislacéo pertinente
também au;<iliam em Atendimento ao | 2 seguro—de_sempr(_ago,
SPT/SRTB/RN tomadas de decisdes Publico abono salarial, registro| RN 1
: ; profissional, E-social e
no sentido de melhoria carteira de trabalho
no atendimento ao '
publico.
. Curso especifico de
respgr?;\gsgi;e;elas - ~ paraa ér~e Ak
atividades na area de Administracéo de ~ atuagdo:
SPT-SRTb/MA Setores Registro Profissionale | MA 20
=ECIITD BISSEaEre, Especificos Abono
HESING [PLEIFINEIE 2, € Salarial/RAIS/CAGED/
Registro Profissional Seguro Desemprego
Agentes
administrativos, .
SPT-SRTB-SC responsaveis pelo gsrfgl‘f;ggﬁ Word, EX;‘T' e Power | g¢ 12
atendimento das '
demandas do SEB.
Agentes
administrativos,
responsavels pglq Politicas Legislacéo e
SPT-SRTB-SC atendimento ao publico Publicas procedimentos SC 12
ou andlise de '
demandas internas do
SD.
Técnicas, Relagtes
SPT-SRTB-SC Todos os servidores, | '6CUrSOS € estrat. | interpessoars, sc 12
para desen.de comunicacao
pessoas empatica.
Conhecimentos
avancados em
planilhas eletrénicas
Logistica e para célculos de
SRTtl)J/ridOagoedsas as Servidores Compras reajustes, GO 15
Publicas repactuacdes e

planilhas de custos de
contratos
administrativos
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SRTB-AL-SERET

AGENTES
ADMINSITRATIVOS -
ATUAM NA AREA DE
MEDIACAO, ANALISE
DE INSTRUMENTOS
COLETIVOS DE

Atendimento ao

ATUALIZACAO
SOBRE LEGISLAGCAO
TRABALHISTA E
ORATORIA - SERET

TRABALHO, P EXCEL - SETOR DE AL 14
SRTB-AL-SAC INFORMACAO Pablico RELACOES DO
TRABALHISTA, TRABALHO E SETOR
ATENDIMENTO DE DE APOIO A
MANIFESTACOES NA OUVIDORIA
PLATAFORMA DA
OUVIDORIA.
SRTB-DF-ARTB-
TAGUATINGA - Sistemas de Treinamento para
AGENCIA REGIONAL | Agente Administrativo. Computagio utiliza¢é@o do Sistema DF 7
DO TRABALHO EM Empregador Web.
TAGUATINGA.
SRTB-DF-ARTB-
TAGUATINGA - Comunicagio Capacitagédo em
Agéncia Regional do Agente Administrativo S Escola de DF 7
. Institucional ;
Trabalho Taguatinga - Treinamento.
DF
Capacitacao referente
SRTB-DF-ARTB- a legislacéo,
TAGUATINGA-DF - regulamentos e
AGENCIA REGIONAL | Agente Administrativo. Analise ferramentas DF 7
DO TRABALHO EM necessarias para a
TAGUATINGA. analise de Seguro-
Desemprego.
SRTB-DF-SEAD - Logistica e treicn"j‘;?g'r:f‘g;‘;ra
SESSAO DE Agente Administrativo. Cqmpras operar o sistema do DF 4
ADMINISTRACAO. Publicas SIADS.
SRTB-DF-SEAD-NGP - Sistemas de Curso treinamento
NUCLEO DE GESTAO | Agente Administrativo. Computagio SIAPE-CAD e SIAPE- | DF 2
DE PESSOAS FOLHA.
SRTB-DF-SEAD-NGP - Curso de
NUCLEO DE GESTAO | Agente Administrativo. | Gestor Publico especializagdo em DF 2
DE PESSOAS. gestdo publica.
SRTB-DF-SERET -
SESSAO DE o o Curzpale
~ Agente Administrativo. | Direito Privado especializacdo em DF 3
RELAGRIES DO direito do trabalho
TRABALHO )
SRTB-DF-SERET - Estratégia Curlso de .
SESSAO DE - . . ' especializagéo de
RELACOES DO Agente Administrativo. lEroletos e projeto e processo de DF 3
TRABALHO rocessos melhorias.
s
SESEObIE Agente Administrativo SIEEEE Ol P con'unt(;;de DF 3
RELACOES DO 9 | Computacdo |, )
TRABALHO. erramentas do pacote
Office Windows.
Agente Administrativo - Cu_rso t[elnament_o em
SRTB-DF-SERET- realizar mediacoes e legislacao trabalhista e
SEMED - SETOR DE . Direito Privado mediacgéo para a DF 1
x acordos coletivos de A
MEDIACAO. realizacdo de acordos
trabalho. !
coletivos de trabalho.
SRTB-DF-SERET- A%Zrl‘.teafﬂ]”;gft?gg"e’ | comunicacao | Curso de treinamento
SEMED - SETOR DE 12 'ac unicag de técnicas de DF 1

MEDIACAO.

acordos coletivos de
trabalho.

Institucional

redacéo oficial.
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CHEFES DE

SRTb-PB NUCLEOS, SETORES Lideranga Curso de Lideranca PB 14
E GERENCIAS
NUCI?E%ESFIESSI,E'II?(ERES Curso de gestao de
SRTbh-PB a ! ' Lideranca mudancas com foco PB 14
AGENCIAS E no teletrabalho
GERENCIAS '
. SERVIDORES Comunicacao Curso Pratico de
SRTb-PB PUBLICOS LOTADOS Institucional Redac#o Oficial PB 109
NESTA REGIONAL. '
Curso Presencial
SRTb-PB Servidores pl]bligos Tecnologia~ da ppmpleto de E'x’cgal PB 109
lotados nesta Regional Informacéo Basico, Intermediario e
Avancado.
SERVIDORES TECNICAS DE
LOTADOS NO Comunicacao SECRETARIADO E
SRTb-PB - GABINETE GABINETE DO Institucional ASSESSORAMENTO | B 2
SUPERINTENDENTE DE GABINETE.
~ SERVIDORES Gestio de Curso de Relacdes
SRTb-PB - NGP PUBLICOS LOTADOS Pessoas Interpessoais no PB 109
NESTA REGIONAL. Ambiente de Trabalho
SERVIDORES Contratos
PUBLICOS QUE - Y
ATUAM NA Logistica e . adr~n|n|strat_|vos,
SRTb-PB - SEAD % Compras licitagdo, suprimentos PB 15
ADMINISTRAGAO E Pudblicas de fundos e gestédo
AS RESPECTIVAS . :
CHEFIAS. patrimonial.
A mediacéo coletiva é
uma forma de
Servidores Publicos composicao voluntéria
que atuam como o para resolucéo de
SIRIEAPIS SIERET mediadores de conflitos AU (P conflito trab%lhista PB g
trabalhistas entre entidades
sindicais ou entre
entidades sindicais
Traducéo e
SERVIDORES Interpretacdo da
RESPONSAVEIS Atendimento ao | Lingua Portuguesa em
SRTb-PB-SPT PELO ATENDIMENTO Publico Libras visando a PB 21
AO PUBLICO. comunicacdo com o0s
usuarios.
SERVIDORES E
CHEFIAS Atendimento ao Atendimento
SRTb-PB-SPT RESPONSAVEIS Piblico humanizado ao PB 21
PELO ATENDIMENTO publico.
AO PUBLICO.
SERVIDORES . INPORTANCIA DE
SRTB-RR-SEAD/SESG ADMINISTRATIVOS Lideranga UM LIDER RR 4
SERVIDORES
RESPONAVEIS PELA
SRTB-RR-SEORF EXECUCAO DE Orlfiﬁg‘rf”to € F?I\?L\'J SSLR% RR 4
ORCAMENTO E cas
FINANCAS.
Metodologia e c
SERVIDORES DO . TECNICAS DA
SRTB-RR-SESG SETOR c1:'ecn|c:as Qa COMPUTACAO RR 1
omputacao
SERVIIDIOINES Planejamento de
SRTB-RR-SESG RESPONSAVEIS Transportes TRANSPORTES RR 3
PELO SETOR
SERVIDORES
SRTB-RR-SESG RESPONSAVEIS Auditoria AUDITORIA RR 2

PELOS CONTRATOS

40



(FISCAIS)

SERVIDORES
RESPONSAVEIS
PELA PRODUGAO DE
DOCUMENTOS E
QUESTOES

SRTB-RR-SFISC ADMINISTRATIVAS Lingua
SRTB-RR-SEAD-NGP DE EXPEDIENTE Portuguesa BIOLINIS YAEINELEA | RIRS
PARA AS ATIVIDADES
ROTINEIRAS
VOLTADAS AO APOIO
A FISCALIZACAO DO
TRABALHO.
Capacitar os agentes
publicos com
SRTE/MS/GABINETE f?rramentas destirjadas Administragéo )
DO a governanca, a fim de Publlca_l~de outras Governanga e Gestéo MS
SUPERINTENDENTE | due sejam capazes de regides do de Riscos
disseminar a cultura da mundo
prevencdo de riscos no
ambiente institucional.
Analisar e aplicar as
inovacdes tecnoldgicas
advindas da
modernizacao das
relacdes entre usuario
e governo e Administracdo
SRTE/MS/GABINETE desenvolver Pudblica de outras | Gestdo, organizacao e MS
SUPERINTENDENTE | habilidades no uso das regides do inovacao institucional
mesmas, de forma a mundo
utiliza-las
adequadamente,
facilitando a aceitacéo
€ acesso ao publico
externo.
Aperfeicoar e aplicar
0s conhecimentos
Administracao guanto a legislacdes
SRTE/MS/LOGISTICA SERVIDORES DA Pudblica de o(litras referentes a Iogis(iica e
E ADMINISTRACAO AREA DE LOGISTICA regides do compras publicas MS
E ADMINISTRACAO. !
mundo buscando melhorar os
procedimentos
administrativos.
Aperfeicoar e aplicar os
conhecimentos quanto
a legislagbes referente
a orcamento, financas
cpltsomaste | namiisuagao | Aperieoare splca
SRTEUSOIRGAIZNT sistemas buscando Pl cle euirss guanto a legislagc6es MS
O E FINANCAS regides do
melhorar os referente a orcamento,
X mundo :
procedimentos financas
administrativos na
unidade, observando
0s principios da
administracdo publica.
Aperfeicoar Aperfeicoar
conhecimentos para Administracao conhecimentos para
contribuir na Publica de outras contribuir na
SRTE/MS/OUVIDORIA efetividade, qualidade e regifes do efetividade, qualidade MS
seguranca da mundo e seguranca da

prestacdo dos servicos

prestacéo dos servicos
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publicos.

publicos.

Capacitar e
desenvolver os
conhecimentos dos
agentes publicos para

Administracao
Publica de outras

Capacitar e
desenvolver os
conhecimentos dos
agentes publicos para

SRTE/MS/SEAD gerar competéncias na . gerar competéncias na| MS 2
~ regides do ~
elaboracao de elaboracao de
o . mundo Y .
estratégias, projetos e estratégias, projetos e
processos processos
organizacionais. organizacional
CHEFE DOS Logistica e O;ggﬁé‘gﬁi{g’o\
SRTE/MS/SEAD SETORES/AGENTES Compras LOGISTICA DA MS 3
ADMINISTRATIVOS/ Publicas SRTE/MS.
Aperfeicoar e atualizar
0S conhecimentos no . .
AL - Aperfeicoar e atualizar
ambito das relacdes do .
- ~ 0s conhecimentos no
trabalho para melhorar | Administracéo A ~
a atuacao nos servicos | Publica de outras SliTlolie 6l [EEess
SRTE/MS/SERET o a . -~ do trabalho para MS 2
de mediacéo coletiva, regides do =
. melhorar a atuacéo
alcancando um maior mundo "
p nos servigcos de
namero de acordos . .
mediacao coletiva.
celebrados entre as
partes.
Aprender, aperfeicoar e
aplicar os
conhecimentos quanto Aprender, aperfeicoar
a legislagfes referente e aplicar os
a gestdo do patriménio | Administracdo | conhecimentos quanto
SRTE/MS/SESG publico, buscando Pubhcawde outras | a Ieg|s~la<;oes ref_ere:nt_e MS 2
melhorar os regides do a gestao do patrimoénio
procedimentos mundo publico, buscando
administrativos na melhorar os
unidade, observando procedimentos.
0s principios da
administracdo publica.
Aperfeigcoar e atualizar
SERVIDORES, 0s conhecimentos no
CHEFES DE atendimento ao
SETORES POLITICAS | Atendimento ao publico, de forma a
SRUEM T PUBLICAS DE Publico executar um S &
TRABALHO, SEGURO atendimento de
DESEMPREGO, CTPS exceléncia. Orientagédo
trabalhistas, seguro
SRTE/PE, Se;\ggodriis g(lejr?] ?Qda Sistemas de Excel - Basico /
GERENCIAS e I poem | ~ Intermediario / PE 30
= habilidades suficientes Computacgéo
AGENCIAS. avancado.
no uso do Excel.
SRTE/PE, Servidores que atuem . .
GERI:ENCIAS E com atendimento ao Ateng:]?ﬁ:ct)o ao Curs%g;CLcl)bras i PE 20
AGENCIAS. publico. )
Servidores e
SRTE/PE, terceirizados que ndo
GERENCIAS e tem conhecimento de Produtividade Sistema SEI - Prética. PE 50
AGENCIAS. todas as ferramentas

do sistema SEI.
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Treinamento em

SRTE/PE, todos os servidores que desenvolvimento de
GERENCIAS e ocupem cargo de Lideranca capacidades de chefia PE 35
AGENCIAS. chefia. .
e liderancga.
SRTE/PE, Servidores que atuam Politicas Exceléncia no
GERENCIAS E com atendimento ao Publicas Atendimento ao PE 40
AGENCIAS. publico Publico.
SRIEF Servidores que atuam Politicas . .
GERENCIAS E com sistema E-social Publicas Sistema E-social. PE 20
AGENCIAS. )
Servidores
administrativos
responsaveis pela; Curso prético para
SRTE/FiE, GRTEs e ?Zr?ggggsengzg:ﬂz’ Politicas analise de recurso de PE 30
AGENCIAS. se%uro-desemprego Pudblicas abono salarial e
abono salarial, RAIS e seguro-desemprego.
andlises de recursos
administrativos.
Servidores
SRTE/PE. EEROIENEE TEE | AR @ OISR o0 o soeerEl | BE 6
producéo de relatérios de Dados
gerenciais na Unidade.
Servidores e agentes
publicos que
desenvolvam suas
atividades no
atendimento ao . .
SRT-RJ cidadao, gestdo da Ateng [rglgnto ao Atergj_:jngto ao RJ 1
melhoria de servigos ublico \dadao
publicos e envolvidos
em ouvidorias ou em
areas que tratem de
temas afins.
Servidores publicos
gue atuem,
SRT-RJ preferencialmente, no | Atendimento ao Lingua Brasileira de RJ 1
atendimento ao publico Publico Sinais - LIBRAS
e/ou participacdes de
grandes eventos.
_ . Governo e Pacote MS-Office
SRT-RJ Servidores Publicos em Transformaco (E,xc_:el, Word Tea_rpg - RJ 1
geral Diai Basico, Intermediério/
igital
Avancado).
Servidores que atuam
de forma direta e
indireta com a gestéo
de documentos, que o
tenham a Mogernlzag_ao € Gestao de
SIRUER responsabilidade de eSS Documentos Publicos 58 1
orientar ou elaborar a 0
construcédo de planos e
tabelas de
temporalidade
Ordenadores de Ordenadores de
despesa, Gestores, e - Despesa e Gestores
idores publicos Estr_ategla, Publicos - Atribuicdes
SRT-RJ SEervI P Projetos e IOUICOES, | Ry 1
ocupantes de cargos Responsabilidades,
Processos

de direcéo ou chefia na
administracao federal

Controle e Delegacéo
de Competéncias
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Subsecretaria de

Servidores em

Andlise e Ciéncia

LGPD
Governanca de dados
na Administracao

Estudos e Estatisticas exercicio na SEET e de Dados Publica DF 10
do Trabalho unidades subordinadas Gestao de bases de
dados relacionais a
SQL
Capacitacéo na
Metodologia Dacum
(developing a
Subsecretaria de Servidores em Analise e Ciéncia curriculum);
Estudos e Estatisticas exercicio na SEET e de Dados Capacitacéo na DF 10
do Trabalho unidades subordinadas metodologia de
elaboracéo do Quadro
Brasileiro de
Qualificacbes - QBQ;
S ERIMIENDENC Servidores que ocupam
REGIONAL DO cargos de gestio no Lideranca Formacéo de Gestores CE 40
TRABALHO NO Orgdo Publicos
CEARA
SUPERINTENDENCIA Servidores Gestio da
REGIONAL DO responsaveis pela Informacéo e do Curso de Excel CE 50
TRABALHO NO elaboracéo de planilhas ;
P St Conhecimento
CEARA gerenciais.
VEEELE Todos os servidores do | Tecnologia da CITEEE 1N
Superintendéncia 6razo Informacao Windows, Excel PA 47
Regional do Para 9 & (bésico e avancado)
Toda a
Superintendéncia , Comunicacao Capacitagéo no
Regional do Trabalho Todos os Servidores Institucional Sistema SEI PA atl
no Estado do Para
Toda a Todos os servidores
Superintendéncia que prestam Atendimento ao .
Regional do Trabalho | atendimento ao publico Publico Gl ¢t Lais A &
no Para externo e interno
TODAS AS CHEFIAS Curso de gestéo de
DE SETORES E LSIEE)EI\?/EI\/(I)ESEJISLEJE Lideranca mudancas com foco BA 50
GERENCIAS ' no teletrabalho
Capacitacdo sobre a
Servidores que atuam nova lei de licitacao -
T . nos processos de Logistica e 14.133/2021
odas as unidades do o = . o
MTE aquisicdes e Cqm_pras Gestéo e Fiscalizacéo DF 80
contratacdes de bens e Pudblicas de Contratos
servicos Formacéo de
Pregoeiros
SERVIDORES
RESPONSAVIES
PELA PRODUCAO DE
DOCUMENTOS E Etica no Setor .
TODAS AS UNIDADES QUESTOES PUblico ETICA RR 9
ADMINISTRATIVAS
DE EXPEDIENTES
PARA AS ATIVIDADES
ROTINEIRAS.
TODOS OS AGENTES
PUBLICOS QUE
TODAS AS UNIDADES UTILIZAM AS Produtividade GESTAO EM REDE. BA 190
FERRAMENTAS DO
MICROSOFT 365
TODOS OS AGENTES Psicologia do C%'\gBSAEEIEOAO
TODAS AS UNIDADES | PUBLICOS DA SRTB- Trabalho e BA 190

BA

Organizacional

MORAL/SEXUAL NAS
ORGANIZACOES
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PUBLICAS.

Responsaveis pelo
atendimento ao publico
e seus respectivos

Policias Publicas
Cidadania

. chefes. ~
Todas as Unidades da ) e . . . Gestao de Pessoas
SRTB-RO Cargos: adrglnlstratlvos Cidadania T Iy RO 21
Funcbes: Chefes de HEEEE e Infor'magao
~ Orcamento e Financas
Setores, Secoes e
Agéncias.
Servidores ocupantes
Todas as unidades do | de cargos de lideranca Gestéo de Lideranca e Gestéo de
; DF 120
M.T..E ou com potencial para Pessoas Pessoas
ocupa-los
Todas as unidades do Serwdore; GUE ELLENT Atendimento ao Curso de liberas -
preferencialmente, no o e DF 50
M.T.E : P Publico basico
atendimento ao publico.
Especializacdo em
. Gestao Publica
Todas as unidades do S,er.wdores em P Especializagédo
exercicio nas unidades | Gestor Publico ! DF 300
M.T.E do MTE Mestrado, Doutora e
Pé6s-Doutorado em
Politicas Publicas
Servidores em Especializacdo em
Todas as unidades do P i L Gestao Publica
exercicio nas unidades | Gestor Publico DF 100
M.T.E Cursos voltados para
do MTE. - o
a gestao publica
Todas as unidades do S}ervidores em L Especializacdo em
exercicio nas unidades | Gestor Publico ~ 3 DF 100
M.T.E Gestao Publica
do TEM
Servidores ocupantes
Todas as unidades do | de cargos de I|Qeran<;a Lideranca Lideranca e Gestédo de DE 100
M.T.E ou com potencial para Pessoas
ocupa-los
AC,
AL,
AM,
AP,
BA,
CE,
DF,
ES,
GO,
MA,
MG,
Todas as unidades do Chef|~as dos Nucleos de Gestio de Treinamento ,p_ratlco MS,
Gestdo de Pessoas nos sobre as matérias de MT, 54
M.T.E Pessoas ~
Estados gestdo de pessoas. PA,
PB,
PE,
PI,
PR,
RJ,
RN,
RO,
RR,
RS,
SC,
SE,
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SP,

TO
. Servidores que atuam Logistica e Cursos sobre a nova
Todas as unidades do ; X e
nas unidades de Compras Lei de licitagOes e DF 70
M.T.E P _—
logistica Publicas contratos
. Servidores que atuam Cursos voltados para
Todas as unidades do nas unidades de Orgamento € la gestdo do orcamento | DF 100
M.T.E o Financas .
logistica publico
Todas as unidades do BRI EUS ELENT Orcamento e Cursos sobre
No processo . P DF 100
M.T.E - Financas orcamento publico
orcamentario
AC,
AL,
AM,
AP,
BA,
CE,
DF,
ES,
GO,
MA,
MG,
MS,
Todas as unidades do | Servidores que lidam Tecnologia da | Sistema Eletrénico de '\PA; 100
M.T.E com processos ho SEl. Informacao Informacdes PB'
PE,
PI,
PR,
RJ,
RN,
RO,
RR,
RS,
SC,
SE,
SP,
TO
Todas as unidades do | Servidores que lidam Tecnologia da | Sistema Eletrénico de
~ ~ DF 100
M.T.E com processos no SEl. Informacéo Informacdes
Servidores que atuam Curso de Excel -
Todas as unidades do na elaboracéo de Analise e Ciéncia | . - o
. Bésico, Intermediarioe | DF 100
M.T.E planilhas de controle e de Dados
Avancado
tratamento de dados.
Todas as unidades do SEMMEIES GUE EEm Analise e Ciéncia Curso prético de
no tratamento e DF 100
M.T.E : de Dados Power BI
manuseio de dados.
Servidores Em Administracéo Especializaco
Todas as unidades do | exercicio nas unidades | Publica de outras P &40,
LT " Mestrado e Doutorado | DF 100
MTE do Ministério do regides do .
e Pés-Doutorado
Trabalho e Emprego mundo
. S,e F‘”dores em Estratégia, Curso de Altos
Todas as Unidades do | exercicio nas unidades . P
MTE do Ministério do Projetos e Estudo§ c_zle Politica e DF 10
Processos Estratégia (CAEPE)

Trabalho e Emprego
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AC,

AL,
AM,
AP,
BA,
CE,
DF,
ES,
GO,
MA,
MG,
Servidores que atuam MS,
. ~ - A Curso de Excel - MT,
Todas as unidades do na elaboracéo de Andlise e Ciéncia Basi o
. asico, Intermediario e | PA, 100
MTE planilhas de controle e de Dados Avancado PB
tratamento de dados. PE,
PI,
PR,
RJ,
RN,
RO,
RR,
RS,
SC,
SE,
SP,
TO
SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS .
TODOS LOTADOS NA SPT NO Ate”g'fgl‘?mo ao ATENP'?J"I\B"SE(T)O AC 1 RrRr 5
ATENDIMENTO AO tbiico
PUBLICO.
Servidores que usam o
novo SEI-MTE - Curso Técnico para
Sistema Eletr6nico de Tecnologia da
Todos os setores = ~ uso das ferramentas TO 30
Informacéo, como Informacéo d
ferramenta de o SEl
Trabalho.
Desenvolvimento de
habilidades e
conhecimentos para o
Todos os Setores da Todos os servidores Gestéo de controle de jornada e TO 14
SRTb-TO Pessoas de produtividade dos
servidores no trabalho
remoto em todas as
unidades.
Servidores que atuam
no Org&o responsavel
pelas decisdes do
Governo Federal, no
Todos os setores da ambito das relagjes de Educacao e MB.A ou
SRTb-TO tre_tbalho, politica Docéncia E.sp.emallzagao em TO 40
' salarial e de emprego, Direito do Trabalho.
bem como organizagéo
profissional e sindical,
protecdo e fiscalizacdo
do trabalho.
Utilizacdo de sistemas
pelo Ministério do
. Servidores da SRTb/SP Sistemas de Trabalho, tais como:
UAIRREES Tk BRTEE do atendimento Computacéao ASPP, CTPS digital, = &

Empregador web, E-
Social
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Servidores da SRTh/SP

Legislacéo trabalhista

unidades da SRTB/SP gue atendem ao EDII’EIt.OS' apgpada ao SP 80
Gblico speciais atendimento ao
P publico
servidores com pds ou _— o
Unidades da SRTB/SP especializacao em Dlreltps_ HIZELEEE T DI SP 60
L . Especiais do Trabalho
direito trabalhista
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP DII’EIt.OS' Direito Processual SP 60
Especiais
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP Ezgggi‘fis Direito Administrativo | SP 60
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP Direitos Curso de Direito sp 60
Especiais Coletivo do Trabalho
Capacitacdo em
retencao de tributos
imposto de renda na
Servidores da area Administracdo de fonte para pessoa
Unidades da SRTB/SP | .. X Setores juridica e as novas SP 10
financeira da SRTh/SP P ~
Especificos declaragtes
acessorias
obrigatérias(EFD-
Reinf, DCTFWEB
técnicas de
atendimento ao
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/sp | AAtendimento ao publico sp 80
Puablico ferramentas e técnicas
de atendimento ao
publico (padronizacao)
SEIIDIES CF 2T a2 Atendimento ao | Treinamento sobre o
Unidades da SRTB/SP atendimento da Publico Emoreaador Web SP 80
SRTb/SP preg
Servidores da area de Etica no Setor ética e combate a
Unidades da SRTB/SP atendimento da Piblico corruncio SP 60
SRTh/SP PS
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP Lideranca técnicas de liderancga SP 80
Relagbes de Capacitacdo aplicada
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP Trabalho no em Relacdes do SP 40
Setor Publico Trabalho
Capacitacdo em
Governanca e gestéo de risco
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP Gestao de Técnicas de SP 80
Riscos Governanca e Gestao
de Risco
Curso de treinamento
. . em habilidades
Psicologia do comportamentais -
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP | Desenvolvimento | . C0MPO"! ) SP 80
inteligéncia emocional,
Humano -
gerenciamento das
emocoes e stress
Servidores da area de Politicas
Unidades da SRTB/SP atendimento da Publicas Andlise PIS e RAIS SP 80
SRTb/SP
Servidores
minimamente aptos a Politicas Andlise de recursos
unidades da SRTB/SP | atuarem como analistas - . SP 80
Publicas Abono Salarial
de recursos do abono
salarial.
. . . Atualizagéo nas
unidades da SRTB/SP Ser\,n_dores daarea de P9I|t!cas rotinas de identificagcdo | SP 80
Politicas de Trabalho Publicas ; o
e registro profissional.
Unidades da SRTB/SP Servidores da area de Administracao aprimoramento SIAFI sp 60

administracdo da

Publica de outras

basico e avancado
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SRTb/SP

regides do
mundo

Administracao
Publica de outras

especializagdo em

Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP i o SP 60
regides do Gestéo Publica
mundo
Gestéo de Pessoas e
Modelos de
Gestio de Desenvolvimento -
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP auséncia de SP 60
Pessoas : )
diagnostico
capacitacdo de gestédo
de pessoas
Gestio de Curso de Gestéo de
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP Pessoas Equipes em trabalho SP 100
remoto
Servidores o
. - Capacitagdo em
responsaveis pela Logistica e estiio e fiscalizacio
Unidades da SRTB/SP | gestéo e fiscalizagdo Compras g ¢ SP 60
I de contratos
de contratos Pudblicas S :
L . administrativos
administrativo
Modernizagédo e Técnicas de
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP | Desburocratizacd | desburocratizacéo de SP 60
o] processos
L Curso analise de
Estrategia, instrumentos coletivos-
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP Projetos e P SP 60
sob a otica da norma
Processos .
vigente
Estratégia, Envio de processos de
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP Projetos e multa & PFN pelo SP 60
Processos eCPMR
Capacitacdo aplicada
. Servidores da érea Orcamento e em O reamento e SIAF
Unidades da SRTB/SP | .. : A Aprimoramento nouso | SP 10
financeira da SRTh/SP Financas :
do sistema
Contratos.Gov
Comunicacéao ClED o
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP unicag Comunicacao néo SP 60
Institucional .
violenta
Comunicacao Curso de
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP unicag Comunicacéo SP 60
Institucional ~
nao verbal
Aprimoramento da
Comunicacio lingua portuguesa e
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP unicag redacéo oficial - SP 80
Institucional T
Comunicagao
Institucional
Servidores da area de Comunicacio
Unidades da SRTB/SP atendimento da Institucior?al curso de libras SP 80
SRTb/SP
Servidores da area de Gestao da E-Social, uso do
Unidades da SRTB/SP atendimento da Informacédo e do | sistema e legislagéo SP 80
SRTb/SP Conhecimento aplicada
Tecnologia da Curso sobre
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP ga Assinatura SP 60
Informacao .-
Digital
Unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP Tecnolog|a~da ,C_urso EXCEl mv_e} . SP 100
Informacao basico e intermediario
Curso pratico e tedrico
unidades da SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP Tecnologia da de utilizagdo de SP 120

Informacao

ferramentas digitais e
de informatica
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Treinamento em

Unidades de SRTB/SP | Servidores da SRTb/SP Eagﬂggz Analise de bolsa SP 80
qualificacdo
. . Sistemas de N
Unidades SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP Computacio capacitacao no SEI SP 100
servidores com pds ou _— ~
Unidades SRTB/SP especializacao em Dlreltps_ Mestrado em gestao SP 60
~ ) Especiais publica
gestéo publica
Servidores da area de Politicas andlise de recursos de
unidades SRTB/SP atendimento da Publicas sequro-desemoredo SP 80
SRTh/SP 9 preg
Senieres Gel cee g Comunicacao I(_elrs]g:ﬁ?loEl Sg?;r?ceérsa:
Unidades SRTB/SP atendimento da unicag Dol IE’ o SP 80
SRTb/SP Instituciona inglés (_prlnglpa mente
inglés))
Capacitacdo para
Resposta de
Unidades SRTB/SP | Servidores da SRTb/sp | COmunicacdo mandados de sp 80
Institucional seguranca e oficios
judiciais seguindo
padrao
Unidades SRTB/SP | Servidores da SRTh/SP | A"1%€ © CINCR| capacitacdo em LGPD | SP 100
34.921
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14. ANEXO Il

Unidades

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO - MPS

Perfil dos agentes

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Agentes
Publicos

publicos

UF

Assessoria SerwdoresN responsaveis Atend[mgnto Curso de LAl e LGPD DE 3
Internacional pela gestao da unidade ao Publico
Servidores responsaveis Linguas
Assess_orla por IpNart|C|pa<;a_o_ em Estrangeiras Curso de idiomas DF 3
Internacional reunides que utilizam
. ) Modernas
idiomas estrangeiros
Assess_orla Servidores responsaveis Pollt!cgs Curso de Especializacio | DF 3
Internacional por temas técnicos Sociais
Assessoria Servidores responséaveis | Outro - ndo Curso de Especializacdo DE 3
Internacional por liderar equipes especificado (MBA ou Mestrado)
CEBEENEGD - Cer Auditores Fiscais,
de Atuéria, - . Orcamento e .
" Agentes Administrativos, : Financas DF 5
Contabilidade e Técnicos e Analistas Financas
Investimentos - CGACI.
Cdoe? Ir\cljgrr;r?gfilga_ gg real Auditores Fiscais, Aposentadoria
¢ Agentes Administrativos, posentador Direito Previdenciario DF 10
Acompanhamento Técnicos e Analistas e Previdéncia
Legal - CGNAL '
Coordenagdo - Geral Auditores Fiscais, .
de Normatizacéo e . . Aposentadoria - . o
Agentes Administrativos, CA Direito Previdenciario DF 5
Acompanhamento - . e Previdéncia
Legal - CGNAL Técnicos e Analistas.
Coordenacso de Servidores publicos que
. o atuam na analise e
Diretrizes € EOl'F'CaS de formulacdo de politicas Gestor MBA em Gestéo de
Previdéncia _ ) P . DF 4
Complementar - pupllcas atlnenyes ao Publico Puablica
CODPC Regime de Previdéncia
Complementar.
Coordenacao de
Diretrizes e Politicas de
PTEEEE 2 Servidor responsavel .
Complementar - X = Metodologia e A =
pela diagramacéo e — Po6s-Graduacdo em
CODPC e . = . Técnicas da : P - DF 1
~ editoracdo de material = Design Grafico e Digital
Coordenacéo de TR : Computagéo
Estudos Téenicos e institucional da unidade.
Informacdes Gerenciais
- COETL.
Coordenacéo de
Diretrizes e Politicas de
CoF:':]e\I/(Ia(:r?Qrﬁgr i Servidores responsaveis Aspectos Juridicos
b pela producéo de notas Direitos Fundamentais da
CODPC e e ~ o I DF 4
Coordenacio de técnicas e elabora(;_ao de Especiais Previdéncia
Estudos Técnicos e propostas normativas. Complementar.
Informacdes Gerenciais
- COETL.
Coordenacéo de : L
. oy Servidores responsaveis
Diretrizes e Politicas de ela broducio de
Previdéncia peta p a0 Fundamentos Contabeis
estudos, relatorios, A
S ETEET - normas, notas técnicas e Ciéncias I [PTE L
CODPC e a ﬁe’s de educacio Contabeis Complementar (Cursos na | DF 4
Coordenacao de & revidenciériage UNIABRAPP ou Escola de
Estudos Técnicos e ro?no %0 de eventos Seguros).
Informacdes Gerenciais promogao de ey
. COETL. institucionais.
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Coordenacéo de
Diretrizes e Politicas de

Servidores responsaveis

Previdéncia pela producgéo de
Complementar - estudos, relatérios, notas S - .
L ~ Ciéncias Estatistica e andlise de
CODPC e técnicas, acbes de P DF 6
~ ~ : o Contabeis dados.
Coordenacao de educacéo previdenciaria,
Estudos Técnicos e promocao de eventos
Informacdes Gerenciais institucionais.
- COETL.
Servidores responsaveis
pela producgéo de
estudos, relatdrios,
Coordenacao de normas, notas técnicas e
Diretrizes e Politicas de acoes de educacéo
Previdéncia previdenciaria e
Complementar - promogé&o de eventos Economia Nocdes de Investimentos
CODPC e institucionais. E Monetaria e (Cursos na UNIABRAPP | DF 12
Coordenacéo de servidores membros da Fiscal ou Escola de Seguros).
Estudos Técnicos e CNPC (Orgao regulador)
Informacdes Gerenciais | e CRPC (Orgéo julgador
- COETL. - 2% instancia) do
segmento fechado da
previdéncia
complementar.
Coordenacao de
Diretrizes e Politicas de | Servidores responsaveis
Previdéncia pela producgéo de
Complementar - estudos, relatérios, notas | Economia do Capacitacdo sobre
CODPC e técnicas, agbes de Bem-Estar Economia DF 8
Coordenacéo de educacéo previdenciéria, Social Comportamental
Estudos Técnicos e promocéo de eventos
Informacdes Gerenciais institucionais.
- COETL.
Coordenacéo de
Diretrizes e Politicas de
PTEEEnE & Aprofundar os
Complementar - coFr)1hecimentos Politicas MBA em Gestéo de
CODPC e o P Previdéncia DF 2
~ especificos em Publicas .
Coordenacgao de O . Privada/Complementar.
L Previdéncia Privada.
Estudos Técnicos e
Informacdes Gerenciais
- COETL.
Coordenacéo de
Diretrizes e Politicas de
Previdéncia . . .
Servidores responséaveis Curso de lingua
Complementar - ~ . P
pela producéo de Lingua portuguesa, técnicas de
CODPC e - ~ ~ DF 6
~ estudos, notas técnicas e | Portuguesa redacao e redacao
Coordenacao de e e e
T materiais institucionais. juridica.
Estudos Técnicos e
Informacdes Gerenciais
- COETL.
Coordenacao de
Diretrizes e Politicas de | Servidores responsaveis
Previdéncia pela producgéo de
Complementar - estudos, relatérios, notas Linguas Curso de Inalés fluéncia e
CODPC e técnicas, acoes de Estrangeiras ng DF 8
~ ~ : L traducéo de texto.
Coordenacéo de educacéo previdenciéria, Modernas

Estudos Técnicos e
Informacdes Gerenciais
- COETI.

promocao de eventos
institucionais.
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Coordenacéo de
Diretrizes e Politicas de

Servidores responsaveis

pela producgéo de
estudos, relatérios,

Ciéncias atuariais -

Previdéncia normas, notas técnicas, Fundamentos Atuariais em
Complementar - ~ N A
propostas de alteracao Outro - ndo Previdéncia
CODPC e : ~ o DF 6
~ na legislacéo e especificado | Complementar (Cursos na
Coordenacao de -
L Z promocao de eventos UNIABRAPP ou Escola de
Estudos Técnicos e NSO
~ o institucionais. E Seguros).
Informacdes Gerenciais .
. COETI serwdogestembros do
' CNPC (Orgéo regulador).
Servidores responsaveis
Coordenacao de pe!a' producao .d'e
- o relatorios gerenciais e
Diretrizes e Politicas de . .
. painéis na Unidade. |
Previdéncia . e U
Servidores responsaveis
ST = or participagdo em
CODPC e rzuni%es Segutilizam Andlise e Excel Completo - Niveis
Coordenacao de - d ; Ciéncia de Basico, Intermediario e DF 16
i idiomas estrangeiros -
Estudos Técnicos e . . Dados Avancado
~ .| Servidores responsaveis
Informacdes Gerenciais ; .
por liderar equipes -
= GOlE Servidores responsaveis
ASSIESSOIRI or temas téFc):nicos -
INTERNACIONAL bor S -
Servidores responsaveis
pela gestdo da unidade
Coordenacgao de Servidores e
Diretrizes e Politicas de colaboradores que
Previdéncia trabalham com dados e
Complementar - informacgdes gerenciais, Andlise e
CODPC e elaboracao de painéis Ciéncia de Povye_r Bl Completo - Do DF 8
~ - Béasico ao Avancado.
Coordenacéo de estatisticos e Dados
Estudos Técnicos e | informativos, entre outros
Informacdes Gerenciais documentos
- COETI institucionais.
Coordenacao-Geral de Auditores Fiscais, Tecnologia da
Atuéria, Contabilidade | Agentes Administrativos, Informg 50 Data Science DF 4
e Investimento - CGACI | Técnicos e Analistas. &
Coordenacéao-Geral de Auditores Fiscais, ~ : =
Atuaria, Contabilidade | Agentes Administrativos, Gestdo de Lideranga e Gestdo de DF 1
X . . Pessoas Pessoas
e Investimentos Técnicos e Analistas
Comrsip-CrRml e Auditores Fiscais, Estratégia,
Atuéria, Contabilidade - . . L. .
: Agentes Administrativos, Projetos e Estratégia e Negocios DF 4
e Investimentos - P .
Técnicos e Analistas. Processos
CGACI.
Coordenacao-Geral de . L
Atuéria, Contabilidade Auditores FI§CaI§, Orcamento e A .
o Agentes Administrativos, i Ciéncia Atuarial DF 5
e Investimentos - Técnicos e Analistas Financas
CGACI. '
Coordenacao-Geral de Auditores Fiscais, Tecnologia da
Cadastros, Estudos e | Agentes Administrativos, Informg 50 Product Owner - PO DF 3
Estatisticas - CGCEE Técnicos e Analistas. &
Coordenacao-Geral de Auditores, Agentes Tecnologia da
Cadastros, Estudos e | Administrativos, Técnicos Informg 50 SAS Engenharia de Dados | DF 3
Estatisticas - CGCEE e Analistas. &
Coordenacao-Geral de Auditores, Agentes Tecnologia da
Cadastros, Estudos e | Administrativos, Técnicos Informg 50 Pentaho Data Integration | DF 3
Estatisticas - CGCEE e Analistas. &
Coordenacao-Geral de Auditores Fiscais, Tecnologia da | Business Analvtis e Bi
Cadastros, Estudos e | Agentes Administrativos, 9 y 9 DF 3

Estatisticas - CGCEE.

Técnicos e Analistas.

Informacao

Data
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12 Excel - Niveis Interm. e

Servidores responsaveis el
elo atendingento e Técnicas, 12 Curso SEI
~ pelo recursos e 12 Redagéo Oficial
Coordenacao-Geral do monitoramento dos . A A
: o estrat. para 6 Cerimonial Publico, DF 48
Gabinete do Ministro processos e demandas o
: : desen.de Protocolo Organizacéo de
recebidos no Gabinete
do Ministro pessoas Eventos
' 6 Curso Mestre de
Cerimdnia
Servidores responsaveis Aspectos Juridicos:
pela producgéo de o -
by Ciéncias atuariais e
N estudos, relatorios, .
Coordenacao-Geral do o ~ Contéb, Fundamentos
) g normas, notas técnica, Outro - ndo e R
Gabinete do Ministro- ~ g Atuariais em Previdéncia | DF 6
. propostas de alteracdo | especificado
Assessoria . ~ Complementar
na legislacéo e ; ial
romogao de eventos Form e capacit especial.
promogao de ey em gestao da Previd. Soci
institucionais.
Coolr\?:rrrfst?zr:'g(f? LE Auditores, Agentes
¢ Administrativos, Técnicos | Direito Publico Direito Previdenciario DF 10
Acompanhamento e Analistas
Legal - CGNAL
Coolr\?:rrrfst?zr:g(ffl de Auditores, Agentes
& Administrativos, Técnicos | Direito Publico Direito Previdenciario DF 5
Acompanhamento e Analistas
Legal - CGNAL '
Coordenadora-Geral de . o
Normatizacio e Auditores Fiscais,
v Agentes Administrativos, | Direito Publico Direito Tributario DF 1
ASTMEENINETET Técnicos e Analistas
Legal - CGNAL
Coordenador-Geral de
Atuéria, Contabilidade
e Investimentos - Auditores Fiscais, Orcamento e
CGACl e Agentes Administrativos, & Investimentos RPPS DF 15
~ P . Financas
Coordenacéao-Geral de Técnicos e Analistas.
Auditoria e
Contencioso - CGAUC.
Corregedor, Técnicos e Metodologia e
CORREGEDORIA Anallstlas_ o s, .| Técnicas da Sistemas em geral DF 2
Peritos Médicos Federais ~
Computagao
e Colaboradores.
CRPS Conselheiros do CRPS | Direito Publico|  ~1@lizacdo em Direito | 500
Previdenciario
CRPS Conselheiros do CRPS | Direito Publico |  Pratica Previdenciaria DF 500
CRPS Conselheiros do CRPS | Direito Publico Curso de Recon_dugao de DF 200
Conselheiros
CRPS Gestores ,zdmwstragao Curso para Gestores DF 60
e Empresas
. Administracao .
Conselheiros e Gerenciamento de Tempo
CRPS servidores do CRPS de Se’Eqres e Trabalho Remoto DF 600
Especificos
CRPS ProﬁsspnaINde Comgnlca(;ao Espem_allzaf;oes em DE 5
comunicacao Visual Comunicacao Visual.
Outras
CRPS Conselheiros do CRPS Sociologias Oratéria DF 500
Especificas
Conselheiros e demais Lingua ~
o servidores do CRPS Portuguesa FzelE ol i Ch e
Conselheiros (que julgam
recurso administrativo Anélise e
CRPS proveniente do INSS) e Ciéncia de Curso avancado SEI DF 600
servidores Dados

administrativos do CRPS
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Servidores da Escola do

CRPS e area ATEEE &
CRPS L . Ciénciade | Curso pratico de Power Bl | DF 200
administrativa da sede Dados
do 6rgéo.
Conselheiros (que julgam
recurso administrativo Anélise e
CRPS proveniente do INSS) e Ciéncia de Pacote Office Avancado | DF 600
servidores Dados
administrativos do CRPS
Gabinete da S_ecretana Servidores (_jo Gablngte Arquivologia | Curso de SEI avancado. | DF 6
Executiva da Secretaria Executiva
SerV|d9re_s da CG(,BA' Curso de Gestao,
responsaveis pelas areas Fiscalizacio e Execucso
de Contabilidade, Logistica e de Contra(ios oS Terrqnos
MPS-SE-CGGA passagens aéreas, Compras ~ DF 8
S R . da Instrugéo
logistica - Licitagbes e Publicas . o
" Normativa/Seges n
Contratos, Manutengao ~
. ; . 05/2017 e Alteraces.
Predial e Servicos Gerais
Servidores da CGGA, L
e - Curso sobre Aplicacao da
responsaveis pelas areas ; L
i L Nova Lei de Licitacbes e
de Contabilidade, Logistica e o .
. Contratos Administrativos
MPS-SE-CGGA passagens aéreas, Compras AP DF 8
- o - - Uma Viséo Sistémica da
logistica - Licitagbes e Publicas Lei 14.133. de 1° abril de
Contratos, Manutencao ' 2’021
Predial e Servicos Gerais
Servidores da CGGA,
responsaveis pelas areas
de Contabilidade, Logistica e Curso de Gestio
MPS-SE-CGGA passagens aéreas, Compras . ) DF 8
c R o Patrimonial.
logistica - Licitagcfes e Pudblicas
Contratos, Manutengéo
Predial e Servicos Gerais
Servidores da CGGA,
responsaveis pelas areas Curso Pratico de
de Contabilidade, i Elaboragéo de Projeto
assagens aéreas ~CEIEELG Béasico e Termo de
MPS-SE-CGGA pass > aereas, Compras ASICA DF 8
logistica - Licitacdes e Plblicas Referéncia de acordo com
Contratos, Manutencéo a Nova IN 05/2017 -
Predial e Servicos MPDG.
Gerais.
SIEe;\éIgSt:\?; :jeass(()er(]:;(;t\;aer:g- Estratégia, Curso de resolucédo de
MPS-SE-CGGA P Projetos e conflitos, mediacdo e DF 5
por temas estruturantes o )
P Processos conciliacédo de interesses.
e sensiveis
Servidores da CGGA,
responsaveis pela area Estratégia, Curso de Planejamento
MPS-SE-CGGA de Planejamento Projetos e Estratégico na DF 7
Estratégico e Inovacao Processos Administracdo Publica.
Institucional
Servidores da CGGA, Curso de Planejamento e
responsaveis pela area Estratégia, Orcamento no SIOP
MPS-SE-CGGA de Planejamento Projetos e (Sistema Integrado de DF 7
Estratégico e Inovagao Processos Planejamento Or¢camento
Institucional Publicos)
Curso para conhecer e
aprender a utilizar
Estratégia ferramentas de
MPS-SE-CGGA Todos os §erV|dore_s da Projetos e Inteligéncia Artlflmal DE 10
Secretaria-Executiva Processos Generativa

Curso avancado de
ferramentas de A
Generativa
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Todos os servidores da

Estratégia,

Curso basico,
intermediario e avancado

MPS-SE-CGGA . ; Projetos e N o~ DF 10
Secretaria-Executiva Processos de criacdo e edicdo de
apresentacao de slides.
Servidores da CGGA,
responsaveis pela area Estratégia, Curso de Gerenciamento
MPS-SE-CGGA de Planejamento Projetos e ) " DF 5
L ~ de Projetos na pratica.
Estratégico e Inovacéo Processos
Institucional
SerV|d9re_s da CG(,;A’ Conformidade Contabil
responsaveis pelas areas o
" com Analise de Balancete
de Contabilidade, Orcamento e — com abordagem do
MPS-SE-CGGA passagens aéreas, & . gem DF 8
P R Financas projeto para realizacdo da
logistica - Licita¢Oes e :
~ conformidade no
Contratos, Manutengéo
. : . SIAFIWEB.
Predial e Servicos Gerais
Servidores da CGGA,
responsaveis pelas areas Curso de Elaboracao de
de Contabilidade, Orcamento e Notas Explicativas sobre
MPS-SE-CGGA passagens aéreas, & as Demonstracdes DF 8
- S Financas ATt X
logistica - Licitacdes e Contabeis Aplicadas ao
Contratos, Manutencao Setor Publico.
Predial e Servigos Gerais
Servidores da CGGA,
responsaveis pelas areas
de Contabilidade, Orcamento e | Curso de Planejamento e
MPS-SE-CGGA passagens aéreas, & jam DF 8
- D Financas Orcamento Publicos.
logistica - Licita¢des e
Contratos, Manutengéo
Predial e Servicos Gerais
Serwdpre_s da CG(;’A’ Curso de Administragcédo
responsaveis pelas areas - . )
" Orcamentéria e Financeira
&9 eIl e, Orcamento e - Gestéo de Financas
MPS-SE-CGGA passagens aéreas, & A ¢ DF 8
- S Financas Publicas Fundamentos e
logistica - Licitagcbes e " .
~ Prética de Planejamento,
Contratos, Manutengao
. i : Orcamento e a AFO.
Predial e Servicos Gerais
Governanca e Contrainteligéncia:
MPS-SE-COINP Servidores da COINP Gestao de A DF 20
i Segurancga Organica
Riscos
Seguranga Cibernética,
Governanca e Protecéo de Dados e
MPS-SE-COINP Servidores da COINP Gestao de Privacidade, e DF 15
Riscos Governanga
Organizacional
Gestdo e Lideranca com
Governanca e | enfoque na atividade de
MPS-SE-COINP Servidores da COINP Gestéo de Inteligéncia, relacdo com | DF 30
Riscos 0S parceiros e integracéo
das areas.
Estratégia,
MPS-SE-COINP Servidores da COINP Projetos e Gestéo de Projetos DF 4
Processos
Estratégia, Curso Superior de
MPS-SE-COINP Servidores da COINP Projetos e urso sup L DF 4
Inteligéncia Estratégica
Processos
Inf‘;oerfrgzo;:e Sistemas Gerenciais e de
MPS-SE-COINP Servidores da COINP dog Andlise de Dados da DF 92

Conhecimento

COINP
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MPS-SE-COINP

Servidores da COINP

Gestao da
Informacéo e

Inteligéncia Previdenciaria:
Direito Previdenciario;

DF

92

do Sistemas de Beneficio;
Conhecimento | Fraudes Previdenciarias
Gestao da
MPS-SE-COINP Servidores da COINp | INformacdo e | Inteligéncia: Producdo de | - 92
do Conhecimento.
Conhecimento
Gestao da Ferramentas e Técnicas
MPS-SE-COINP Servidores da colnp | Nformacaoe | de Inteligéncia (Fontes | 92
do Abertas; Entrevista;
Conhecimento | Fotografia; Operacional)
Gestéo da
. Informacéo e | Producédo de Cenarios e
MPS-SE-COINP Servidores da COINP do Mini Cenarios DF 6
Conhecimento
Curso para formar
Educacso e facilitadores de
MPS-SE-COINP Servidores da COINP AGa aprendizagem para atuar | DF 10
Docéncia L
com a temética
Inteligéncia
Tecnologia da Ferramentas e Técnicas
MPS-SE-COINP Servidores da COINP ~ em Analise de Dados e DF 20
Informacao . ;
Business Intelligence
Servidores que atuam na
unidade no
planejamento,
monitoramento, Aposentadoria| Seguranca e Saude no
MPS-SRGPS-DPSSO avaliagdo e P A 9 ¢ DF 3
. N e Previdéncia Trabalho
implementacéo de
politicas previdenciarias
em seguranca e saude
no trabalho
APQ(TSO;?:/? dn(;?etsegglco Curso de Gestéo de
MPS-SRGPS-DRGPS X Arquivologia | Riscos Administrativos de | DF 2
Coordenacao-Geral de .
. ~ Documentos e Arquivos
Legislacdo e Normas
Aprimoramento técnico
MPS-SRGPS-DRGPS dos serdeores da Pgllt!cas Curso d(_a Prpcesso DE 8
Coordenacéo-Geral de Pudblicas Legislativo
Legislacéo e Normas
Formacéo e capacitacio
. P Administracdo | especializada em gestéo
APIIEIE) (1 Publica de da Previdéncia Social em
MPS-SRGPS-DRGPS dos servidores do ” X DF 4
outras regies | seus diferentes aspectos
Departamento R o
do mundo (juridico, econdmico e
social).
AP o8 servidores da || Publica de. | PO>-Graduagao - Dieit
MPS-SRGPS-DRGPS N Cn do Trabalho e DF 2
Coordenacao-Geral de | outras regides . .
. ~ Previdenciario
Legislacdo e Normas do mundo
Aprimoramento técnico Comunicacio
MPS-SRGPS-DRGPS dos servidores do unicag Curso de Redacéo Oficial | DF 8
Institucional
Departamento
Servidores responsaveis Comunicacio Curso Online Classic de
MPS-SRGPS-DRGPS pela elaboracéo de unicag Inglés - Universidade de | DF 2
Institucional ;
estudos Cambridge.
Seg;dg;zzsrzs dpggz?j\ées's Andlise e Curso de Ciéncia de
MPS-SRGPS-DRGPS P o Ciéncia de Dados (Alura Formagcdo | DF 4
estatisticos e de .
Dados Data Science)

cobertura previdenciaria
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Servidorgs responsaveis Andlise e
MPS-SRGPS-DRGPS pela anqllge de dados Ciéncia de Curso SPSS Statistics da DE 3
estatisticos e de Dados IBM
cobertura previdenciaria
Servidores responsaveis Anali
o nalise e -
MPS-SRGPS-DRGPS pe'la,zf\nallse Eie_ dados e Ciéncia de Cursos do basico ao DE 3
painéis estatisticos e de Dados avangado de Power Bl
cobertura previdenciaria
Servidores responsaveis .
e Anélise e L
MPS-SRGPS-DRGPS pe_Ia,a.maIlse E:Ie. dados e Ciéncia de Cursos do basico ao DE 3
painéis estatisticos e de Dados avancado de R
cobertura previdenciaria
Propiciar a equipe
oportunidades de
Servidores responsaveis - formacéao e
MPS-SRGPS-DRGPS pela analise de dados e é‘_{lall_sede compartilhamento do DE 3
i ) painéis estatisticos e de |gnc(:j|a € conhecimento no espaco
cobertura previdenciaria ados organizacional valorizando
0 capital humano,
promovendo uma
Servidores e Excel Completo - Niveis
colaboradores Gestéo da Bésico, Intermediério e
responsaveis pela Informacéo e Avancado;
OUVIDORIA andlise de manifestacdes do SEI-MPS DF 10
nos Sistemas e producéo | Conhecimento | Ferramentas online de
de relatérios gerenciais. edicdo de imagens.
SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGAPM Servidores responsaveis Andlise e
SRGPS-DPMF- pela producéo de Ciéncia de Curso de pratico de Power DE 5
CGGPM relatérios gerenciais na Dados BI
SRGPS-DPMF-CGDJE Unidade.
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGAPM
SRGPS-DPMF-
CGGPM Ocupantes de funcdo na
SRGPS-DPMF-CGDJE | unidade centralizada da Auditoria Pés-graduacé@o em DE 5
SRGPS-DPMF- Subsecretaria da Pericia auditoria médica.
CGCPM Médica Federal
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF- . ~
CGCPM ) Posigr,a_dua(;ao, Cursos,
Ocupantes de fungéo seminarios, congressos,
SRGPS-DPMF- . ~ > .
CGPMAT nas umdgdes da - Educa}gap e | féruns, vyorkshops e afins DE 90
SRGPS-DPME- Subsegr(a_tarla da Pericia Docéncia em de_S|gn mstrucm_)nal,
CGPMP Médica Federal docéncia e tgcnologlas de
SRGPS-DPME- aprendizagem.
CGRPMEF (1-6)"
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SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF-CRPMF
(1-6)
SRGPS-DPMF-
CGRPMF-DRPMF (1-
24)"

Peritos médicos federais,
supervisores médico-
periciais e peritos
meédicos da Previdéncia
Social

Medicina
Legal e
Deontologia

Seminérios, congressos,
féruns, workshops e afins
nas seguintes areas:
acupuntura, administracéo
em saulde, alergia e
imunologia, anestesiologia
e etc.

DF

300

SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF-CRPMF
(1-6)
SRGPS-DPMF-
CGRPMF-DRPMF (1-
24)"

Peritos médicos federais,
supervisores médico-
periciais e peritos
médicos da Previdéncia
Social

Medicina
Legal e
Deontologia

Mestrado e/ou Doutorado
em Medicina Legal,
Medicina do Trabalho,
Pericias Médicas,
Ciéncias Forenses, Saulde
Ocupacional e areas afins

DF

30

SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF-CRPMF
(1-6)
SRGPS-DPMF-
CGRPMF-DRPMF (1-
24)"

Peritos médicos federais,
supervisores médico-
periciais e peritos
médicos da Previdéncia
Social

Direito Publico

Pés-graduacao,
seminarios, congressos,
féruns, workshops e afins
em direito médico, direito

publico e direito

previdenciario

DF

300

SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF-CRPMF
(1-6)
SRGPS-DPMF-
CGRPMF-DRPMF (1-
24)"

Peritos médicos federais,
supervisores médico-
periciais e peritos
médicos da Previdéncia
Social

Etica no Setor
Publico

Curso/atualizacdo em
ética médica e ética do
servidor publico federal

DF

300

SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF-CRPMF
(1-6)
SRGPS-DPMF-
CGRPMF-DRPMF (1-
24)"

Ocupantes de funcdo
nas unidades da
Subsecretaria da Pericia
Médica Federal

Gestao de
Pessoas

Pés-graduacdo, cursos,
seminarios, congressos,
féruns, workshops e afins
em gestao publica e afins:
avaliacdo de desempenho,
cidadania.

DF

90

59



SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF-CRPMF
(1-6)
SRGPS-DPMF-
CGRPMF-DRPMF (1-
24)"

Peritos médicos federais,
supervisores médico-
periciais e peritos
médicos da Previdéncia
Social

Gestao de
Pessoas

Certificacdo em
atendimento ao cidadao
(Enap) e outros cursos,
seminarios, congressos,

féruns, workshops e afins
em comunicacao, ética,
assédio moral.

DF

300

SRGPS-DPMF
SRGPS-DPMF-
CGCPM
SRGPS-DPMF-
CGPMAT
SRGPS-DPMF-
CGPMP
SRGPS-DPMF-CRPMF
(1-6)
SRGPS-DPMF-
CGRPMF-DRPMF (1-
24)"

Pontos focais da
Ouvidoria do Ministério
do Trabalho e
Previdéncia

Quvidoria e
Lei de Acesso
a Informacao

Certificacdo em Ouvidoria
(Enap).

DF

84

6.742

60



