RESOLUCOES APROVADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Nota: A numeracdo das Resolugcbes ndo segue um ordenamento
numérico, em face de constarem deste documento apenas aquelas
que se referem a questdes substantivas. As demais tratam da
nomeacdo e exoneracdo de membros dos extintos Conselhos
Estaduais e Conselhos Municipais de Previdéncia Social - CEPS
e CMPS.

RESOLUCAO N° 1, de 22.07.92, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 31.7.92 - Aprova o Regimento Interno do CNPS.

RESOLUCAO N° 2, de 22.07.92, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 30.7.92 - Autoriza o INSS a realizar o pagamento de
beneficios de prestacdo continuada concedidos a partir de 1°
de agosto de 1992, do décimo primeiro ao décimo segundo dia
util do més seguinte ao de sua competéncia, retornando-se a
regra geral disposta no § 5° do art. 41 da Lei n°® 8.213, na
redacdo dada pela Lei n° 8.444/92, tdo logo superadas as
dificuldades.

RESOLUGCAO N° 3, de 27.01.93, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17.3.93 - Estabelece critérios para organizacdo dos
Conselhos Estaduais e dos Conselhos Municipais de Previdéncia
Social, o6rgdos de deliberacdo colegiada, subordinados ao
CNPS, bem como suas competéncias. (Tacitamente revogada,
tendo em vista que os Conselhos Estaduais e Municipais foram
extintos por intermédio do art. 22 da Medida Provisdria n°
1.799-5, de 13.5.99, reeditada sob os n°s 1.999-18, de
11.05.00 e 2.049-21, de 30.07.00).

RESOLUCAO N° 4, de 25.03.93, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 6.4.93 - Aprova alteragdes no Regimento Interno do

CNPS. (Revogada pela Resolugdo n° 1.212, de 10.04.02).

RESOLUGCAO N° 5, de 25.03.93, publicada no Didrio Oficial da

Unido de 6.4.93 - Define os valores, a partir dos quais se
exigird a anuéncia do Procurador-Geral ou do Presidente do
INSS, nos casos de formalizacao de desisténcia ou

transigéncia judiciais. (Revogada pela Resolucdo n° 966/97)

RESOLUGCAO N° 38, de 09.09.93, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 14.9.93 - Autoriza a instalacdo do Conselho de
Previdéncia Social no Distrito Federal - CPS/DF. (Sem efeito
a partir da extingdo dos Conselhos Estaduais e Municipais).



RESOLUCAO N° 104, de 06.04.94, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 8.4.94 - Manifesta-se sobre o processo revisional e
a necessidade de se estabelecer um modelo de Previdéncia
Social gue observe os seguintes principios:

1 - adocdo de um regime basico, Unico, compulsdério e
contributivo de previdéncia social a cargo do Estado,
abrangendo trabalhadores, empregadores, servidores publicos
civis e militares, membros dos poderes Legislativo e
Judicidrio e demais ocupantes de cargos, funcgdes e empregos
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

2 — manutencdao do conceito de Seguridade Social, mas com a
perfeita identificacdo de seus componentes de Previdéncia
Social, Saude e Assisténcia Social ao nivel das atividades e
do custeio;

3 - cobertura pelo regime Dbéasico dos riscos sociais de
doenca, invalidez, morte, idade avancada, maternidade e
desemprego involuntario;

4 - diferenciacdo clara das condig¢des de concessao e do valor
entre oS beneficios previdenciarios e as prestacdes
assistenciais.

— Assim, o Conselho Nacional de Previdéncia Social entende
que O processo revisional nao pode desconsiderar as
discussdes hoje existentes na sociedade sobre o assunto,
considerando que as alteracdes devem ser efetivadas com a
participagcdo da sociedade de forma mais clara e eficaz e,
portanto, mais democratica.

RESOLUCAO N° 115, de 04.05.94, publicada no Didrio Oficial da

Unido de 6.5.94 - Manifesta posicdo contradria aos termos das
Medidas Provisdérias n°s 453 e 476 e Decreto n° 1.097 (sobre
entidades filantrdépicas) e sugere dque o Governo Federal

reveja os referidos atos, de modo a que sejam preservadas as
competéncias do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

RESOLUGCAO N° 116, de 04.05.94, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 6.5.94 - Manifesta posicdo contrdria a utilizacédo de
mecanismos de prestacdo de servicos como forma de quitacao de
débitos de entidades beneficentes de assisténcia social para
com o INSS e sugere a revogacao de dispositivos legais que
amparam esse procedimento.

RESOLUCAO N° 157, de 13.06.94, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 21.7.94 - Determina que os Conselhos Estaduais -
CEPS priorizem o acompanhamento e avaliagdo do cumprimento
dos dispositivos legais que atribuem ao INSS a



responsabilidade de assegurar o adequado funcionamento das
JRPS. (Sem efeito a partir da extincdo dos Conselhos
Estaduais e Municipais).

RESOLUCAO N° 161, de 03.08.94, publicada no Didrio Oficial da

Unido de 10.8.94 - Determina gque a Previdéncia Social
abstenha-se de propor qualquer medida que implique anistia,
total ou parcial de débitos, multas e demais encargos

existentes para com ela, bem como que sejam implementadas,
com urgéncia, a informatizacdo dos procedimentos da acéo
fiscal, tendo como base o CNIS e adogdao de politicas
"inteligentes" de fiscalizacdo dirigida e seletiva voltadas
para os segmentos econdémicos com maior indice de evasdo e
sonegacgao.

RESOLUCAO N° 191, de 08.09.94, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 22.9.94 - Determina gue todas as matérias relevantes
relativas a Previdéncia Social e gque devam, por imposicéo
legal, serem objeto de discussdo e deliberacdao pelo Conselho
Nacional da Seguridade Social, sejam antes apresentadas a
andlise e deliberacdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Social.

RESOLUCAO N° 298, de 21.06.95, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 29.6.95 - Aprova a assinatura de contrato a ser
celebrado entre o INSS e o Banco do Brasil para execucdo de
programa de "Arrecadagdo de Receitas oriundas do Parcelamento
de Débitos de Contribuintes junto ao INSS.

RESOLUCAO N° 299, de 21.06.95, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 29.6.95 - Aprova, a luz dos esclarecimentos
prestados pelas partes, a assinatura de contrato a ser
celebrado entre o INSS e a Empresa de Correios e Telégrafos -
ECT, wvisando a "Contratacdo de Servicos de Habilitacéao,
Manutencao, Inscricéao, Recadastramento e Pagamento de
Beneficios da Previdéncia Social."

RESOLUCAO N° 388, de 23.08.95, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 30.8.95 - Altera os valores constantes dos artigos
1° e 2° da Resolugdo n° 05, de 25/03/93 que passam a ser de
R$ 10.000,00 e RS 50.000,00, respectivamente. Define que
esses valores serdao corrigidos nas mesmas épocas e pelos
mesmos indices legalmente adotados para a correcdao dos
beneficios da Previdéncia Social e ainda que os valores dos
acordos homologados serdo corrigidos pela variacdo da Unidade
Fiscal de Referéncia - UFIR, ocorridas entre o més da
elaboragcdo dos calculos e o més de seus respectivos



pagamentos, conforme o art. 18 da Lei n° 8.870/94. Revoga os
artigos 7° e 8° da Resolugcdo n° 05/93. (Revogada pela
Resolucdo n° 966/97).

RESOLUCAO N° 448, de 18.10.95, publicada no Didrio Oficial da

Unido de 27.10.95 - Manifesta concordidncia com a renovacao do
contrato com a Cooperativa de Crédito Rural do Rio Grande do
Sul - SICRED e cooperativas filiadas, para execucdao de

servigcos de arrecadacdao e de pagamento de beneficios da
Previdéncia Social, observadas as mesmas regras do “contrato
padrao” celebrado entre o INSS e a rede bancdria e recomenda
que contratos dessa natureza sejam estendidos as diversas
Unidades da Federacao.

RESOLUCAO N° 465, de 22.11.95, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 1.12.95 - Altera os §§ 1° e 2° do artigo 1° da
Resolugao n° 03, de 27.01.93, de forma que os CEPS passam a
ser presididos pelo Superintendente do INSS de seus
respectivos Estados, e os Conselhos Municipais de Previdéncia
Social - CMPS, presididos por dirigentes de Unidades do INSS
nos respectivos municipios, revogando o § 8° da Resolucdo n°
3, de 27/01/93. (Sem efeito a partir da extingcdo dos
Conselhos Estaduais e Municipais).

RESOLUGCAO N° 606, de 28.02.96, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 8.3.96 - Manifesta concorddncia com a assinatura do
Primeiro Termo Aditivo ao contrato de Prestacdo de Servico
celebrado entre o INSS e a Rede Bancaria para execucdo dos
Servicos de Arrecadacdo e de Pagamento de Beneficios da
Previdéncia Social.

RESOLUCAO N° 720, de 24.04.96, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 29.4.96 - Fixa diretrizes Dbasicas para a acéo
administrativa da Previdéncia Social, nas suas diversas
linhas de atuacédo. (Reformulada por meio da Resolug¢do n° 960,
de 25.06.97).

RESOLUGCAO N° 817, de 26.06.96, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 28.6.96 - Considerando o diagndéstico apresentado
pela Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS, em seus Relatérios Preliminar e Final, que déao
conta das diversas dificuldades enfrentadas pelos Conselhos
Estaduais de Previdéncia Social - CEPS nas areas
administrativa e operacional e que, pela legislacdo em vigor,
compete ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
propiciar os meios necessdrios ao efetivo funcionamento dos
CEPS e Conselhos Municipais de Previdéncia Social - CMPS, e
respectivas Secretarias Executivas.



I - Aprova os Relatdrios Preliminar e Final dos trabalhos
realizados pela Secretaria Executiva do CNPS Jjunto aos
Conselhos Estaduais de Previdéncia Social;

IT - Determina que a Secretaria Executiva do CNPS promova o
continuo acompanhamento e orientacdo Junto aos CEPS e
respectivos CMPS;

IITI - Determina que o trabalho realizado até o momento seja
estendido ao ambito dos Conselhos Municipais;
IV - Determina ao INSS o cumprimento da legislacao relativa

aos CEPS/CMPS, especialmente no que se refere ao apoio
material e de pessoal aos referidos Conselhos.

RESOLUGCAO N° 818, de 26.06.96, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 28.6.96 - I - Aprova a sistemdtica adotada pela
Previdéncia Social ©para mensuragcao e acompanhamento do
desempenho das Geréncias Regionais do Seguro Social do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, consubstanciada
no documento denominado “Indicadores de Exceléncia no Seguro
Social”.

IT - Determina o desenvolvimento e a adocdo de sistemdtica
similar para a mensuracao e o acompanhamento do desempenho
das Geréncias Regionais de Arrecadacdo e Fiscalizacdo, das
Procuradorias Regionais e das Unidades Locais de Servigos
Gerais do INSS.

IITI - Recomenda a publicagdo mensal dos referidos indicadores
no Didrio Oficial da Unido.

RESOLUCAO N° 874, de 29.08.96, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 6.9.96 - Aprova a sistemdtica de acompanhamento
adotada pela Previdéncia Social, através da realizacao de
supervisao gerencial Jjunto aos Postos de Seqguro Social e de
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, consubstanciada nos “Relatodrios
de Supervisdao Gerencial”.

— Determina a Previdéncia Social a continuidade da atividade
supervisora e o encaminhamento peridédico dos mencionados
relatdérios contendo os problemas operacionais identificados
junto aos Postos do INSS durante a execucdo do processo de
supervisdo aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais
de Previdéncia Social - CEPS e CMPS das &reas de jurisdicao
onde forem desenvolvidas as acgdes supervisoras.

- Determina aos CEPS e aos CMPS que envidem esforgcos no
sentido de solucionar 0s problemas identificados,
acompanhando e avaliando as medidas administrativas tomadas
na respectiva &rea de jurisdicao.

— Recomenda que o acompanhamento e a avaliacdo previstos no
item anterior sejam realizados em consonédncia com o disposto
nos itens II e III da Resolugdo n°® 720/96. (Em face da
reestruturacdo do INSS que extingiiiu os Postos de Seguro
Social e de Arrecadag¢do e Fiscalizacdo, bem como da extincao



dos CEPS e CMPS as atividades de supervisdo gerencial
previstas nesta Resolucdo, encontram-se sobrestadas).

RESOLUCAO N° 960, de 25.06.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 2.7.97 - Considerando gue, nos termos da Lei n°
8.213/91, cabe ao Conselho Nacional de Previdéncia Social
estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisbes de
politicas aplicdveis a Previdéncia Social, acompanhando e
avaliando sistematicamente a gestdo previdencidria e buscando
o aumento da eficiéncia e eficdcia do sistema.

Considerando que o Conselho Nacional de Previdéncia Social
vem ao longo de suas reunides identificando e mapeando as
dificuldades estruturais e gerenciais do sistema
previdencidrio, Dbuscando alternativas para a Previdéncia
Social.

Considerando os programas, projetos e atividades constantes
dos Planos de Acdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - MPAS, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
e da Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social
— Dataprev.

Considerando a necessidade de se criar condigcdes para a
transformacdo do INSS em Agéncia Executiva, segundo preconiza
o Programa de Reforma do Aparelho do Estado do Ministério da
Administracdo e Reforma do Estado - MARE.

Considerando, finalmente, a necessidade de subsidiar os
Conselhos Estaduais e Municipais nas ag¢des de acompanhamento
e avaliacdo da gestao previdencidria no é&ambito de suas
respectivas Jjurisdicgdes.

I - Fixa as diretrizes basicas para a acdo administrativa da
Previdéncia Social, com o intuito de promover a busca da
exceléncia organizacional mediante um enfoque sistémico, gque
propicie o adequado atendimento da clientela previdencidria
em cada uma de suas grandes linhas:

1. FORMULAGCAO DA POLITICA PREVIDENCIARIA

Diretriz Geral: Aperfeig¢oar o sistema previdencidrio de modo
a assegurar sua viabilidade econbmico-financeira, sua
eqiiidade social e os direitos das atuais e das futuras
gera¢bes, visando a melhoria de beneficios e servigos e a
corregdo de distor¢bes corporativistas.

1.1. Dar continuidade ao estudo dos temas abordados no Livro
Branco da Previdéncia Social e em outros documentos, de forma
a subsidiar a andlise permanente da situacdo global do
sistema previdenciéario.

1.2. Normatizar e uniformizar o processo de producdo de
informacdes gerenciais e estratégicas da previdéncia social,
identificando—-as e conceituando-as, mediante a atualizacdo do
Catdlogo de Informagdes da Previdéncia Social.



1.3. Consolidar e divulgar as informacdes referentes as
diversas linhas da previdéncia social, em nivel macro, por
meio do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social.

1.4. Atualizar os cendrios atuariais para a previdéncia
social, em seus aspectos demograficos, sdécio econbmicos e
financeiros, mediante a implantacdo de modelos de projecdo em
meio eletrdnico.

1.5. Dar continuidade ao projeto de revisdao global da
legislacao previdenciaria, com vistas ao seu aperfeicoamento,
simplificacgéao e desburocratizacao, eliminando-se

incongruéncias, contradicdes e lacunas.

1.6. Realizar estudos e propor medidas de aperfeicoamento do
modelo de seguro de acidente do trabalho.

1.7. Articular, com o Ministério da Justica, a elaboracdo de
legislacdo que confira reconhecimento legal as cdpias
microfilmadas e/ou digitalizadas de documentos.

1.8. Gestionar com vistas a conclusao do Acordo Multilateral
de Seguridade Social do Mercosul e de seu respectivo
Regulamento Administrativo.

2. CADASTRO NACIONAL DE INFORMAC@ES SOCIAIS - CNIS

Diretriz Geral: Consolidar as 1informacdes existentes nos
diversos cadastros da Administracdo Federal referentes a vida
laboral do trabalhador, com vistas a Jliberacdo gradual do
6nus da prova para beneficios previdencidrios,; maior controle
sobre a arrecadagdo,; seletividade no direcionamento da
fiscalizacdo,; e 1inibicdo de fraudes e desvios, mediante o
cruzamento de informacdes.

2.1. Implantar um documento de captacdo de informacgdes
sociais, em especial as referentes aos recolhimentos
previdencidrios, de forma a registrar as remuneracdes e as
contribuicdes relativas a cada trabalhador.

2.2. Aperfeicoar o projeto 1ldégico e fisico do CNIS e
gestionar no sentido de sua implementacdo.

2.3. Depurar e aperfeicoar as informacdes em articulacdao com
os demais conddbminos do cadastro.

2.4. Depurar e integrar ao CNIS o cadastro de contribuinte
individual do INSS.

2.5. Diminuir a defasagem entre a ocorréncia do fato e o
registro da informacgcdo no CNIS.

2.6. Desenvolver rotinas mensais de confronto entre as
informagcdes de diferentes procedéncias de forma a orientar a
fiscalizacdo previdenciaria.

2.7. Desenvolver sistema que ©possibilite ao segurado,
mediante o Cartdo do Trabalhador, acesso as informacdes do
CNIS.



2.8. Desenvolver sistema de recolhimento da contribuicao
previdencidria por meio de cartdo magnético ou cdédigo de
barras;

2.9. Integrar a base do CNIS ao Sistema Unico de Beneficios-
SUB e ao Projeto de Regionalizacao de Informacgdes e Sistemas-
PRISMA, com vistas a depurar a base do CNIS; reduzir a
realizacdo de pesquisas “in loco” para a confirmacao de
vinculo empregaticio; confirmar os vinculos empregaticios do
segurado no processo de habilitacdo e transferir informacgdes
referentes ao segurado existentes no CNIS para o PRISMA no
ato da habilitacdo do beneficio.

3. ARRECADACAO, FISCALIZAGAO E COBRANCA

Diretriz Geral: Combater a evasdo e a sonegagdo, mediante
fiscalizag¢do 1inteligente e seletiva que maximize o uso dos
recursos,; agilizar a cobran¢a no nivel administrativo, com a
adocdo de mecanismos mais eficientes de controle,; e orientar
o contribuinte em relagdo as suas obrigac¢bes previdencidrias.
3.1. Aprimorar o programa de informatizagdo dos procedimentos
da acado fiscal, tendo como base o CNIS, adotando fiscalizacéo
dirigida e seletiva, voltada para os segmentos econdmicos com
maior indice de evasdo e sonegacéao.

3.2. Abster-se de propor medidas que impliguem anistia de
débitos, total ou parcial, de multas e de demais encargos
existentes para com a previdéncia social, bem como da
utilizacdo de modalidades de prestacdo de servicos como forma
de quitacao de débitos de entidades beneficentes de
assisténcia social.

3.3 Rever os critérios de acdo da fiscalizacdao, em especial
as disposicdes relativas a aplicacdo de multa e a concesséao
de parcelamento de débitos, conferindo um tratamento distinto
entre o aplicavel ao inadimplente e o aplicdvel ao sonegador.
3.4. Estabelecer critérios objetivos, com base no
planejamento da fiscalizacdo, para a alocacdo individual da
carga fiscal e aperfeicoar o sistema de acompanhamento
gerencial da producao fiscal;

3.5. Priorizar a fiscalizacdo, de acordo com o potencial de
arrecadacdo em cada localidade, através do acompanhamento e
controle sistémico da arrecadacdo, por regido geografica e
por atividade econdmica.

3.6. Dar continuidade ao trabalho de fiscalizacdo prioritéaria
nas empresas de prestacao de servigos, nas vinculadas ao
setor rural (armazéns gerais, frigorificos, cooperativas,
usinas de acucar e outras), nas entidades filantrdépicas, nas
empresas do setor de construcdao civil e naquelas vinculadas
ao setor de turismo, durante a média e alta temporada.



3.7. Estimular a participacdo subsididria de sindicatos de
trabalhadores na fiscalizacdo, nos termos da Lei n° 8.870/94
e respectivo decreto regulamentador.

3.8. Estabelecer convénio e realizar operagdes conjuntas com
0 Ministério do Trabalho e/ou Delegacias Regionais do
Trabalho, visando a fiscalizacdo simultdnea da formalizacao
do vinculo empregaticio e das obrigacdes previdencidrias.

3.9. Buscar maior interacdo entre o INSS e o contribuinte,
realizando contatos com empresas e entidades de classe, bem
como prestar informagdes com maior dinamismo, através do
Nucleo de Orientacdo, por meio de campanhas institucionais e
mediante a disponibilizacdao da central 191 para o interior
dos Estados.

3.10. Informatizar as geréncias e postos de arrecadacado e
fiscalizagdo, implantando, inclusive, o sistema informatizado
de expedicao da Certidao Negativa de Débito (CND
Corporativa) ;

3.11. Implantar sistema de controle do pagamento de guias de
recolhimento, de cobranca, de parcelamentos e acompanhamento
dos processos de débito, com especial énfase sobre os 200.000
maiores contribuintes.

3.12. Desenvolver e implantar sistema informatizado de
controle de fraudes na area da arrecadacéao.

3.13. Possibilitar, em conjunto com a Dataprev, acesso agil
ao sistema central de processamento de dados (host), gquando
do uso dos sistemas utilizados pela &rea (ATARE, GIRAFA,
CNIS), buscando o aperfeicoamento dos sistemas e a integracao
da base de dados cadastrais.

3.14. Acompanhar e avaliar os servigcos prestados pelos
agentes arrecadadores, bem como desenvolver sistema
informatizado que garanta a integridade do banco de dados da
arrecadacdo, além de realizar o batimento, periodicamente,
entre as guias de recolhimento recebidas e o0s registros
contidos no referido banco.

3.15. Implantar o Banco de Dados do Produtor Rural Pessoa
Juridica;

3.16. Agilizar o processo de inscricdo de débito na divida
ativa, priorizando os de maior wvalor.

3.17. Monitorar, na &rea de cobranca, o recolhimento das
contribuig¢bdes em atraso, utilizando ©os sistemas Conta-
Corrente (alimentacdo realizada pelos bancos) e o Sistema de
Débitos—-SISDER (alimentacao realizada através da acao
fiscal).

3.18. Atualizar periodicamente o Manual de Arrecadagao e
Fiscalizagcdao e disponibilizd-lo no Sistema de Legislacao
Previdencidria-SISLEX;



3.19. Desenvolver e 1implantar wum sistema informatizado
integrado de arrecadacao, fiscalizacao e cobranca.

3.20. Implantar sistemdtica de avaliacdo e acompanhamento do
desempenho das geréncias regionais de arrecadacao e
fiscalizacao, mediante indicadores de exceléncia dos
servicgos.

3.21. Gestionar junto a Secretaria da Receita Federal para a
implementacdo do Cadastro Nacional Unificado de Contribuintes
Pessoa Juridica.

3.22. Criar sistemdtica de recolhimento anual (via carné)
para o segurado especial, com Dbase na comercializacdo da
producao, proporcionando o acompanhamento da wvida laboral e
contributiva do trabalhador.

3.23. Simplificar e dar maior segurancga aos procedimentos de
reembolso de restituigcdo e de acréscimos legais mediante
utilizacdo de sistema informatizado.

3.24. Regularizar o recolhimento de contribuicdes de
responsabilidade do Ministério das Relagdes Exteriores
relativas aos auxiliares locais.

3.25. Simplificar a guia de recolhimento paralelamente a
adocdo da nova Guia de Relacdo de Empregados/FGTS, documento
de alimentacdo do CNIS.

3.26. Estabelecer procedimentos regulamentando a utilizacéo
de meio eletrdnico por parte das empresas, no cumprimento de
suas obrigacdes acessdrias.

4. SEGURO SOCIAL

Diretriz Geral: Conceder com qualidade e agilidade os
beneficios, mediante descentralizacdo do atendimento e
modernizagdo dos processos de trabalho, bem como manter o
controle do pagamento dos mesmos, com vistas ao combate a
fraude.

4.1. Redimensionar a rede de atendimento existente,
atribuindo aos ©postos de atendimento todas as funcgdes
inerentes ao seguro social em sua Aarea de Jjurisdicdo e
redistribuindo de forma eqgiiitativa o montante de beneficios
em manutencao.

4.2. Otimizar as atividades relacionadas a habilitacdo e a
manutencdo de beneficios, de forma a aumentar a qualidade dos
processos e eliminar o© numero de pedidos represados nos
setores de concessdo e de revisdao de beneficios.

4.3. Confrontar o cadastro de pessoas autorizadas e
matriculadas como concessoras de beneficios no sistema, nos
ultimos cinco anos, com O cadastro de servidores da
previdéncia social, realizando-se uma andlise dos beneficios
concedidos por néo servidores ou por servidores nao
autorizados, neste periodo, por meio de amostragem, de modo a
identificar irregularidades e apontar responséaveis.



4.4. Monitorar a qualidade dos servicos prestados pelos
bancos quanto ao pagamento de beneficios e agilizar o envio
das informacdes, via teleprocessamento, para a rede bancaria.
4.5. Monitorar a qualidade dos servicos prestados pela
Empresa de Correios e Telégrafos—-ECT no dgue concerne a
inscricdo de segurados e dependentes, recepcdo de documentos
e pagamento de Dbeneficios;

4.6. Concluir a informatizacdao das geréncias regionais, dos
postos do seguro social e dos centros/nUcleos de reabilitacdo
profissional, automatizando rotinas e procedimentos.

4.7. Automatizar todas as rotinas e procedimentos inerentes
aos postos do seguro social, através do aplicativo PRISMA, de
forma a garantir agilidade e segurangca no fluxo das
informacdes, em especial para as atividades relacionadas com
a Jjustificacdo administrativa e o recurso de beneficios no
contencioso administrativo.

4.8. Aprimorar os sistemas de informacdes gerenciais,
adequando-0s aos novos processos de trabalho e Dbuscar a
integracao dos dados cadastrais, bem como possibilitar acesso
4gil ao sistema central de processamento de dados (host).

4.9. Estabelecer controle central das certiddes de tempo de
servigco expedidas pelos postos do seguro social.

4.10. Descentralizar o) atendimento a clientela
previdencidria, mediante estabelecimento de convénios com
empresas e entidades similares por meio do PRISMA- EMPRESA,
sob a orientacdo do seguro social, em especial no que se
refere aos aspectos de seguranca.

4.11. Implantar o) sistema Pagamento Alternativo de
Beneficios-PAB em todos os postos do seguro social, com
vistas ao controle, pelo sistema central, de todos os
pagamentos emitidos pelos postos.

4.12. Manter a andlise e a validacdo mensal dos pagamentos de
beneficios emitidos pela “macica”, de modo a identificar
inconsisténcias ou fraudes, confrontando a legislacdo de cada
espécie com os valores emitidos, bem como o pagamento feito a
beneficidrios hombénimos.

4.13. Revisar os beneficios de ex—combatentes e de
anistiados.

4.14. Cotejar os pagamentos de beneficios feitos em nivel
administrativo com os realizados em insténcias Jjudiciais,
para evitar duplicidade.

4.15. Revisar e informatizar as rotinas referentes a
habilitacdo, concessao, manutencao e remessa de pagamento de
beneficios ao exterior pela implantacdo do sistema de acordos
internacionais e pela elaboracao de manual de
operacionalizacao dos mesmos.



4.16. Integrar a base do CNIS ao Sistema Unico de Beneficios-
SUB e ao PRISMA, com vistas a depurar a base do CNIS; reduzir
a realizacdo de pesquisas “in loco” para a confirmacao de
vinculo empregaticio. confirmar os vinculos empregaticios do
segurado no processo de habilitacdo e transferir informacdes
referentes ao segurado existentes no CNIS para o PRISMA no
ato da habilitacdo do beneficio;

4.17. Rever a Consolidacdo dos Atos Normativos  sobre
Beneficios—-CANSB, disponibilizando-a em meio magnético.
4.18. Monitorar a aplicacdo das ordens de servigco e

circulares expedidas pela Direcdo-Geral.

4.19. Intensificar a revisao dos beneficios rurais concedidos
apbés a Lei 8.213/91, com wvistas a sanear incorrecdes ou
irreqgularidades e identificar fraudes.

4.20. Rever os Dbeneficios por incapacidade, em especial
aqueles decorrentes de razdes psiquidtricas, e analisar os
casos de auxilio-doenca de longa permanéncia.

4.21. Dar continuidade as acodes interministeriais
concernentes a prevencao de acidentes de trabalho, bem como
disponibilizar informacdes gerenciais aos &érgaos envolvidos,
mediante atualizacéo e aprimoramento do cadastro da
Comunicacado de Acidente de Trabalho-CAT;

4.22. Criar a auditoria médico-pericial.

4.23. Proceder a revisdo e atualizacdo das normas técnicas
relacionadas com a atividade médico-pericial e treinar os
médicos peritos em face das mudancas/alteracdes, em especial,
guanto aquelas relativas a avaliacdo de incapacidade.

4.24. Credenciar 0os hospitais universitarios para a
realizacdo de exames complementares.

4.25. Aperfeigcoar as atividades de reabilitagdo profissional,
enfatizando a expansdo da rede de atendimento, mediante
parceria com entidades da sociedade civil.

4.26. Otimizar os programas de reabilitacdao profissional,
estimulando a acdo i1integrada entre o servico social e as
unidades de reabilitacdo profissional, e a cooperacdo técnica
com a area de pericia médica;

4.27. Reestruturar e organizar os arquivos do seguro social,
buscando agilizacdo no processo de consulta dos documentos
existentes, de modo a melhorar a qualidade de atendimento ao
usudrio, em especial, as Procuradorias, em caso de litigio
judicial.

4.28. Aperfeicoar o sistema de controle de débitos, buscando a
integracdo com a linha de fiscalizagdo e com o Ministério
Publico, de modo a punir os cartdérios inadimplentes.

4.29. Aprimorar a sistemdtica de avaliacdo e acompanhamento
do desempenho no ambito das geréncias regionais,
consubstanciada no documento “Indicadores de Exceléncia no



Seguro Social”, bem como implantar sistemdtica similar nos
postos do seguro social.

4.30. Dar prosseguimento aos projetos “Hora Marcada”, “Kit
Segurado” e “Concessao On-Line”.

4.31. Implantar os projetos “Disquete Cartdério”, “Atualizacéo
On-Line” e “Disquete Previdéncia”.

4.32. Buscar maior interacdo entre o INSS e o segurado, com
vistas a: aumentar o nivel de conhecimento do usudrio em
relacdo aos direitos/obrigacgdes previdencidrias, bem como
diagnosticar o seu perfil; atender aqueles em via de
aposentadoria; prestar informacdes com maior dinamismo por
meio de campanhas institucionais e mediante a utilizacao da
central 191.

4.33. Depurar o cadastro do contribuinte individual, bem como
promover medidas que possibilitem o acesso do contribuinte
individual as informag¢des previdenciarias para agilizar a
concessao de beneficios.

4.34. Estruturar projetos de atencao ao trabalhador
acidentado, a partir dos postos do seguro social.

4.35. Implementar acdes de competéncia do INSS, no gue tange
a Politica Nacional do Idoso.

5. ADMINISTRACAO PATRIMONIAL

Diretriz Geral: Buscar a racionalizacdo de métodos e
procedimentos de gestdo, mediante a descentralizagdo de
procedimentos operacionals, Vvisando a ldentificacdo das
necessidades e a alocagdo ideal dos insumos disponiveis, para
maximizar o aproveltamento dos suprimentos 1imobilidrios e
mobilidrios da previdéncia social.

5.1. Agilizar os programas de desimobilizacdo dos imdéveis que
ndo podem ser utilizados pela rede fisica de atendimento,
inclusive daqueles ocupados irregularmente por terceiros, bem
como fazer a regularizagao dominial dos iméveis da
previdéncia social.

5.2. Reduzir a quantidade de imdéveis locados de terceiros,
mediante a realizacgdo de permutas e a conclusadao dos trabalhos
de diagnéstico da alocacdao dos imdveis pertencentes ao ex-—
INAMPS.

5.3. Instituir sistemdtica de controle individualizado do
pagamento dos imdéveis vendidos.
5.4. Rever as normas internas e padronizar procedimentos

relativos a locacdo de imdéveis de propriedade da previdéncia
social a terceiros e de ©propriedade de terceiros a
previdéncia social, inclusive com revisao de valores de
aluguéis, de modo a adequid-los a realidade do mercado atual.

5.5. Dar continuidade ao programa permanente de monitoramento
das condicdes de conservacdo das unidades de servicgo,



priorizando os iméveis utilizados para atendimento @ ao
publico.

5.6. Priorizar a conclusao de obras paralisadas.

5.7. Instituir sistema para o monitoramento dos contratos de
prestacdo de servicos e de licitacdo em curso, e constituir
um catalogo de bens e servigos com o0s pregos respectivos, com
vistas a reducdo dos precos e o melhor cumprimento dos
servicos contratados;

5.8. Reestruturar, em ambito nacional, os arquivos
permanentes de documentos oriundos das diversas linhas da
previdéncia, buscando, o maximo possivel, a utilizacdo de
meios eletrdnicos.

5.9. Elaborar e manter atualizado cadastro de 1imdéveils, de
méveis e de veiculos pertencentes a previdéncia social, bem
como controlar a distribuicdo, manutencdo e alienacao dos
mesmos.

5.10. Modernizar e ampliar a capacidade de atendimento da
central 191, aumentando o numero de Jjurisdigdes atendidas,
melhorando a qualidade das informacdes prestadas por
intermédio desse servicgo;

5.11. Estabelecer a relacao custo/beneficio quando da
agquisicdo de equipamentos de informatica, adequando as
configuracdes indispensaveis a execucdo das atividades, bem
como uniformizar, na medida do possivel, os aplicativos de
trabalho.

5.12. Dar continuidade ao processo de contratualizacdao da
prestacdo de servigos de informatica.

5.13. Concluir a informatizacdo da linha e implantar sistemas
gerenciais, com vVvistas a maior agilidade no processo
administrativo e reducdo de custos operacionais.

5.14. Implantar sistema de controle de material de consumo.
5.15. Implantar sistemdtica de avaliacdo e acompanhamento do
desempenho nas unidades locais de servicos gerais, mediante
indicadores de exceléncia dos servicgos.

6. MDDERNIZACAO INSTITUCIONAL E RECURSOS HUMANOS

Diretriz Geral: Rever a estrutura organizacional da
previdéncia social,; buscar a capacitacdo e qualificagdo do
servidor através da descentralizagdo dos programas de
treinamento nos niveis gerencial, profissional e funcional; e
adequar a lotagdo 1ideal da forga de trabalho por unidade
organizacional.

6.1. Revisar a atual estrutura organizacional, objetivando a
reducdo (horizontalizacgdo) dos niveis hierdrquicos através da
descentralizacdo de competéncias e atribuicdes para as
autoridades decisoras e para as unidades regionais e locais
em todas as linhas da previdéncia social.



6.2. Estabelecer o guadro de lotacdao ideal de pessoal de cada
unidade administrativa, visando ao efetivo desempenho da
funcdo institucional e providenciando a adequada realocacao,
redistribuicdo de outros érgdos para o INSS e a realizacado de
concursos guando couber.

6.3. Manter atualizado o cadastro de todos os servidores da
previdéncia social, identificando-os, em especial, por
categoria funcional, formacédo profissional e area de lotacao.
6.4. Treinar e capacitar técnica e operacionalmente o0s
servidores, principalmente na &rea de informatica, em razéao
da adocdo de novas tecnologias.

6.5. Treinar e capacitar as chefias no que concerne a adocao
de técnicas gerenciais modernas, estimulando uma acdo mais
empreendedora.

6.6. Instituir um programa de acompanhamento dos resultados
obtidos, apdés a realizacdo dos cursos de treinamento e
capacitacao.

6.7. Gestionar, junto ao Ministério da Administracdo e
Reforma do Estado-MARE, a implantacdo do Plano de Cargos e
Saldrios no contexto de um projeto de wvalorizacdo do
servidor.

6.8. Melhorar a gratificacdo das geréncias e chefias de
postos, de modo a estimular a assuncdo de responsabilidades
gerenciais por parte dos servidores.

6.9. Observar critérios técnicos, com base no mérito e na
qualificacdo profissional, para provimento dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga nos diversos niveis de
direcdo e assessoramento.

6.10. Implantar um sistema de gratificacéao de
desempenho/produtividade para os servidores da linha de
seguro social e para os servidores da linha de arrecadacédo e
fiscalizacao.

6.11. Treinar e capacitar adequadamente os servidores
responsaveis pelo atendimento na central 191.

6.12. Reavaliar os critérios de pagamento da Gratificacdo de
Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacdo-GEFA aos Procuradores
Autdrquicos e aos Fiscails de Contribuicdo Previdencidria, com
vistas a maior transparéncia do processo e maior
produtividade.

6.13. Concluir a informatizacdo da &4rea e implantar sistemas
que permitam controlar e gerenciar as informacdes e
atividades de recursos humanos, dentre eles, o de
acompanhamento da folha de pagamento.

6.14. Gestionar, com o MARE, de modo a sumarizar o rito
processual do regime disciplinar instituido pela Lei 8.112/90
e dinstituir sistema de acompanhamento e agilizacdao de
processos disciplinares.



6.15. Adotar medidas efetivas com vistas a controlar as taxas
de absenteismo do servidor, inclusive mediante controle de
ocorréncias médicas.

6.16. Treinar os servidores da linha de recursos humanos,
buscando a atualizacdo em matéria de legislacgdo de pessoal.
6.17. Acompanhar, por meio de sistema informatizado, os
processos Jjudiciais referentes a linha de recursos humanos
desde a fase inicial até a sua conclusédo, de forma a garantir
o controle sobre a folha de pagamento.

6.18. Apurar os casos em que houve prescricdo de processos
administrativo-disciplinares, identificando e punindo os
responséaveis.

7. ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Diretriz Geral: Controlar o fluxo de caixa previdencidrio e
buscar a descentralizag¢do de competéncias e atribuig¢ébes,
objetivando a otimizag¢do dos procedimentos de alocagdo e
aplicag¢do de recursos.

7.1. Instituir nova plataforma de transmissdao de dados, com
vistas ao aumento da capacidade de comunicacdao e da seguranca
dos dados na comunicacdo do INSS com a rede bancaria, de modo
a assegurar o controle em tempo real da arrecadacao e do
pagamento de beneficios.

7.2. Maximizar o rendimento da aplicacdo financeira dos
recursos de saldo de caixa da previdéncia social.

7.3. Monitorar a aplicacao dos contratos com a rede bancaria,
inclusive cooperativas de crédito, referentes aos servicos de
arrecadacdo de contribuicdes e pagamento de beneficios.

7.4. Monitorar a aplicacao dos contratos com a ECT.

7.5. Implantar programa de auditoria dos bancos,
estabelecendo sistemas que permitam fazer o cotejamento entre
a arrecadacadao fisica e financeira, com vistas ao maior
controle de recolhimentos e pagamentos.

7.6. Concluir a informatizacdo da linha e implantar sistemas
gerenciais, em especial os de programacdo orcamentaria, de
execucdo financeira, apuracao de custos administrativos e
apropriacéao contébil de parcelamentos, débitos
administrativos e divida ativa.

7.7. Implantar sistema de recolhimento de contribuig¢gdes por
meio eletrdnico.

8. PROCURADORIA

Diretriz Geral: Buscar a eficiéncia e a eficdcia na
representag¢do judicial e orientar sua atuagdo para a redugdo
das 4dreas de conflito existentes com contribuintes e
segurados.

8.1. Informatizar, em articulacéo com a Dataprev, as
Procuradorias Estaduais e Regionais, com vistas a

modernizacdo dos métodos de gestdao e processos, bem como



garantir a seguranca dos dados processados e prevencao contra
fraudes.

8.2. Desenvolver projetos com vistas a instituicdo de
procedimentos internos dque viabilizem a wuniformizagao da
atuacdo e a eficdcia no controle e acompanhamento dos
processos Jjudiciais.

8.3. Realizar gestdes visando a implantacdo, onde couber, de
varas especializadas em matéria previdencidria, bem como
buscar a resolucao de problemas comuns de natureza
operacional existentes com a Justica Federal e com a Justica
Estadual no que concerne a acidente do trabalho.

8.4. Agilizar o processo de inscricdo de débito na divida
ativa, priorizando os de maior wvalor.

8.5. Agilizar a execucdo do programa de incremento da
arrecadacdo da divida ativa, com a finalidade de aumentar a
receita previdencidria, conferindo prioridades as causas de
maior valor.

8.6. Concluir os trabalhos de instalacdo e aperfeigoamento
dos sistemas Mdédulo de Controle de Processos-MCP e Mdédulo de
Calculos Judiciais-MCJ, com integracdo das Procuradoria
Regionais e possibilitar o acesso a base de dados da
Justica.

8.7. Depurar o banco de dados que contém informacdes sobre os
devedores da previdéncia social, bem como divulga-las, por
meio eletrdbnico, a cada trés meses.

8.8. Rever a sistemdtica de credenciamento de advogado e de
remuneracao dos mesmos, utilizando esta opg¢ao somente quando
e onde houver caréncia comprovada de procuradores efetivos do
quadro.

8.9. Possibilitar, em conjunto com a Dataprev, acesso agil ao
sistema central de processamento de dados (host), gquando da
utilizacdo dos sistemas utilizados pela linha.

8.10. Orientar as federacgdes, associacgdes e demais entidades
representativas de segurados e beneficidrios da previdéncia
social no sentido de que cobrem de seus advogados uma
eficiente identificacdo dos autores e dos respectivos
beneficios na peticdo inicial das ac¢des previdenciadrias.

8.11. Monitorar a estrita observédncia da ordem cronoldgica no
pagamento dos precatdrios.

8.12. Cotejar os pagamentos de beneficios feitos em nivel
administrativo com o©0s realizados em insténcias Jjudiciais,
para evitar duplicidade.

8.13. Implantar sistemdtica de avaliacdo e acompanhamento do
desempenho das Procuradorias Estaduais e Regionais, mediante
indicadores de exceléncia dos servicgos.

9. INSPETORIA/AUDITORIA



Diretriz Geral: Promover ac¢des de integrag¢do entre as
atividades e projetos da auditoria, Iinspetoria e Secretaria
de Controle Interno-CISET, com vistas a racionalizacdo de
métodos e procedimentos de gestdo, e estimulo a realizag¢do de
auditagens preventivas.

9.1. Estruturar, em cardter definitivo, a Inspetoria Geral da
Previdéncia Social.

9.2. Racionalizar e padronizar as normas referentes aos
fluxos, rotinas e procedimentos inerentes ao processo de
controle, inspecdo e auditagem.

9.3. Atuar preventivamente Jjunto as linhas da previdéncia
social, buscando orientar os servidores no sentido de evitar
irregularidades, desperdicios, abusos e fraudes.

9.4. Realizar auditoria prévia nos processos de beneficios
cujos valores de pagamentos ultrapassem o limite de alcada do
posto do seguro social, bem como daqueles concedidos “on-
line”.

9.5. Manter auditoria permanente nos sistemas de concessao de
beneficios e de arrecadacdo, visando a sua seguranca fisica e
ldégica;

9.6. Implantar programa de auditoria de recolhimentos e
pagamentos previdencidrios efetuados pelos bancos, com vistas
a maior controle;

9.7. Dar continuidade a auditoria de casos de beneficidrios
homébnimos, com vistas a depuracdo do sistema.

9.8. Confrontar o cadastro de pessoas autorizadas e
matriculadas como concessoras de beneficios no sistema, nos
tltimos cinco anos, com o cadastro de servidores da
previdéncia social, realizando-se uma andlise dos beneficios
concedidos por néo servidores ou por servidores nao
autorizados, neste periodo, por meio de amostragem, de modo a
identificar irregularidades e apontar responséaveis.

9.9. Concluir a informatizacdo das respectivas 1linhas e
implantar sistemas gerenciais, buscando a integragdao com o0s
6rgdos de controle interno e auditoria da Dataprev.

10. INFORMATICA

Diretriz Geral: Acompanhar o avan¢o tecnoldégico no que se
refere a equipamentos de informdtica e <capacitagdo de
recursos humanos,; promover o desenvolvimento de sistemas em
condi¢bes de atender a demanda,; e garantir a confiabilidade e
seguranga no processamento e no armazenamento dos dados
relativos as diversas linhas da previdéncia social.

10.1. Rever, em conjunto com as diversas linhas, os
conceitos, as rotinas e os procedimentos, de modo a adapté-
los aos sistemas informatizados e assegurar a racionalizacéo
dos fluxos e dos processos referentes a previdéncia social.



10.2. Efetivar, juntamente com as demais linhas da
previdéncia social, a atualizacdo e documentacdo dos sistemas
informatizados wutilizados pelas 1linhas e o0s respectivos
manuais operacionais, de forma clara e objetiva, por meio de
uma articulacdo mais estreita entre os &érgdos de execucdo e
os o6rgdos responsaveils pela conceituacdao, desenvolvimento e
validagdo dos referidos sistemas.

10.3. Implantar sistema de custos voltado para a
racionalizacéo dos gastos operacionais e para a
contratualizacdo dos servicos prestados;

10.4. Expandir os servigcos de concessao “on-line”, com vistas
a sua universalizacdo, mediante instalacdo de equipamento
compativel em cada regional, de forma integrada ao sistema
central.

10.5. Adotar plano de contingéncia e seguranca, com adocdo de
cépias dos sistemas.

10.6. Implantar documento de captacdo de informac¢des sociais,
objetivando simplificar o processo de obtencdo de informacdes
sociais da parte da empresa, com vistas a aperfeicoar o CNIS.
10.7. Dar continuidade aos trabalhos de depuracao dos mdédulos
constantes no CNIS: cadastro de contribuintes de pessoas
juridicas e assemelhadas, cadastro de contribuintes
individuais, cadastro de segurados, cadastro de beneficidrios
e arquivo de remuneracdes, de modo a permitir sua utilizacao
definitiva pelas diversas linhas.

10.8. Aprimorar e manter em permanente atualizacado o SISLEX.
10.9. Concluir a implantacdao dos sistemas gerenciais das
linhas de auditoria, administracdo patrimonial e recursos
humanos.

10.10. Reorganizar a fitoteca e os arquivos de microfilmagem,
bem como garantir a seguranga dos mesmos.

10.11. Implantar a nova plataforma de transmissdo de dados
com vistas ao aumento da capacidade de comunicacdo e da
seguranca dos dados entre INSS e rede bancaria, de modo a
assegurar o controle em tempo real da arrecadacao e do
pagamento de beneficios.

10.12. Implantar sistema de identificacdo positiva de
segurados e contribuintes.

10.13. Modernizar o parque computacional e interligar em rede
todos os sistemas da previdéncia social, com uniformidade,
velocidade e seguranca.

10.14. Disponibilizar informag¢des operacionais, permitindo o
atendimento de forma resolutiva, descentralizada e em tempo
real, aos usuarios.

10.15. Informatizar as procuradorias regionais e o)
contencioso administrativo.



10.16. Disponibilizar, nos 1locais de grande circulacao da
populacdo, terminais eletrdnicos gque contenham informacdes
referentes ao seguro social, contemplando, também, direitos e
deveres do segurado perante a previdéncia social, andamento
de processos e de pagamentos dos beneficios.

10.17. Reestruturar os arquivos permanentes de documentos
oriundos das diversas linhas da previdéncia, buscando, o
médximo possivel, a utilizacdo de meios eletrdnicos.

10.18. Desenvolver e implantar um sistema integrado de
arrecadacao, fiscalizacao e cobranca.
10.19. Estabelecer a relacgdo custo/beneficio quando da

agquisicdo de equipamentos de informatica, adequando as
configuragdes indispensédveis a execucgdo das atividades.

10.20. Interligar a Dataprev com a rede bancdria via
teleprocessamento, com vistas a suspensdo ou cessacao de
créditos indevidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

11. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Diretriz Geral: Atuar com seletividade, celeridade e
racionalidade no  julgamento das agbes do contencioso
administrativo, buscando a padronizag¢do das decisbes em
dmbito nacional.

11.1. Priorizar, no ambito do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social-CRPS, a tramitacdo dos ©processos de
contribuicao que envolvam débitos de maior wvalor ou
referentes a apropriacdo indébita.

11.2. Dar continuidade a informatizacdo, em articulacdo com a
Dataprev, das Juntas de Recursos da Previdéncia Social e das
Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.

11.3. Redimensionar, em nivel nacional, a rede de Junta de
Recursos da Previdéncia Social, de modo a compatibilizar
jurisdicdes e demandas.

ITI - Determinar aos responsaveis de cada linha citada no item
I, nos niveis nacional, estadual e municipal, a apresentacao
de relatérios, de forma escrita e/ou oral, para os Conselhos
Nacional, ©Estaduais e Municipais, correspondentes a sua
jurisdicdo, visando a prestacdo de contas das medidas tomadas
nas respectivas linhas e a consecucdo da presente resolucéao.
IITI - Determinar que os Conselhos Estaduais e os Conselhos
Municipais de Previdéncia Social priorizem, no ambito da sua
jurisdicdo, o acompanhamento e a avaliacdo do resultado das
acoes descritas no item I desta resolucao, conforme
sistemdtica definida pela Secretaria Executiva do CNPS, dando
conhecimento de sua atuacdo a este Conselho.

IV - Revoga a Resolucdo n° 720, de 24 de abril de 199¢,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 29 de abril de 1996.



RESOLUGCAO N° 961, de 25.06.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 2.7.97 - Aprova a Proposta Orcamentdria da
Previdéncia Social para o exercicio de 1998.

RESOLUCAO N° 966, de 30.07.97, publicada no Didrio Oficial da

Unido de 13.8.97 - Define que: Compete ao Procurador
Estadual, do Distrito Federal e Regional do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, decidir sobre a

oportunidade de formalizacdo de desisténcia ou transigéncia
judiciais em ac¢des cujos valores em litigio referentes a cada
autor ou réu, considerado separadamente, nao superarem O
limite de RS 10.000,00 (dez mil reais).

— As Procuradorias Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
ficam autorizadas a nédo propor ag¢des ou interpor recursos em
causas cujo valor econdmico, atualizado, do direito em
litigio for igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais), em
face de um mesmo litigante, autor ou réu.

— Nos valores compreendidos entre o limite do caput do artigo
anterior e R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais) a transigéncia
ou desisténcia serd sempre precedida de anuéncia, por
escrito, do Procurador-Geral do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS; guando os valores objeto de transigéncia ou
desisténcia ultrapassarem o limite de R$ 50.000,00 (cinglienta
mil reais), a anuéncia prévia serd do Presidente desse dérgéao.
- O Conselho Nacional de Previdéncia Social procedera a
revisao dos critérios e valores estabelecidos nesta
resolucao, ordinariamente, a cada 24 (vinte e quatro) meses
ou extraordinariamente antes desse prazo.

- As transigéncias de que trata esta resolucdo deverdo ter
como pardmetro minimo de negociacdo o percentual de 60%
(sessenta por cento) do valor em 1litigio por segurado
considerado separadamente.

Fica autorizada a Procuradoria-Geral do INSS a ndo interpor
Recurso Extraordindrio ou Recurso Especial quando o objeto do
recurso for Unica e exclusivamente a discussdo de matéria de
fato.

- Revoga as Resolucgbes n°s 5, de 25.3.93, e 388, de 23.8.95.

RESOLUCAO N° 967, de 30.07.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 7.8.97 - Manifesta concordéncia com os termos do
Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado em marco de 1997,
entre o INSS e a Rede Bancaria, para execucdo dos servicos de
arrecadacdo e de pagamento de Dbeneficios da Previdéncia
Social.

RESOLUCAO N° 968, de 30.07.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 7.8.97 - Manifesta concordédncia com os termos do
Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado em dezembro de
1996, entre o INSS e a Empresa Brasileira de Correios e



Telégrafos—-ECT, para a execucdo dos servigos de Habilitacao,
Inscricdo/Recadastramento e Pagamento de Beneficios.

RESOLUGCAO N° 993, de 12.11.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 14.11.97 - Determina gque sejam consideradas as
seguintes diretrizes gquando da renovagcao do contrato entre o
Instituto Nacional do Seguro Social e a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, com vistas a prestacdo de servicgos
de inscricdo/recadastramento, habilitacdo e pagamento de
beneficios:

I - descricao pormenorizada de todos os servigos gue serao
disponibilizados, competindo a cada Superintendéncia Estadual
decidir sobre sua wutilizacaéao, conforme as necessidades
regionais; assim como atestar a prestacdo do servicgo
consoante com os termos do contrato;

IT - busca da reducdao dos precos dos servicos prestados em
20% (vinte por cento), procedendo a andlise da planilha de
custos operacionais, evitando-se a adocdo de critérios de
reajuste fundado na indexacdo automdtica;

III - estabelecimento de cliusula de prestacdo de contas do
servigo de pagamento de beneficios, prevendo-se como
penalizacgdo, em caso de nao devolugdo de créditos decorrentes
de beneficios ndo pagos, a imediata suspensdo do pagamento
dos servicos;

IV - estabelecimento de pardmetros para a verificacdo da
gqualidade dos servicos prestados, nos mesmos termos validos
para a rede bancaria, aplicando-se as mesmas diretrizes do
Sistema de Acompanhamento do Atendimento Bancario - SAAB, com
a adocédo de formuldrio de controle de padrao de qualidade do
atendimento;

V - exigéncia da informatizacdo dos servicos prestados pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;
VI - antecipacdo, em até 2 (duas) horas, da abertura da

agéncia, para o atendimento exclusivo dos beneficidrios do
INSS, no dia previsto para o pagamento dos beneficios;

VII - alocacédo de recursos humanos e materiais suficientes
em razdo da quantidade de pagamentos a realizar no periodo,
de forma que o tempo médio de espera seja de, no maximo, 30
(trinta) minutos;

VIII - preparacao prévia dos valores de pagamentos,
principalmente quando corresponderem ao salario-minimo, por
ser este de maior freqiéncia;

IX - adaptacdo das agéncias, de forma que o servigco de
pagamento de beneficio seja feito em 1local adequado, cuja
drea fisica permita a livre circulacdo e o conforto dos
segurados;

X — treinamento continuo dos empregados, de acordo com o nivel
de complexidade do atendimento a ser prestado ao beneficidrio
do INSS.

RESOLUGCAO N° 994, de 04.12.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 11.12.97 - Recomenda dgue sejam observadas as



seguintes diretrizes no contrato entre o Instituto Nacional
do Seguro Social e a Rede Bancéaria, com vistas a execucdo dos
servigcos de arrecadacdo de contribuicdes e de pagamento de
beneficios da Previdéncia Social:

I - buscar a reducao dos precos dos servicos prestados em 20%
(vinte por cento), procedendo a andlise da planilha de custos
operacionais e pleiteando tratamento como cliente especial,
dado o volume de servigo processado;

IT - estabelecer clausula de prestacdao de contas do servicgo
de pagamento de beneficios, prevendo-se como penalizacdo, em
caso de nao devolucdo de créditos decorrentes de beneficios
ndo pagos, a imediata suspensdo do pagamento dos servigos;

IIT - alocar recursos humanos e materiais suficientes,
considerando a quantidade de pagamentos a realizar no
periodo, de forma que o tempo médio de espera seja de, no
maximo, 30 (trinta) minutos;

IV - treinar continuamente os empregados, de acordo com O
nivel de complexidade do atendimento a ser prestado ao
contribuinte e ao beneficidrio do INSS;

V - aprimorar o Sistema do Acompanhamento do Atendimento
Bancdrio - SAAB, com vistas a melhoria continua dos processos
de verificacdo da gqualidade dos servicos prestados;

VI - buscar a descentralizacdao do pagamento de beneficios nas
grandes cidades, evitando a concentracdo em algumas poucas
agéncias centrais;

VII - autorizar o INSS a aplicar os mesmos critérios
previstos para a remuneracao dos servigcos prestados pela ECT
as agéncias bancadrias pioneiras, conforme classificacdo do
Banco Central.

RESOLUGCAO N° 995, de 04.12.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 11.12.97 - I - Recomenda a alteracdao da legislacéo
em vigor, de modo gque a 1isencdao da contribuicdo para a
Seguridade Social seja aplicavel exclusivamente as entidades
beneficentes de assisténcia social, nos termos do § 7° do
art. 195 da Constituicéo.

IT - Determina o emprego de maior rigor administrativo na
concessao de isencao da contribuicdo e na fiscalizacao,
observando-se estritamente o0os requisitos constantes dos
incisos I a V do art. 55 da Lei n° 8.212/91.

IIT - Apoia as medidas adotadas ou em estudo pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, no que concerne a observancia
de maior rigor no fornecimento do Certificado de Entidades de
Fins Filantrépicos.

IV - Encaminha a presente resolucdo para discussdao no ambito
da II Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, a ser
realizada nos dias 9 a 12 do més em curso, em Brasilia/DF.



RESOLUCAO N° 996, de 18.12.97, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 8.1.98 - Considerando a necessidade de superar as
dificuldades existentes ©para a adequada instauracao e
tramitacéo de inquéritos administrativos no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

I - Determina que, mediante o estabelecimento de mecanismos
de coordenacdo da Diretoria de Recursos Humanos com a
Procuradoria-Geral, a Auditoria-Geral, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, e a Inspetoria Geral da Previdéncia
Social, sejam adotadas as seguintes medidas com vistas a
garantir a qualidade e a celeridade dos inquéritos:

a) evitar, mediante unificacdo dos relatdédrios de auditagem
e/ou de inspecéao, que a mesma irregularidade ou
irregularidades conexas déem causa a mais de um inquérito
administrativo;

b) aperfeicoar os relatdérios de auditagem e/ou de inspecdo,
de modo que sejam indicados claramente o fato irregular, o
responsavel e o0 nexo causal;

c) constituir um cadastro de servidores aptos para o
exercicio das funcgdes inerentes a inquéritos, conferindo aos
referidos processantes o treinamento adequado;

d) institulir sistemdtica de andlise final dos trabalhos
produzidos por comissdo de inquérito de modo a reduzir os
casos de reinstauracdo ou de anulacao;

e) constituir um cadastro de analistas, conferindo-lhes o
adequado treinamento;

f) realizar trabalho preventivo mediante revisao de
procedimentos administrativos e orientagdo aos servidores.
II - Determina gque seja dada prioridade a conclusdo dos

inquéritos administrativos ora em curso na Superintendéncia
Estadual do INSS no Rio de Janeiro, considerando as
peculiaridades daquela projecdo no que diz respeito ao grande
volume de trabalho e a morosidade na solucdo dos ingquéritos.
IIT - Determina que o INSS, por meio da Diretoria de Recursos
Humanos e da Procuradoria-Geral, articule com o Ministério
Publico e a Policia Federal, o estabelecimento de mecanismo
de controle e acompanhamento da tramitacdo dos resultados dos
inquéritos administrativos nas esferas policial e judicial.
IV - Determina que os o6rgaos e entidades da Previdéncia
Social prestem todo o apoio necessadrio a consecucao das
medidas previstas nesta Resolucdo.

RESOLUCAO N° 1.101, de 16.07.98, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 20.7.98 - Considerando a necessidade de
focalizar as acdes do Governo, em especial as dos Ministérios
do Trabalho e da Previdéncia e Assisténcia Social nas 4&reas



de prevencao de riscos de acidente do trabalho e de
fiscalizacao de ambientes de trabalho; de identificar os
ramos de atividade econdmica em que se verificam um nivel
mais elevado de riscos no ambiente de trabalho, e,
finalmente, de aperfeicoar o engquadramento dos ramos de
atividade econdmica por grau de risco para fins de incidéncia
de contribuicdo previdenciéaria.

I - Aprova a sistemdtica proposta pela Previdéncia Social
para elaboracdao dos Indicadores de Acidente de Trabalho,
consubstanciada no documento “Metodologia para Avaliacdo e
Controle dos Acidentes de Trabalho”, anexo a esta Resolucéao.
ITI - Determina que a Dataprev apresente todos os dados
disponiveis sobre Acidente do Trabalho referentes aos
cadastros da Comunicacado de Acidente de Trabalho - CAT, do
Sistema Unico de Beneficios - SUB e da Guia de Recolhimento
da Previdéncia Social - GRPS, referentes a cada ano, em sua
totalidade, até o 3° bimestre do ano subseqliente, bem como os
dados relativos a Relacao Anual de Informacgdes Sociais -
RAIS, repassados pelo Servico de Processamento de Dados -
Serpro.

III - Recomenda a publicacdo anual, no Didrio Oficial da
Unido, dos resultados aferidos em decorréncia da aplicacao
dos referidos indicadores.

IV - Recomenda ainda a instituicdo de grupos de trabalho
técnico destinados a propor a reformulacdo do modelo de
Comunicacgdo de Acidente do Trabalho - CAT e do respectivo

fluxo de processamento, bem como a desenvolver indicadores de
avaliacdo prévia dos riscos de trabalho por unidade
produtiva.

RESOLUGCAO N° 1.102, de 16.07.98, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 20.7.98 - Manifesta concordéncia com os termos
do contrato a ser renovado entre o Instituto Nacional do
Seguro Social e a Caixa Econdémica Federal, que tem por objeto
a prestacao de servicos pela Caixa Econbmica ao INSS,
referentes a avaliacdo dos imdéveis de propriedade do INSS
para fins de alienacdo, a lavratura de escritura publica de
compra e venda, administracdo e manutencdo dos contratos nas
vendas a prazo e quando da utilizacdo dos recursos do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS.

RESOLUCAO N° 1.103, de 16.07.98, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 20.7.98 - Aprova a Proposta Orcamentdria da
Previdéncia Social para o exercicio de 1999.

RESOLUGCAO N° 1.104, de 16.07.98, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 20.7.98 - Manifesta concorddncia com o0s termos



do contrato a ser renovado entre o Instituto Nacional do
Seguro Social e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT, visando a contratacdo de servicos de habilitacdo e
pagamento de beneficios.

RESOLUCAO N° 1.106, de 16.09.98, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 20.7.98 - Cria a Comissao Permanente de Altos
Estudos Previdencidrios - CAEP.

- A CAEP serd composta por pessoas de notdério saber na 4area
previdencidria e em Areas correlatas e dedicar-se-a a
realizacdo de estudos em alto nivel com vistas a subsidiar o
Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS em sua &rea de
atuacao.

- A CAEP compete analisar e propor medidas de politicas
publicas na Aarea previdenciaria, considerando, em especial,
as seguintes Aareas:

a) organizacao, administracdo e modernizacdo institucional da
Previdéncia Social;

b) aperfeicoamento da legislacédo previdenciaria;

c) demografia;

d) mercado de trabalho;

e) estudos de natureza estatistica, financeira e atuarial; e,
f) projetos em Ccurso sobre a reforma estrutural da
Previdéncia Social.

— Compete ainda a CAEP responder as solicitacdes encaminhadas
pelo Plendrio e pelo Presidente do Conselho, colaborando em
outras matérias pertinentes e de interesse da Previdéncia
Social.

A CAEP sera constituida por membros indicados pelo CNPS e
designados pelo Presidente do Conselho, sendo: dois
especialistas em previdéncia social; dois especialistas em
demografia; dois especialistas em direito previdenciédrio;
dois especialistas em atuédria; dois especialistas em mercado
de trabalho; dois especialistas em economia e financas.

- S&o0 membros natos o Secretdrio de Previdéncia Social, que a
presidird, o Consultor Juridico do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social e os Diretores do Departamento do Regime
Geral da Previdéncia Social e do Departamento dos Regimes de
Previdéncia dos Estados e Municipios.

- A Comissao poderé convidar entidades, autoridades,
pesquisadores e técnicos, nacionais ou estrangeiros, para
colaborarem nos estudos por ela desenvolvidos.

- A participacdo na CAEP é considerada atividade de relevante
interesse publico ndo ensejando qualguer remuneracao.

A CAEP poderd requisitar de 6érgdos e entidades vinculados ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, todas



as informacgdes e estudos que se fizerem necessarios ao
exercicio de suas atribuicgdes.

- Haverd uma reunido ordindria bimestral e reunides
extraordindrias sempre que convocadas pelo CNPS ou pelo
Presidente da Comissao.

Os servigcos de apoio, de natureza técnico-administrativa,
serdo prestados pela Secretaria Executiva do CNPS.

— As despesas necessdrias para o comparecimento dos membros e

eventuais colaboradores as reunides ordinarias e
extraordindrias ficardo a cargo das dotacdes orcamentdrias
préprias consignadas ©para a Secretaria de Previdéncia

Social, no orcamento anual do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social. (Revogada pela Resolucdo n° 1.195, de
8.11.00)

RESOLUGCAO N° 1.107, de 16.09.98, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 22.9.98 -~ I - Aprova a sistemdtica adotada pela
Previdéncia Social para mensuragcao e acompanhamento do
desempenho das Geréncias Regionais de Arrecadacao e

Fiscalizagdao do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
consubstanciada no documento denominado “Indicadores de
Exceléncia das Areas de Arrecadacao, Fiscalizacao e
Cobranca”.

IT - Determina o desenvolvimento e a adocdo de sistemdtica

similar para a mensuragao e o acompanhamento do desempenho
das Procuradorias Regionais e das Unidades Locais de Servigos
Gerails do INSS;

IITI - Recomenda a publicacdo mensal dos referidos indicadores
no Didrio Oficial da Unido.

RESOLUGCAO N° 1.183, de 3.12.98, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 10.12.98 - Designa os seguintes membros para
compor a Comissao Permanente de Altos Estudos Previdencidrios
- CAEP, a que se refere a Resolugdo n° 1.106, de 16 de
setembro de 1998: Celecino de Carvalho Filho e Celso Barroso
Leite, especialistas em previdéncia Social; José Eduardo
Magno de Carvalho e Kaizd Iwakami Beltrdo, especialistas em
demografia; Wagner Balera e Wladimir ©Novaes Martinez,

especialistas em direito previdencidrio; José Roberto
Montello e Newton César Conde, especialistas em assuntos
atuariais; Sebastiéo Jorge Jatoba e Sheyla Najberg,

especialistas em mercado de trabalho; Francisco Eduardo
Barreto de Oliveira e Rosa Maria Marques, especialistas da
drea econbmica e financeira. (Tacitamente revogada pela
Resolug¢do n° 1.195, de 8.11.00)

RESOLUCAO N° 1.184, de 15.04.99, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 12.5.99 - Aprova os termos do Contrato de
Prestagdao de Servigos a ser celebrado entre o Instituto



Nacional do Seguro Social - INSS e a Rede Bancéaria, para
execucdo dos servigcos de arrecadacdao e de pagamento de
beneficios da Previdéncia Social.

RESOLUCAO N° 1.185, de 25.08.99, publicada no Didrio Oficial

da Unido de 27.7.99 - Aprova a Proposta Orcamentdria da
Previdéncia Social a ser enviada ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, no valor de RS

69.040.064.000,00 (sessenta e nove bilhdes, quarenta milhdes
e sessenta e quatro mil reais).

RESOLUCAO N° 1.186, de 14.10.99, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 19.10.99 - Considerando a edicdo da Portaria n°
5.405, de 8 de Jjulho de 1999, publicada no DOU do dia 9
subseqgiiente, que institui Grupo Técnico de Acompanhamento
Conjuntural, com a finalidade de acompanhar e avaliar o
impacto das medidas legais e administrativas nas 4&reas de
arrecadacdo e Dbeneficios e gue, nos termos da Lei n°
8.213/91, cabe ao CNPS acompanhar e avaliar sistematicamente
a gestdo previdencidria, buscando o aumento da eficiéncia e
eficdcia do sistema.

I - Ratifica os termos da portaria retromencionada e
determina que os trabalhos produzidos no ambito do referido
Grupo Técnico sejam periodicamente trazidos ao conhecimento
do CNPS.

IT - Determina que 0s érgédos envolvidos prestem as
informacdes necessdrias para o efetivo desenvolvimento dos
trabalhos.

IITI - Determina, finalmente, que os 6rgdos competentes adotem
imediatas e pertinentes providéncias para solucionar
eventuais problemas identificados pelo supramencionado Grupo.

RESOLUGCAO N° 1.187, de 26.04.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 3.5.00 - Considerando a implementacdo do Plano
de Acdo Eixo Rio - Sao Paulo, no guadrimestre marc¢co a Jjunho
do ano em curso e que, nos termos da Lei n° 8.213, cabe ao
CNPS acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
previdencidria, buscando o aumento da eficiéncia e eficéacia
do sistema.

I - Ratifica as metas constantes do Plano de Acao
retromencionado e determina que os trabalhos produzidos no
ambito do mesmo sejam periodicamente trazidos ao conhecimento
do Conselho;

ITI - Determina que os &érgaos envolvidos desenvolvam as acdes
necessadrias para o efetivo desenvolvimento dos trabalhos.

RESOLUCAO N° 1.188, de 26.04.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 3.5.00 — Solicita ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e a Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social - Dataprev, a apresentacao, para



apreciacdo e aprovacao deste Conselho, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdao desta Resolucao, dos
seus respectivos Planos de Acdo para o exercicio em curso.

- Nos Planos retromencionados deverdo estar contempladas,
além das metas, os prazos para inicio e término de cada acéo.

RESOLUCAO N° 1.189, de 24.05.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 26.5.00 - Considerando a Portaria n° 1.671, de
15/02/2000, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 16
subseqgiiente, que institui o Programa de Estabilidade Social,
a ser executado no ambito do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, com a finalidade de ampliar a cobertura dos
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, tendo em vista o bem-estar dos trabalhadores e que,
nos termos da Lei n° 8.213/91, cabe ao CNPS estabelecer
diretrizes gerais, apreciar as decisdes de politicas
aplicaveis a Previdéncia Social, além de participar,
acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
previdenciédria.

I - Ratifica os termos da Portaria n° 1.671, supramencionada,
manifestando seu apoio a politica de incentivos para
inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social, com o
objetivo de estender os seus beneficios a todos os
trabalhadores;

ITI - Consigna que as entidades representantes Sociedade Civil
no CNPS: Confederacao Brasileira de Aposentados e
Pensionistas - COBAP; Central Unica dos Trabalhadores - CUT;
Forca Sindical; Confederacdo Geral dos Trabalhadores - CGT;
Confederagcdao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura -
Contag; Confederacao Nacional da Indastria - CNI;
Confederacdo Nacional da Agricultura - CNA e Confederacao
Nacional do Comércio - CNC, se comprometem a participar do
processo, oferecendo sugestdes para a efetiva execucdo e
eficdcia do programa, e celebrar parcerias com o Instituto
Nacional do Seguro Social, para:

a) producdo de informacdes institucionais sobre a importéncia
do seguro social para os trabalhadores;

b) realizacdo de programas de orientacdo sobre os beneficios
e servicos do Regime Geral de Previdéncia Social; e

c) processamento de solicitacdes de inscricao.

IITI - Solicita ao Comité Nacional gque submeta a deliberacéao
deste Conselho as diretrizes do referido programa e, ainda,
gue apresente, periodicamente, os respectivos relatdrios de
execucdo, acompanhamento e avaliacéo.

IV - 1Indica wum representante, membro do Conselho, para
participar das reunides do Comité Nacional a que se refere o
art. 4° da Portaria/ MPAS n° 1.671/2000, apresentando, apds



cada reunido, relatdério das deliberacgdes tomadas por aquele
Comité.

RESOLUCAO N° 1.190, de 19.07.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 24.7.00 - Recomenda que os beneficios das acdes
“Pagamento de Renda Mensal Vitalicia por Idade” e “Pagamento
de Renda Mensal Vitalicia por Invalidez”, sejam transferidos
da programacao orcamentdria do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para a do Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS.

RESOLUCAO N° 1.191, de 24.08.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 26.8.00 - Aprova a Proposta Orcamentaria da
Previdéncia Social para o exercicio de 2001, a ser enviada ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no valor de
RS 76.805.979.000,00 (setenta e seils bilhdes, oitocentos e
cinco milhdes, novecentos e setenta e nove mil reais).

RESOLUGCAO N° 1.192, de 4.10.00, publicada no Didrio Oficial

da Unido de 5.10.00 - Considerando gue nos termos da Lei n°
8.213, de 24 de Jjulho de 1991, cabe ao CNPS estabelecer
diretrizes gerais, apreciar as decisdes de politicas
aplicdveis a Previdéncia Social, bem como participar,
acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
previdencidria; considerando a Portaria ne° 1.671, de

15/2/2000, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 16
subseqgiiente, que institui o Programa de Estabilidade Social,
a ser executado no ambito do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, com a finalidade de ampliar a cobertura dos
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, tendo em vista o bem-estar dos trabalhadores e,
finalmente que, por meio da Resolugao n° 1.189, de 4 de maio
do ano em curso, foi efetivada a participacao das entidades
representativas da Sociedade Civil no processo.

I - aprova o projeto do curso denominado “Qualificacdo e
Capacitacdo de Agentes Formadores em Previdéncia Social”, a
ser ministrado em todas as Unidades da Federacdo, por meio de

parcerias entre o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
e entidades da Sociedade Civil.

IT - Ratifica ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - Codefat, a necessidade da viabilizacao dos

recursos orcamentdrios necessarios a efetivacao do projeto.

RESOLUCAO N° 1.193, de 4.10.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 5.10.00 - Considerando que nos termos da Lei n°
8.213 cabe ao CNPS acompanhar e avaliar sistematicamente a
gestdo previdenciaria, buscando o aumento da eficiéncia e



eficdcia do sistema e, ainda, considerando a implementacdo do
Plano de Agdo Eixo Sul e do Plano de Agao Eixo Leste, no
quadrimestre agosto a dezembro do ano de 2000.

I - Ratifica as metas constantes dos Planos de Acao
retromencionados e determinar que os trabalhos produzidos no
ambito dos mesmos sejam periodicamente trazidos ao
conhecimento deste Conselho.

IT - Determina gque os O&érgdos envolvidos promovam as agdes
necessdrias para o efetivo desenvolvimento dos trabalhos.

ITT - Determina aos 6rgédos envolvidos a apresentacao

peridédica de relatdérios gerenciais que possibilitem ao CNPS
acompanhar e apreciar a execugcao das acdes constantes dos
planos supramencionados

RESOLUCAO N° 1.194, de 4.10.00, publicada no Didrio Oficial

da Unido de 5.10.00 - I - aprova o Plano Anual de Acdo do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para o presente
exercicio.

IT - Aprova o Plano de Metas da Empresa de Processamento de
Dados da Previdéncia Social - Dataprev, para o periodo de
2000 a 2003.

IITI - Determina aos ¢érgaos envolvidos a apresentacao

peridédica de relatdérios gerenciais qgque possibilitem a este
Conselho acompanhar e apreciar a execucgao das acoes
constantes dos planos supramencionados.

RESOLUCAO N° 1.195, de 08.11.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 10.11.00 - Cria a Comissdo Permanente de Altos
Estudos Previdencidrios - CAEP.

- A CAEP serd composta por pessoas de notdério saber na 4area
previdencidria e em Areas correlatas e dedicar-se-a a
realizacdo de estudos analiticos e propositivos de politicas
destinadas ao aumento da protecdo social dos trabalhadores.

- A CAEP serd constituida por membros indicados pelo CNPS e
designados pelo Presidente do Conselho.

S&do membros natos o Secretario de Previdéncia Social, que a
presidird, o Consultor Juridico do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social e os Diretores do Departamento do Regime
Geral da Previdéncia Social e do Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Setor Publico.

- A Comissao poderé convidar entidades, autoridades,
pesquisadores e técnicos, nacionais ou estrangeiros, para
colaborarem nos estudos por ela desenvolvidos.

- A CAEP poderd requisitar de o6rgdos e entidades vinculados
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS,
todas as informacdes e estudos que se fizerem necessdrios ao
exercicio de suas atribuicgdes.



- A CAEP se reunird sempre que convocada pelo CNPS ou pelo
Presidente da Comisséao.

- Os servigcos de apoio, de natureza técnico-administrativa,
serdo prestados pela Secretaria Executiva do CNPS.

— As despesas necessdrias para o comparecimento dos membros e

eventuais colaboradores as reunides ordinarias e
extraordindrias ficardo a cargo das dotacdes orcamentdrias
préprias consignadas para a Secretaria de Previdéncia

Social, no orcamento anual do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

- Revoga a Resolugao n° 1.106, de 16 de setembro de 1998,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 22 de setembro de
1998.

RESOLUCAO N° 1.196, de 08.11.00, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 10.11.00 - Recomenda as empresas dque: 1 -
encaminhem ao sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus empregados relacao dos
trabalhadores expostos a agentes nocivos prejudiciais a saude
ou integridade fisica em condig¢des que ensejam a concessao de
aposentadoria especial, mensalmente;

IT - afixem a relacdo a que se refere o inciso anterior no
quadro de que trata o art. 74 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

RESOLUGCAO N° 1.197, de 25.04.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 27.4.01 - I - Aprova a sistemdtica adotada pela
Previdéncia Social ©para mensuracao e acompanhamento do
desempenho das Geréncias Executivas e das Unidades de
Atendimento do Instituto Nacional do Seguro Social - 1INSS,
consubstanciada na Resolucdo INSS/DC N° 51, de 12 de marco de
2001.

II - Determina a ©publicacdo Dbimestral do Ranking de
Desempenho Institucional no Didrio Oficial da Unido.

RESOLUGCAO N° 1.198, de 25.04.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 27.4.01 - I - Aprova o Plano de Metas da Empresa

de Processamento de Dados da Previdéncia Social - Dataprev,
para 2001.
II - Determina a apresentacdao periddica de relatdrios

gerenciais que possibilitem ao CNPS acompanhar e apreciar a
execucao das metas que integram o Plano acima mencionado.



RESOLUCAO N° 1.199, de 30.05.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 1.6.01 - Recomenda a efetivacado, em cardter de
urgéncia, de medidas necessdrias para a realizacdo de
concurso publico, no exercicio de 2001, destinado ao
provimento de cargos, conforme levantamento de necessidade de
pessoal realizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

RESOLUGCAO N° 1.200, de 30.05.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 1.6.01 - I - Aprova as metas e o valor global do
orcamento do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, de
RS 553.975.268,98 (quinhentos e cingiienta e trés milhdes,
novecentos e setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e oito
reals e noventa e oito centavos), consignados no documento
denominado “Planejamento Operacional do INSS para 20017,
aprovado pela Resolugdo INSS/DC n° 49, de 12 de margo de
2001, com a ressalva de se promover a imediata recomposicao,
por meio de remanejamento orcamentario, do valor de RS
1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), destinado ao
Programa de Estabilidade Social, e de se estabelecer metas de
acdbes 1internas e externas para o referido Programa, dada a
extrema importdncia de que se reveste a sua efetiva
implantacdo e desenvolvimento Jjunto ao Comité Nacional e aos
cem Comités Regionais, para a disseminacdo e conscientizacéo
sobre a importancia da Previdéncia Social, com o objetivo de
aumentar a cobertura previdencidria.

II - Determina a apresentacdo periddica de relatdrios
gerenciais que possibilitem a este Conselho acompanhar e
apreciar a execucdo das metas e do orcamento constantes do
Planejamento Operacional supramencionado.

RESOLUCAO N° 1.201, de 27.06.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 3.7.01 - Considerando o elevado valor da renuncia
fiscal relativa as entidades Dbeneficentes de assisténcia
social que gozam da isencado de que trata o art. 55 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

- Recomenda a Diretoria de Arrecadacdo do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS que intensifique a acao fiscal junto
as entidades beneficentes de assisténcia social, de forma a
excluir da isencdo de que trata o art. 55 da Lei n° 8.212, de
24 de Jjulho de 1991, aquelas qgque nao atendam aos requisitos
especificados.

RESOLUGCAO N° 1.202, de 25.07.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 8.8.01 - Considerando que as acgdes da
Previdéncia Social sdo intensivas em mdo-de-obra e executadas
diretamente pelo Governo Federal e, ainda, considerando a
crescente demanda pelos servigos previdenciédrios.



- Recomenda a adocado de providéncias para o egquacionamento
definitivo das questdes relativas a politica de recursos
humanos do Instituto Nacional do Seguro Social - 1INSS, de
modo a assegurar retribuicdo adequada e eqgliitativa aos seus
atuais servidores e contratacdo de novos servidores para a
garantia de continuidade e melhoria da gqualidade de seus
servicgos.

RESOLUGCAO N° 1.203, de 29.08.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 31.8.01 - Recomenda a constituicdo de Grupo de
Trabalho para estudar a situacdao do segurado especial, com o
objetivo de propor medidas para a simplificacao de
procedimentos relativos a sistemdtica de contribuicdo e de
concessdo de beneficios.
— Recomenda que o Grupo de Trabalho seja constituido por um
representante do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, um representante do Ministério da Fazenda, um
representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
um representante da Confederacao dos Trabalhadores na
Agricultura - Contag, um representante da Confederacao
Nacional da Agricultura - CNA, e um representante da
Confederagcdo Brasileira de Aposentados e Pensionistas -
Cobap.

RESOLUCAO N° 1.204, de 29.08.01, publicada no Didrio Oficial

da Unido de 31.8.01 - Recomenda a constituicdo de Grupo de
Trabalho com o objetivo de:
I - propor a definigcdo de <critérios de classificacdo de

atividade econbmica, em razdao do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho;

II - revisar o anexo V do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;
III - propor a introdugdo de mecanismo de ajuste na

sistemdtica de contribuicdo destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho;

IV - definir mecanismos de notificacdo compulsdéria de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

V - reformular os mecanismos de coleta e armazenamento de
dados relativos a acidentes do trabalho;

VI - propor mecanismos para o reconhecimento ou certificacéo

de marcas e modelos de magquinas consideradas seguras, novas e
usadas, de forma a coibir ou desestimular a comercializacao,
em todo o territdério nacional, de magquinas usadas ou
obsoletos sem requisitos minimos de seguranca.



VII - Recomenda que o Grupo de Trabalho seja constituido por
dois representantes do Governo Federal, dois representantes
dos trabalhadores, dois representantes dos empregadores, um
representante dos aposentados e pensionistas.

RESOLUGCAO N° 1.205, de 29.08.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 31.8.01 - Aprova a Proposta Orcamentdria da
Previdéncia Social para o exercicio de 2002, no valor de RS
88.250.186.095,00 (oitenta e oito Dbilhoes, duzentos e
cinglienta milhdes, cento e oitenta e seis mil e noventa e
cinco reais) .

RESOLUCAO N° 1.206, de 24.09.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 28.9.01 - Considerando o disposto na Resolucao
CNPS n° 1.204, de 29 de agosto de 2001, constitui Grupo de
Trabalho com o objetivo de propor e reformular normas sobre
acidentes do trabalho.

- O Grupo de Trabalho serd constituido pelos seguintes
membros: Geraldo Almir Arruda, representante do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, que o coordenard; Paulo
Guilherme Moreira de Melo, representante do Ministério da
Fazenda; Remigio Todeschini, representante da Central Unica
dos Trabalhadores; Carlos Alberto de Figueiredo Trindade
Filho, representante da Forca Sindical; Pedro Eduardo de
Carvalho Fortes, representante da Confederacdo Nacional da
Industria; Janilton Fernandes Lima, representante da
Confederacdo Nacional do Comércio; José Lopes de Almeida,
representante da Confederacdo Brasileira de Aposentados e
Pensionistas.

RESOLUGCAO N° 1.207, de 24.09.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 28.9.01 - Considerando o disposto na Resolucédo
CNPS n° 1.203, de 29 de agosto de 2001, constitui Grupo de
Trabalho com o objetivo de estudar a situacdo do segurado
especial e propor medidas para a simplificacéo de
procedimentos relativos a sistemdtica de contribuicdo e de
concessao de beneficios.

- O Grupo de Trabalho serd constituido pelos seguintes
membros: Jodo Donadon, representante do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, que o coordenard; Ligia
Salomé Varandas Esteves Beira, representante do Ministério da
Fazenda; Paulo Cezar Cunha, representante do Instituto
Nacional do Seguro Social; Evandro José Morello,
representante da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura; Jodo Candido de Oliveira Neto, representante da
Confederacdo ©Nacional da Agricultura; Jurandir Pereira da



Silva, representante da Confederacgao Brasileira de
Aposentados e Pensionistas.

RESOLUCAO N° 1.208, de 26.09.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 28.9.01 - Recomenda ao Governo Federal a adocgao
das medidas necessarias, em negociacdao com os interessados,
de forma a permitir o término 1imediato da greve dos
servidores do Instituto Nacional do Seguro Social.

— Recomenda ao Instituto Nacional do Seguro Social a adocgéo
de plano de atendimento emergencial, gquando do término do
movimento grevista, de forma a minimizar transtornos ao
segurado.

RESOLUGCAO N° 1.209, de 26.09.01, publicada no Didrio Oficial

da Unido de 28.9.01 - Considerando o elevado numero de
trabalhadores expostos a agentes nocivos ensejadores de
aposentadoria especial nas entidades beneficentes de

assisténcia social qgue gozam da isencdo de gue trata o art.
55 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e nas empresas
optantes pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
Simples.

- Recomenda ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que
intensifique a acdo fiscal junto as entidades beneficentes de
assisténcia social de forma a verificar a adequacado dos
procedimentos quanto ao cumprimento dos requisitos para a
concessao da aposentadoria especial.

— Recomenda ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
que efetue estudos no sentido de: I - excluir do Simples o
adicional de contribuicdao a que se refere o § 6° do art. 57
da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; II - aperfeicoar os
procedimentos quanto a concessdo de aposentadoria especial
para segurados das entidades Dbeneficentes de assisténcia
social.

RESOLUGCAO N° 1.210, de 31.10.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 6.11.01 - Recomenda a constituicdo de Grupo de
Trabalho com o objetivo de estudar, pesquisar e propor
medidas para o barateamento de remédios para aposentados e
pensionistas da Previdéncia Social.

- O Grupo de Trabalho deverd ser constituido por: dois
representantes do Governo; um representante dos
trabalhadores; um representante dos empregadores; um
representante dos aposentados.

- Sugere que seja feito convite ao Ministério da Saude para
que indique um dos representantes do Governo.



RESOLUCAO N° 1.211, de 19.12.01, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 21.12.01 - Determina a Secretaria de Previdéncia
Social a elaboracdao de relatério de gestdo previdenciédria,
com periodicidade mensal, abordando, entre outros, os
seguintes aspectos: I - fluxo de caixa do INSS, bem como o
valor da arrecadacdo das demais contribuicdes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade social; II -
quantidade e valor dos beneficios emitidos e concedidos por
espécie; III - represamento de requerimento de beneficios e
indeferimentos, por espécie; IV - tempo médio de concessédo de
beneficios; V - pagamento de precatdrios; VI - aumento da
cobertura previdenciédria, notadamente em relacao as
inscricgdes; VII - avaliacdo e acompanhamento do desempenho
das Geréncias Executivas, mediante indicadores dos servicgos;
VIITI - situagédo da reformulagcdo da Rede de Atendimento da
Previdéncia Social; IX - recursos humanos, incluindo os
servidores terceirizados; X - registro de dados no CNIS; XI -
renlincia de contribuic¢des previdencidrias; XII - situacdo da
cobranca administrativa e judicial dos créditos do INSS; XIII
- acesso ao Prevnet; XIV - indicadores de reabilitacéo
profissional; XV - resultado da acdo fiscal do INSS.

RESOLUGCAO N° 1.212, de 10.04.02, publicada no Didrio Oficial

da Unido de 16.4.02 - Aprova as alteracgdes do Regimento
Interno do Conselho Nacional de Previdéncia Social,
incorporadas ao texto a seguir: REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL. CAPITULO I. Da
natureza e Finalidade. Art. 1° O Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS, integrante da estrutura do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e com sede em
Brasilia, é érgéao superior de deliberacéo colegiada,

instituido pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas
alteracdes, e tem como finalidade deliberar sobre a politica
de Previdéncia Social e sobre a gestao do sistema
previdencidrio. CAPITULO II. Das Competéncias. Art. 2°
Conselho Nacional de Previdéncia Social tem as seguintes
competéncias: I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as
decisdes de politicas aplicdveis a Previdéncia Social; II -
participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestéo
previdenciaria; IIT - apreciar e aprovar os planos e
programas da Previdéncia Social, definindo objetivos, metas,
prazos e mecanismos de controle, para avaliacdo de sua

execucdo; IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias
da Previdéncia Social, antes de sua consolidacdo na proposta
orcamentdria da Seguridade Social; V - acompanhar e apreciar,

através de relatdérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orcamentos no ambito da



Previdéncia Social; VI - acompanhar a aplicacdo da legislacéao
pertinente a Previdéncia Social e propor o) seu
aperfeicoamento; VII - apreciar a prestacao de contas anual a
ser remetida ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for
necessario, contratar auditoria externa; VIII - estabelecer
os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida a
anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Diretor-Presidente
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para
formalizacdo de desisténcia ou transigéncia judiciais,
conforme o disposto no art. 132 da Lei n° 8.213, de 24 de

julho de 1991; IX - aprovar os critérios de arrecadacao e de
pagamento dos beneficios por intermédio da rede bancdria ou
por outras formas; X - acompanhar e verificar os trabalhos de

manutencdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais; XI -
estabelecer normas de padronizacdo sobre o processo de
producdo de informacgdes e sobre a sua divulgacdo a sociedade;
XII - pronunciar-se, previamente ao seu encaminhamento, sobre
medidas legais que impliquem renUncia previdencidria; XIII -
acompanhar ac¢des, procedimentos e medidas relativamente as

renuincias previdenciarias; XIV - acompanhar a cobranca
administrativa e Jjudicial dos créditos previdencidrios do
INSS, inclusive quanto a forma de pagamento; XV - acompanhar
o pagamento de precatdrios; XVI - acompanhar a qualidade e
presteza dos servigcos prestados pelo INSS; XVII - acompanhar
e estabelecer mecanismos de controle do pagamento dos
beneficios; XVIII - propor e acompanhar as medidas destinadas
ao aumento da cobertura previdencidria; XIX - propor e

acompanhar medidas de divulgacdo da politica de Previdéncia
Social, em especial dos direitos e obrigacdes dos segurados;
XX - elaborar e aprovar o seu regimento interno; XXI -
cumprir outras atribuic¢des definidas em lei. § 1° O plano de
acdo dos 6rgédos e entidades integrantes da Previdéncia Social
deverao consignar as ag¢des a serem implementadas em cada
drea, seus objetivos, suas metas, seu cronograma, OS Yrecursos
financeiros alocados e o0s servidores —responsaveis pelo
gerenciamento e pela operacionalizacdo de cada acao. § 2° Os
servidores responsaveis pelo gerenciamento e pela
operacionalizacao de cada acao apresentarao,
obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, ou a qualquer
tempo, quando solicitado por este Conselho, relatdério sucinto
sobre a implementacdao das ac¢des a seu cargo e, quando for o
caso, Jjustificacdo pelo nado cumprimento do plano de acdo ou
pela insuficiéncia de desempenho. § 3° As decisdes proferidas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social deverdo ser
publicadas no Didrio Oficial da Unido. CAPITULO III. Da
composigao, Organizagao e Funcionamento. Secgéo I. Da
Composigdo. Art. 3° O Conselho Nacional de Previdéncia



Social, presidido pelo Ministro de Estado da Previdéncia e
Assisténcia Social, serd composto por guinze membros, na
forma do art. 3° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, com
a redacao dada pelo art. 2° da Lei n° 8.619, de 5 de janeiro
de 1993, assim distribuidos: I - seis representantes do
Governo Federal; II - nove representantes da sociedade civil,
sendo; a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
b) trés representantes dos trabalhadores em atividade; c)
trés representantes dos empregadores. Art. 4° 0Os membros do
Conselho Nacional de Previdéncia Social e seus respectivos
suplentes serdao nomeados pelo Ministro da Previdéncia e

Assisténcia Social, mediante indicacdo: I - do Ministro de
Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, os representantes
do Governo Federal; IT - dos dirigentes das centrais

sindicais e confederacdes nacionais, o0s representantes dos
trabalhadores em atividade, dos aposentados e pensionistas e
dos empregadores. § 1° Perderd o mandato o membro gque nao
comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de forca maior, justificada por escrito ao Conselho. § 2° A
vaga decorrente da perda do mandato, na forma do paréagrafo
anterior, serd preenchida pelo respectivo suplente, sendo que
a entidade representada fara, no prazo de trinta dias, a
indicacdo de novo membro na qualidade de suplente. Art. 5° Os
representantes dos trabalhadores em atividade, dos
aposentados e pensionistas, dos empregadores e seus
respectivos suplentes terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma uUnica vez. Art 6° Os representantes do
Governo Federal poderdo ser substituidos a qualquer tempo.
Segcdo II. Da Organizacdao. Art. 7° O Plendrio do Conselho
Nacional de Previdéncia Social, insténcia de deliberacéo
configurada pela reunido ordindria ou extraordindria dos seus
membros, tem por competéncia examinar e propor solugdes as
matérias submetidas ao Conselho, conforme disposto no art.
art. 2° deste Regimento. Art. 8° Caberd a Secretaria da
Previdéncia Social desempenhar as fungdes de Secretaria
Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.
Pardgrafo tUnico. O Secretario Executivo serd escolhido pelo
Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Social, dentre
servidores da Secretaria da Previdéncia Social, podendo ser
substituide a gqualgquer momento. Art. 9° A Secretaria
Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social compete
executar atividades técnico-administrativas e de assessoria
ao Conselho e desempenhar outras atribuig¢des que 1lhe sejam
cometidas. Pardgrafo unico. Compete a Secretaria Executiva
promover a capacitacgdo técnica dos representantes indicados
para compor o Conselho, sempre qgue solicitado. Art. 10. A



Coordenacao—-Geral de Controladoria do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, =zelard pelo fiel cumprimento das
deliberagcdes do Conselho Nacional de Previdéncia Social,
relativamente as diretrizes, metas, prazos, mecanismos de
controle, planos e programas aprovados pelo Conselho.
Pardgrafo unico. A Coordenacdo-Geral Controladoria do INSS
encaminhard ao Conselho, periodicamente, ou sempre due

solicitado, relatdrios gerenciais ou informacdes
complementares sobre as atividades desenvolvidas e os
correspondentes resultados. Art. 11. O Conselho Nacional de

Previdéncia Social poderd instituir Comissdes ou Grupos de
Trabalho para andlise ou elaboracdo de propostas, pareceres e
recomendacdes que subsidiem as decisdes do Plenadrio. § 1° As
Comissdes ou Grupos de Trabalho serdao constituidas por
membros 1indicados pelo Plendrio do Conselho Nacional de
Previdéncia Social e designados pelo Presidente do Conselho.
§ 2° As Comissbes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidas por
um Coordenador, escolhido pelo Plendrio do Conselho, dentre
os membros indicados na forma do paradgrafo anterior. Art. 12.
0 Conselho poderé convidar entidades, autoridades,
pesquisadores e técnicos, nacionais ou estrangeiros, para
colaborarem em estudos ou participarem de Comissdes
instituidas no é&mbito do préprio Conselho. Secdo III. Do
Funcionamento. Art. 13. O Conselho Nacional de Previdéncia
Social reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por
convocagao de seu Presidente, ou, extraordinariamente,
mediante convocacdo de seu Presidente ou de um terco de seus
membros, observado, em ambos 0s casos, O prazo de sete dias
para a realizacdo da reunido. § 1° As reunides ordinarias
poderdo ser adiadas por até guinze dias, a regquerimento da
maioria dos conselheiros. § 2° As reunides do Conselho
Nacional de Previdéncia Social serdo iniciadas com a presenca
da maioria absoluta de seus membros. § 3° Serd facultada aos
suplentes dos membros do Conselho a participacgcdo nas reunides
conjuntamente com o0s respectivos membros titulares, sem
direito a voto. Entretanto, havendo comunicacdo de auséncia
do membro titular com antecedéncia héabil, serd convocado o0
suplente, que participard da reunido com direito a wvoz e
voto. § 4° O Plendrio serad presidido pelo Presidente do
Conselho Nacional de Previdéncia Social e, na auséncia deste,
pelo membro do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, presente ao Plenario, ocupante do mais alto cargo da
hierarquia do Ministério. § 5° O direito de wvoto sera
exercido pelo membro titular ou, na auséncia deste, pelo
respectivo suplente. § 6° As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes a cada reunido e, em
caso de empate na votacdao de qualquer matéria, esta deveréd



ter sua discussédo reaberta e, apds, procedida a nova votacéo.
Permanecendo o impasse, o Presidente do Conselho proferird o
voto de qualidade para o desempate. § 7° A votacdo seré
nominal. § 8° Os votos divergentes poderdo ser expressos na
ata da reunido, a pedido do membro que o proferiu. § 9° As
reunides serdao publicas, exceto quando algum membro do
Conselho solicitar o contrario, devendo ser a questdo objeto
de decisdo do Plenario. Art. 14. As deliberacgdes do Conselho
Nacional de Previdéncia Social serdo consubstanciadas em
Resolucgdes e, em outras modalidades, quando de outras
manifestacgdes. Art. 15. As matérias sujeitas a andlise do
Conselho deverdo ser encaminhadas por intermédio de algum de
seus membros. Paragrafo tnico. As matérias serdo
classificadas por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e
distribuidas aos demais membros, pela Secretaria Executiva,
para conhecimento. Art. 16. A seqliéncia dos trabalhos do
Plenario serd a seguinte: I - verificacdo de presenca e de
existéncia de qguorum para instalacdo do Plenéario; II -
leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior; III

- aprovacao da Ordem do Dia; IV - apresentacdo, discussao e
votacdo das matérias; V - comunicacgdes breves e frangueamento
da palavra. Art. 17. A Ordem do Dia, organizada pela
Secretaria Executiva, seréa comunicada a todos os

conselheiros com antecedéncia minima de sete dias, para as
reunides ordinarias, e de +trés dias, para as reunides
extraordindrias. § 1° Em caso de urgéncia ou de relevéncia, o
Plendrio do Conselho Nacional de Previdéncia Social, por voto
da maioria, poderd alterar a Ordem do Dia. § 2° As matérias
relativas a planos e programas da Previdéncia Social deveréo
ser enviadas a todos os conselheiros antes de serem objeto de
deliberacao e aprovacao pelo Conselho. Art. 18. 0
Conselheiro que ndo se Jjulgar suficientemente esclarecido,
poderd pedir vista de matéria objeto de deliberacdo em
reunido do Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
devendo apresentar seu parecer e voto na reunido seguinte.
Pardgrafo uUnico. Apds entrar na pauta de uma reunido, a
matéria deverad ser, obrigatoriamente, votada no prazo maximo
de trés reunides. Art. 19. A cada reunido sera lavrada uma
ata com exposicao sucinta dos trabalhos, conclusdes e
deliberacdes, a qual deverd ser assinada pelo Secretédrio-
Executivo e pelos membros presentes. Art. 20. As datas de
realizacdo das reunides ordindrias do Conselho Nacional de
Previdéncia Social serdo estabelecidas em cronograma, € sua
duracdo serd a Jjulgada necessaria, podendo ser interrompida
para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas
pelos presentes. CAPITULO IV. Das Atribuicdes. Art. 21. Ao
Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Social



incumbe: I - representar o Conselho em suas relagdes internas
e externas; II - instalar o Conselho e presidir o seu
Plenario; III - promover a convocacgado das reunides e submeter
a Ordem do Dia a aprovacdo do Plendrio do Conselho; IV -
tomar parte nas discussdes e votacgdes e, quando for o caso,
exercer direito do voto de qualidade na forma do disposto no

§ 6° do art. 12 do presente Regimento; V - Dbaixar atos
decorrentes de deliberagdes do Conselho; VI - designar os
integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho; VII - decidir

ad referendum do Conselho, promovendo consulta prévia por
telefone ou outro meio, quando se tratar de matéria inadiavel
e nado houver tempo hédbil para a realizacdo de reuniéo,
devendo dar imediato conhecimento da decisdao aos membros do
Conselho; VIII - convidar qualquer pessoa ou representante de
6rgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada,
sindicato ou entidades da sociedade civil, para comparecer as
reunides e prestar esclarecimentos. Art. 22. Aos
Conselheiros incumbe: I - participar do Plendrio e das
Comissdes ou Grupos de Trabalho para as quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discussdo; II - requerer votacdo de matéria em regime de
urgéncia; III - desempenhar outras incumbéncias que lhes
forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario; IV -
propor a criacdao de Comissdes ou Grupos de Trabalho; V -
deliberar sobre as ©propostas, pareceres e recomendacdes
emitidos pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho; VI -
apresentar mocgcdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse
da Previdéncia Social; VII - proceder a indicacdo dos membros
e coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho previstas
no art. 11 do presente Regimento Interno. Art. 23. Aos
Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho incumbe: I
— coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho; II
— assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e
recomendacdes elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho,
encaminhando-as ao Plendrio; III - solicitar a Secretaria
Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social o apoio
necessdrio ao funcionamento da respectiva Comissdo ou Grupo
de Trabalho. Art. 24. Ao Secretario-Executivo do Conselho
Nacional de Previdéncia Social incumbe: I - promover e
praticar os atos de gestdo administrativa necessédrios ao
desempenho das atividades do Conselho Nacional de Previdéncia
Social, de suas Comissdes e Grupos de Trabalho; IT -
secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas
destinadas ao cumprimento das decisdes do Conselho; III -
articular-se com os Coordenadores das Comissdes ou Grupos de
Trabalho; IV - executar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente do Conselho Nacional de



Previdéncia Social ou pelo Plendrio. CAPITULO V. Disposicdes
Gerais. Art. 25. As Comissdes poderao convidar qualquer
pessoa ou representante de ¢6rgdo federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato ou entidade da
sociedade «c¢ivil, ©para comparecer as reunides e prestar
esclarecimentos. Art. 26. Os casos omissos e as duvidas
surgidas na aplicagcdo do presente Regimento Interno serao
dirimidas pelo Plenario do Conselho Nacional de Previdéncia
Social. Art. 27. O presente Regimento entrard em vigor na
data de sua publicacdo, sé podendo ser modificado por guorum
qualificado de dois tercos de seus membros.

RESOLUCAO N° 1.213, de 08.05.02, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13.5.02 - Considerando as conclusdes do Grupo de
Trabalho instituido pela Resolucdo n° 1.207, de 24 de
setembro de 2001, recomenda ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social a elaboracdo de projeto de lei dispondo
sobre a identificacdo, inscricdo e forma de contribuicdo do
segurado especial, observando as conclusdes do Grupo de
Trabalho instituido pela Resolucdo n° 1.207, de 24 de
setembro de 2001, e levando em consideracdo as matérias em
tramitagdo no Congresso Nacional.

RESOLUGCAO N° 1.214, de 08.05.02, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13.5.02 - Recomenda ao Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social a constituicdo de Grupo de Trabalho para
estudar e propor medidas acerca do financiamento e
sustentabilidade da Previdéncia Social.

— Recomenda que o Grupo de Trabalho seja constituido por: um
representante do Ministério da Fazenda; um representante do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; um
representante do Instituto Nacional do Seguro Social; um
representante da Confederacdao Brasileira de Aposentados e
Pensionistas; um representante dos trabalhadores; um
representante dos empregadores.

RESOLUCAO N° 1.215, DE 5.6.02, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 12.6.02 - Recomenda ao Instituto Nacional do Seguro
Social - 1INSS que: agilize o processo de desimobilizacao;
priorize a desimobilizacdo dos imdéveis ocupados ou de
interesse de outros o6rgdos publicos; aprimore o sistema de
controle patrimonial; encaminhe ao Conselho, periodicamente,
relacao dos imdéveis, com os respectivos valores e
localizacdo; o processo de desimobilizacdo seja acompanhado
por representante deste Conselho.

RESOLUGAO N° 1.216 , DE 10 DE JULHO DE 2002, publicada no



Diario Oficial da Unido de 12.07.2002 - I - Aprova o
Planejamento Operacional do Instituto ©Nacional do Seguro
Social - INSS para 2002. II - Determina a apresentacéo
peridédica de relatdérios gerenciais gque possibilitem a este
Conselho acompanhar e apreciar a execucdo das metas e do
orcamento constantes do Planejamento Operacional
supramencionado.

RESOLUGCAO N° 1.217, DE 10 DE JULHO DE 2002, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 04.10.2002. 1. Recomenda ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao que envide
esforcos para a estruturacdo da carreira de médico perito do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a realizacdo de
concurso publico para o aumento de integrantes da respectiva
carreira, visando fortalecer o quadro de funcionarios do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

RESOLUCAO N° 1.218, DE 24 DE JULHO DE 2002. publicada no
Didrio Oficial da Unido de 30.07.2002. 1 .Constitui Grupo de
Trabalho com o objetivo de analisar demandas relativas a

aposentadoria especial. 2. O Grupo de Trabalho seréa
constituido pelos seguintes membros: - Joao Donadon,
representante do Governo Federal - Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, qgue o coordenard. - Ivone Gorgosinho
Baumecker, representante do Governo Federal - Ministério do
Trabalho e Emprego.—- Nilton Freitas, representante dos
trabalhadores em atividade - Central Unica dos Trabalhadores.

- Janilton Fernandes Lima, representante dos empregadores.-—
Delson Villa Nova de Agquino, representante dos aposentados e
pensionistas - Confederacdo Brasileira de Aposentados e
Pensionistas. 3. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéao.

RESOLUGCAO N° 1.219, DE 24 DE JULHO DE 2002, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 30.07.2002.. 1. Constitui Grupo
de Trabalho com o objetivo de estudar e propor medidas acerca
do financiamento e sustentabilidade da Previdéncia Social. 2.
O Grupo de Trabalho serd constituido pelos seguintes membros:
— Geraldo Almir Arruda, representante do Governo Federal -
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, que o
coordenaré. - Ligia Salomé Varandas Esteves Beira,
representante do Governo Federal - Ministério da Fazenda.-
Liéda Amaral de Souza, representante do Governo federal -
Instituto Nacional do Seguro Social.- Remigio Todeschini,
representante dos trabalhadores em atividade - Central Unica
dos Trabalhadores. - Joao Céandido de Oliveira Neto,
representante dos empregadores - Confederacdao Nacional da
Agricultura. Marcelo Viana Estevdo de Moraes, representante



dos aposentados e pensionistas - Confederacdo Brasileira de
Aposentados e Pensionistas.

RESOLUCAO N° 1.220, DE 28 DE AGOSTO DE 2002, ©publicada no
Didrio Oficial da Unido de 29.08.2002. Aprova a Proposta
Orcamentdria da Previdéncia Social para o exercicio de 2003,
submetida ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
no wvalor de R$ 101.979.000.000,00 (Cento e um bilhoes
novecentos e setenta e nove milhdes de reais).

RESOLUCAO N° 1.221, DE 30 DE AGOSTO DE 2002, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 28.10.2002 1. Recomendar ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social que, com base
nos indicadores de acidentes do trabalho publicados para os
anos de 1997, 1998 e 1999, revise o anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de
6 de maio de 1999, alterando o enquadramento das empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso II do
art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

2. Recomendar gque o Anudrio Estatistico de Acidentes do
Trabalho, em suas prdéximas reedigdes, incorpore informacdes
sobre parte do corpo atingida, objeto causador da lesao,
natureza da lesdo, tempo de afastamento médio segundo a
Classificacao Internacional de Doencas - CID 10 e correlacao
entre conseqiiéncia do acidente e motivo.

3. Recomendar que o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
proceda a adequacdes no seu sistema de informacdes, de forma
a possibilitar o acesso regionalizado as informacdes
regionalizadas sobre acidentes do trabalho.

4. Recomendar que a concessdo de empréstimos destinados a
financiamentos para a producdo ou aquisicdo de maquinas e
equipamentos novos ou usados fique condicionada a que a
madquina ou eqgquipamento observem as normas de seguranca
existentes, em especial as constantes das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, editadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e sejam acompanhados
de todos os dispositivos de seguranca disponiveis, e, no caso
de substituicdo, a eliminacdo daqueles gue nd&o observem oS
requisitos de seguranca necesséarios.

5. Recomendar que os &érgaos competentes instituam mecanismos
para reconhecimento ou certificacdo de marcas e modelos de
médquinas consideradas seguras, novas ou usadas, de forma a
coibir ou desestimular a comercializacao, em todo o)
territdério nacional, de médgquinas usadas ou obsoletas sem
requisitos minimos de seguranca.

6. Recomendar que o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social desenvolva estudos atuariais para servir de
embasamento a construgcdao de uma nova tarifa para o seguro de



acidentes do trabalho que melhor reflita a relacdo risco x
custo das atividades <cobertas, inclusive por empresa,
observado o equilibrio atuarial do sistema.

RESOLUGCAO N° 1.222, DE 30 DE AGOSTO DE 2002, ©publicada no
Didrio Oficial da Unido de 10.09.2002. 1. Constitui Grupo de
Trabalho com o objetivo de definir critérios de escolha das
entidades que representardo a sociedade civil neste Conselho,
bem como para a designacao dos membros titulares e suplentes,
com o correspondente mecanismo de alternédncia ou rodizio. 2.
O Grupo de Trabalho sera constituido por: I - dois
representantes do Governo Federal. II - dois representantes
dos trabalhadores. ITT - dois representantes dos
empregadores. IV - dois representantes dos aposentados e
pensionistas.

RESOLUCAO N° 1.223, DE 30 DE OUTUBRO DE 2002, Publicada no Didrio
Oficial da Unido de 11.11.2002 - 1. Recomendar a constituicdo de
Grupo de Trabalho com o objetivo de estabelecer critérios
para o desconto de mensalidades na renda mensal do beneficio
a que se refere o art. 154 do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 5 de maio de
1999.
2. O Grupo de Trabalho seja constituido por 1 (um)

representante de cada entidade com assento no Conselho,
cabendo a coordenacao dos trabalhos a um representante do
Governo.

3. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RESOLUCAO N° 1.224, DE 31 DE OUTUBRO DE 2002 - Publicada no
Didrio Oficial da Unido de 11.11.2002, 1. Constituir Grupo de
Trabalho com o objetivo de definir critérios de escolha das
entidades que representardo a sociedade civil neste Conselho,
bem como para a designacao dos membros titulares e suplentes,
com o correspondente mecanismo de alterndncia ou rodizio.

2. O Grupo de Trabalho serd constituido pelos seguintes
membros:

-Sidney de Miguel, representante do Governo Federal,
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, que o
coordenard;

-Ligia Salomé Varandas Esteves Beira, representante do
Governo Federal, Ministério da fazenda - MF;

—-Joao Resende Lima, representante dos aposentados e
pensionistas - Confederacdo Brasileira de Aposentados e

Pensionistas Cobap;



-José Lopes de Almeida, representante dos aposentados e
pensionistas - Confederacdo Brasileira de Aposentados e
Pensionistas— Cobap;

-Evandro José Morello, representante dos trabalhadores em

atividade - Confederacdao Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura - Contag;

-Luiz Fernando Emediato, representante dos trabalhadores em
atividade - Forca Sindical;

—Carlos Alberto Recch, representante dos empregadores -
Confederacgdo Nacional do Comércio - CNC;

—-Rodolfo Tavares, representante dos empregadores -

Confederacdo Nacional da Agricultura e Pecuadria do Brasil -
CNA.

RESOLUCAO N° 1.225 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2002 - Publicada no
Didrio Oficial da Unido de 03.12.2002, 1. Recomendar que a
Convencdo n° 102, de 1952, da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, que estabelece normas minimas sobre a
seguridade social, seja novamente encaminhada ao Congresso
Nacional, para fins de ratificacdo.

2. Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicacéao.

RESOLUGAO N° 1.226, DE 1° DE ABRIL DE 2003 - Publicada no Diario Oficial
da Uniéo de 08.04.2003, Considerando a extrema importancia de que se reveste a
ampla e efetiva participagdo da sociedade civil na definicho dos rumos da
previdéncia brasileira e em sua gestdo; Considerando que a instalacdo de
conselhos subnacionais fortalece a atuacdo do CNPS na sociedade civil e
contribui para assegurar a gestao participativa da previdéncia social, resolve: Art.
12. Recomendar o envio ao Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, de
proposta de projeto de lei, de carater urgente urgentissimo, com o propésito de
estabelecer projegées subnacionais do CNPS. Art. 2°. Consignar nesse ato legal
que a forma, composicao e critérios de atuacdo dessas projecdes serao definidos
no ambito do referido Conselho.

RESOLUGAO N° 1.227 DE 25 DE JUNHO DE 2003 - Publicada no Diario Oficial
da Unido de 27.06.2003,Considerando que, de acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001, 271 mil dos 356 mil
empregadores rurais ndo contribuem para a Previdéncia Social para fins de
aposentadoria, estando, portanto, sem cobertura previdenciaria e se expondo a
situacao vulneravel de instabilidade social, quando expostos a riscos sociais,
como doenga, invalidez, idade avancgada, entre outros; Considerando que o0s
empregadores rurais tém dificuldade de acesso as informacbes acerca de seus
direitos e deveres junto a Previdéncia Social; e Considerando que o potencial
contributivo sobre a comercializacdo da producao agricola e pecuéria evidencia
um baixo nivel arrecadatoério, resolve: Art. 1° Recomendar que seja implementada
parceria entre a Confederacdo Nacional de Agricultura e Pecuaria do Brasil —



CNA, o Ministério da Previdéncia Social por intermédio da Coordenacdo do
Programa de Estabilidade Social — CPES, e o Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS, por intermédio da Diretoria de Beneficios e da Diretoria da Receita
Previdenciaria, a fim de desenvolver acbes para expandir a cobertura da
previdéncia social junto aos produtores rurais, e elevar os niveis de formalidade e
arrecadagdo previdencidaria na comercializagdo dos produtos agricolas e
pecuarios.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RESOLUGAO N° 1.228, DE 27 DE AGOSTO DE 2003 - Publicada do no Didrio
Oficial da Unido de 01.09.2003, Aprovar a Proposta Orgamentéaria do Ministério da
Previdéncia Social - MPS para o exercicio de 2004, a ser submetida ao Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao - MP, no valor de R$ 127.647.659.000,00
(cento e vinte e sete bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, seiscentos e
cinglienta e nove mil reais), com a ressalva que, apds os tramites legais, o
montante aprovado em Lei Orgcamentaria possa ser executado pelo MPS com
base na regularidade no repasse dos recursos pelo Ministério da Fazenda,
evitando despesas que possam ser onerosas as contas publicas decorrentes da
falta de regularidade.

RESOLUGAO N° 1.229 DE 27 DE AGOSTO DE 2003 - Publicada no Diério Oficial
da Uniéo de 01.09.2003, 1. Constituir Grupo de Trabalho com o objetivo de
estudar e propor ao Ministério da Previdéncia Social medidas para o
aperfeigoamento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

2. O Grupo de Trabalho sera composto por:

1. quatro representantes do governo, sendo um do Ministério da Previdéncia
Social, um do Instituto Nacional de Seguro Social, e dois de outros érgaos
governamentais relacionados com o tema.

[l.LUm representante de cada entidade representativa dos trabalhadores no CNPS.
[l.LUm representante de cada entidade representativa dos empregadores no
CNPS.

3. Sugerir que seja feito convite ao Ministério da Saude e ao Ministério do
Trabalho e Emprego para indicarem os outros dois representantes dos érgaos
governamentais previstos no inciso | do item anterior.

4. O Grupo de Trabalho devera apresentar ao Ministro da Previdéncia Social, para
decisdo ministerial, seu relatério final até 30 de setembro de 2003, com previsao
para inicio da implementacdao em 12 de novembro de 20083.

5. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUGAO N° 1.230 DE 29 DE OUTUBRO DE 2003 - Publicada no Diario
Oficial da Unido de 31.10.2003, 1. Constituir Grupo de Trabalho com o objetivo de
acompanhar a elaboracdo da proposta metodoldgica e de regulamentacao para a
flexibilizacdo da aliquota de contribuigdo destinada ao financiamento do beneficio
de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, conforme determina o Art. 10 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003.

2. O Grupo de Trabalho sera constituido pelos seguintes membros:



-Geraldo Almir Arruda, representante do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
que o coordenara;

-Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira, representante do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS;

-Simplicio Carlos Barboza, representante do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;

-Marcelo Viana Estevao de Moraes, representante da Confederacao Brasileira de
Aposentados e Pensionistas — Cobap;

-Aristeu Lazaro Salvador, representante da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores — CGT; ]

-Plinio Pavéo, representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT;

-Carlos Alberto Altino, representante da Social Democracia Sindical — SDS;
-Arnaldo Gongalves, representante da Forca Sindical — FS;

-Clévis Veloso de Queiroz Neto, representante da Confederagdo da Agricultura e
Pecuaria do Brasil — CNA;

-Mauro Daffre, representante da Confedera¢ao Nacional da Industria — CNI

-Valdir Andrade Leme de Siqueira, representante da Confederacdo Nacional das
Instituicbes Financeiras — CNF;

-Roberto Colletti, representante da Confederacao Nacional do Comércio — CNC.

3. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RESOLUGAO N° 1.231 DE 29 DE OUTUBRO DE 2003 Publicada no Diario
Oficial da Unidao de 31.10.2003, 1. Constituir Grupo de Trabalho com o objetivo
de analisar alternativas para reducdo do estoque dos créditos administrativos e
judiciais a serem cobrados pelo INSS, conforme a Lei n® 6.830/80 (Divida Ativa)

2. O prazo para apresentacao do relatorio final do grupo serd 24 de marco de
2004.

3. O Grupo de Trabalho sera constituido pelos seguintes membros:

-Jodo Donadon, Coordenador-Geral de Legislacdo e Normas do Ministério da
Previdéncia Social — MPS, que o coordenarg;

-Claudio Couto Terrédo, Procurador e Coordenador-Geral de Matéria Tributaria da
Procuradoria-Federal Especializada do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;

-Sandra Carneiro Doérea Cardoso, Coordenadora-Geral de Recuperagdo de
Crédito do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

-Marcelo Viana Estevao de Moraes, representante da Confederagéo Brasileira de
Aposentados e Pensionistas — Cobap;

-Aristeu Lazaro Salvador, representante da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores — CGT; )

-Luis Fernando Silva, representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT;
-Carlos Augusto Ditrich, representante da Social Democracia Sindical — SDS;

-Luiz Fernando Emediato, representante da For¢a Sindical — FS;

-Cristiana Ribeiro Vieira Mendes, representante da Confederagédo da Agricultura e
Pecuéaria do Brasil — CNA;

-Mauro Daffre, representante da Confederagédo Nacional da Industria — CNI.

4. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 1.232, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL, em sua 97% Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de dezembro de 2003, no uso
das atribui¢coes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, resolve:

1. Constituir Grupo de Trabalho com o objetivo de acompanhar a
implementagdo do § 4° do Art. 41 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, na redacdo dada
pela Lei n° 10.699, de 9 de julho de 2003, bem como propor e promover, junto as entidades
que cada membro do grupo representa, politicas que d€em transparéncia para o
acompanhamento, pela sociedade, do pagamento dos beneficios do 1° ao 5° dia 1til de cada
mes.

2. O Grupo de Trabalho deverd apresentar relatério final, incluindo uma
proposta de mecanismo de publicidade e transparéncia para o acompanhamento continuo
do cumprimento do prazo, até 17 de fevereiro de 2004, podendo, se necessdrio, ser
prorrogado por um meés.

3. O Grupo de Trabalho seré constituido pelos seguintes membros:

¢ Benedito Adalberto Brunca, representante da Diretoria de Beneficios do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que o coordenard;

e Jodo Angelo Loures, representante da Diretoria de Orcamento, Financas e
Logistica do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e Nilma Paulo, representante da Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social — MPS;

e Joao Resende Lima, representante da Confederacdo Brasileira de
Aposentados e Pensionistas — Cobap;

e Evandro José Morello, representante da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura — Contag;

e Jorge Higashino, representante da Confederacdo Nacional das Instituicdes
Financeiras — CNF;

¢ Neuilley Orlando Spinetti Matta, representante da Confederacao Nacional
do Comércio - CNC;

e Evanice Martins de Lima, representante da Confederacao da Agricultura e
Pecuéria do Brasil — CNA.

4. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ALVARO SOLON DE FRANCA
Ministro de Estado da Previdéncia Social Interino



CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 1.233, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL, em sua 97% Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de dezembro de 2003, no uso
das atribui¢cOes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, resolve:

1. Constituir Grupo de Trabalho com o objetivo de propor alternativas para o
recadastramento dos beneficidrios do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

2. O Grupo de Trabalho devera apresentar relatdrio final até 31 de marco de
2004.

3. O Grupo de Trabalho seré constituido pelos seguintes membros:

¢ Benedito Adalberto Brunca, representante da Diretoria de Beneficios do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que o coordenar4;

e Josefa Barros Cardoso de Avila, representante da Secretaria de previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social — MPS;

e Jurandir Pereira da Silva, representante da Confederacdo Brasileira de
Aposentados e Pensionistas - Cobap;

e Evandro José Morello, representante da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura - Contag;

¢ Luciano Marcos de Carvalho, representante da Confederacdo da Agricultura
do Brasil -CNA;

e (Cristiana Ribeiro Vieira Mendes, representante da Confederacdo da
Agricultura do Brasil — CNA;

¢ Neuilley Orlando Spinetti Matta, representante da Confederagao Nacional do
Comércio — CNC.

4. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ALVARO SOLON DE FRANCA
Ministro de Estado da Previdéncia Social Interino
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Coordenador: Benedito Adalberto Brunca — Diretor de Beneficios INSS
Josefa Avila — SPS

Jurandir Silva — Cobap

Evandro José Morello — Contag

Luciano Marcos de Carvalho — CNA

Cristiana Ribeiro Vieira Mendes — CNA

Neuilley Orlando Spinetti Matta — CNC



Resolucgao n°® 1.234, de 17 de dezembro de 2003, publicada do no Diario
Oficial da Uniao de 22.12.2003

1. Aprovar o Regimento Interno dos Conselhos de Previdéncia
Social, unidades descentralizadas do Conselho Nacional de Previdéncia
Social, junto as Superintendéncias Regionais e Geréncias Executivas do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

REGIMENTO INTERNO
DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA SOCIAL JUNTO AS GERENCIAS EXECUTIVAS DO INSS
CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 12. Os Conselhos de Previdéncia Social — CPS, unidades descentralizadas do
Conselho Nacional de Previdéncia Social, com sede nas Geréncias Executivas do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou, na hipétese de haver mais de uma
Geréncia no mesmo municipio, com sede nas Superintendéncias do INSS, sao
instancias colegiadas, de carater consultivo e de assessoramento e tém como
finalidade apresentar propostas para a politica de Previdéncia Social e sobre a
gestao do sistema previdenciario.

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 22, Os Conselhos de Previdéncia Social — CPS tém, no ambito e jurisdicdo das
Superintendéncias e Geréncias Executivas as quais se vinculam, as seguintes
competéncias:

l. avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;

Il. acompanhar a aplicagcdo da legislacdo pertinente a Previdéncia Social e
propor o seu aperfeicoamento;

lll.  acompanhar e verificar o registro de dados e a manutengdo do Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS;

IV. propor normas de padronizagdo sobre o processo de produgdo de
informacdes e sobre a sua divulgacao a sociedade;

V. acompanhar agdes, procedimentos e medidas relativamente as renuncias de
contribuigbes previdenciarias;

VI. acompanhar a cobrang¢a administrativa e judicial dos créditos previdenciarios
do INSS;

VIl. acompanhar o pagamento de precatorios;

VIIl. acompanhar a qualidade e a presteza dos servicos prestados pelo INSS,
mediante indicadores dos servigos;



IX. acompanhar e propor mecanismos de controle do pagamento dos beneficios;

X. propor e acompanhar as medidas destinadas ao aumento da cobertura
previdenciaria;

Xl.  propor e acompanhar medidas de divulgacdo da politica de Previdéncia
Social, em especial dos direitos e obrigacées dos segurados;

CAPITULO Il
Da Composic¢ao, Organizagao e Funcionamento
Secao |
Da Composicao

Art. 3% Os CPS sao compostos por dez conselheiros e respectivos suplentes
assim distribuidos:

| — 4 (quatro) representantes do Governo; e

Il — seis representantes da sociedade civil, sendo;

a) dois representantes dos aposentados e pensionistas;
b) dois representantes dos empregados;

c) dois representantes dos empregadores.

§ 1°. Os representantes do governo serao:

| — Nos CPS vinculados as superintendéncias, o Superintendente Regional e trés
outros servidores, preferencialmente o0s gerentes executivos das geréncias
localizadas no mesmo municipio.

Il — Nos CPS vinculados as geréncias das capitais dos Estados onde ha
Superintendéncia do INSS:

a) o Superintendente Regional;

b) o Gerente Executivo;

c) o Chefe da Divisdo ou Servico de Beneficios da Geréncia Executiva; e
d) o Chefe da Divisdo ou Servico de Arrecadacao da Geréncia Executiva.
[l — Nos CPS vinculados as demais Geréncias Executivas:

a) o Gerente Executivo;

b) o Chefe da Divisdo ou Servico de Beneficios da Geréncia Executiva;

c) o Chefe da Divisdo ou Servico de Arrecadacao da Geréncia Executiva; e
d) o Chefe da Procuradoria.

Art. 42. Os conselheiros e seus suplentes serdo nomeados pelo gerente ou pelo
superintendente, conforme o caso, mediante indicagao:

| — do préprio gerente/superintendente nos casos dos representantes do Governo;



Il — das respectivas federagdes, centrais sindicais, entidades sindicais ou
associagdes representativas, nos casos dos representantes dos aposentados e
pensionistas, 0s representantes dos empregados e 0s representantes dos
empregadores.

§ 12 Deverao ser observados, nas indicagdes dos representantes da sociedade
civil, o padrdo de representagdo adotado no CNPS e as atividades econémicas
preponderantes na respectiva circunscricao territorial de atuagdo das Geréncias
Executivas ou das Superintendéncias Regionais do INSS, dando-se preferéncia,
nas capitais, as federacdes e centrais sindicais.

§ 2° Das nomeacdes referidas as indicagdes previstas no inciso Il do art. 4°, cabe
recurso ao Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS.

§ 32 O Presidente do Conselho devera conferir junto ao INSS se as federagoes,
centrais sindicais, entidades sindicais ou associagcées que pleiteiam assento no
CPS dispéem de Certiddo Negativa de Débito — CND, antes de efetuar as
respectivas nomeacgoes.

§ 4° O Gerente Executivo presidird o CPS em sua respectiva Geréncia Executiva,
exceto nas geréncias localizadas nas capitais dos estados onde houver
superintendéncia. O Superintendente presidira o CPS que estiver localizado nas
capitais dos estados onde houver superintendéncia.

§ 5° O conselheiro que ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas perdera o mandato.

§ 6° A vaga decorrente da perda do mandato, na forma do § 5°, sera preenchida
pelo respectivo suplente, que completard o tempo restante do mandato do
membro substituido, sendo que a categoria representada fara, no prazo de trinta
dias, a indicacdo de novo membro na qualidade de suplente, durante o tempo
restante do mandato do titular.

§ 7° A vaga decorrente de quaisquer outros motivos sera preenchida pelo
respectivo suplente que completara o tempo restante do mandato do membro
substituido, sendo que a categoria representada fara, no prazo de trinta dias, a
indicagao de novo membro na qualidade de suplente, durante o tempo restante do
mandato do titular.

§ 8° As entidades poderdo substituir seus representantes a qualquer tempo,
mediante comunicacao prévia de pelo menos trinta dias, sendo que a substituicdo
terd validade até o final do mandato original do membro substituido.

Art. 5°. Os representantes dos aposentados e pensionistas, dos empregados, dos
empregadores e seus respectivos suplentes terdo mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos uma unica vez por igual periodo.

§ 1° As funcbes dos conselheiros ndo serdo remuneradas e Seu exercicio sera
considerado servigo publico relevante, devendo a presenga nas reunibes ser
contada como dia de trabalho para todos os efeitos.

§ 2° A Previdéncia Social ndo se responsabilizara por eventuais despesas com
deslocamento ou estada de conselheiros representantes da sociedade.



Art. 6° Os representantes do Governo poderao ser substituidos a qualquer tempo.
Secao ll
Da Organizagao

Art. 7. O Plenario, insténcia colegiada configurada pela reunido ordinaria ou
extraordinaria dos seus conselheiros, tem por competéncia examinar e propor
solugbes as matérias submetidas ao Conselho, conforme disposto no art. 2° deste
Regimento.

Art. 8% O Conselho podera instituir Grupos de Trabalho para analise ou
elaboracdo de propostas e recomendacbes que subsidiem as decisbes do
Plenario.

§ 12 Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por membros indicados pelo
Plenario e nomeados pelo Presidente do Conselho por Resolugéo.

§ 2° Os Grupos de Trabalho serao dirigidos por um Coordenador, escolhido pelo
Plenario do Conselho, dentre os membros indicados na forma do paragrafo
anterior.

Art. 92. O Conselho podera convidar entidades, pesquisadores e técnicos para
colaborar em estudos ou participar de Grupos de Trabalho instituidos no ambito do
proprio Conselho.

Secao lll
Do Funcionamento

Art. 10. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por
convocacao de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocacao de
seu presidente ou de um tergco de seus membros, observado, no caso de
assembléia extraordinaria, o prazo de trés dias de antecedéncia para a realizacao
da reuniao.

§ 12 As reunides ordinarias poderao ser adiadas por até quinze dias, a
requerimento da maioria absoluta dos conselheiros, e sua organizagédo é de
responsabilidade do gerente executivo. Nos casos dos CPS localizados nas
capitais dos Estados onde h& superintendéncia, sua organizacdo € de
responsabilidade do superintendente.

§ 2° As reunides seréo iniciadas com a presenga da maioria absoluta de seus
membros.

§ 3° Sera facultada aos suplentes dos integrantes do Conselho a participagéao
nas reunides conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto.

§ 4° Na auséncia do Presidente do Conselho, o Plenario sera presidido por seu
suplente e, na auséncia deste, pelo representante do Governo presente no
Plenario ocupante do mais alto cargo da hierarquia na Superintendéncia/Geréncia
Executiva.

§ 52 E vedado o tratamento de assuntos relacionados a processos individuais de
segurados ou contribuintes durante as reuniées do Conselho.



§ 6° As decisdes serao tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes
a cada reunido e, em caso de empate na votacdo de qualquer matéria, o
presidente tera o voto de qualidade.

§ 7° A votacado serd nominal.

§ 82 Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reuniao, a pedido do
membro que o proferiu.

§ 9° As reunides e respectivas atas, decisbes e resolucdes serao publicas,
exceto quando algum membro do Conselho solicitar o contrario, devendo a
questao ser objeto de decisdo do Plenario. O Presidente do CPS pode franquear a
palavra ao publico sempre que o julgue relevante.

Art. 11. As matérias sujeitas a andlise do Conselho deverao ser, prioritariamente,
encaminhadas por algum de seus membros.

Art. 12. A seqliéncia dos trabalhos do Plenério sera a seguinte:

|. verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para instalacdo do
Plenario;

Il. aprovagéo da ata da reunido anterior;

lll. aprovagéo da Ordem do Dia;

IV. apresentagéo, discussao e votagdo das matérias constantes da Ordem do Dia;
V. comunicacdes breves e franqueamento da palavra;

VI. definicdo dos assuntos a serem tratados na préxima reunido.

Art. 13. A Ordem do Dia, definida no encerramento de cada reunido anterior, para
ser alterada devera ser comunicada pelo Presidente do Conselho a todos os
conselheiros com antecedéncia minima de sete dias para as reunides ordinarias, e
de trés dias para as reunides extraordinarias.

§ 12 Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do Conselho, por voto da
maioria, podera alterar a Ordem do Dia ao inicio da reunido.

§ 2° As matérias relativas a planos e programas da Previdéncia Social deverao ser
enviadas a todos os conselheiros antes de serem objeto de analise pelo Conselho.

Art. 14. O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista de matéria objeto de analise em reunido do Conselho.

Paragrafo unico. Apos entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser,
obrigatoriamente, votada no prazo maximo de trés reunides.

Art. 15. A cada reuniao sera lavrada ata com exposicao sucinta dos trabalhos e
suas conclusdes, a qual devera ser aprovada pelo Presidente do Conselho e
demais conselheiros presentes.

Art. 16. As datas de realizacdo das reunides ordinarias serdo estabelecidas em
cronograma e sua duracao sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida
para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelos membros
presentes.



CAPITULO IV
Das Atribuicoes
Art. 17. Ao Presidente do Conselho incumbe:
|.  instalar e presidir as reunides conselho;

Il.  providenciar a organizagao das reunides, inclusive a promog¢ao de atos de
gestao administrativa necessarios ao desempenho das atividades do Conselho e o
secretariado das reunides para lavrar as atas e promover medidas destinadas ao
cumprimento das decisées do Conselho;

[ll.  tomar parte nas discussdes, com direito a voto;

IV. nomear integrantes de Grupos de Trabalho e articular-se com seus
coordenadores;

V. convidar representantes de governos, empresas privadas, sindicatos ou
outras entidades para comparecer as reuniées com o fito de prestar informacées e
colaborar com os trabalhos;

VI. desempenhar outras incumbéncias que Ihes forem atribuidas pelo CNPS.
Art. 18. Aos Conselheiros incumbe:

l. participar do Plenario e dos Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il.  requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

lll.  propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

V. analisar propostas e recomendacdes emitidas pelos Grupos de Trabalho;
V. apresentar sugestdes a pauta;

VI. apresentar mogOes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da
Previdéncia Social;

VIl. proceder a indicacdo dos membros e coordenadores dos Grupos de
Trabalho;

VIIl. desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente
ou pelo Plenario.

Art. 19. Aos Coordenadores dos Grupos de Trabalho incumbe:
|.  coordenar as reuniées dos Grupos de Trabalho;

[I. aprovar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacdes
elaborados, encaminhando-os ao Plenario; e

lll. solicitar a Presidéncia do Conselho o apoio necessario ao seu
funcionamento.

CAPITULO V
Disposi¢coes Gerais



Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas pelo plenario do Conselho Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 21. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido, s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de maioria
absoluta dos membros do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

RESOLUGAO N° 1.235, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 22/12/2003

| - Aprovar o Plano Anual de Agéo do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS para o exercicio de 2004.

Il — Determinar ao INSS que disponibilize a integra do referido Plano
de Acgao no sitio da Previdéncia Social na internet.

[l - Determinar a apresentagdo peridédica de relatorios gerenciais que

possibilitem a este Conselho acompanhar e apreciar a execucdo das acgdes
constantes do plano supramencionado.

MOCAO DE RECONHECIMENTO de 25.06.2003 - Aos excelentes trabalhos
desenvolvidos pela Coordenadora Dra. MARIA LUIZA MARTINS LEITE LERARIO.
O CNPS resolve parabenizar a Coordenadora pelos 6timos trabalhos, sempre
desenvolvidos com eficiéncia, sob sua responsabilidade. Servidora extremamente
educada, discreta e participativa, contribuiu incessantemente com as solicitacoes
emanadas neste Conselho, dando assessoria ndo s6 aos trabalhos normais da
Secretaria Executiva, mas atendendo a todas as demandas dos Conselheiros
desde sua implantacdo em 1992. Mostrou-se funcionaria de extrema capacidade
técnica e profissional.

Sua presenca na Coordenacdo do CNPS merece as melhores referéncias deste
Colegiado, motivo pelo qual, ao mesmo tempo que se concede o presente louvor,
espera-se que a servidora homenageada permaneca na senda escolhida como
profissional a servigo do bem publico.

Recomenda-se ao Ministério da Previdéncia Social o encaminhamento desta
mogao aos 0rgaos competentes para fins de publicagédo no Boletim de Pessoal.
Observados os preceitos regimentais, esta € a Mocao que vai devidamente
subscrita pelos representantes do Governo, aposentados, trabalhadores e
empresarios.

Plenario do Conselho Nacional de Previdéncia Social, em 25 de junho de
2003.



