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Relatorio

Processo digital. ESISREC

Trata-se de Reclamagio ao Conselho Pleno proposto por [ EEGEGN

I prctendendo a reforma do acorddo n®

4.985/2022 (fls. 250/253)", prolatado pela 4* Camara de Julgamento, em sede de
Recurso Especial, nos autos da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, com DER
(Data de Entrada do Requerimento) em 19.12.2019.

No requerimento inicial foram apresentados:

e CTPS — Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (fls. 85/131);

e Formulario PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para o
intervalo de 18.11.1985 a atual (28.02.2019), nos cargos de
assistente técnico engenharia, engenheiro I e engenheiro agrimensor
na EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A —
EMBRASA, com exposi¢do a agentes nocivos ruido de 89dBA (NR-
15-Anexo 1), umidade, chumbo, tetracloroetano, tricloroetileno,

L As paginas informadas referem-se ao processo completo (Arvore Documental-form.PDF).
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mercurio e tetracloroetileno entre 18.11.1985 a 21.10.1990 e sem
fator de risco ap6s 22.10.1990 a atual (fls. 132/135);
e (NIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (fls. 137/143).

A Autarquia apurou o total de 33 anos 10 meses e 19 dias de contribui¢ao
até 19.12.2019 (fls. 173-182/185), o que motivou o indeferimento do pedido.

A 3" Junta de Recursos conheceu do Recurso Ordinario proposto pelo
requerente e deu provimento, com o acolhimento de tempo especial por Categoria
Profissional como engenheiro agrimensor de 01.02.1991 a 28.04.1995, no codigo 2.1.1,
por guardar semelhangas com a atividade do engenheiro civil e de 01.02.1986 a
21.10.1990, por exposi¢ao ao agente ruido no codigo 1.1.6, todos do Anexo III, do
Decreto n° 53.831/64, implementado os requisitos para o Beneficio previsto no artigo 17
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, de acordo com o acorddo n® 7.928/2022 (fls.
222/231).

No Recurso Especial, o INSS aduz nao ser possivel o enquadramento do
lapso de 01.02.1986 a 31.01.1990, por ndo comprovar a habitualidade e permanéncia
em relagdo ao agente nocivo ante a diversifica¢ao de atividades, nem todas exercidas em
ambientes fechados e nao se identifica a fonte de ruido, de modo que nao atendido os
requisitos do §3°, do artigo 57 da Lei n® 8.213/91. Também, aponta nao haver
manifestacdo da Pericia Médica Federal (fls. 235/236).

Em Contrarrazdes, o requerente refuta os argumentos do INSS, o qual
aponta a desidia do INSS no ndo encaminhamento dos autos para a manifestagdo da
Pericia Médica Federal. Sobre a habitualidade e permanéncia, a exposi¢dao ocorreu de
modo indissociavel das atividades realizadas rotineiramente, sendo possivel extrair do
proprio PPP a informagdo expressa de habitualidade e permanéncia, ndo ocasionalidade
e nao intermiténcia. Requer a manuten¢do da decisdo da Junta de Recursos (fls.
241/249).

A 4" Camara de Julgamento conheceu do Recurso Especial interposto pelo
INSS e deu provimento, tendo afastado o reconhecimento de especialidade de
01.02.1986 a 21.10.1990, por auséncia dos requisitos da habitualidade e permanéncia
em relagdo ao agente nocivo. Mesmo sem considerar o tempo especial, os requisitos sao
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implementados para a aposentadoria por tempo de contribui¢do, em conformidade com
o0 acordao n® 4.985/2022 (fls. 250/253).

O acordao da Camara de Julgamento foi publicado em 20.10.2022 (fl. 253)
e proposto Reclamagao ao Conselho Pleno em 14.11.2022 (fl. 254).

No manejo da Reclamacdo ao Conselho Pleno, o requerente afirma que o
incidente é proposto tempestivamente diante da infringéncia ao Enunciado n° 11 do
CRPS. A matéria controversa se restringe a questdo da habitualidade e permanéncia em
relagdo ao periodo de 01.02.1986 a 21.10.1990. Nesse ponto, foi apresentado PPP em
consondncia com a legislagdo previdenciaria. Destaca que, o paragrafo 2°, do artigo 286
da Instru¢do Normativa INSS n°® 128/2022 dispensa o requisito permanéncia para a
comprovagao da atividade especial para os periodos trabalhados até 28.04.1995, véspera
da Lei n® 9.032/95. Que o CRPS ao enfrentar o tema editou o Enunciado n° 11 do
CRPS, considerando o trabalho permanente aquele no qual o trabalhador, necesséria e
obrigatoriamente, esta exposto ao agente nocivo para exercer suas atividades em razio
da indissociabilidade, sem exigir que a exposi¢do se dé durante toda a jornada de
trabalho. A decisao da Camara nao se sustenta ao afastar habitualidade e permanéncia
em razdo do interessado executar atividades diversas, frente ao §5°, do artigo 287 da
Instru¢do Normativa INSS 128/2022; exige o critério de habitualidade ¢ permanéncia
para periodo anterior a Lei n°® 9.032/95 que o instituiu e alterou o artigo 57 da Lei n°
8.213/91 e por fim, trouxe inovagdo juridica na justa medida em que sustenta que por
ndo serem todas atividades, constantes da profissiografia exercidas em ambientes
fechados, automaticamente, obsta o direito ao enquadramento da atividade especial,
inexistindo norma legal disciplinando tal particular. Requer o acolhimento do incidente
com a reforma da decisdao da 4* Camara de Julgamento (fls. 262/275).

O Incidente foi admitido com o despacho de fl. 432:

“Foram preenchidos os requisitos de admissibilidade, mediante a indicagao
de Enunciado possivelmente afrontado pela decisdo proferida no acordao
recorrido, no caso concreto, o Enunciado 11, sendo o ato praticado

tempestivo”.

Os autos foram distribuidos a essa Conselheira para relatoria e submissao da
matéria ao Conselho Pleno (fl. 433).

E o relatorio.
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VOTO

EMENTA: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTR]BU]CAO.
RECLAMACAO AO CONSELHO PLENO. NAO ATENDIDO AOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE PREVISTO NO ARTIGO 84
DA PORTARIA MTP N° 4.061/2022. NAO DEMONSTRADA
INFRINGENCIA A ENUNCIADO DO CONSELHO PLENO DO CRPS.

1. Cabe a Reclamac¢dao ao Conselho Pleno do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social nas hipoteses em que as decisdes das Juntas de Recursos,
em matéria de algcada, ou das Camaras de Julgamento, em sede recurso
especial, infringirem pareceres ministeriais, sumulas e pareceres da
Advocacia Geral da Unido aprovados pelo Presidente da Republica na
forma da Lei Complementar n° 73/1993 e a Enunciados do Conselho Pleno.
2. Nao constatacdo de violacao ao inciso I do Enunciado n° 11 do CRPS,
pois a tese firmada se relaciona com a exposi¢do ao agente nocivo de modo
indissociavel a produgdo do bem ou da prestacdo de servigo. Nao foi tratado
na tese firmada a possibilidade da nao exigéncia do critério de habitualidade
e permanéncia para periodos trabalhados até a promulgacdo da Lei n® 9.032,
de 28.04.1995.

3. Ndo demonstrada infringéncia ao inciso I do Enunciado n° 11 do CRPS
da analise feita pela Camara de Julgamento sobre as atividades e locais
diversos da prestagdo de servigo, pois a discussdo, em si, revolve matéria
fatico-probatoria.

4. Reclamagdo ao Conselho Pleno proposta pelo requerente nao conhecida.

Vém os autos para apreciacdo do Reclamagao ao Conselho Pleno proposta
pelo Requerente, no qual aduz a existéncia de violagdo ao Enunciado n° 11 do CRPS
(Conselho de Recursos da Previdéncia Social) no acordao n® 4.985/2022, prolatado pela
4* Camara de Julgamento.

Séo pressupostos para a admissibilidade da Reclamagdo ao Conselho Pleno?:

2 Dispde a Portaria Ministerial MTP n° 4.061/2022:
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(a) Tempestividade, eis que o incidente deve ser proposto dentro do
prazo de 30(trinta) dias a contar da ciéncia da decisdo combatida;

(b) Demonstragdo de violagdo a Pareceres da Consultoria Juridica
aprovado por Ministro de Estado (do MTP e dos extintos MPS e
MTPS); Stimulas vinculante; Pareceres da Advocacia-Geral da Unido
aprovados pelo Presidente da Republica na forma da Lei
Complementar n° 73/1993 e os Enunciados editados pelo Conselho
Pleno ocorridas em acordaos de Juntas de Recursos, em matéria de
algada, ou os acdrddos de Camaras de Julgamento, em sede de
Recurso Especial.

Reputa-se tempestivo o Incidente, pois proposto dentro do prazo de 30
(trinta) dias da ciéncia da decisdo impugnada.

Passamos ao exame.

“Art. 84. A Reclamagdo ao Conselho Pleno podera ocorrer, no caso concreto, por requerimento das partes do
processo, dirigido ao Presidente do CRPS, somente quando os acorddos das Juntas de Recursos do CRPS, em
matéria de algada, ou os acorddos de Camaras de Julgamento do CRPS, em sede de Recurso Especial, infringirem:

| - Pareceres da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos extintos MPS e MTPS vigentes e
aprovados pelo Ministro de Estado, bem como pareceres do AGU aprovados pelo Presidente da Republica, na forma
do art. 40 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il — Sumulas vinculantes previstas no art.81 deste Regimento; e

Il - Enunciados editados pelo Conselho Pleno.

§ 1° O prazo para o requerimento da Reclamagao ao Conselho Pleno & de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia
da deciséao infringente e suspende o prazo para o seu cumprimento.

§ 2° Cabera ao Presidente do CRPS fazer o juizo de admissibilidade da Reclamac&o ao Conselho Pleno verificando se
estdo presentes os pressupostos previstos no caput, podendo:

| - indeferir por decisdao monocratica irrecorrivel, quando verificar que nao foram demonstrados os pressupostos de
admissibilidade; ou

II- distribuir o processo ao Conselheiro julgador da matéria no Conselho Pleno quando verificar presentes os
pressupostos de admissibilidade.

§ 3° Os processos poderao ser preliminarmente submetidos pela Presidéncia do CRPS & Unidade Julgadora que
prolatou o acdrdao infringente, para facultar-lhe a Revisédo de Oficio nos termos do art. 76 deste regimento.

§ 4° O resultado do julgamento da Reclamagao pelo Conselho Pleno sera objeto de notificacdo a Unidade Julgadora

que prolatou o acérdao infringente, para fins de adequacgao do julgado & tese fixada pelo Pleno, por meio da Revisao
de Acordao”.
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Contrapondo a decisdo da Camara de Julgamento, sustenta o requerente que:

- hé infringéncia ao Enunciado n° 11 do CRPS na discussdo acerca de
habitualidade e permanéncia para o reconhecimento de especialidade
para o intervalo de 01.02.1986 a 21.10.1990;

- ndo se pode exigir critério de habitualidade e permanéncia para o
periodo trabalhado anterior a vigéncia da Lei n® 9.032, de 28.04.1995,
o qual instituiu e alterou o artigo 57 da Lei n° 8.213/91, além do
disposto no §2°, do artigo 286 da Instru¢do Normativa do INSS n°
128/2022;

- o exercicio de atividades diversas ndo ¢ suficiente para afastar a
habitualidade e permanéncia frente ao disposto no §5°, do artigo 287
da Instru¢ao Normativa INSS 128/2022;

- caracterizada a inovagao juridica ao se vincular o reconhecimento de
condigdes especiais apenas na hipotese de atividades desempenhadas
em ambientes fechados, sem, contudo, existir norma juridica que dé
guarida a este entendimento.

A Camara de Julgamento procedeu a seguinte analise:

“No presente caso discute-se a comprovacido da atividade especial
pelo requerente.

O § 3°, art. 68, do Decreto 3.048/99 exige a comprovacao da efetiva
exposi¢do do segurado a agentes prejudiciais a satde sera feita por
meio de documento, em meio fisico ou eletronico, emitido pela
empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de condigdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho. (Reda¢do dada pelo Decreto n°
10.410, de 2020)

Estabelecidas essas premissas, passa-se a analise do mérito.

No que tange ao periodo contestado de 01/02/1986 a 21/10/1990, o
formulério informa que o recorrente era responsavel por atividades
diversas, que variavam de coordenar, executar e fiscalizar obras e
servigos de extensdo, reparo de vazamentos, distribui¢do de agua, etc
das quais, como evidente, nem todas sdo exercidas em ambientes
fechados, assim, ndo ¢ possivel enquadrar o periodo como especial,
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por auséncia ao requisito da habitualidade e permanéncia em relag¢ao
ao agente nocivo.

Ou seja, estd em dissondncia com o que encontra-se assim redigido:
Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que ¢
exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a
exposi¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da produg¢ao do bem ou da prestagio
do servigo.

Deste modo, razao assiste a autarquia em contestar o enquadramento
do periodo em comento”.

Convém lembrar que o reconhecimento da especialidade obedece a
legislagao vigente a época da prestagdo de servico, passando a integrar o patriménio
juridico do trabalhador. Uma vez prestado o servigo sob a vigéncia de certa legislacdo, o
segurado adquire o direito a contagem na forma estabelecida, bem como a comprovagao
das condigdes de trabalho como entdo exigido, ndo se aplicando retroativamente lei
nova que venha a estabelecer restrigdes a admissao do tempo de servigo especial.

A Aposentadoria Especial foi estabelecida através da Lei n® 3.807/60, o qual
previu a possibilidade quando comprovado a idade minima de 50(cinquenta) anos de
idade, 15(quinze) anos de contribuicdo e trabalho durante 15(quinze), 20(vinte) ou
25(vinte e cinco) anos, conforme atividade profissional ¢ em servigos considerados
penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder Executivo®.

Nao se menciona na Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS) a
habitualidade e permanéncia como critério para a comprovagao da especialidade.
Contudo, na regulamentacdo advinda com o Decreto n° 53.831/64 isso foi expresso.
Confira-se:

“Art. 3° A concessdo do beneficio de que trata éste decreto dependera
de comprovacao pelo segurado efetuado na forma prescrita pelo art.
60, do Regulamento Geral da Previdéncia Social, perante o Instituto
de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiado do tempo de
trabalho permanente e habitualmente prestado no servico ou

3 Lein® 3.807/60

Art.31. A aposentadoria especial sera concedida ao segurado que, contando no minimo 50(cinquenta) anos de idade e
15(quinze) anos de contribuicdes tenha trabalhado durante 15(quinze), 20(vinte) ou 25(vinte e cinco) anos pelo menos,
conforme a atividade profissional, em servicos, que, para ésse efeito, forem considerados penosos, insalubres ou
perigosos, por Decreto do Poder Executivo.
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servicos, considerados insalubres, perigosos ou penosos, durante o
prazo minimo fixado”. (Grifos Nossos).

Tal previsao foi mantida no Decreto n® 83.080/79:

“Art. 60. A aposentadoria especial ¢ devida ao segurado que, contando
no minimo 60 (sessenta) contribui¢des mensais, tenha trabalhado em
atividades profissionais perigosas, insalubres ou penosas, desde que:

I - a atividade conste dos quadros que acompanham este Regulamento,
como Anexos l e II;

IT - o tempo de trabalho, conforme os mencionados quadros, seja no
minimo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

§ 1° - Considera-se tempo de trabalho, para os efeitos deste artigo:

a) o periodo ou periodos correspondentes a trabalho permanente e
habitualmente prestado em atividades constantes dos Quadros a
que se refere este artigo, contados também os periodos em que o
segurado tenha estado em gozo de beneficio por incapacidade
decorrente do exercicio dessas atividades;” (Grifos Nossos).

No contexto acima, considera-se a atividade em condi¢des especiais a
exercida de forma habitual (ndo ocasional) e permanente (ndo intermitente).

Com a Lei n° 9.032/95 foi estabelecido que, para a concessdo da
aposentadoria especial caberia ao segurado comprovar o tempo de trabalho permanente,
ndo ocasional nem intermitente, em condi¢des especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica. Em razio disto, foi alterado o §3°, do artigo 57, da Lei n® 8.213/91:

“Art. 57(...)

§ 3° A concessao da aposentadoria especial dependera de
comprovacdo pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, em condic¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado™.
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Houve a regulamentagdo da situacdo através de Decretos emanados pelo
Poder Executivo, estando atualmente vigente a previsdo do artigo 65, do Decreto n°
3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n°® 8.123/2013:

“Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é
exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a
exposi¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestagao
do servico™.

Na atual Instrugdo Normativa do INSS (de n.° 128/2022), nao se exige o
requisito permanéncia nos moldes do caput do artigo 286 para o lapso de trabalho até
vigéncia da Lei n® 9.032/95:

“Art. 286. Para fins de concessdo de aposentadoria especial, serd
exigida a comprovagdo do exercicio da atividade de forma
permanente, entendendo-se como permanente o trabalho nao ocasional
nem intermitente, no qual a efetiva exposi¢do do trabalhador ao agente
prejudicial a satde ¢ indissociavel da produgdo do bem ou da
prestagdo de servico, exercida em condigdes especiais que
prejudiquem a satde, durante o periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos.

§ 2° Para periodos trabalhados até¢ 28 de abril de 1995, véspera da
publicagdo da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, que alterou o art.
57 da Lei n® 8213, de 1991, n3o sera exigido o requisito de
permanéncia indicado no caput para os trabalhos exercidos em
condigdes especiais que prejudiquem a saude, bem como no
enquadramento por categoria profissional”.

A habitualidade e permanéncia sempre norteou a analise administrativa da
aposentadoria especial, conforme se observa no Manual da Pericia Médica®:

“(.-)

IIT - permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual e
permanente ¢ aquela que ¢ realizada todos os dias, durante todo o
tempo exigido, em todas as fungdes e¢ durante toda a jornada de
trabalho exposta a agente nocivo;

4 Manual da Aposentadoria Especial DIRSAT (Diretoria de Saude do Trabalhador) — setembro de 2018, p.30.
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IV - permanéncia a partir de 19 de novembro de 2003: trabalho nao
ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo habitual - durante
quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, na qual a exposi¢do do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagao de servigo, em
decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;”

E licito salientar que, as normas internas do INSS ndo vincula os 6rgdos
julgadores do CRPS. No mais, como demonstrado, apesar da exigéncia da habitualidade
e permanéncia ter sido expresso em lei a partir de 1995, ja estava presente nos Decretos
emitidos nos idos de 1964 e 1979.

Para se trazer luz ao debate sobre o critério de permanéncia, o Conselho
Pleno pacificou a questao no Inciso I, do Enunciado n°® 11:

“ENUNCIADO N° 11.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ¢ documento habil a
comprovacdo da efetiva exposi¢do do segurado a todos os agentes
nocivos, sendo dispensavel o Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) para requerimentos feitos a partir
de 1°/1/2004, inclusive abrangendo periodos anteriores a esta data.

I - Considera-se trabalho permanente aquele no qual o trabalhador,
necessaria ¢ obrigatoriamente, estd exposto ao agente nocivo para
exercer suas atividades, em razdo da indissociabilidade da produgao
do bem ou da prestag¢do do servigo, mesmo que a exposi¢ao nio se dé
em toda a jornada de trabalho™.

Percebe-se que a tese firmada no Inciso I do Enunciado n® 11 do CRPS se
vincula a indissociabilidade. Nao foi abordado qualquer limitador temporal para se
relevar o critério de permanéncia para a analise do tempo especial dos periodos
laborados até a promulgagado da Lei n® 9.032/95. Sob essa o6tica, o acordao prolatado
pela 4* Camara de Julgamento ndo infringiu o Enunciado.

Retomando a questdo da indissociabilidade, a exposi¢do do segurado nado
pode ser meramente circunstancial ou particularizada, mas inerente a atividade exercida
ligada a produ¢dao do bem ou da prestagao de servigco. Ou seja, insita a atividade do
trabalhador.
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Sob esse enfoque, também ndo se vislumbra infringéncia ao inciso I, do
Enunciado n° 11 do CRPS na medida em que a Camara de Julgamento considerou que
ndo foi comprovada a habitualidade e permanéncia dada as atividades diversificadas
como “coordenar, executar e fiscalizar obras e servigos de extensdo, reparo de
vazamentos, distribui¢do de agua, etc das quais, como evidente, nem todas sdo exercidas
em ambientes fechados™.

Pede-se licenca para se transcrever as informagdes contidas no PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario):

“Coordenar e executar tarefas de carater técnico relativas a projetos de
edificacdo, elaborando projetos de levantamentos topografico; levantamento
cadastral de rede e adutoras do sistema de abastecimento de aguas de
Salvador; fiscalizar obras e servigos de extensdo de redes distribuidoras de
agua potavel; realizar atividades de pitometria para gerenciamento e
controle de perdas do sistema de agua; assentamentos e substituigdes de
tubulagdes e PVC e FF variando em didametros de 50mm a 600mm; corre¢ao
de vazamento; limpeza e desobstru¢do de rede de distribui¢do e ramais
prediais com hidrojateamento e desinfecgdo; montagem de tubulagdo de
junta chumbada e manuteng¢do de adutoras sendo o exercicio do trabalho em
tempo habitual e permanente, ndo ocasional, nem intermitente”.

Ndao ¢ suficiente constar no PPP de que a exposi¢do ocorreu de modo
habitual e permanente, isso porque deve ser analisada as circunstancias da exposi¢ao
ocupacional ao agente nocivo, as fontes do ruido e outros elementos durante toda a
jornada de trabalho. No presente, dada as diversas tarefas desempenhadas e em locais
variados, caberia analise corroborado com o laudo técnico das condi¢des ambientais e
do trabalho. Todavia, essa anélise revolve matéria fatico-probatoéria, ora vedada em sede
de Reclamagao ao Conselho Pleno.

) Neste ponto, cabe transcrever as ponderagoes feita pelo Conselheiro
MOISES OLIVEIRA MOREIRA ao enfrentar a questao na Resolugao CRPS/ME n° 12,
de 28.01.2022:

“No caso em estudo, conforme ja mencionado, a uniformizagdo da
matéria de direito abrange o conceito de permanéncia.

— L
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Gustavo Beirdo, em seu livro “Jurisprudéncia Administrativa
Comentada’™, esclarece que, na analise da permanéncia, deve ser feito
o0 seguinte questionamento: “para exercer as suas atividades, descritas
no PPP ou no LTCAT, o trabalhador necessariamente precisa estar
exposto ao agente nocivo? Se a resposta for positiva, o tempo sera
considerado especial. Se for negativa, serd considerado tempo
comum”.

Nesse compasso, necessariamente, devem ser verificadas as atividades
executadas pelo trabalhador, cujo registro, atualmente, ¢ feito no item
14 do PPP, denominado de profissiografia. Nado basta aceitar,
simplesmente, a declaracdo da empresa de que houve “exposi¢do
permanente, ndo ocasional, nem intermitente”. Do mesmo modo, é
insuficiente analisar apenas os niveis de exposi¢ao indicados.

Na profissiografia ¢ que serdo analisadas cada uma das atividades
exercidas ao longo da jornada de trabalho, a fim de se identificar, em
pelo menos uma delas, a exposicdo inerente, indissociavel a producao
do bem ou a prestagado do servigo.

Em outras palavras, mesmo que ndo seja obrigatéria a exposi¢io
durante todo o dia de servigo, ¢ imprescindivel a verificagdo das
atividades executadas. O fato de o Poder Publico nao ter exercido seu
poder de policia e de fiscalizagio ndo transforma o PPP em
documento absoluto, até porque sua confec¢do se baseia em Laudo
Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ou em
demonstragdes ambientagoes substitutas. A analise institucional deve
ser técnica e profunda, observados, claro, os ditames legais aplicaveis
a matéria”.

Caso semelhante foi apreciado pelo Conselho Pleno na Resolu¢do n°
33/2022:

“PEDIDO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
CONTROVERSIA SUSCITADA SE REFERE AO
ENQUADRAMENTO DE PERIODOS ALEGADOS DE

5 ARAUJO, Gustavo Beirdo. Jurisprudéncia administrativa previdenciaria comentada. 1 ed. — S&o Paulo: LUJUR
Editora, 2020, p. 103.
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EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIAL. AGENTE DE
MOBILIDADE URBANA. NAO ATENDIMENTO DAS
DISPOSICOES CONTIDAS NO ART. 63 DO REGIMENTO
INTERNO DESTE CONSELHO DE RECURSOS. INEXISTENCIA
DE DIVERGENCIA EM MATERIA DE DIREITO. ACORDAO
RECORRIDO NAO QUESTIONA LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA OU JURISPRUDENCIA DESTE CONSELHO
DE RECURSOS. A PRETENSAO DO SEGURADO VISA
REDISCUTIR MATERIA FATICOPROBATORIA”™

(Resolugao n° 33/2022, de Relatoria do Conselheiro Valter Sérgio
Pinheiro Coelho).

Destarte, o acordao proferido pela 4* Camara de Julgamento ndo violou o
Inciso I, do Enunciado n° 11 do CRPS ao afastar o reconhecimento de tempo especial
por ndo comprovagado de habitualidade e permanéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base na fundamentagdo acima, inexiste infringéncia ao inciso I, do
Enunciados n® 11 do CRPS, motivo pelo qual o pedido do requerente padece dos
requisitos de admissibilidade ndo devendo ser conhecido.

CONCLUSAO: Pelo exposto VOTO no sentido de, preliminarmente, NAO
CONHECER do pedido de RECLAMACAO AO CONSELHO PLENO proposta

pelo requerente.

Brasilia - DF, 30 de outubro de 2024.
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DECISORIO

RESOLUCAO N° 19/2024

Vistos e relatados os presentes autos, em sessdo realizada hoje,
ACORDAM os membros do Conselho Pleno, por UNANIMIDADE, no sentido de
NAO CONHECER do pedido d¢ RECLAMACAO AO CONSELHO PLENO

proposta pelo requerente., de acordo com o Voto da Relatora e sua fundamentacao.

Participaram, do presente julgamento os (as) Conselheiros (as): Robson

Ferreira Maranhdo, Vania Pontes Santos, Paulo Sérgio de Carvalho Costa Ribeiro,

Arlete Barros da Silva Fernandes, Moisés Oliveira Moreira, Pedro Henrique de Lima
Correa Borges, Maria José,de Paula Moraes, Imara Sodré Sousa Neto, Gabriel Rubinger
Betti, Valter Sérgio Pinheiro Coelho, Rodolfo Espinel Donadon e Adriene Céandida
Borges.

Brasilia-DF, 30 de outubro de 2024.
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ALEXANDRA ALVARES DE ALCANTARA ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Relatora Presidente do CRPS
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